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GOBERNACION
de BOLIVAR

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO CONTRATISTA
(ART. 96 LEY 489 DE 1998 y DECRETO 092 DE 2017)

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION:

ENTIDAD: GOBERNACION DE BOLIVAR

DEPENDENCIA QUE
PROYECTA: SECRETARIA PRIVADA

CONVENIO DE ASOCIACION - PROCESO
TIPO ;ECON";‘&DTQE;?Q,E COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)
FECHA DE

ELABORACION DEL ENERO DE 2024
ESTUDIO PREVIO:

DESARROLLO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA
CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA
CON GOBIERNO NACIONAL COMO HERRAMIENTA
VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS
CIUDADANOS.

CODIGO BPIN 2024002130006

NOMBRE DEL PROYECTO

2. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO:

La Gobernacion del Departamento de Bolivar atendiendo a los objetivos de
progreso del Plan Nacional de Desarrollo y a las expectativas que tiene la actual
administracién departamental de potencializar esfuerzos y recursos, para lograr
resultados exitosos en las politicas publicas a implementarse en pro de garantizar el
goce efectivo de los derechos de la poblacién, tiene previsto, generar estrategias
de comunicacién y articulacidn con los diferentes actores publicos y privados
interesados en la construccion de una agenda prospectiva direccionada aimpulsar
el desarrollo social y econdmico sostenible requerido para el territorio bolivarense,
teniendo como columna vertebral la Gobernanza.

De acuerdo con los estudios que al respecto ha hecho la Universidad Nacional
Autdnoma de México, entre las tantas definiciones dadas por la doctrina, respecto
del concepto Gobernanza, este despacho ha encontrado uno, que se ajusta mds
a laidea que al respecto se ha venido gestando en las Ultimas administraciones del
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Departamento de Bolivar y que estd definida como la forma en que se conduce
una sociedad y la forma de organizar la accion colectiva para el logro de objetivos
comunes, en la que participan tanto actores publicos como actores privados.

Por su parte el PNUD' ha definido Gobernanza como el gjercicio de autoridad
politica, econdmica y administrativa para manejar los asuntos de la nacion.
Senalado que Gobernanza es un complejo de mecanismos, procesos, relaciones e
instiftuciones por medio de los cuales los ciudadanos y los grupos articulan sus
intereses, ejercen sus derechos y obligaciones y median sus diferencias”

El fermino gobernanza ha sido acunado en las Ultimas décadas desde la
perspectiva de la ciencia politica, como un aporte de la academia a la
transformacién positiva del estado, partiendo desde lo que es a lo que deberia ser
a fravés de la implementacion de adecuados procedimientos, en los que se
eliminen practicas inadecuadas que han generado desconfianza y distanciamiento
entre la institucionalidad y la ciudadania.

Esta propuesta de administracion publica ha ido influenciando paulatinamente los
Gobiernos Latinoamericanos en sus diferentes niveles internos, como una estrategia
de alcanzar importantes metas de prosperidad en el camino de paises en via de
desarrollo como lo es Colombia.

Un ejemplo de ello estd en la Constitucion Politica de Colombia, cuando en sus
articulos 1y 2 senala que Colombia es un Estado social de derecho, democrdatico,
parficipativo y pluralisto, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que laintegran y en la prevalencia del interés
general. Y que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; asi como facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacion.

En este orden de ideas, el Departamento de Bolivar ha venido gestando politicas
de participacién ciudadana y de la construccion de un territorio incluyente,
interactivo y pluralista en el que el servicio al ciudadano y las garantias de goce
efectivo de sus derechos se vean reflejadas en resultados de desarrollo socio
econdmicos integrales y en generaciéon de confianza en la institucionalidad vy
respeto muto entre lo publico y lo privado. Es asi como el Departamento de Bolivar
adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion a través del Decreto 169
de septiembre de 2018, el cual ha venido actualizindose periddicamente de

1 PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Péagina 2 de 57



- /Wma'r?\\\»

ol
GOBERNACION
de BOLIVAR

acuerdo con las realidades y avances que se gestan en el interior del que hacer de
la administracién departamental.

La actual administracion del Departamento de Bolivar es consiente de la necesidad
de continuar con estas politicas de desarrollo participativo y en este sentido a
considerado oportuno gestionar iniciativas en los que se fomente la construccion de
politicas integrales, en las que la participacion ciudadana se constituya en un eje
fundamental de las decisiones administrativas

De aqui la importancia de realizar una cumbre de Alcaldes Bolivarenses, con la
participacion directa de una entfidad privada que tenga entres sus objetivos y/o
razén social, el fomento de la prosperidad social, econdmica y politica, a fravés de
la organizacién ciudadana.

Todo esto con el fin Ultimo de que los planes de desarrollo de los distintos entes
territoriales bolivarenses, estén direccionados a la elaboracién de una agenda
prospectiva dirigida a la armonizacién entre lo que puede entenderse como un
gobierno transparente, responsable y justo y una sociedad participativa vy
respetuosa de lo publico, en el que los valores morales y principios éticos sean el eje
fundamental del desarrollo social, econdémico y politico, como debe ser en un
estado social de derechos como es la Republica de Colombia.

Consientes de la existencia de importantes organizaciones y entidades privadas que
tienen este mismo fin o propdsito en sus objetos sociales, la Gobernacion del
Departamento de Bolivar procederd a realizar una convocatoria publica, para que
alguna de estas entidades sin animo de Lucro participen de forma directa en la
cumbre de Alcaldes que se desarrollard en el municipio de Santa Rosa del Sur -
Bolivar, el dia 31 de enero de la presente anualidad. Para tales efectos se procede
a justificar la estructuracion de un proceso de régimen especial, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489
de 1998.

El convenio de asociacién derivado del proceso anteriormente indicado tendrd por
objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y
ACCION PARA CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO
NACIONAL COMO HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS
CIUDADANOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLiVAR"

A pesar de los esfuerzos de las Ultimas administraciones departamentales, de
acuerdo con el diagnostico realizado para la elaboracién del Plan de Desarrollo
Departamental 2024 - 2027, el Deparfamento de Bolivar tiene un porcentaje de
pobreza extrema que alcanza un 10,1% del total de su poblacion. Alarmante cifra
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estd que se suman a la debilitada presencia de la oferta institucional en el territorio
y la consecuente escases de programas que permitan articular esfuerzos y acciones
multisectoriales y transversales para la superaciéon de la pobreza como objetivo
puntual.

Se suma a la situacién anterior, las consecuencias econdmicas que trajo consigo la
presencia de la pandemia COVID 19, debido a la necesidad de aislamiento de la
poblacion, lo que condujo a que el Departamento de Bolivar se viese afectado por
una desaceleracion en materia econdmica, que ha impactado negativamente en
el bienestar de los hogares bolivarenses. Lo cual conduce a la necesidad de
implementar nuevas estrategias direccionadas a superar las consecuencias de las
afectaciones actualmente presente y a fortalecer las politicas de desarrollo social y
econdmico que han venido gestiondndose.

Por todo la anterior el Departamento de Bolivar, a fravés de la Secretaria privada,
formuld el proyecto de inversion denominado “DESARROLLO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA CONSOLIDAR LA
RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL COMO
HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS ,
identificado con coédigo BPIN 2024002130006, el cual busca brindar asistencia
técnica a los municipios del Departamento de Bolivar a los grupos priorizados para
Generar espacios de discusion y capacitacion de los dirigentes y funcionarios
pUblicos para impulsar el desarrollo regional, la asistencia técnica el fortalecimiento
institucional y atencién al ciudadano, entfre ofros, contrarrestando el problema
planteado mediante la realizacién de las siguientes actividades:

e Redlizacion de un encuentro para la promocidén y socializacién de la oferta
institucional a los municipios del departamento de bolivar

e Fortalecimiento y asistencia técnica en los procesos institucionales para el
monitorio y seguimiento a la formulaciéon a los mismos.

Articulacién del Proyecto con Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”.

I Transformacion: Convergencia Regional

[l Catalizador: Fortalecimiento institucional como motor de cambio para
recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania.
Pilar: Bloque estratégico lll 3. Blogue habilitador de la convergencia
regional
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Programa: -Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial

Articulacion con el Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Bolivar Primero”.

« Eje estratégico: BOLIVAR PRIMERO EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SEGURIDAD EFECTIVA PARA TODOS.

o Linea estratégica: BOLIVAR CON INSTITUCIONALIDAD AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA.

e Programa: Bolivar primero en el territorio: didlogo y acciéon

¢ Indicadores de producto:

- Sistema de comunicacion como herramienta para mantener una red
departamental fortalecida

- Acciones de desarrollo en el territorio

- Canales De Comunicacion

Por lo anterior, La SECRETARIA PRIVADA, atendiendo a sus competencias y a las
facultades delegadas por el seiior Gobernador de Bolivar mediante Decreto No.
2024002130006, adelanté todos los tramites, actuaciones, estudios y presupuesto; y
la elaboracion de los documentos previos cuyo propésito es satisfacer la necesidad
de suscribir un convenio de asociacién que tendria por objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA CONSOLIDAR LA
RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL COMO
HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”

3. OBJETO:

El objeto del presente proceso competitivo es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA CONSOLIDAR LA RED
DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL COMO HERRAMIENTA
VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR”.

4.1. ALCANCE DEL OBIJETO:

Para el cumplimiento del objeto del contrato, la ESAL se compromete a cumplir el
alcance de este, con las siguientes actividades:

I.  ENCUENTRO DEPARTAMENTAL CON LOS MUNICIPIOS
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Dirigir, coordinar y realizar un Encuentro Departamental con los
representantes de los municipios de Bolivar: con la participacién de al
menos ciento cincuenta (150) miembros para el fortalecimiento de sus
capacidades y conocimientos de la oferta institucional; se busca
socializar e identificar la problemdtica de cada municipio,

Deberdn desarrollarse actividades para fortalecer sus capacidades en
materia de solidaridad y liderazgo para la construccion de proyectos
productivos sostenibles.

Disenar y desarrollar una estrategia a través asistencia técnica, monitoreo
y seguimiento a los municipios para la construccion de proyectos
productivos para la presentacion al gobierno nacional.

Disponer de todos los requerimientos logisticos necesarios, tales como
alimentacion, refrigerios, transportes internos, hospedaje, hidratacion,
material de apoyo, auditorios, sonido, ayudas audiovisuales, montaje,
menaje, decoracion, y demds que resulten necesarias para el desarrollo
del Encuentro Departamental y las demds actividades conexas que se
desarrollaran durante el mismo.

Deberd contar con la participacion de invitados del Gobierno Nacional
de los ministerios como son Vivienda, Educacion, Tics y entidades del
Orden Nacional - FINDETER.

El Encuentro Departamental deberd tener lugar en la ciudad de
MOMPOX , con una duracién de Dos (2) dias.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO: SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN
LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO.

Se deberd realizar Gira de medios y free press, preparacién de cuna y
comercial para difusion en canales. El objetivo es garantizar la promocién
del encuentro y de su contenido temdatico con la finalidad de lograr mayor
impacto, socializando su resultado.

Disenar y desarrollar una estrategia seguimiento y monitoreo en temas de
desarrollo empresarial como estrategia comercial por el termino de 4
meses.

Desarrollar talleres de formacién de capacidades productivas y asesoria
en la construccion de planes de desarrollo para la consolidacion de
proyectos productivos ante el Gobierno nacional.

Disponer de todos los requerimientos logisticos como alimentacion,
refrigerios, material de apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, montagje,
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menaje, entrega de detalles, decoracion y demas que resulfen necesarias
para el desarrollo de las actividades senaladas en los municipios.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Servicios de educacion
de tiempo parcial para

86000000 86110000 861116000 86111602

adultos

Servicios de bienestar
93000000 93140000 93141500 93141506 social
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos

5.1.

© N

5. MPROMI DEL NVENIO:

COMPROMISOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO:

Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

del convenio, en los aspectos que le corresponda

Cumplir eficientemente todas las obligaciones asumidas en virtud

de la celebracién del convenio dentro del plazo establecido.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio.

Informar oportunamente, a través de la supervisidn, cualquier situacion que
pueda llevar a la materializacidn de un posible incumplimiento del
cronograma de actividades y en general del convenio.

Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio.

Enfregar la informacién necesaria del programa a la ESAL para la correcta
ejecucion del convenio.

Supervisar y acompanar la ejecuciéon de las actividades propias del convenio.
Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinaciéon vy
monitoreo del convenio.

Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio que sean
indispensables para cumplir su objeto.

5.2. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

Ejecutar el objeto y las actividades del convenio, ajustdndose ala propuesta
final presentada por la ESAL y viabilizada por el DEPARTAMENTO.
Garantizar el uso adecuado de los recursos econdmicos del convenio, toda
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vez que destinard la totalidad de los recibidos por parte del DEPARTAMENTO,
Unica y exclusivamente, para los fines propuestos en el objeto del convenio.
En ningun caso podrd lucrarse con los recursos econdmicos del convenio, y
garantizar la destinacion de estos.

Suscribir, conjuntamente, con el DEPARTAMENTO, el acta de inicio y
liquidacion del convenio.

Presentar ante el supervisor del DEPARTAMENTO, la documentacidén técnica,
juridica, administrativa y financiera, a que haya lugar en ejercicio del
desarrollo del objeto del convenio enlas etapas precontractual, contractual
y post-contractual, asi como todos los informes y demds documentos
solicitados, en aras de evidenciar la destinaciéon y ejecucion del recurso
aportado por el DEPARTAMENTO.

Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y
acertadamente el objeto del convenio y su alcance, cumpliendo con los
principios de idoneidad, seleccién objetiva y fransparencia.

Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y
eficazmanejo de los recursos del Convenio.

Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucion
establecido.

Presentar la cerfificacion final de Rendicion de Cuentas suscrita por
elrepresentante legal, el contador de la Entidad, en la cual se discrimine
claray detalladamente la forma en que fueron ejecutados los recursos
girados porel DEPARTAMENTO vy la ejecucion de recursos aportados por el
Asociado, una vez finalizadas las actividades del convenio.

Presentar al DEPARTAMENTO Informe mensual de orden técnico,
administrativo y financiero, detallando la ejecucién de cada una de las
actividades realizadas e indicando beneficiarios y valor invertido que
muestren los avances y logros técnicos alcanzados.

Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se
discrimine clara y detalladamente la ejecucion del 100% de las
actividades realizadas y los recursos aportados por el DEPARTAMENTO
para el desarrollo del objeto del convenio, igualmente se deberd hacer
enfrega de memoria donde se detallen las dificultades, fortalezas,
debilidades y oportunidades presentadas durante la ejecucion del
convenio que sirva comoinstrumento de consulta para el DEPARTAMENTO.
Garantizar el cumplimiento de cada una de las lineas, propdsitos y metas
qguecontiene el convenio.

Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que
se acuerden entre las partes y definido por el Supervisor designado del
DEPARTAMENTO, para el desarrollo de las actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto, segun se establezca.
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Exigir a sus contratistas el cumplimiento frente a los pagos del Sistema
Integral de la Seguridad Social y Parafiscales de conformidad con el
articulo41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio
designado por parte del DEPARTAMENTO cualguier novedad respecto a
laejecucion de este. En ningUn caso se aceptard el cambio de objeto del
convenio so pena de la liguidacion inmediata del mismo.

Las demds que sean necesarias relacionadas con el objeto del convenio.

5.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

Disenar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para
la realizacién de las actividades.

Adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos
técnicos y logisticos necesarios para la realizacién de las actividades
programadas.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de las actividades.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los
COMPromisos.

Coordinar el desarrollo de las actividades propias de la preproduccién y
produccion de la participacidn en las actividades, incluido el trdmite
depermisos y autorizaciones que hubiere lugar para la realizacion de las
Mmismas.

Garantizar el equipamiento técnico para el espacio donde se llevardn a
cabolas actividades, asi como la oportuna prestacion de los servicios
logisticos exigidos para la atencidn del publico al mismo.

Gestionar y celebrar los contratos requeridos para contar con la imagen y
laspiezas de difusidn necesarias para la divulgacion del evento.

Eloborar en conjunto con el DEPARTAMENTO el Plan Operativo de
Actividades (PAO) para el cumplimiento del objeto del convenio.
Adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos
necesarios para la materializacion del objeto de este convenio.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacién por su cuenta vy
riesgo,de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo del evento.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno
Nacional, asi como contar con los elementos de proteccién personal que
sean requeridos.

Dar cumplimiento al Plan Operativo de Actividades (POA) aprobado por el
DEPARTAMENTO, que desarrolle los componentes del alcance del objeto
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convenido.

Rendir cuenta detallada sobre la utilizacién de los recursos aportados por el

Departamento.

Restituir a la finalizacion del convenio los recursos no ejecutados o
destinados a causas diferentes a las que motivaron la asociacion.
Presentar un informe final técnico y financiero, donde se identifiquen los

resultados del objeto del convenio.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El convenio tendrd un plazo de ejecucion cuatro (4) meses, sin que exceda el 31 de
diciembre de 2024. Este plazo se contabilizard a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén vy la suscripcién de acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutard en el Departamento de Bolivar.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
A continuacién, se presentan las especificaciones técnicas asociadas a los items
especificados en el objeto de este estudio, requeridas para la presente contratacion:

APU 1. SOCIALIZACION

Producto 1. ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
INSUMO | DETALLE Unidad de
medida
Coordinador general (Profesional de las
dreas ciencias sociales y humanas, con .
. ; Unidad 1 1
posgrado y experiencia en proyectos con
comunidades.)
Mano de
Obra No | Personal de apoyo logistico. Unidad 15 1
Cdlificada
Transporte motocarros 2 pasajeros
cubierto con techo ida y vuelta de los | Unidad 100 1
participantes
Alguiler auditorio principal aforo 200 unidad 1 o
personas
Alquiler auditorio alterno aforo 150 unidad : o

personas
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Representaciones Arfisticas (Arte, teatro,
musica, literatura) reconocidas a nivel
departamental por su aporte a la cultura.

unidad

Material pedagdégico conformado por:
Maletines, agendas media carta con
portada , cortadas vy refiladas, portada full
color con diseno institucional marcados
con los logos de la Gobernacion de
Bolivar, 1 lapicero.

unidad

300

Abanicos a Full color , papel cartdn

unidad

1000

Pendones y aranas para ambientar las
zonas comunes del sifio (Pendones sistema
tipo arana con estructura de facil armado
tamano 1x2 mts. Incluye impresion en lona
banner de 13 oz a 4 fintas con ojetes en
esquinas. Incluye maletin portapendon).

unidad

40

Backing 4.0 x 2.0, impreso en banner de
130z con estructura en aluminio portable.

unidad

Escarapelas

unidad

300

Camiseta tipo T-SHIRT en algoddn
sublimada y Gorra (incluye diseno del
proyecto).

unidad

200

Dispositivo de almacenamiento ( memoria
USB)

unidad

200

Broches Grabado Idser en cuerpo
(Dorados). escudo Gobernacién de Bolivar

unidad

200

Escenografia integrada para  salén
principal, con pantalla led 2.9 Pitch 4.5 x
2.5, con esfructura en truss de aluminio,
banner para presencia de marca en
fachada, tarima de 6x4 y 6 sillas fipo
conversatorio, con transporte incluido.

unidad

Alquiler de sonido (sonido profesional
compuesto por 4 cuerpos medio alto de
720 Vatios de potencia, 2 cabinas de bajos
de 1.800 Vatios, consola digital, 2
monitores de 750 Vatios, 2 cabinas de
relevo de 750 Vatios con microfonia
requerida y monitoreo, Con fransporte y
fecnico incluido.

unidad

Péagina 11 de 57




£

&)

&

GOBERNACION
de BOLIVAR

produccién de streaming incluye soporte
técnico y equipos para transmisidén en vivo
a 2 cdmaras via plataformas digitales
equipos para mezcla y captura de video y
audio, unificacién de imagen, director de
cdmaras y 2 realizadores, codificacion de
senal streaming.

unidad

2 Tottems digitales

unidad

Paquete de iluminacién, acompanado de
sistema  de iluminacidn computarizada
con 6 cabezas matrix 5x5, 20 par led, 4
beam 7R) incluye consola y luminotécnico.

unidad

Alquiler de escenografia integrada para
set alterno a la escenografia principal el
cual serd ubicado en un espacio diferente
dentro del evento. En este espacio se
fomentaran tertulias académicas . incluye:
pantalla led y baking de minimo 3x2
metros con banner , 2 sillas, Tmesa. Con
fransporte incluido.

unidad

Alquiler planta eléctrica 100 KVA

unidad

Servicio Internet dedicado punto a punto

unidad

Presentadora

unidad

Atril digital

unidad

Mesas  rectangulares  vestidas  tipo
conferencia por 2 dias.

unidad

10

N INININ|W

Almuerzo servido para participantes.
(deberd contener proteina, carbohidrato,
vegetales, postre y bebida) porlos dos dias
del evento

unidad

300

Cena servido para participantes. (deberd
contener proteina, carbohidrato,
vegetales, postre y bebida) porlos dos dias
del evento

unidad

300

Hidratacion (botella de agua climatizada
de minimo 250 ml)

CANTIDAD

500

Alojamiento Hotel para participantes del
programa de municipios

CANTIDAD

200

Servicio de catering Estacién de café,
galletas y frutos secos incluye estacién de
café permanente, galletas, café, té
surtidos, aromdticas surtidas, cremas para
cafés, azicar y productos endulzantes y
logistico para atencidn.

CANTIDAD
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Refrigerios (Jugos naturales de 250 ml,
Carbohidarato,  proteina) para los | CANTIDAD 450 2
participantes .

Produccidn y difusion de cuna radial en
emisoras musicales y noticiosas frecuencia
fm, a nivel local y regionales de alta
audiencia en el departamento de Bolivar.

unidad 300 1

Medios

Produccidn y difusion de mensajes
comerciales televisivos, a nivel local y
regionales de alta audiencia en el
departamento de Bolivar.

unidad 300 1

Profesional de las dreas ciencias sociales y
humanas, con posgrado y experiencia en | Unidad 1 4
proyectos con comunidades.

Profesional de las dreas ciencias sociales y
humanas, con posgrado y experiencia en | Unidad 1 4
proyectos con comunidades.
Profesional comunicador social, con
posgrado y experiencia en proyectos con | Unidad 1 4
poblacién vulnerable

Profesional comunicador social, con
posgrado y experiencia en proyectos de | Unidad 1 4
cultura con poblacién vulnerable

Mano de
Obra
Calificada

Profesional de las dreas de ciencias
sociales, con posgrado y experiencia en
proyectos con familias y poblacién
vulnherable

Profesional en Ingenieria Industrial y/o
afines, con posgrado y experiencia en
capacitacién de liderazgo e
implementacién de proyectos

Profesional en contaduria publica o afines
con experiencia en proyectos con

Unidad 1 4

Unidad 1 4

Unidad 1 4
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poblacién vulnerable

Profesional en publicidad o afines con
experiencia en marketing

Unidad

Mano de
Obra no
calificada

Personal de apoyo logistico y técnico
durante las asistencias técnicas en cada
municipio priorizado.

Unidad

Transporte terrestre y alimentacion para
equipo de frabajo de campo e insumos en
la ruta Cartagena y los municipios del | Unidad 1 4
departamento de Bolivar , para el
desarrollo del plan de trabgjo establecido.

Servicio de alquiler de computador

e unidad 8 4
portatil

Servicio de alquiler de Proyector Video

Unidad 1 4
Beam

Papeleria (Resma de papel tamano carta
de 180 gr, y Resma de papel tamano
oficio de 180 gr, sobres de manila famana
carta de 22,5x29, sobres de manila
tfamana oficio de 25x35, carpetas
colgantes de 12x2 cm, lapicero retrdctil,
borrador para tablero acrilico de 5x5 cm,
marcadores borrables diferentes colores)

Global 1 1

7

10. FUNDAMENTO JURIDICO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

El arficulo 96 de la Ley 489 de 1998, determina que las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de
los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse conpersonas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”.

Atendiendo lo dispuesto en la mencionada ley, los Convenios de Asociacion se
deberdn celebrar de conformidad con lo establecido en el Articulo 355 de
la Constituciéon Politica que dispone: “Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podrd con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
conel fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentardla materia”.
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De conformidad por lo establecido en el decreto 092 de 2017 y la guia para la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de Reconocida
idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria Privada
estructurd y soportd: juridica, econdmica, presupuestaly técnicamente, mediante
estudio previo, la necesidad de implementar y dar cumplimiento al desarrollo de
una estrategia de asistencia técnica y el fortalecimiento institucional, bajo el
principio de la articulacion y atencion por toda la red de instituciones del
Departamento, con apoyo de una entidad sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad para la ejecucidon de los proyectos: denominado DESARROLLO
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA
CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL
COMO HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. De igual forman se elaboré estudio del sector
y todos los andlisis requeridos para justificar la contrataciéon en los términos del
citado articulo.

Se precisa que conforme a la Guia para la confratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad de CCE, las Entidades Estatales son
auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo
5° del Decreto 092 de 2017 y en consecuencia pueden vdlidamente optar por
aplicar el proceso.

Bajo el fundamento del Decreto 092 de 2017, El Departamento ha considerado
oportuno y beneficioso para los propdsitos propuestos, contar con un aliado
estratégico que esté en capacidad de fortalecer las condiciones, las actividades y
el alcance del proyecto de inversidén que busca fortalecer la dindmica de gestion
en blogue para mejorar los indices de competitividad en el territorio, permitiendo
lograr la potencializaciéon de los recursos econdmicos, logisticos y administrativos y
alcanzar un impacto en la solucidon de problemdticas relacionadas necesidades
bdsicas insatisfechas que de alguna u otfra forma impiden el desarrollo a nivel
municipal, y que por ende imposibilidad un ejercicio igualitario de desarrollo
econémico.

El propdsito de contfratacion con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y
programas de interés publico contempladas en el Plan de Desarrollo, en la cual se
busca desarrollar objetivos comunes entre una Enfidad sin Animo de Lucro y una
entidad publica como es la Gobernacién del Departamento de Bolivar, en pro de
beneficios y garantias de derecho a la comunidad civil, a fravés de una alianza que
permita el ejercicio de la gobernanza con la participacion de actores publicos y
privados que aporten en pro de la articulacién intersectorial y apoyen el ejercicio
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de seguimiento.

Esta contratacion que es totalmente excepcional, es procedente para este caso
toda vez que la enfidad estatal no estd buscando a través de este modo,
abastecerse de bienes y/o servicios en el marco de un contrato conmutativo. Por el
contrario, se puede verificar a través del presente andlisis, que existe una
correspondencia directa con programas y actividades de interés puUblico prevista
en el Plan de Desarrollo, relacionado con la promocién de los derechos de la
comunidad, en la busqueda de estabilidad econdmica y equilibrio social, a través
de la implementacion de estrategias de trabajo articulado.

No se pretende configurar a través de este proceso una relacién conmutativa entre
las partes, ni dar instrucciones precisas que indiquen la forma en que el aliado debe
cumplir con el objeto convenido, pues de la alianza lo que se busca es que
precisamente por su experiencia y su idoneidad en el tema, el asociado determine
las vias y los instrumentos mdas efectivos para alcanzar las metas priorizadas en el
Plan de Desarrollo, siempre en el marco de lo establecido en el proyecto de
inversion.

Teniendo en cuenta la naturaleza altruista y los objetivos de las Entidades Sin Animo
de Lucro, que buscan desinteresadamente el bienestar de una poblacion y/o
colaborar con el Estado en el establecimiento de un orden justo, en el que prime el
respeto y las garantias de goce de derechos fundamentales a la poblacién civil, la
Secretaria Privada con fundamento en un estudio técnico —juridico, teniendo como
soporte la elaboracion del andilisis del sector, pudo determinar que la ejecucion del
proyecto denominado DESARROLLO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL
ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL COMO HERRAMIENTA VITAL DE
DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANQOS EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, con una entidad de esa categoria, representa para el Departamento una
oportunidad en términos de optimizacion de recursos, en eficacia, en calidad,
responsabilidad, manejo del riesgo y economia en la ejecucion.

Sobre el particular, es preciso senalar que las enfidades sin dnimo de lucro
histéricamente se han convertido en los mejores aliados del sector publico para
cumplirlos fines de servicio ala comunidad y para garantizar los derechos y deberes
de los ciudadanos.

Estos convenios de asociacién se celebran de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 355 de la Constitucion Politica, el arficulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que senalan lo siguiente:
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Articulo 355 Constitucion Politica: (..) El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo. El Gobierno nacional reglamentard la materia.

Articulo 96 de la Ley 489 de 1998: Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los principios
senalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creaciéon
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
en ellos se determinara con precisidon su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos aspectos que se consideren
perfinentes.

ARTICULO 5 decreto 092 de 2017: Asociacién con entidades privadas sin dnimo
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad y Enfidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcidén no
inferior al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional. Si hay mds de una entidad privada sin dnimo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetfiva a tal
entidad vy justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion
son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estdn regidos
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por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

Sobre el mismo tema la Corte Constitucional se ha pronunciado en la Sentencia C-
671 de 1999,.en los siguientes términos: “La autorizacion que en su inciso primero se
otorga a entfidades estatales (art. 26 ley 489 de 1998) para que con observancia de
los principios senalados en el arficulo 209 de la Constitucion pueden celebrar
convenios de asociacion con personas juridicas de derecho privado o participen en
la creacion de personas juridicas de este cardcter para desarrollar actividades
propias de "los cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales,
no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un
instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en
interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado. (...) “el acatamiento a la disposicion
constitucional mencionada impone la celebracidon de contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica.”.

La Gobernacién de Bolivar a través de su Secretaria Privada, ha considerado
oportuno y beneficioso para la ejecucidn del proyecto convocar a todas las
entidades sin animo de lucro interesadas en participar en la ejecucion del proyecto
denominado DESARROLLO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
DIALOGO Y ACCION PARA CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON
GOBIERNO NACIONAL COMO HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR
PARA LOS CIUDADANOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para que en caso de
cumplir con las condiciones establecidas por esta entidad presenten sus propuestas
y manifiesten si realizardn aportes en dinero o en especie, y cual seria el porcentaje
de aporte en comparacién con el presupuesto oficial.

Se resalta que el proceso competitivo fomenta la libre concurrencia, respeta la
igualdad de trato entre los interesados que cumplan los requisitos minimos del
proceso, propicia la participacion ciudadana y facilita el control de la gestidon
pUblica pr parte de la comunidad y de los érganos de control gracias a su
procedimiento transparente y publico.

En igual sentido, Colombia Compra Eficiente en concepto de fecha 20 de mayo de
2022, ha senalado que en caso de que alguna entidad pretenda realizar un
convenio de asociacién con ESAL de reconocida idoneidad para el cumplimiento
de las funciones que la ley les asigna a las entidades publicas, deberd aplicar lo
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dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. De esta manera, deben estar
sujetos a competencia, salvo en aquellos casos en que una entidad sin dnimo de
lucro comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al 30% del valor
total del conveniol7, y siempre que la entidad estatal verifique previamente que no
existe ninguna oftra entidad sin dnimo de lucro que ofrezca aportes iguales o
superiores al 30%.

Asi mismo, mediante concepto del 30 de agosto de 2023, Colombia Compra
Eficiente senala que los convenios de asociacion “[tienen como finalidad que la
enfidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien
con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la
Constituciony ala Ley”. En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente,
a lograr la ejecucién del convenio. De fodos modos, la entidad deberd adelantar
un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio. El convenio de asociacién no es conmutativo, y por tanto, la entidad
no instruye al contratista para desarrollar los programas o actividades previstas, sino
que se asocia con él para el cumplimiento de objetivos comunes.

Con fundamento en ello, la Secretaria Privada, estructurd el proyecto DESARROLLO
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE DIALOGO Y ACCION PARA
CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL ARTICULADA CON GOBIERNO NACIONAL
COMO HERRAMIENTA VITAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Para lograr el cumplimiento del propdsito y objetivos del proyecto formulado, y
atender el cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo, resulta pertinente
acudir a la celebracion de un convenio de asociacién con una entidad privada sin
dnimo de lucro que reuna las calidades exigidas por el Departamento, para el
cumplimiento de los objetivos definidos.

11. PRESUPUESTO OFICIAL:

11.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:
El valor total del presente convenio serd el que resulte del aporte del Departamento,
el cual asciende a la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000), respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal anexo al
mismo y aporte ofrecido por la ESAL.

El presupuesto oficial para la contratacion incluye IVA cuando a ello hubiere lugar
y demds impuestos, tasas, confribuciones de cardcter nacional legales a que haya
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lugar y costos y demds conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los
asociados puedan incurrir para la ejecucién del convenio, tales como porcentaje
de intermediacion, logistica, transporte, seguros, contratacién o vinculacién de
personal, reembolsos de transporte y demds actividades necesarias para el cabal
desarrollo del objeto del convenio de asociacion.

Adicional a los recursos aportados por el Distrito, la entidad sin dnimo de lucro
deberd efectuar un aporte en dinero, el cual no podrd ser inferior al 3% del
presupuesto oficial estimado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092
de 2017.

El monto final del valor del convenio se definird una vez se tenga conocimiento del
porcentaje total del compromiso de aporte en dinero ofertado por la ESAL que
resulte adjudicataria

11.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y RUBRO
PRESUPUESTAL:

El presupuesto para atender el pago de las obligaciones del Departamento
derivadas del convenio estd garantizado con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha Valor certificado de
disponibilidad certificado disponibilidad presupuestal
presupuestal disponibilidad

presupuestal
202400022 23/01/2024 Ochocientos Millones de
Pesos ($ 800.000.000)

El aporte realizado por el Departamento se encuentra detallado en el ANEXO 1,
gue hace parte integral de este proceso de contratacion.

12. FEORMA DE DESEMBOLSOS:

El Departamento de Bolivar desembolsard a la entidad sin dnimo de lucro el
valor aela siguiente manera:

a. Un primer desembolso correspondiente al 40% del valor total del qakal
gue se compromete la entidad estatal, el cual se realizara una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, se suscriba el
acta de inicio y previa certificacién del supervisor sobre la entregas de los
siguientes documentos: Un (1) documento en medio fisico y magnético que
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contengaun (1) cronograma de actividades y un (1) plan operativo; en donde
se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar dichas actividades
para dar cumplimiento en lo estipulado en el Convenio.

b. Un segundo desembolso equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del
aporte del Departamento, una vez realizada las actividades en avance
equivalentes a un 70% ,contempladas dentro del alcance del objeto.

C. Untercer desembolso final equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del
aporte del Departamento, una vez realizada el 100% de las actividades dentro
del alcance del objeto

Para que el Departamento realice el pago efectivo de la factura que presente
la ESAL, es necesario que el supervisor expida la certificacion de la prestacion
del servicio.

Para los pagos a Contratistas se seguirdn los procedimientos y formatos establecidos
para tal fin.

Los pagos anteriormente relacionados se efectuardn previa entrega de informes
parciales e informe final segun corresponda por parte de la ESAL, que deberd estar
acompanado de una certificacion y/o informe de la supervisidon y suscripcion de
actas de recibo a satisfaccion, en donde se deberd adjuntar copia de las
evidencias de ejecucion. De igual forma, se deberd presentarla factura de
conformidad con los trdmites administrativos.

En forma previa a la autorizacion de cada pago la ESAL deberd acreditar el
cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de
obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo senaladoen el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR no se responsabilizard por la demora en el desembolso
de sus aportes, cuando ello fuere provocado por enconitrarse incompleta la
documentacion que sirva de Soporte para el trédmite de las facturas yno se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se encuentran
incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como
el valor de las pdlizas de garantia, honorarios de su personal y demds gastos exigidos
en la presente invitacion.
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El Proponente debe indicar el nUmero de cuenta bancaria activa y el nombre del
titular de la misma en donde el Departamento, consignard los respectivos pagos. Asi
mismo debe indicar la facturacion que presente el régimen tributario que lo regula.

Se debe realizar el pago de los impuestos departamentales, para la presentacionde
la cuenta de cobro del pago del contrato. A manera informativa se senala que
dentro de los impuestos a pagar se encuentran:

ESTAMPILLA PRODESARROLLO: 2% sobre el valor del contrato

ESTAMPILLA PROCULTURA: 2% sobre el valor del contrato

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: 1% sobre el valor del contrato
ESTAMPILLA CONTRIBUCION: 1% sobre el valor del contrato.

ESTAMPILLA PROANCIANATO: 3% sobre el valor del confrato.

Se aclara gque es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los
anteriores impuestos, v la existencia de otros, en Ia Secretaria de Hacienda de la
entidad, con el propdsito de tenerlo en cuenta dentro de su propuesta econdmica.

7

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El Departamento de Bolivar verificard las siguientes condiciones de idoneidad y de
experiencia minimas de las ESAL, en concordancia con lo dispuestoen el Decreto 092
de 2017, asi:

REQUISITOS HABILITANTES:
CAPACIDAD JURIDICA - CUMPLE/NO CUMPLE:

La ESAL proponente deberd presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del
SECORP I, los siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La ESAL proponente deberd presentar segun el formato adjunto la carta de
presentacidnde la propuesta debidamente diligenciada vy suscrita por el
representante legal, facultado o por el apoderado debidamente autorizado,
evento en el cual se deberd anexar el poder debidamente protocolizado en el que
se especifique la facultad para presentar la oferta. (Formato No. 1" Carta de
Presentacion de la Propuesta”).

Anexo a la carta de presentacion de la oferta, se requiere aporte de un documento,
en el cual la ESAL interesada, decldre las razones por las cuales es iddnea para
ejecutar el proyecto y cual es su frayectoria en la ejecucidon de actividades similares.
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Este documento deberd estar suscrito por el representante legal o por quien tenga
autorizacion conforme al gobierno corporativo.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del
apoderado:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, que deberd coincidir con el nombre del representante legal que
se encuentre registrado en el certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la Cdmara de Comercio. Si se presenta la propuesta mediante
apoderado, también deberd anexarse la cédula de ciudadania del apoderado.

c. Certificado de Existencia y Representacion Legal:

La ESAL deberd aportar certificado de existencia y representacion legal de la
entidad con una expedicidn no mayor a treinta (30) dias hdbiles anteriores a la
fecha limite de recepcién de ofertas.

Se deberd allegar con el certificado los estatutos vigentes de la organizacién, los
cuales deberdn incorporar certificacion de vigencia generada por el representante
legal de la organizacion.

La duracién de la entidad sin dnimo de lucro, deberd ser igual o superior al termino
de ejecucion del convenio y un (1) ano mds.

La capacidad juridica del proponente se verificard de acuerdo al objeto social
consignado en certificado de existencia y representacion legal, el cual debe estar
relacionado con el objeto del convenio.

d. Avutorizacion para contratar del érgano social competente:

Si del certificado de existencia y representacion legal del proponente, se deduce
que las facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar la
propuesta o para firmar el respectivo convenio, se deberd anexar la
correspondiente acta de autorizacion del maximo érgano social que aplique al
caso en concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en
este proceso competitivo de seleccién y celebrar el convenio respectivo, en caso
de resultar seleccionado.

e. Documento de constitucion de forma asociativa.
La propuesta podrd ser presentada por la unidon de dos o mds entidades sin animo
de lucro a través de la constitucidon de un proponente plural. En tal caso se deberd

acreditar la existencia del proponente. En este documento los infegrantes deben
expresar su intencién de conformar el proponente plural.
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f. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social:

Esta certificacion deberd ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en el
caso que no esté obligado a tener revisor fiscal, en la que conste que la ESAL ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta. (Formato No. é Certificacion de Pago de Seguridad
Social, Aportes Parafiscales y Cuota de Aprendizaje).

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, deberd certificar
gue se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al
Cierre.

Nota: Junto con la certificacion deberd anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional
su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado deberd tener una vigencia
no superior a tres (3) meses.

g. Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas. La entidad verificard los antecedentes de tipo disciplinario, fiscal,
judicial y medidas correctivas de cada una de las ESAL que presenten
propuesta, asi como de sus representantes legales.

h. Manifestacion de Interés: Las entidades sin dnimo de Lucro interesadas en
participar en el proceso de contratacion, deberdn manifestar interés en
participar el proceso. En todo caso la ESAL proponente deberd tener en
cuenta que el requisito de manifestacién de interés no es subsanable, por
tanto, al no realizar la respectiva manifestacién dentro del plazo establecido
en el cronograma, la ESAL no serd VALIDA la oferta econdmica.

En todo caso la ESAL proponente deberd tener en cuenta que el requisito de
manifestacion de interés no es subsanable.

i. Registro Unico Tributario (RUT):

La ESAL proponente deberd anexar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de
la persona juridica; asi mismo, deberd indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece. En el RUT deberd
reflejarse como actividad principal conforme al Clasificador Industrial Infernacional
Uniforme, consecuente con el objeto y labores derivadas de este proceso, al igual
que con el objeto o propdsito de la organizacion, codigos relacionados con la
actividad a desarrollar.
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j. Registro de entidades sin dnimo de lucro en el SECOP II:

En concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los
proponentes — entidades sin dnimo de lucro — deberdn estar registrados en Ia
plataforma transaccional SECOP |I, registro que serd verificado por la entidad en el
directorio de proveedores de esta plataforma, para determinar los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficiencia y manejo de riesgos definidos en los estudios
previos e invitacion publica.

k. Compromiso anticorrupcion:

La ESAL proponente deberd suscribir el compromiso anticorrupcién dispuesto en la
invitacion a presentar oferta y anexarlo a esta, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

El incumplimiento del compromiso anticorrupcion por parte de la ESAL, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que actie en su
nombre en el presente proceso, se considerard causal suficiente para el rechazo de
la oferta o terminacién anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este.

|. Ausencia de conflicto de intereses:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el
representante legal en el cual se certifique la ausencia de conflicto de intereses con
la presentacion de la oferta y en una eventual ejecuciéon del convenio a celebrar.

Sise considera que los oferentes presentan conflicto de interés no serdn habilitados.

Se considerard que los oferentes presentan conflicto de interés con una o mas partes
en este proceso de seleccion, si:

a) Tienen miembros directivos o personal de confianza en comun;
b) Comparten el mismo representantelegal para fines de este proceso;

C) poseen una relacion mutua, directamenteo a través de terceros en comun,
que les permite tener acceso a la informacién sobre la oferta de otro oferente
o influir en ella, o de influenciar las decisiones del contratante en relacién con
este proceso de seleccion;

d) Un oferente participa con mds de una oferta dentro de este proceso. La
participaciéon en estos términos serd causa de descalificacion de todas las
ofertas en que el oferente esté involucrado.

Lo anterior no limita la inclusién de un mismo subcontratista en otra oferta.
Todo subcontratista designado poralgun oferente perderd automdticamente
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su capacidad de postularse como oferente o como socio;

e) Un oferente o cualquiera de sus afiliados ha sido contratado (o se ha propuesto
su contratacion) por el contratante o el prestatario como gerente del proyecto
para ejecutar un contrato o convenio;

f) El oferente, supersonal, tiene interés personal, familiar o de negocios con el
servidor publico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de
contratacién, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algin beneficio
para dicho servidor publico, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta
el cuartogrado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayanformado parte; o

g) El oferente o su personal, desempena un empleo, cargo ocomision en el
servicio publico, sin la autorizacion previa y especifica, asi como las
inhabilitadas para desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

m. Multas, incumplimientos, renovacion y/o sanciones en el RUES

El Departamento verificard que el proponente cumpla con sus obligaciones de
renovacion y no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad descritas en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 44° de la Ley 1955 de
2019.

n. Cerlificado de Reciprocidad

Si el proponente es extranjero, podrd aportar el certificado de reciprocidad
conforme a lo establecido en el artficulo 20° de la Ley 80 de 1993, para que se le dé
el mismo fratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos vy
criterios de adjudicacién que el de los proponentes nacionales.

0. Manifestacion de la Ley 1474 de 2011

Aportar declaraciéon de:
° No haber sido condenado penalmente por delitos contra la administracion
publica;
. No encontrarse dentro del segundo grado deconsanguinidad, afinidad o
primero civil en la financiacidon de campana politica con aporte superior al
(2,5%) de las sumas maximas a invertidas enla eleccion;
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. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Departamento de Bolivar.
Il

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacién quese
solicita para la presentacion de las propuestas no tiene vocacion de constituir
informacion que pueda ampararse en la reserva o secreto protegido por la Ley, los
proponentes serdn responsables de advertir lo contrario en el caso en que las
propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la Ley colombiana debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento

13.1. INDICADORES DE IDONEIDAD - CUMPLE NO CUMPLE:

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo delucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo.

El objeto Social de la Entidad debe tener coincidencia con el objeto de que se
pretende desarrollar.

Para verificar este requisito, la ESAL deberd presentar, anexar y/o cargar en la
Plataforma del Secop |l el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro, cuya fecha de expedicién no debe ser mayor a 30 dias
calendarios anteriores a la presentacién de la oferta.

13.1.1. Estructura organizacional.

De acuerdo con lo senalado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, “la estructura organizacional nos muestra la madurez
de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general
su gobierno corporativo. Por lo anterior, la entidad estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad sin dnimo
de lucro, atendiendo del programa o actividad prevista en el plan de desarrollo”’.

De acuerdo con lo anterior, El Departamento de Bolivar solicitard las siguientes
condiciones para acreditar la estructura organizacional. Por lo que deberd anexar
y/o cargar en la plataforma de SECORP |l los siguientes documentos:

° Organigrama.

° Estados financieros del ano 2022, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos
por el representante legal de la ESAL.
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e Certificado de inspeccion vigilancia y control vigente del érgano de
control competente.

° Copia de los estatutos de la entfidad.

13.1.2.

Personal minimo requerido:

La entidad privada sin dnimo de lucro deberd garantizar que cuenta con el personal
que se describe a continuacion:

CARGO

EXPERIENCIA

Un CoordinadorGeneral

PERFIL
Profesional en ingenieria
industrial o afines, con
postgrado.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir
de la obtencion del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos (2)
contratos cuyo objeto o alcance contenga
capacitacién de liderazgo e implementacion
de proyectos.

Un profesional

Profesional en Ciencias
Sociales o Humanidades o
areas afines.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir
dela obtencidn del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos (2)
contratos cuyo objeto o alcance incluya
capacitaciones o talleres relacionados con
temas de comunidad

Un (1) profesional
comunicador social

Profesional  comunicador
social, con posgrado
relacionado con educacién
ylo cultura

Experiencia general no menor a 5 afios
contados a partir dela obtencién del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos (2)
contratos, cuyo objeto o alcance contenga el
desarrollo de actividades o proyectos con
poblacién vulnerable.

Un (1) profesional
comunicador social

Profesional comunicador
social, con posgrado
relacionado con areas de la
comunicacion.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir
dela obtencidn del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos (2)
contratos cuyo objeto o alcance contenga el
desarrollo de actividades o proyectos con
poblacién vulnerable.

Un profesional

Profesional de las areas de
ciencias  sociales, con
postgrado y experiencia en
proyectos con familias y
poblacion vulnerable

Experiencia general no menor a 5 afios a partir
dela obtencidn del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos (2)
contratos cuyo objeto o alcance incluya en
proyectos con familias y poblacion
vulnerable

Un profesional

Profesional en Ciencias
Sociales o Humanidades o
areas afines con postgrado

Profesional con experiencia general no menor a
5 afios, contados a partir de la obtencion del
titulo.
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Experiencia especifica como director o
Coordinador de Proyectos en un minimo de
(2) contratos cuyo objeto o alcance se
encuentren relacionados con el objeto
contractual de caracter publico, privado
y/o institucional.

Un (1) profesional de
las ciencias
econdmicas o afines

Profesional de las areas de
ciencias econémicas Yy
contables

Experiencia general no menor a 5 afios a partir
dela obtencidn del titulo.

Con experiencia especifica en al menos dos
(2) contratos cuyo objeto o alcance contenga
formulacion de proyectos de desarrollo o
desarrollo del mismo,

Un (1) Publicista

Profesional en publicidad
ylo afines con posgrado
relacionado con mercadeo

Experiencia general no menor a 5 afios.

experiencia especifica en minimo 2 contratos
cuyo objeto incluya creacion de contenido y
piezas para campafias publicitaria.

13.1.2.1.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andilisis de la informacién del personal, se tendrdn en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Deberd aportar la documentacién del personal vinculado al proyecto, la

cual serd verificada durante la revision del cumplimiento de los requisitos
habilitantes.

Si la Esal ofrece dos (2) o mds profesionales para realizar una misma
actividad desde un mismo cargo, cada uno de ellos deberd cumplir
los requisitos exigidos en la invitacién para el respectivo cargo. Un
profesional no podrd ser ofrecido a dos (2) o mds cargos.

El contratista deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales
ofrecidos ejercen legalmente la profesion, y en los casos en los cuales
pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta profesional, se
hard segun las disposiciones aplicables.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser
expedidas por la persona natural o juridica con quien se haya
establecido previamente la relacion laboral o de prestacion de servicios.
La ESAL es responsable de verificar que los profesionales propuestos
tengan la disponibilidad fisica y real para la cual se vinculan al proyecto.
De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicardn las
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sanciones a que haya lugar.

Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional, ademds de la
certificaciéon del personal propuesto, debe presentar la copia del
respectivocontrato suscrito entre el La ESAL y el profesional, en caso
contrario, esta certificacion no serd tenida en cuenta para acreditar la
experiencia especifica solicitada.

El proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por cada persona

propuesta:

a) Copia de la cédula de ciudadania.

b) Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, anexando copia del
certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la
entidad que vigila la profesién, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias cuando aplique.

C) Copia legible del acta de grado o diploma de titulo profesional (pregrado
0 posgrado).

d) Copia del documento de homologacion de los fitulos obtenidos en el
exterior,de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, en caso de que aplique.

e) Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas

pUblicas o privadas en donde haya realizado la actividad que acredita).
Carta de compromiso de cada personal propuesto, debidamente suscrita,
en la que se declare bajo la gravedad de juramento, que el profesional
referido cuenta con el tiempo vy la disponibilidad necesaria para ejecutar
las labores propias del cargo para el cual estd siendo ofrecido en
cumplimiento del objeto del convenio y certificando ademds que no se
encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para
desarrollar las actividades para las cuales estd siendo contratado y que no
tiene sanciones vigentes o no ha sido sancionado dentro de los 2 anos
anteriores a la fecha establecida para la entrega de la correspondiente
propuesta.

ACREDITACI(?N DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LAEXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO DE TRABAJO.

a.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se
acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o del acta
de grado de obtencion del titulo correspondiente.

Todos los programas profesionales universitarios, especializaciones o

Péagina 30 de 57



GOBERNACION
de BOLIVAR

maestrias que se presenten como parte de la formacion académica de
algun integrante del personal propuesto, deberdn contar con su
correspondiente aprobacién del ICFES o de la Secretaria de Educacidn
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de
conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Serdn considerados vdlidos los pregrados, especializaciones o maestrias
realizados en el exterior sélo si se presenta el diploma vy certificado de
homologacién o convalidacion ante el SNIES — Ministerio de Educacion,
documentos que deberdn cumplir con lo dispuesto previamente sobre
el idioma.

No deberdn ser incluidos ni serdn tenidos en cuenta para efectos de la
evaluacién:

- Programas de formacion académica que no hayan
conducido a la obfencionde titulos.

- Cursos o0 seminarios que no hayan conducido a la
obtencion de titulos profesionales, especializaciones o
maestrias.

Para Acreditar la Experiencia Profesional Especifica

a.

Se entiende por Experiencia Especifica, la prdctica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una
determinada drea de trabajo o drea de la profesidn, ocupacion, arte u
oficio. Para que seaconsiderada vdlida, debe referirse a la experiencia
especifica requerida, senalando de manera clara las actividades
realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica.

Cuando se presenten experiencias simultGneas, no se realizard doble
contabilizacion.

Para efectos de evaluacion, la fraccion de mes en la sumatoria de
tiempo laborado serd aproximada, por exceso o por defecto, al mes
completo.

En el evento en que un profesional sea ofrecido por dos o mds
proponentespara el mismo cargo, se cruzard la informacion presentada,
y ante cualquier inconsistencia detectada se tendrd en cuenta para la
calificacion la presentada por el proponente que certifigue la
veracidad de la informacion solicitada por EL DEPARTAMENTO vy sea el
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primero en presentar la propuesta.

e. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano
deberdn acompanarse de la traduccidén correspondiente.
f. En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesion en el exterior

con anterioridad a la obtencidn de la matricula en el pais, esa
experiencia se tomard a partir de la fecha de la matricula o su
equivalente en el pais de origen o donde hubiere trabajado.

g. Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de contratos en
los cuales también ostente la condicidn de conftratista (persona natural),
lacertificacion de su desempeno en el cargo debe ser expedida por el
interventor o supervisor del respectivo contrato.

h. Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de contratos en
los cuales también ostente la condicién de representante legal, la
certificacion de su desempeno en el cargo debe ser expedida por el
funcionario encargado del drea de talento o recursos humanos o por el
interventor o supervisor del respectivo contrato.

La experiencia especifica debe ser soportada mediante la presentacion de:

° Certificados laborales o cualquier otro documento debidamente
expedido por la empresa o entidad para la cual prestd sus servicios. El
documento presentado deberd permitir verificar la siguiente
informacion:

Empresa o firma contratante

Objeto del contrato o cargo desempenado
Fecha de vinculacién (dia, mes y ano)
Fecha de retiro (dia, mes y ano

Firma del Personal competente

Las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones no serdn tenidas en cuenta para evaluar su experiencia.

El proponente al diligenciar y aportar el formato denominado “CARTA DE
COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO”, acepta cada uno de los perfiles
establecidos y certifica la veracidad de toda informacién contenida en el referido
documento de conformidad con el presente estudio previo y la convocatoria
(formato 5A Y 5B).

13.1.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la

Péagina 32 de 57



GOBERNACION
de BOLIVAR

necesidad de demostraciéon de la capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de
igual o similar naturaleza o alcance y en proporciones similares a las establecidas en
la convocatoria. Lo que permite al DEPARTAMENTO, un grado de atiosobre |a
capacidad del futuro socio que apoyard la operaciéon del programa.

En ese sentido, el oferente deberd presentar maximo DOS (2) confratos o convenios
ejecutados y terminados o liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas los
cuales deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Que dentro de su objeto o alcance incluyan actividades ejecutadas que
correspondan a: acciones de promocion y/o fortalecimiento institucional con la
comunidad y que cumplan con las siguientes condiciones:

)

c)

1
2
3
b
d)

f)

Realizacion de encuentros y/o reuniones.

Desarrollo de estrategias institucionales con la comunidad

Que al menos uno de ellos se hubiera celebrado con una entidad publica.

El objeto de los contratos o convenios deberdn tener relacién con el objeto
del presente proceso.

El valor de los confratos o convenios aportados para acreditar la
experiencia tengan un vdor igual o superior al Presupuesto Oficial
representado en SMMLV.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos senalados
en el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el
proponenteplural y no cada infegrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

No debe haberse impuesto alguna multa, cldusula penal, caducidad o
haberse declarado algun siniestro, so pena de que dichos contfratos no se
tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicard
encaso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

13.1.3.1. Consideraciones para la validez de la Experiencia
Requerida

La entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

A. Siel proponente relaciona o anexa mds de DOS (2) contratos en el Formato3 -
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendrdn en
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cuenta los contratos de mayor valor.

Cuando los contratos que se pretenden acreditar como experiencia hayan
sido ejecutados en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion
del integrante serd el registrado en el documento de conformacion de la
estructura plural en el respectivo proceso de contratacién, el contrato o en
alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion de experiencia.

Si alguno de los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutd
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el plazo a considerar serdel
plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo
el infegrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Cuando alguno de los contfratos que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un consorcio o unidn temporal, y dos (2) o mds de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato yse
tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron
el contrato y que estdn participando en el presente proceso.

13.1.3.2. Acreditacion de la Experiencia Requerida

El oferente deberd acreditar su experiencia con alguno de los siguientes
documentos:

1.

Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberdn
contener la siguiente informacién, acompanadas de acta de liquidacion
y/o Acta de recibo a satisfaccion Final:

° Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

NUmero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y

ano),incluidas las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

° Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del
valor si lashubiere.

° Cargo y firma de quien expide la certificacion.

° Indicacién de las actividades realizadas (cuando en el objeto del
contrato, ensu descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los
aspectos solicitados en la experiencia).

° Datos de contacto del contratante, direccién, teléfonos.
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2. Copia de contratos y/o convenios ejecutados y terminados o liquidados.
En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del
proponente, ademds de la certificacién, se debe anexar el contrato de la empresa
con el cliente que soporta dicha experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:

° Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato, emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesionaldel contador publico o revisor fiscal vy
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento delprofesional, o

° La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total
Ejecutado del Contrato, las cuales deben encontrarse sujetas al
cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza de
estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento dela persona contratante) y/o los
respectivos permisos y/o licencias y/ el pago delimpuesto de timbre (para
Conftratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009), o

. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o
alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecuciéon del
confrato o impuesto de timbre del contrato.

No se aceptardn auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada
para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y de solicitar
los correspondientes documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones
ponderables, se permitird a los oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo
conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgard el puntaje
correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los
documentos vdlidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entenderd que el requisito se cumple con la
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totalidad de los documentos que lo componen, y no individualmente, de tal suerte,
que si llegase a faltar alguno de los senalados en los documentos del proceso, se
aplicard la regla antes descrita.

El Departamento se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion. la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas
de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La conversidn a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo y utilizando la siguiente formula:

Dénde:
Vo
VP =l gpppypy) = SHMEEE)
VP = Valor presente del Contrato Celebrado
Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion

SMMLVFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacion
delConfrato.

SMMLVFC = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del
presenteProceso.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s)
nopresente (n) fecha de finalizaciéon se tendrd en cuenta la misma fecha de
iniciacion.

13.3. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL:
Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizaciéon, el proponente deberd
presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP |l, los siguientes
documentos:

° Cadlificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2
del Estatuto Tributario. Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.

° Estados financieros de 2022 auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, segin sea el caso y, debidamente suscritos
por el representante legal de la ESAL.

° Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico
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independiente o revisor fiscal, segun sea el caso, que contenga el valor de
las cuentas relacionadas a confinuacion, con el propdosito de evaluar la

eficiencia de la organizacion:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2022
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2022

un indice mayor o igual a 1,00.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal
colombiana mediante la presentacion de Formato “Propuesta econdmica”,

13.4. PROPUESTA ECONOMICA:

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El valor de la propuesta debe incluir fodos los costos que genere el
cumplimiento del objeto del convenio, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y demds condiciones requeridas en el presente
documento. Por ningun motivo estos se considerardn como costos
adicionales.

Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y
el objeto del convenio causa dicho impuesto, éste se considerard
INCLUIDOen el valor total de la propuesta y asi lo aceptard el proponente.
Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederd a
su correccion y este serd el valor que se tendrd en cuenta para la
evaluacion

La ESAL no podrd adicionar, suprimir, cambiar o modificar los items, la
descripcion, las unidades o cantidades senaladas en el formulario 1 -
Propuesta econdmica, so pena de incurrir en causal de rechazo.
Adicionalmente, la ESAL deberd suscribir el Formato “Compromiso de
Conftrapartida™.

En la propuesta econdmica se deberd indicar el valor del aporte que
pretenda realizar la ESAL, con la aclaracién de si es en dinero o en especie
y el porcentaje que representa dicho aporte en comparacién con el
presupuesto oficial.

Al ser este un convenio competitivo celebrado de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se requiere que las Entidades Sin Animo de
Lucro manifiesten en la oferta econdmica que presenten a la entidad, el porcentaje
del aporte que pretenden hacer a este convenio el cual no podrds ser inferior al 3%
del presupuesto aportado por el Departamento.

El oferente deberd entregar debidamente firmado por el Representante Legal el
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formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la
contrapartida que ofrezca en su propuesta.
14. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS):

Las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes de verificaciéon pasaran a la
etapa de ponderacion o asignacion de puntaje.

Para determinar el puntaje total de la evaluacion se han definido tres factores, que
sumados otorgan hasta 100 puntos. Estos criterios no son subsanables. A
continuacién, se presenta su distribucion:

FACTORES DE | CRITERIO PUNTOS POR PUNTOS TOTALES
PUNTUACION CRITERIO

PORCENTAJE DE | Mayor porcentaje de | 39,75 39,75

APORTE aporte.

ECONOMICO

Experiencia adicional | Coordinador general 15 40

equipo de trabajo

15

Profesional de las
areas ciencias sociales
y humanas, con
posgrado y experiencia
en proyectos con
comunidades

Profesional 10
comunicador social,
con posgrado y
experiencia en
proyectos de cultura
con poblacion
vulnerable

en gerencia
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Produccion de video | Video clip enformato | 10 10
Clip a4k
Mujeres Emprendimiento y | 0,25 0,25
empresas de mujeres
Estimulo a la industria | Oferta bienes y | 10 10
Nacional servicios de origen
nacional.
TOTAL PUNTOS 100

15. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Confratacion - Colombia Compra
Eficiente, se entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas las
circunstancias,la tipificacién, asignaciéon y estimacion de los riesgos previsibles en la
contratacién,son los siguientes:
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Probabilidad| Impacto y efecto Medidas de
Riesgo Descripcion del riesgo de . generados mitigacién
ocurrencia
Incumplimiento de las | La ESAL no desarrolla las
obligaciones actividades previstas en el
indicadas en las alcance del objeto o en las | Moderada Mayor - No se | Requerir a la
condiciones técnicas | condiciones técnicas con cumplen con los | ESAL el
o el alcance del las calidades requeridas objetivos cumplimiento
objeto para el éxito del proyecto de los
compromisos.
Retraso en la enfrega | El contratista encargado de | Maderable Mayor — Retraso | Previa
de materiales y la entrega de materiales y y/o cancelacion | coordinacionde
equipos para el equipos para el montaje de de los eventos la entrega de
montaje de los loseventos podria incumplir materiales y
eventos en la entrega de estos equipos
Entrega de La calidad de los materiales | Maderable Mayor - Retraso | Previo confrol
materiales yequipos |y los equipos para el y/o cancelacién | de calidad de
defectuosos para el montaje delos eventos no de los eventos los materiales vy
montaje de los es la especificada para este Realizacién de
eventos fipo de eventos Pruebas a los
equipos que se
Utilizardn
Temporada de lluvias | Se podrdn generar probable Alto impacto - | Realizar el
lluvias Cancelacion evento enun
durante la realizacién de los de | |ygar cerrado.
eventos al aire libre levento

16. GARANTIAS DEL CONTRATO

16.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL deberd
presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES
(3) DIAS habiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerird la
aprobacién de la entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica \ Condicién

Cualqguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
;“egumdo DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificado con NIT 890.480.059-1
beneficiario
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Cumplimiento  general del Plazo del Contrato | Diez por ciento(10%)

contrato y el pago de y cuatro (4) meses | del valor total del

las multas y la clausula mdas. Contrato

penalpecuniaria que se le

impongan
agg:g%s’y Pogo de salarios, prestaciones | Plazo del E:onfrolfo Diez por ciento(10%)
valores .soaoles.leg.oles e | ytres (3) anos mads. | del valor del
asegurados indemnizaciones laborales plel Conftrato

personal que el Contratista

haya de ufilizar en el territorio

nacional para la ejecucion del

contrato

Calidad del Servicio Desde la | Diez por ciento(10%)

por los perjuicios derivados de | ferminacion del | del valor total del

la deficiente calidad del | convenio y un (1) | Confrato

servicio prestado. ano mas

e la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario

Tomador que figura en el Certfificado de Existencia y Representacion Legal

expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,

Caracteristica | Condicién
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrddenominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno delos integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Parala ESAL conformada por una estructura plural (unidon temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes, paralo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,

quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

e NUmero y ano del convenio
Informacion e Objeto del convenio
necesaria e Firma del representante legal de la ESAL
dentrode la ¢ Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
pdliza mayor Ej.Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a
$14.980.421

La ESAL se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando esta se veareducida
por razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliarlas
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento
de la garantia por parte de la ESAL o su no adicién o prérroga,segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
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En caso de prérroga del plazo de ejecucién del convenio o aumento de su valor, el
asociado deberd ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor
amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicidn previa y necesaria
para la cancelacion de las facturas pendientes de pago.

El asociado deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia
debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte
por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de
cargo exclusivo del asociado. Las garantias no podrdn expirar por falta de pago de
la prima ni podrdn ser revocadas unilateralmente.

17. MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones de la ESAL derivadas del presente
convenio, el DEPARTAMENTO puede adelantar el procedimiento establecido en la
Ley e imponer las siguientes multas: 1) Multas sucesivas, cuyo valor se liquidard con
base al 1% del valor total del contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2)
O en 1% del valor estimado del contrato, por casa situaciéon o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; segun sea el caso. Las multas y/o sancionesse impondrdn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 86
de laley 1474 de 2011.

18. CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del
convenio, la ESAL deberd pagar al DEPARTAMENTO, a fitulo de indemnizacion, una
suma equivalente al 100% del valor del convenio. El valor pactado es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, ello no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil.
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19. SUPERVISION:

De conformidad con lo establecido en los arficulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenirla ocurrencia de actos
de corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad contractual, se dispone que
la vigilancia y coordinaciéon de la ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion deberd hacerse a través de un servidor publico de la
Gobernacién de Bolivar, designado para tal efecto, quien tendrd a su cargo vigilar
el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo y las disposiciones que lo regulen. Dentro de las funciones
principales del supervisor de este contrato estdn las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.

b. Realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecuciéon de las actividades
contenidas en el objeto convenio, su alcance u obligaciones.

C. Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo conlo
estipulado en el convenio.

d. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.

e. Requerir al asociado sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el convenio.

f. Verificar que el asociado cumpla con la obligacion establecida en el
contrato en cuanto a su obligacion de pago de aportes a los sistemas de
salud, pension y arl previstos en la Ley 100 de 1993 y/o aportes a
parafiscales.

g. Recibir los servicios suministrados por el asociado.

h. Elaborar la certificacién de recibido a satisfaccion de los servicios
suministrados.

i. Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del contrato.

- Las demds acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones.

En ese orden, la supervisién del contrato estard a cargo de la Secretaria Privada de
la _Gobernacién de Bolivar; quien vigilard el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, para lo cual podrd egla informacion que considere necesaria.

20. SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables a los convenios de colaboracién ni a los convenios
de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sélo
resultan aplicables a los Procesos de Contrataciéon en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
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contrato conmutativo.

21. VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convocaa
las diferentes veedurias ciudadanas del Departamento, asi como a las distintas
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o deutilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,para que realicen
control social y/o participen en las respectivas etapas del presente proceso
competitivo, en cumplimiento del principio de participacion ciudadana.

ESTUDIOS DEL SECTOR:

Se deja constancia que la enfidad cumplié con el deber de andlisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, tfécnica y de andlisis de riesgo.

\

HOZ
Secretaria Privada
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