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Santiago de Cali, enero 17 de 2024

ETAPA DE PLANEACION )

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA". :

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, ast:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de Ja Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento, Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son hecesarios en el sector puiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Que la Misién de la' Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos’que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
bioldgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle de

Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

v !
Gidigo - Sagrients Cadigo - Familia Codigo~ Producte Narbre - Froducts ;
; H i
- 80000000

80110600 | itt70 gotiton . Servicos de conratackdn ce personal :

> Valor del contrato:
' ¥
Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No, 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,

el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS ($21.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la sigulente forma:

Tres (3) cuotas, cada una por valor de SIETE MILLONES DE PESOS (7.000.000), los
cuales fendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
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prestacion de los servicios a su cargo. |

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en.el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. 5 e

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. ]

A continuacién, se hace la identificacidn de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

:MODALIDAD; @Eﬂ“*WSELEQCION%"
'EUN AMENTOS’ URIDICOS: L
INORMA L -/ DESCRIPCIONG AL 5if )

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contralos de prestaclon de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | €7 {a administracién o funcionamianio de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacién faboral ni prestaciones sociales y
se calebraran por el término estrictamente indispensable. '

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y reqularan el
cumplimiento de los fines estatales (.. ).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacion de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profasionales y de apoyo a la gestitn, o para la ejecucion de trabsjos artisticos que

sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales:{...) )
Articulo 5 de 1a Ley 1150

de 2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
1 A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
Decreto 1082 de 2015 NATURALES, Las enfidadas estatales pusden contralar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionalss y de apoyo a la gestion

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonsidad o experiencia

¥ i ! requerida y relacionada con el rea de que se trate. En esle caso, no es necesario
' que la entidad eslataf haya obtenido praviamente varias ofertas, de lo cual e!
5 ordenador del gaslo debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de ‘apoyo a la gestion comespondsn a aqualios de )
naluraleza intelectual diferentes a los de consultorla que se denivan def 1
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como fos relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente plisdan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe juslificar esta siluacion
en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

VAFILIACION,Y:
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INORMA L G ' DESCRIPC A R e e
+| DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El progonente y ;

el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dla en ef pago de aportes i

parafiscales relativos al Sistema de Segundad Socia! Integral, asf como los propios :
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda. !

"
i}

Articulo 23 de la Ley 1150 | paRAGRAFO fo. Ef requisito establecido en la parts final del inciso segundo de
de 2007 . . 5 este arflculo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
‘ conlrato estatal.

[}
El servidor piiblico que sin jusla causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere e presenta articulo, incumird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES. !
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL i
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO "

REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR I
TRABAJO .
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CARANTIASHIE

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAC]ON ( ) Las garanr!as no ssrén

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 | seguroy en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantfa a que
de 2007 se refiere esta ley, caso en el cual comesponderd & la entidad determinar la
nacesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contralo y a la
forma de pago, asf como en los demas que sefiala el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conlratacidn direcla la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | do garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articuios
Decreto 1082 de 2015 2,2,1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 def presente decrelo no es obligatotia y fa justificacion
para exigirfas 0 no debe estar en los estudjos y documentos previos.

”"OTRAySiC(E"NS]'ERI-\C'J@NESé’mﬁ‘aﬁ£ i
[ DESCRIPCION: - oA
ArtIculo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de Ios Contrattstas !
1993 .

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contralistas. Los contralistas responderén civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contraclual en los

términos de la ley. Los consorcios y unfones femporales responderdn por las
1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por Ia enlidad. Se deberd entregar inventariada a [

la Unidad da Gestién y Administracién las campetas y documentacion que lenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objefo del presente contralo, enfrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con Jos principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

{

Formacién Académica
Experiencia , '
Actividades a realizar Pt
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Ho =

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de

2024, asi: .
t
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

. |_Requisitos Alternativas Valor
, ] t
Actividad - Tipo!| o 510 Experiencia_| Estudios Experiencia | Honorarios
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +72 MEPLR
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR |Altemativa 2| Alternativa 2 | g40.000.000
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +54 MEPLR !
Asesor 2 TP+ MA +38 MEPLR Alternativa 2| Alternativa 2 $ 8.000.000
. TP +72 MEPLR :
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR
Profesional | 1 TP+MA | +24 MEPLR | Allernativa2 | Alternativa 2 | g 7.000.000
TP +66 MEPLR
! Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR
- Alternativa | Alternativa 2
Profesional | 2 TP + MA + 12 MEPLR 5 Tp +60 MEPLR $6.000.000
Alternativa Alternativa 1
Profesional |3 | TP +E | +24MEptR | 1TP +48 MEPLR | $ 5.000.000
Profesional |4 | TP 0 NA N/A $ 4.000.000
R * | Alternativa 13
ernativa Alternativa 1
Tecnologo |1 [TFTG | pE O A 12|afesde B | oo | 83500000
Alternativa 12 | Alternativa 1 ]
Técnico 1 | TFT IBIELO A 12| afios de ES +12 MEL $3.000.000
Alternativa 1 Alternativa 1
Asistencial 1
B DEOAGMEL | NOTB & MEL $2.500.000

Gobernacién. de) valie del Cauca
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

1

AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Certificado como técn|co labor )
por competencias  como T
agente de transito y transporte. ;zper;}gzifa de $3.500.000
-Licencia de  conduccion relacionada | A
categoria A1 y C1 como

minimo,

T

AGENTE TRANSITO

L]

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo' las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacidn de actividades especificas. (r

ST
H

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cadigo CilU} debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Céduia de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social'y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o vk w

1

1

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde [a subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamente Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

Gobernamon del Walle del Cauca:
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que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un
andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de}la subrama en mencion:
t
[
- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

| Pt
PRODUCTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, esta basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta qﬁe el Producto Interno Bruto para el tercer trimestre de 2023pr (Gitimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un decrecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1
Producto Interno Bruto (PIB)
* 1l trimestre 2023 preliminar

i
Grifico 1. Producto tnterno Bruto
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Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron:

i

* Industrias manufactureras, la cual decrecié en 6,2%, con una contribucion de -0,8
puntos porcentuales a la variacién anual.

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, con
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DEPARTANENTO DEL.
VALLE DEL CAUCA

un comportamlento de pendiente negativa y perdida de 3, 5. 10 que pos:b[emente se
debe a la presion inflacionaria originada de la subida de los precios de los
combustibles.

« La Construccién es un sector dinamizador e importante para todas las economlias
de! mundo, el cual también mostro un: comportamiento negativo, posiblemente por
el descenso significativo de los programas del Gobierno Nacional, los cuales para
el afio 2023 perdieron la dinamica que venia en los cuatro afios anteriores.

Sin embargo, al realizar el anélisis del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presento un ligero aumento del 1,0%. Y las actividades
economicas que mas contribuyen a dicho comportamiento fueron:

o Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales, con un crecimiento del 4,0%, con una contribucién de 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual |

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crecid 11,8%, con una contribucion de 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan !
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas. f

Por tltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica: 1 ‘

Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion,; Actlv:dades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

Grafico 2.

[
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacion del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver gréfico 3):

) Actividades‘profesionales, cientfficas y técnicas crecié 0,3%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

. .. . ‘Gobernacién del Valle del Cauca o
_oree, o CaATIOIE Goptrecalios 9,y 10~ Edificio Palicic de San francisco
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Grafica 3 3
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No se puede olvidar el indicaro de perdida o gannacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento. ‘t

{

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciemhre 2023

Grafico 1. 1PC Varladiones. b
Total Kadonal
Dldembre 2022 - 2023

ol EEH

N

-
.

W22 KN
Fuante: DANE, 1PC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto
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VALLEDEL CAUCA

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion
con diciembre de 2022. En e! Gltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes
y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y
servicios diversos '(10,08%) y por Gltimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (8,94%), Recreacién y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos y .bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo, Informacion y

comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
f i

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuclén anual
Segun divislones de gaste
Diclembre 2022 - 2023

A A3
Divionen dn Gatlo Fesa (%) én %) ";M Wacwckn g} m*m

Troragans \ 1233 1% j 143 [IX5) 150
Festacraries y howios | 043 1854 1 1322 13
Bebictas sicohiicas y hoos 1 1m 337 014 [T 020
Earackn a4 5o L1 141 043
Batnes ¥ sacvicio dwerson 524 110% (1] 10,08 053
Saag kL] 953 018 849 o6
ToTAL o000 1391 n1 s 28

oo, 031 ¥ orox: 12 (5] 25 a8 284
::u.mkmmuhwymhw-mu 410 s oan P 037
Rocrnaciin y eultira an I3 [ 7.0 [+
Frendas da vestry catracn 258 1o 03, s bar
Alerioe y botkine no el b 1505 28 am 500 om
Tiareeiny commicackn ) 433 05 o0t 0412 002

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferendia en la suma de las varables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
Indice,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, Ia variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%),
arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca
para consumo en el hogar (-28,85%).

i
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Cuadro 2. IPC Varlacddn y contribucién anual I
Por princlpales subclases :

Diclembre 2023
Contribucion Rntos
Subclate Vartactin (%) porc

Combustibies para vehiculos 4480 n 1.4
Amienao Iputade 150 ’ 095
Oomxias en establecimientos de servich a bmesay autoservicio, nmaeunnspam mqunas
expendedoras, puesios mivies, y lugares de esparcitients; se ncluyen taabién s contratadas por 1293 ! 091
encago, para fevix ¥ por servicio 3 comiciio
Bechickdad 2018 [ha ]
Arierkie efecive 754 o
Transporte wbano (incluye tren y metro) 13 0,50

» Comidas preparanas fuera det hogar pars corsio kyredidn, en establecktientos e servkioatx 1484 o
TES3 Y SMOSEXVICo, puesins mives, higares de esparcinento, pars bevar y por servicia a domichio '
Suminsio 4 agua - 9,85 . 0,13
Progucics Ge BTpleza y mntenimento N nw ) 0,17 t

Lethe 1223 LALS
Fuente: DANE, IPC. '
Notar La diferencla en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

¥

. |

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,45% en comparacion i
con noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional i
(0,45%): Restaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,68%)
y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,51%). Por debajo se ubicaron: Transporte
(0,25%), Salud (0,22%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Informacion
y comunicacion {-0,18%) y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Varlaclén y contribuclén mensual b 1

Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

3
{
i
a2 223 ‘
[H— [ Vartaasin (%) s iunvinad Varedn (W1 Corvhatiin fursze |
[ere————— [T EX [ () 21 l .
Ak, scws. mrcrucied. g § Pvee pertuaibie nu [ aiz o 2 !
Pacranesin 3 sulica e s o erz sz ’
[N we EL] Rz o o I
[T, e 1 .or e ey
L e o e nes Tas I
Twenns o 3 ai o [T
£l ] i an L) b E-] LT--]
Prorcim v voulr y s aitsen 2 am L1 Lk e
Runisivn, artie el 1] .
a um (1 e oar
B seabe st o o [T 20
Tharenadn § scm e w o L) =t ~A3e
Aderuwnn ¥ buisiiae ro Serviina. won . L) LAY D4

Fuente: DANE, 12C
Nota: La diferencia en [a suma de fas varisbles obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

H +

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crec:mlento de Ia TRM, que aunque

esta dando muestras de ganancia del peso frente al dodlar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia. | ;

;
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DEPARTAMENTO DEL,
YALLE DEL CAUCA

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misicnales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo ia figura de prestacién
de servicios a fines con ia que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

b ,ﬁE?,% gﬂquﬁﬁw@" FR RS ok o+ iy ik
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
‘ DEAMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
ggEERNﬁgﬁg ! ALVARO' APOYAR LA REALIZACION DE
Secretarla  da | 1440, | Contratacion HERNANDO  |$ LAS ACTIVIDADES
Amblenta 12.14- 1 difecta 8 (Meses) GIRON 13.200.000 ASOCIADAS AL PROYECTO 2023
Y | oo1a rec el "DESARROLLO DE
Desamollo SANCHEZ
Sesamollo ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE  DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
) DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
GOBERNACION REALIIZACION DE  LAS
DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
1.440- VIVIANA $
ﬁ;"g}:‘ﬁ{f de | 544 Sonltatacion | 4 (Meses) | MARCELA 10.800.000 fr?eosﬁgguo oE | 2023
Desamoll | 2012 RODRIGUEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
Sostenlble PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE ~ DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
. DEL CAUCA"
GOBERNACION PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DEL  VALLE|, .o JULIANA APOYO A LA GESTIGN COMO
Secretarla  de | . Contratacién TECNOLOGO EN LA
¢ 12,14 : 8 (Meses) | TRUJILLO $ 14,520,000 2023
Ambiente | (EC directa AALLS SECRETARIA DE AMBIENTE Y
sanolla DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sostenible CON EL FIN DE APOYAR LA

n~ox
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ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO"DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA™

REALIZACION  DE  LAS

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Confratacién
directa

4 {Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIC
PAZMINO

$ 24,200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION

DE AREAS DE IMPORTANCIA

ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN , CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA™

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12,14-
o072

Contratacién
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

§ 11,880,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTC
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa  de
Amblente y
Desarrollo
Sostenlble

1.440-
12.14-
0249

Contratacién
directa

dos  (2)
meses

ADALBERTO
LOPEZ
OROZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLGC SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVAGION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

Contratacion
directa

dos (2)
meses

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.060,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS +  ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

1
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Carrory Grantre calles® v 10 Edificip Palacio de San Francisco’ .
catl Canmn {57+21 620:00.00 « FaxyB86. 0150 - Lihaa Gratulta: 01 8000872033
contactenas@volledelcauca.govco
wunv.uallede!cacauca GO

Pégina 15de 18

-




B S HEnE ‘

LA

COMO PROFESIONAL EN LA
\ SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA
DELWALLE o oA
440- . S A
Secrataria o o O | o8 B 10 | 5 8.600.000 PRS:;(ECTO"CONSERVA(‘;ONL 2023 }
Y| o345 DE AREAS DE IMPORTANCIA |
Sosamallo o ESTRATEGICA PARA LA :

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA" f
PRESTAR LOS SERVICIOS DE {
APOYD A LA GESTION COMO

) ' ' . GUARDABOSQUES EN LA

i ‘ ba SECRETARIA DE AMBIENTE Y

' ! DESARROLLO  SOSTENIBLE,

GOBERNACION ! CON iEt. Fga DE APOYAR LA
DEL VALLE REALIZACION DE  LAS .
Secretarla e | 1940 | Contratacien [dos (2) | SAROUNA | | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2023 :
Amblente y 04'21 directa meses QUINONES R PROYECTO "CONSERVACION :
Desarmolic DE AREAS DE IMPORTANCIA !

Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO ;
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

-

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral

¥ - \
Noviembre de 2023 i
il
Grifico 1, Tasa global de participacién, ocupadén y desacupacion H
Total nacionat 1
Noviembre (2015 - 2023) H
o hasig biled et g -s ;, a4 .y -

THa-10

i 1 i i i | T S

t
i
i
:
|
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién
se ubic en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

]

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales) seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), Y, Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales,

Tabla 1. Distsibucldn porcentual, varlacién absoluta y contribucién a la variadén de Ia pablacién ocupada
seguin rama de actividad®*
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023}

L

Poblatién eotpmds LR K £
‘mrw T
»w""f‘%;”i‘* LT E_ (R R~ ‘.m
e WWM.‘M "
fs TR ST NORNPES ns

e by

d! ’51::5""71?3&33»"’ d*mi;.né W
i1 o m@tﬂ" “”‘*';'st?“ el xick ¢"%‘fi“'*““'m’r3:¥' zﬁ?‘f‘i&v .}u aﬁa‘f&mafm

COmeras y reparatasn de wohiculos " <117 LA 531

Fuents: DANE GEIH,

Suministra de electritidad, gas, agua y gestiin de desechos™ incluye 1a ramas de Explotacidn de minas y canteras.

*Por sproximacin de decimales, 12 suma de las propordicnes y contribuciones puede diferlr 1ig <on [x inh ién

del anexo estadistico.
p.p: Puntos porcentuales
ot La gistritucidn porcentual de la poblacion ocupads puede diferir del 100% por Iz no inclusion de ta categoriz *No
Informa®. » - Pt
Now: Poblaciones en miles. LAY B
Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estin catculados con base en €U Rev. 4 AC,

|

-

|

> ANALISIS DE PRECIOS |

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece queglas entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la gula para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender

Gobernacion del Valle deal cauca: |
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el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a

requisito§ particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
1 }; y

La determinécién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de [os que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios. =

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actlividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia [os valores
promedios de conirataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
gjecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

. OSWALDO ARCOS BENAVIDES
« Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

\M/ mwpwt

JHONNY R VERGEL TORRADO \LIZ HANA PA GONZALEZ
Jefe Ofigifia As sora de Jurfdica 1rectora Técnico de Apoyo a la Gestion

TFan cwsco g soto,

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financlero - Profesional Universitario
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