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Santiago de Cali, enero 17 de 2024
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ETAPA DE PLANEACION ] .
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de [a Administracion
Departamental realizo el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT1,
SUBSECCION 8§, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalldad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar qgue en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. :
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
naclonales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental de! Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cidigo- Segmento Cddigo - Familia Codigo-Clase Codigo - Praducto Nombra - Produtto
¢ i f
80000000 [

i ! ‘ ‘
% % 80119000 86111760 | Botnyot " Serviclos de coniralaciin de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

Tres (3) cuotas, cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS (6.000.000), los cuales
tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones ¥y la
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prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate, En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

(" s

"FUNDAMENTOSJUR
INORMA" 2855

B Sii‘} i_': & & SR

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son coniratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estalales para desarollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | o1 la administracién o funcionamiento de la entidad, Eslos contratos sélo podran
celsbrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos conlratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y
sa calebrarén por el término estrictaments indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrédn celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la aufonomia de la voluntad y requieran el
cumplimisnto de los fines estatales (.. ).

Numeral 4° del articulo 2 | bE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para /a prestacion de servicios

de la Ley 1150 de 2007 profasionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pusedan encomendarse a determinadas personas naturalesi(...)

Articulo 5 de la Ley 1150

de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
i A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

Decreto 1082 de 2015 NATURALES. Las entidades eslatales pueden contrafar bajo la modalidad de
coniratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo & fa gesfion
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con ia persona natural o juridica que esté en capacidad da ejecutar el obfsto def
contrato, sismpra y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual 6!
ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguelfos de
naturaleza infelectual diferontes a los de consullorla que se derivan de!
cumplimiento de las funciones da fa entidad estatal, as! como los relacicnados con
actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la contratacidn de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a delerminadas personas natureles, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

FAFILIAG EAPORTES AL SISTEMA GENERAL DE DAD.
'SOCIAL s i (e B i
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

C IR ER e STl L5 R
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponents y
el coniratista deberén acreditar que se encuentran af dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cafas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final def inciso segundo de
esfe artfculo, deberd acraditarse para la realizacion de cada pago derivado del
confrafo estatal.

£l servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago da fos aportes a que se
refiere el presente articulo, incumird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigents.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

PCR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
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DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en fos de
Articulo 7 de la Ley 1150 | seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
de 2007 se refiare esta ley, caso en el cual comasponderd & la entidad determinar ia
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la

forma de pago, asf como en los demés que seflale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa fa exigencia
Articulo 2.2,1.2.1.4.5 del | de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion i
para exigirlas o no debe estar en ios estudios y documentos Drevios.

185,

|

JOTRA ONESHH s G et B R SRR T
:NORM, ['DESCRIPCIONH ¥ S0 8 H Whpiinl .

Articuld ‘5' deﬂ |é L De los Derechos y Deberes de los Gontratistas

1993

Articulos 8, @y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

18 de la Ley 1150 de 2007
De fa Responsabilidad da los Contratistas. Los confralistas responderan civil y ¢
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente per sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los :
: términos de la lay. Los consorcios y uniones temporales responderén por las |

1993 acciones y amisiones de sus integrantas, en los términos del artlculo 70. de esta i
f

I

t

Loy

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de f
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar invenlariada a

la Unidad de Geslién y Administracidn las carpetas y documentacién que tenga a '

su cargo en virtud del desamollo del obfefo del presenie contrato, entrega que E
debard hacerse da acuerdo con los procedimientos establecidus por fa entidad i

Articulo 82 y 83 de la Ley {
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL :

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: .

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

HWN =

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi: T
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
Requisitos Alternativas Valor
Actividad | TiPO | Egtudios Experiencia | Estudios Experiencia | Honorarios
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +72 MEPLR
Asesor 1 TP+MA |+60MEPLR | Altemativa 2| Altemativa 2 | $40.000.000
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +54 MEPLR
Asesor 2 TP+MA | +36MEPLR |Alemativa 2| Alternativa2 | gg000.000
TP +72 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+ E +48 MEPLR
Profesional | 1 TP+MA | +24MEPLR | Altemativa2 | Alternativa2 | g7 000.000
TP +66 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR
. Alternativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP + MA | + 12 MEPLR >7p +60 MEPLR $6.000.000
Alternativa Alternativa 1
Profesional {3 |TP +E |.+24MEPLR | 1TP +48 MEPLR | $ 5.000.000
Profesional |4 | TP 0 N/A N/A $ 4.000.000
Alternativa 13 | Alternativa 1
Teendlogo (1 |TFTe | o= O A 12|afosde ES | .\ | 53500000
Alternativa 12 | Alternativa 1
Técnico |1 | TFT pE A 12 latosde B | L0 | $3.000.000
Asistencial 1 Alternativa 1 Alternativa 1
sisiencia T8 DEOAGMEL [ NOTB 6 MEL $2.500.000

] Gobermacion del Valledel Cauca
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DEPARW TODEL
VALLE DEL CAUCA
t

AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
| HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por competencias como
agente de transito y transporte. .

-Licencia de  conduccién ?;gg;gﬂz $3.500.000
categoria A1 y C1 como %
minimo.

12 meses de
AGENTE TRANSITO

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas. I’
e #

Requisitos de Experiencia y Formacion: g

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacidn y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: I

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cadigo ClIU) debe coincldir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria 5
- !

ooke N~

1

» ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segtin la CliU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, clentificas y tecnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

. . = . i
) Goberriacion del Valie del Cauca |
. Carrora G'entre calles.2 y 10.~Edificlp Palacio de San Francisco
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un
analisis econdémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de [a subrama en mencién:

“

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la

economla. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el tercer trimestre de 2023pr (liltimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un decrecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

4:

Grafico 1

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2023 preliminar
Grifico 1. Producto interno Bruto

Tasa de crecimiento en vot 0t
2018-1 F 202331

150 -

Variaciin porcentual (%)

i'.‘nhu
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2018 20719 2000p wxip M2pr | 2023pr

F DANE, I nEclona

Seri denadas de vol <on afio de referencia 2015

Poraliminar

Pprovisianal

Fuente: DANE

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron: ¥

* Industrias manufactureras, la cual decrecié en 6,2%, con una contribucién de -0,8
puntos porcentuales a la variacién anual.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehfculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, con

. ‘ tc:;:b_er.nacién. del ¥aliedel Cauca
= v Garrery Gantre calles 9.y 10~ Edificlo Palacio do San Frangcisco
Call Center (57-21620:00 00 - Fox: B86-0150 - Lihaa Gratulta: 01 -BOO0D72023
cantactenog@vallodelcaucagov.cn
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DEPARTAMENTODEL
VALLE DEL CAUCA

un comportamlento de pendiente negativa y perdida de 3.5. lo que posnblemente se
debe a la presién inflacionaria originada de la subida de los precios de los

combustibles.

« La Construccién es un sector dinamizador e importante para todas las economias i
del mundo, el cual también mostro un comportamiento negativo, posiblemente por i
el descenso significativo de los programas del Gobierno Nacional, los cuales para ‘
el afio 2023 perdieron la dinamica que venia en los cuatro afios anteriores. {

Sin embargo, al realizar el analisis del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio g
anterior, el Producto Interno Bruto presento un ligero aumento del 1,0%. Y las actividades ‘
econdmicas que mas contribuyen a dicho comportamiento fueron:]

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales, con un crecimiento del 4,0%, con una contribucién de 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual

s Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crecié 11,8%, con una contribucién de 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,8% fcontribuye 0.4 puntos
porcentuales a [a variacién anual).

y H -

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positive, se anclan i

en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.
r_u
Por tltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,2%. Esta variacién se explica principalmente {
por la siguiente dinamica: i
r: 4 l
Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.
Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 0,9%.

L0

Grafico 2. | !
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.(
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccidn clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

:{:c;beama‘cién siei‘f'\f{??!;ff_es«de!'Cauca _
r - Sorrera Eantréccallogy 9y 10 —Edificio Ratacio do San Francisco . )
Call Center:(57-2)'620-00 00 - Fax: 8860150 * Linea.Gratulta: 07 ~-2000972033
coptactenosEvalledelcaveagownse :
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Grafica 3
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Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y tecuicas’ ] :
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o gannacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente compartamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC) | j
?

Diciembre 2023

Grifico 1. IPC Varlaciones
Total Naclonal
Diclembre 2022 - 2023

um i 1392

v
h
i
i
1]
i L
it
:
[

i
i
Fueater DANE. 19€. ‘
(
!

F
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun dlvis.‘_iones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

!
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En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion
con diciembre de 2022. En el tltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes
y hoteles (13,22%), Bebidas alcohélicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y
servicios diversos {10,08%) y por Gltimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,00%) y por dltimo, Informacién y
comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo de! promedio nacional.

Cuadroe 1. IPC Variacién y contribuclén anual
Sagun divislones de gasto
Diclembre 2022 - 2023

puirs] a23
Divianes de Gasto Fese (%) Vanssidn (%) mf:j‘f‘:“‘“ Vaacin(x) =~ OFBucinPiris
Taarorn 1253 1158 19 Y] I
Festauranics y hoteles 243 1954 104 nz 1
Bebicas skechificas y bbeco 1m s o1 138 0
Euackn 41 £ ) 0 14 n43
Bunes ¥ sacvkloy Chersos 5% 128 1) 12,08 053
S 1 853 018 848 016
TamL toom nn nn oz 228
Alcgs DO, ¥ od y oirce nitz 834 225 e 84
w.ﬂhﬂm‘m,mhwﬂmﬁﬂdﬂ a19 1m2s om am o
fiecreocitn ¥ cuburs am [T 0o 740 o2
Prerizy 0g vendr y eatoaan 358 1nn 038 52 a1
Alrmcion y babtins 1o skehiien 1505 oA o 550 o9
lormein ¥ conunieatiin @ 835 2T o1 ons

Fuente: DANE, IPC.
Neta: La diferencia en la suma de las variables obedece 4l sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al fndice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%),
arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(11,77%} y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (~7,74%), papas (-9,76%) y yuca
para consumo en el hogar (-28,85%).
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DEPARTAMINTODEL
VALLEDEL CAUCA
Cuadro 2. IPC Variaclén y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2023
Subctsse vackn(s) = ODKEnnms
Corbusitles para vehiculos 44,80 1,14
N Amenoo rpuixdo 150 095
Comidas en establecitientos de servicio 3 b mesa y sutoservicio, medios de ransporte, moqUITas
expendedoras, puesias MWEES, iy kgares de esparcimienin; S8 ek Smbién s o il por 1293 091
encarge, para levar ¥ por servicko a domiclio \
Bectricidaxd 74 4 a1 p
Ammenda efecivo T84 on
Transporte iwbana (nckuye treny metro) 1151 050
mmruanwmmmmmmamuwhhab 1484 022
mesa 'y mwoservicl, puestos tovies, gares de esparciments, (3 kevar y por servicla a demicsa i
SwnnisTo de agea 2,85 0,19
Producios ge Ipiezay monienimiento I 0,47
Leche 1223 0,47

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencla en la suma de las variables chedece al sistema de aproximacin en el nivel de digitos trabajados en el
indice. - ‘

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registrd una variacién de 0,45% en comparacion
con noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,45%): Restaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles {0,86%), Recreacion y cultura (0,72%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,68%)
y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,51%). Por debajo se ubicaron: Transporte
(0,25%), Salud (0,22%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Informacion
y comunicacion (-0,18%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Varaclén y contribuclén mensual 1
Segiin divisiones de gasto l
Diclembre 2022 - 2023 1

22 03
Tivisiorei. do Guskt Pose (%) Veain ey OmbusinPrios ey Srwhein e '
Fesioutnes 7 o () (i1 [T [ )
ingarenia, agua. sheritenied gt if SVHE sortaadem no 030 iz o L=
Swveantmin ¥ slure. i L] LU L 5F L |
Sanciag suciinze y Libara [t wa L5 e am |
Suurae g 320y dvios s wn »or an E) 1
ToTAL s (1 (E E s
Trwmpons un 12 o LE] LT
S [t en a3t [E] " i
Proncan e vesth x 4020 EC tee sz [t 0t i
Llantrs, arei o
fuows A £ (1 [ [+
W sdsin Lt L am &2 =0
Irbprmcidn 7 nomurm ekt as o [ an an
Adoraricey 7 Rebhiics 8 Sa3ndaRI Hen bé Y] aua -ase i
!

Fuenta: DAMNE IPC
Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece 2l sistema de aproximacitn en el nivel de digitas trabajados en el
indice.

Por ende hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
esta dando muestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.
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D!I’ARD\MEN‘ TODEL
VALLE DEL CAUCA

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en-las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PROGESO [iPF

R oa R e

OBJETS
B AT

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DEAMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

SEEERNQgRg ALVARD APQYAR LA REALIZACION DE

Secretarfa  de | 1440 Contratacién HERNANDD |5 LAS ACTIVIDADES
ALE 12.14- 6 (Meses) ASOCIADAS ALPROYECTO | 2023

mblente Y| o018 directa GIRON 13.200.000 *DESARROLLO DE

gg:fefr’:l’t'l‘r‘; SANCHEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS

PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
. DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA

GOBERNACION REALIZACION DE LAS
DEL VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
1.440- VIVIANA 3 g
Secretarla  de Contratacién PROYECTO
- 12.14- 4 (Meses) | MARCELA 19.800,000Q " 2023
Dosanon ¥ | o012 directa RODRIGUEZ ﬁ?ﬁﬁﬁiﬁbﬁ% PRODUGTIVAS
Sostenibla PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BICDIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
GOBERNACION PRESTAR LOS SERVICIOS DE
BEL VALLE 1,440 JULIANA APCYO A LA GESTION COMO
Secretaria  de | [0 Contratacitn TECNOLOGO EN LA
12,14- 6 {Meses) | TRUJILLO $ 14.520.000 2023
Ambiente y 0103 directa ALVAREZ SECRETARIA DE AMBIENTE Y
Desarrollo DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sostenible CON EL FIN DE APOYAR LA

Gobernacién del Valle dei Cauca
- Coarrera Gontrecalles 9 y 10~ Edificio Palacio-do San Francisco
Call Centern [S7-2Y'620:00 00 - Fax:B86 0150 - Linea Gratuita: 01-8000972053
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TREALIZACION  DE  LAS

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD  EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente Y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacion
directa

4 (Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMINO

$ 24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADC EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANGIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEFARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0072

Contrataclén
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$ 11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CALICA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-

0249 directa

Contratacién | dos
meses

o]

ADALBERTO
LOPEZ
CROZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION  DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIBRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa  de
Ambiente y
DPesarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-

0250 directa

Contratacln | dos
meses

{2)

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.960.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
BE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

Gobernacidn del Valie del Causa
‘Carrera Gentrecalles 8 v 10~ Edificio Patacio«dm San Francisco
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GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de | 1% | Gontratacion | dos  (2) | LiLIANA $6.600,000
Ambiente y 03“;5 directa meses LUCUM! SOTO e
Desarrollo

Sostenible

PRESTAR LOS SERVICIOS

COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO"CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSC
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente Y
Desarrollo
Sostenible

doae | contratacien [dos  2)

0421 directa meses

CAROLINA
ARIAS $3.860.000
QUINONES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYD A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTQ "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA"

2023

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos

anteriormente mencionados.
ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2023

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn ¥ desocopacién
Total nacional

Noviembre {2015 - 2023)
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 :
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas !
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion
se ubico en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%). a
Poblacién ocupada segiin rama de actividad E

b
En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales. :

3
Tabla 1. Distribucidn porcentyal, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidn acupada
segiin rama de actividad*
. Total nacional
Noviembre {2022 - 2023}

. s i
placln peTpmeals ST P ik 0 e n e 0 g B L - TR A X ¥ 4 i

’.’P’,EF“”W- . TASS 1141 15 1
Al TR R B £ R T ST T E s AR A | 1!1..;:551“.‘ TRaLTE
Mmm R SRR, ... S ~ . ) . 118 o {
desnisacies franchracy oq mgne 5L L ORI N TR LG PTTT SO CREd a3 NE AT G B el T T :
AgriosTurs gauleTi, OFL SMGALTD § DETE Y e 3L -
Al i skl et e, MeAry VGG AGRIF TR T oy RN TN
e

e vt

I SR 2 "
zm

:-.n i ﬁuf"”'
T TR X T N YT w%um’mﬁﬁm
cmumywdn&hnm ALt EE 2 m ~T81

Fuente: DANE, GEIH. ]
Suministro de electricidad, gat, agua y gestion de desachos” incluye 12 rama de ExplotsciSn de minzs y canteras.

*Par aproximacion de decimales, t suma de las proporcones ¥ contribuciones pueda diferir ligeramente con L infarmacién
del anexo estadistico.

p.p: Puntos portentoales

Notz: La distribucién porcentual de 1a poblscion bcupads puede diferir del 100% por Ja na inchusion de la catgoris *No

informa”. i %
Neza: Pohlaciones an miles.
Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estin caloulados con basa en ClIU Rev. 2 AC 4 > .
o A .
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» ANALISIS DE PRECIOS (

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector i
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial ’
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la gula para la elaboracion de estudios de! sector, con el fin de entender
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el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales gque prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de fndole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su

planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir Ja necesidad actual.

OSWALDO ARCOS BENAVIDES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Jefe Oficing.ASeg6fa de Juridica Subdirectora Técnico de ApoyoaTa Gestion
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FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero - Profesional Universitario

Redacté: Francisco Javier Soto Tamayo — Profesional Universitario SADS )'FCO
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