FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
vj,- HOJA DE VIDA |
- H Persona Natural
lbetad y O {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1938)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vega Guarrera Lina Maria
DOCUMENTO DE JIDENTIFICACION SEXO "NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras No. asszot40 FE M |con ® Exmmsero () cooman
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE O NOMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - cludad country unidad marito
ota | 17|mes | 12|ano | 1084 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO JAMUNDI
MUNICIFIO JAMUNDI TELEFONO EMAIL  linavegat7f2@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROEBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDLCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA i FECHA DE GRADO
I EE R e | o | & | o 10° o Mes | os [ ato | 2001
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ;
DILYGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: }
i
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
!
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC {DOCTORADO O PHB) i
RELACIONE Al. FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (STESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO | - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL
si No | 'MES Aflo
P OSTGRADO 2 ESPECIALIZACION &N GERENCIA 2 pov
MERGADEO Y NEGOCIOS
PREGRADO 10 I MALES 1 2008 |sl

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

!
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3 EXPERIENCIA LABORAL,

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | privapa | pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes| 02 | ano| 2023 Do | 31 [ mes| 10 | 4 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 8 5 70 ANTIGUA BENEFICIANCIA DEL VALLE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBticA | Privapa | pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145816454 pia| 17 | Mes| 11 | ama] 202 [ b a0 [ Mes] 12 | ado ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS - PALACIO SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145815484 pia [ 19 | mes| o1 | Ao} 2022 pia | a0 | mes| 03 | ado | 2022
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE ASUNTO ETNICOS CARRERA 6 CALLE9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO
EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE VALLE DEL GAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | .20 | mes| a1 | ame| - 202t pie | 30 [ mos| o | ano ] 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA - DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS Antigua beneficencia del Vallo
; S e s \ntigua .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | Privaba | Pafs
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ALl
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 22 | Mes| 08 [ ano| 2020 pia | 30 | Mes| 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Antigua beneficiencia del Valle

- ot e e




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pafs
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALS
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
Dia | 13 [ Mes| o8 | ano| 2019 | b 31 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO © CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Edificio Palaclo de San Francisco
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ;
GOBERNACION DE VALLE DEL GAUCA X COLOMBIA }
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALUCA cALl :
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| 03 | amo| 2019 o | 31 | Mes| 05 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACGION Edificlo Palacio de San Francisco
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA.D.C. ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 3 FECHA DE RETIRO
5190969 Dia | 09 [ Mes] 10 [ amo| 207 | Dra| 18 | mes| 04 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION'
ALCALDE CARRERA 10974
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
| ALcatpia pE JAnUND X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 Dia | 03 | Mes| 01 | aio| 207 | pia| o4 | Mes| ov | ano | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ALCALDE ALCALDIA-DESPACHO CARRERA 109 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plaLica | PRvADA | Pals
BANCO HSBC COLOMBIA S.A M COLOMBIA __ !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. =~ & e ' I} CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.P.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONOS G . . v FECHADEINGRESO * A" . . FECHA DE RETIRQ
8440200 piaf o1 | mes| o3 Jamo] 200 | D} 20 | Mes| o7 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION,
ANALISTA DE DISTRIBUGION AVENIDA 6N 25N 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIa: I }Mas: l Iqﬁo: ' Dfa: | | Mes: l l Afio; l
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 6

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento E ne e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO». ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

2029

Lida_ Mara \\egq GeNievo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




|
FORMATO UNICO l
HOJA DE VIDA

i
Persona Natural i
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1538) ;

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOCS Y/O CONTRATOS 1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREXNTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA lﬁl/JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIEA SRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 018508917770 PAGINA WEB: www funclonpublies gov.ce
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4" * REPUBLICA DE COLOMBIA®: "%~ ¥'%

" w7 IDENTIFICACION PERSONAL: - =
o zi55: +- CEDULADEGIUDADANIA .~ osve

' .
1 - .
Eod ™ : 38670'1 4" - RPN
[ S ] : KR S e
. NUMERD T 0? S : 4
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LUGAR DE NAGIMIENTO * ‘ Y
Ty LI - I
1.68. - -O+~ F .,
ESTATURA : .. G.8.RAH SEXQ 11,
20-ENE-2003 JAMUNDI R
: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _
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T Repitblica be QEulumhia
P eit su nombre el

Colenio La Merced |

Fanumdi - Vatle vel Chuen ]

@Con Reconocimients Sficial e Estudios No. 562 bel 11 be Funin s 1999
be la Secretaria de Ehueacion Depactantental.

— st e

Confiere a: |

|
Lina Maria Vega Guerrero

T.1. No 841217-30395 de Bupa, Valle

el Titulo de

Wachiller FAcadémics

Por haber cursabs p aprobabo Log estudios corvespondientes
al nivel be Ehucacion Hlebia Feabétnica, gegyiin
Lo planes p programag bigentes.

@notabo al Falic OAls  Libro be Control fo. QY b

fﬁl———~ v
Glotindnes ﬁhllan

Rertora

/&L 28
diva Ramives be Cadabid

Mirectora General

{wm{fm ﬂ vewe 1
anbriiga Piberog :

Secretarin

Expebibo en Jamuubdi, a 29 br Juta de 2001

CENTRO DE DIPLOMAS - CALL - £OD. 003 3

Escaneado con CamScanner




....... o R At o i P AL s L e e e s coae o — U O SV PP U VU PR PO N
P . o — R ' RS- ———.




it

&

~ C.C. No. 31.213.508 de Cali

Acta de Grado

Colegiio Lo Merced Fnscripeidn S.E. 1B-041021

DANE 37636401006

En Jamundf Valle, a los 29 dias del mes de Junio del asio 2001, se reunieron con elfin
de formalizar ln graduncitn de los alumnos de diliimo grade, las SUscritas
Directora General, Rectora y Secretaria en ln Rectorin del
Colegiv La Meveed
Institucion -aprobada en el Nivel de Educacidn Media Académica, mediante
Reconocimiento Oficial de Estusdios No. 562 del 11 de Junio de 1999 de ln
Secretaria de Educacidn Departamental, pava otoygar el Titwlo de:
Bachiller en ln Modalidad Académica
Comprobada In situacidn legal y académica de cada uno de los alimnos que csrsaron
y aprobaron. los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Académica,
se piracedid a otorgar el titulo de

Backiller Aindémico.
Al graduando cuyo nombie, npellidos y wiimero del documento de identificacidn se
relicivnan.a continyacion:

R,
] Fa

Lina Maria Vega Guerrero
TI;§\O 8412‘1%?-30595 de Bilga,%fg"lle

s e

Es fiel copias tomats el Actz Original Generaal No, 010 Be fechu 29 de Junio de 2001
qute consin de 49 alsininos e comieng con el nombre de:
Mario Alejandro Aceveds Vidsquez

3y se cievra con-el nombre de:

Muarin Fernanda Zapata Milldn

Firmada y Sellada por Aida Ramtres de Cadavid (Directora General)
Glorin Inés Milldn (Rectors)

y Alejandrina Vivevos (Secretarin)
Dadn en Jamunds Valle, o los 29 dins del mes de Junio de 2001.

En constancia se firma la presente, por quicnes intevvinieron en cumplimiento de lo
ordenado en el Avticuly Zo. del Decveto 180 de 1981 y el Decreto 921 de 1994.
Eirmadn y Sellada

ZI é g - . { - ’ /e{
Durectora General — %ﬂ .

C.C. No. 31.909.306 de Cali
ﬁ/yé;p Frerig //v‘cro§ ) {

Secretaria o
C.C. No. 31.522.422 de Jamundi Diploma No. 128208

i 3

CENTRO CEDIPLOMAS - CALY 568







é
Republlca de Colombla |
El Ministerio de Educamén Nacional y en su nombre Ia

; _ ' Universidad
! AUTONOMA
‘ de Occidente

Confiere el tftulo de

Penfesional en Merraden y
Negoring Juternariongles

-' a
| |
! .

Ting Maria Vega Guerrern

H
I »
Identificado con C.C. No. 38.670.140

En tatln[.onlo expide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos
de Tk Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,

O l alos 4 diasdelmesde Septiembre del afio 2009
1

e %
L o
H Rector Rbberts Nawarrs S4nc h

grald Enrigue Bangykro

Secretaric General

i
i
|
|
!
|
|

Regwre b, 12551 I Ubrotio. XV FeoMa, 20
No. 15709 Al gmiimad Soptiembra  ddwa 2009
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Universidad

AUTONOMA
de Ocecidente

j
i

- i rgralidel
|

ACTA DE GRADO No. 352 del 04 de Septiembre de 2009 |

En la cdudad da Santlaga de Call, capital del departaments del Valle del Cauca, a las £:00 p.m. del dia cuatro (04) de Septiembre del afio dos mil nueve
{2009), en &l Agora ¢ Ja Universidad Autnoma de Occidents y de canfarmidad con lo dispuesto en 1a resclucién No. 6182 emanada de la Recteria, se
calebrd solemne ceremonia con el fin de ctorgar ttulos de Comunicador Soclal - Perjodista, Publidsta, Disefiador de L fcaclén Gréfica,
Administrador de Empresas, Contador Publico, Economista, Profesional en Mercadeo y Negocles Internacionales, Ingeniero
Mecatrdnico, Ingenfero Electrénico, Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico,. Ingenlero Industrial, Ingeniero en Informética,
Ingenlere Blomédico, Administrador del Medlo Amblente y de los Recursos Naturales, y los gradas académicos de Especialista en
Mercadeo, Especialista en Finanzas, Especialista en Economia da Empresa, Espedalista en Electromedicinz y Gestifn Tecnoléglca
Hospitalaria, Especialista en Automatzaclén de Equipos Y Procesos Industriales, Especialista en Eficlencia Energética, y Especialista

en Higlene y Seguridad Industrial,

L3 sesién astuvo presidida por el sefior Rector, dector Luls H, Pérez

I. ORDEN DEL DA
1. Himno Naclenal.
2. Himno &l Valle del Cauca. *
3. Invocacidn a Dios,
4, Palabras del sefior Rector.
5, Presentzcén de los graduandes al sefior Rector por parte de los sefiores Decanos.
6 Llectura de la resolucidn de Rectoria No. 6182 por la cual se confieren tiules de Comuntcador Social — Periodista, Publicista, Disefiader de

Comuricacién Grafica, Adminlstrador de Emprasas, Contador Publice, Economista, Profesionzl en Mercadeo y Negoclos
Internacionales, Ingenlers Mecatrénlco, Ingeniero Electrénico, Ingeniero Electridista, Ingenlero Mecinico, Ingenterc Industrial,
Ingeniero en Informética, Ingenlers Biomédico, Administrador el Medio Ambianta y da los Recursos Naturales, y los grados

académicos de Especialista en Mercadeo, Especlalista en Finanzas, Espedlalista en Economfa de Empresa, Especiallsta en

Electromedicina y Gestidn Tecnoléglea Hospitalaria, Especialista en Automatizacién de Equipes y Procesos Industriales,

Especialista en Eficencia Energética, ¥ Especialistz en Higlene y Seguridad Industrial.

7. Entrega de diplomas.

8. Toma de! juramento, .

9. Himno a ja Unkvarsidad Autinoma de Occidente.
10, Qerre de la seslién.

Se declard ablerta la sesldn....

Se dlo fechura 2 la resolucin de Rectoria No, 6182 del 04 da Septiembre de 2009, por medio de Ia cual la Universidad Autdnoma de
Ocddemts, en nombre de [a Replblica de Colomblz y por autorizacién del Ministerio de Edecadén Nadonal, confiié el Titulo de
PROFESIONAL EN MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES a VEGA GUERREROQ Lina Marfa, identificado (a) con . ¢ No,

38.670.140.

Fl sefior Rector hizo entrega del respectiva diploma y toms el juramerito al graduando.
Stendo las 7:30 p.m. se levantd la sesidn.

(Fdu.) LUIS H. PEREZ, Rector

(Fdo.) HAROLD ENRIQUE BANGUERO LOZANO, Decano dela Facultad de Qenclas Econdmicas y Administrativas
{Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General

Es fiel capla del acta de grado No. 352, |

Reglstrada con el No. 12551 en el follo No. 20 del libro No. X (QUINCE) de registo de diplomas de la Universidad Autdnoma de Occidente.
Diploma Ne. 15705,

Esta acta fue expedida a solictud de: VEGA GUERRERO Lina Maria identificado (2) con c. <. No. 38.670,140.
para su validez debe levar [a firma y sello de la SECRETAREA GENERAL de la Universidad. i

Dada en Santiago de Call, a los cuatro (04} dias del mes de Septiembre del afio dos mil nueve {2009).

ORI ORI EN AP PN R A T AN ?ﬁ&%‘l‘ﬂt@ﬁ{%ﬁﬁfm fie T e A L L M DS CRIPLDHY e i
Eabanda por: SSCRETARIA GENERAL ) : . 2009-09-04

Revisada pot SIEED 2009-09-04

Apmbado por: RECTORIA 2009-05-04

Compus Volla del 17 Colla25 # 115-85 Km 2 via o Jamund!

gy Sl masdsc No.04401
+*







} 2onrs

PONTIFICIA UNIVERSIDAD ]AVERIANiA

FERSONEXLA JURTTNCA; RES, 7312 B DICTIMRRT 1753+ MINGOSIRNDG
LN ATENCION A QUE

LINA MARIA VEGA GUERRERO

Sl aamie

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIOEN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONGOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
LEOTORGA EN NOMBRE DELA REPUDLICA DE COLOMBIA Y POR AUTQRIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ELTITULODE '

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCITAL )

EM EE DE 1.0 CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTEDIPLOMA i
NOSOTROS, EL. RECTOR DE LA SECCIONAL DECALL EL SECRETARIO GENERAL Y L DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN CALL A LOS 14 DIAS DEL MES DE SEFTIEMIRE DEL ANO 2022

o
ALY JAYTEIANA bttt

Uove diplomns roct prpimmrnds o ol folis 183
kL Larw 9 e fcican e Craahi, Asts Hn CA-
A1 Cali, 10 ok STPTILMEAE e 2L,

P,

i
!
L
{

s

GENLRAL®

DECANOGOERYCULTAD
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAWMA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

|
ACTA DE GRADO No. CA 459 }
|«

En laciudad de Cali, el dia 14 del mes de septiembre de 20a2'2; se lievd o ci‘:}bo el acto de graduacién en

el cual Ia Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramiento rcglamcnta}rio, confirié el tirulo de
|
H

¥

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

1
.
LINA MARIA VEGA GUERRERO i '
|
|

Quien se identifica con C.C. No. 38.670.140, y posterior a cumplir con los requisitos académicos, las

exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales, se le otorgé el Diploma No. C-0994.
o

" La Universidad estd anrorizada para conferir este titnlo por las normas legales vigenzes en Colombia.

}

i
e

|
|

Es fiel copia tomada del original, en lo perrinente.

kY

Cali, 14 de sepriembre de 2022.
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—— Dopartamento del Codigo; FO-M9-P2-26
el e Versibn: 0t
rary CERTIFICACION orsion:
@‘3 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y [Focha de aprobaciin: 16/08/2018
ol MINIMA CUANTIA
Sobornactdn Fagina 1do4
NIT. 880399029-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

i

CERTIFICA: |

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO, idenlificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140
expedida en Jamund! (V), celebré contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS.

CONTRATO No. 1.260-12-14-0060 de! 17 de febrero de 2023

OTRO Sk No. 1.260-12-14—0060-1 de julio 17 al 31 de octubre de 202?
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES }

FECHA DE ACTA DE INICIO: de febrero 17 de 2023

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Serviclos PROFESIONALES en mercadeo y
negocios internacionales dentro del marco del proyacto denominado "incremento en el acceso a
la educacién superior de [os grupos étnicos mediante los talleres *descubriendo mi potencial®

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos par el
supesvisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la infarmacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conacer, obligacidn que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durants 1a ejecucion del mismo, que debera reposar en el #rea supervisora, cuando
a ello hubiere lugar, D) Custodiar, preservar y poriar el camet institucional para Ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del conlrato. E) Adoptar las medidas
correspondiantes y velar por que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1693, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad soclal en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Asuntos

Esta documento es propiedad da la Administracién Central del Deparamento del Valla dal Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier redio, sln previa auterizacién de la sefiora Gobemadora.
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Etnicos Ia EPS, la AFP y Ia ARL a los cuales se encuentre afiliado, lgualmente, cuando EL
CONTRATISTA determins trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a [a Secretarfa de Asuntos Etnicos con una antelacién minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimienta del contrato, debera adelantar los tramiles correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud Y pensiones. 1} Las ohligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en [a oportunidad requerida por Ia entidad, de tal manera que se
garantice la continua Y eficiente prestacion del servicio, J) EICONTRATISTA se compromete a cumplir
con las hormas Y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
eéxpensas, debers,dotarse ¥ acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimes requeridos, tales como Casco, Bolas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente conirato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretarfa de Asuntos Etnicos, y en todo casa sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de la Secretarfa de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar, L) EICONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialada en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud def presente cantrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1293 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenszca al régimen fributario simplificado y durants Ia vigencia del
mismo adquiera [a obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar camblo de
régimen ante la DIAN denfro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Ja
Secretarla de Asuntos Etnicos, para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar e} registro en el
SIGEP, lo anterior de confarmidad con el literal ¢ del arilcuto 437 ylos artfculos 499y 508-2 del Estatuta
Tributario. O) E| CONTRATISTA se compromete a mantensr actualizadas todos sus documentos en la
Entidad, espacialmente el RUT. P) Velar por &l buen uso de los bienss entregados por el supervisor
designado por la Secretaria de Asuntos Etnicos, para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente conirato. Q) Cumplir con las
obligaciones cantenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cenificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del misme, R) Manejary cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica, S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia elecucin del presente contrato. T)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacisn y Geslién del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimienta con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 20189, cuando no

Esta documento es propledad de la Administracién Central det Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alleracién o
modificacién por eualquier medto, sin pravia avtorizncién de 12 seftors Gebemadera.
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sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a reglstrar la informacién en el mismo.
U) Prestar sus servicios en pro de |a seguridad de Ia Informacién y los recursos informéticos de Ia
organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los
términos pactados. 2, Elaborar de comtin acuerdo con el supervisor del contrato un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades y producto a desarrollar para el cumplimiento del objeto el cual
debe de estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto. 3. Realizar socializacién, divulgaciony
programacién de oportunidades de acceso a la educaclén superior de los jdvenes afro e indigenas de
los municipios asignados. 4. Acompafiar de manera personalizada a los jovenes asesarados por el
proyecto que resultaron ganadores de los fondos de créditos condonables del ICETEX, para adelantar
los Ilrdmites que sean necesarios para reciblr definitivamente el beneficio y orientarlos en la
implementacion del proyecto educativo si es el caso dentro del marco de las convocatorias, 5. Realizar
boletin periddico que contenga la informacidn de oporiunidades de ofertas académicas, becas Yy
alternativas de financiacion, convocatorias y beneficiados de los procesos de asesorla en los
municipios; de acuerdo a la necesidad del momento. 6. Realizar jomnadas integrales de trabajo can
otros proyectos de la secretaria que permita el fortalecimiento en el proceso de transferencia de
conocimiento y competencias académicas de los jévenes para el acceso a la educacion superior. 7.
Brindar acompafiamiento personalizado a los jévenes élnicos en los procesos de inscripcion en la
navegacion de los portales web, aplicativos de admisi6n y en las convocatorias de becas o créditos de
becas o créditos condonables de instituciones de educacién superior y entidades estatales del sector
educativo, siempre y cuando haya un requerimiento de parte de un miembro de una comunidad étnica.
8. Generar mecanismos con instituclones de Educacion Superior {IES) que permitan dar a conocer la
oferta en becas y descuentos para el acceso de jévenes Afro e Indigenas a formacidn profesional,
técnica, tecnolégica entre otras. 8. Generar articulacidn con el enlace de las diferentes entidades que
ayuden a fortalecer los procesos de asesorla e ingreso a la educacién superlor de los Jévenes étnicos.
10. Presentar de manera mensual y fisica, al supervisor de contrato los reportes cuantitativos y
cualitativos que evidencia el avance en el cumplimiento de Ias obligaciones contractuales en el marco
de las actividades y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y practicas adoptadas para
este propésito por la secretaria de Asuntos Etnicos a los cuales se debe anexar el registros fotogréficos
actas de reuniones y/o capacitacién de asistencias y demés elementos que permiten evidenciar el
cumplimiento del objeto contratado. 12. Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Saocial (Salud, Pensldn y Arl) y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 del 2003, Ley
789 del 2002, Dacreto 2800 del 2012 y demas que la adicione, complementen o modifiquen, 13. Subir
mensualmente al SECOP 1! los Informes. 14. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el abjsto contractual y que permitan la ejecucién del objeto contractual.

Este documentc es propledad de fa Administraciin Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién 0
modificacién por cualquier medio, sin previa sutorizaclén de la seflora Gobermuadora.
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VALOR INICIAL: El valor de la siguiente contratacién corresponde a la suma de VENTICINCO

MILLONES OCHENTA MIL PESO ($25.080.000) MCTE

VALOR OTRO S!: El valor de Ia adicién es de: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS

($4.180.000) M/CTE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
(337.620.000) M/CTE

PLAZO FNAL: EI plazo del presente contrato seré desde la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de
octubre de 2023

CDP: 5500004361 de enero 25 de 2023 CDP: 5500004774 de junio 23 de 2023

RPC: 56000547840 de febrero 17 de 2023 PC: 5600053284 de julio 17 de 2023

GRADO DE CUMPLIMIENTO:; Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el 1 del mes de noviembre de 2023

%ONA CARACAS

Secretaria de Asuntos Etnicos

La presonte cortificacién no as vilida sin ostampillas.

Redncior y Transcriblé: Nidia Mercades Benltez Castillo, sectelaria
Reviso: Jelsan Alexander Cerén, Profasional Universitaria
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1.260.18
LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERQO identificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,

celebrd contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No. 1.260.12.14-0105 de enero 12 de 2022

OTRO 8| No.1.260.12.14-0105 de junio 17 de 2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: de enero 19 de 2022

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios

Internacionales dentro del marco del proyeclo “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR D ELOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES
DESCUBRIENDO Mi POTENCIAL",

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar
dentro de la preslacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las directrices dadas
por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objelo del contrato dentro de los
términos paclados. 2). El conlratista prestara los servicios requeridos a través de sus propios
medios, haciendo uso de los recursos tecnoligicos y medidas de bioseguridad necesarias en
virtud de la pandemia COVID-18. 3), Realizar un boletin peritdico que contenga la informacion
de ofertas académicas, becas y alternativas de financiacion para el acceso a la educacidn
superior que beneficie a las comunidades étnicas en los municipios de Candelaria y Dagua. 4).
Brindar acompanamiento persanalizado a jovenes étnicos en los procesos de inscripcian en la
navegacion de los portales Web, aplicativos de admision y las convocatorias de becas o
crédilos condonables de instituciones de educacién superior y enlidades estatales del sector
educalivo, siempre y cuando hay aun requerimiento de parte de un miembro de la comunidad
étnica en los municipios de Candelaria y Dagua. 5). Realizar socializacién, divulgacion y
promocién de oportunidades de acceso a la educacian superior de los jévenes afro e indigenas
d ellos municipios de Candelaria y Dagua. 6), Acompaiiar de manera personalizada a jovenes
afro e indigenas en la eslructuracion de proyeclos educalivos para la poslulacion a créditos
condonables, becas, ofertas académicas y/o allernalivas de financiacion para el acceso a la
educacion superior, 7). Generar mecanismos con Instituciones de Educacion Superior (IES) que
permitan ampliar la oferta en becas y financlacidn para el acceso de jévenes afro e indigenas a
formacion profesional, técnica, lecnologia entre olras. 8). Entregar al supervisor de! contrato
regislros fotograficas, actas de reuniones y/o capacitacion y de asistencias y demas elemeantos
que permilan evidenciar el cumplimiento del objeto contralado.  9). Presenlar al supervisor del

Este decumenio es propiedad de [a Administiacion Cantro! del Deparamento del Velle del Cauca Prohibrda su alteracon o
moditicacién por cualquier medio, i ptevia sulonzacion do 1a sehors Gobernadotn
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contralo el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensmn'y ARL) y presentar los documentos respeclivos que asi lo acrediten conforme Io
es!a_blecado en el Decreto 510 de 2003, ley 789 de 2002, Decreto 2800de 2012 y demas que o
adicionen, complementen o modifiquen. 10). Las demas asignadas por el supervisor del

coptralo Y que tengan relacion con el objeto del contraclual y que permitan {a ejecucion del
objeto contractual,

VALOR TOTAL: El valor de Ia siguiente contralacion corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (522.800.000) MCTE

VALOR OTRO SI: Ei valor de la adicién es de: ONCE MILLONES CUAROCIENTOS MiL
PESOS ($11.400.000.00). M/ICTE

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($34.200.000.00) MICTE

PLAZO FNAL: El plazo de! presente contrato sera desde la firma del Acta de inicio hasta el 30
de septiembre 30 de 2022

CDP: 5500003307 de enero 5 de 2022 CDP: 5500003617 de junio 8 de 2022
RPC: 55000030434 de enero 14 de 2022 RPC: 55000036138 de junio 21 de 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTOQ: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de oclubre de 2022

ONA CARACAS
Secretaria de Asuntos Etnicos

La presente cerlificacidn no es valida sin estempillas.

Redactor y Transcribld: Nidia Mercedoes Benilez, secretaria
Reviso: Francis Arias, Profesional Universitaria
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1.260

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNIbOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:
Que U_NA MARIA VEGA GUERRERQ identificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,
- celebré contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS i

CONTRATO No. 1.260.12.14-0174 de noviembre 17 de 2022 7

TIPO DE CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v

@ EEGHA DE ACTA DE INICIO: de noviembre 17 de 2022 .~

C}.AUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
i Internacionales dentro del marco del proyecio “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR D ELOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES

DESCUBRIENDO MI POTENCIAL".

|
’ ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos
' por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato
liegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después
de terminiado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades ‘
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
genérado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E). Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos.y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80: de. 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F); Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
éGOU Ley. General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos
' ' as carpetas y documentacion que tenga ;a su cargo en virtud del

. e al- Supérvisor, |
. »desarrq%lpadel»objem del:presente conirato, entrega que.debera hacerse de-acuerdo con los.

e

Adrm j@;@ﬁn;_ggqlnl,gglpeganamenlq-'de] Valle dé! Cauca. Prohibida su alteracidn o
chalquier,m o?,ggiprevia,,aulq[i;;adén(de fa sefiora Gobemadora.
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diente a
Procedimientos establecidos por fa Entidad. G) Mantener al dia el Pag; cg(;;e!sap:;ases de
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerao tes de iniciar 12
cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA an s, la AFP Y
ejecucion contractual debera informar a la Secretarfa de Asuntos Etnicos [a N'I:RATIST A
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL Cc? ensiones,
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo ce P telacion
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Asuntos Etnicos con .una an ar los
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, dc:abera adelan e;l‘d
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entldad(-es de saiu z
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse €
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice | :
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo ylo visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos iugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fifados por la Secretaria de Asuntos Etnicos, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete iantes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo' 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera

responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
- reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al regimen fributario simplificado y durante Ia
"'iger:t:ié- del rismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
ic ﬁ-_';prqm'e’fe'a‘ realizar-cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
ley'y. a reportar dicha situacion a la Secretaria de Asuntos Etnicos, para lo cual aportara
1:RUT aétualizado y-efectuar el registro en el SIGEP;;lo anterior de conformidad con e]
literal & del--articulo--437 y- los. articulos. 499" y- 508:2 del Estatuto Tributario. 0) El
ONTRATISTA 56 compromete a mantener actualizados todos sus documentos en |a

‘ .
. 51 3, . _:_‘. B :w." ‘ ':._“ . S :! L“ o . ) .
drninistracién Centratidel Departaierita’del Valle del'Cauca; Prohibida sualtéracisn o

" mbdification por cualquier medio, sin previa-autorizacion de la sefiora Gobernadora. .
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CON

Entidl? Jslsgg;e tompromete a mantener actualizados todos sus documentos en la

supervisor desj mente el RUT. P) Velar por el buen uso de los .bienes entregasic?s por el

~d9V6lver[os . gtr)lado por la Secretaria de Asuntos Etnicos, parairealizar sus actividades y

C'Ontrat“o Q Cn U(?n estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente

Unic e Umpllr con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.
ico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a

ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente

contrato y. entregar el cerlificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
| y Ventanilla Unica. S)

mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documenta

Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha _de- consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion dei presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lop
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro.
en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez res
‘Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U). Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamento del Valle del Cauca. _

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA; Las actividades especificas a
desamollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices ‘dadas por el coordinador del 4rea son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato. dentro de los términos pactados. 2). Participar en la implementacion del Modelo
Initegrado 'devPlaneac:ién y Gestion y-del Sistema de Gestion de Calidad de acqe‘rdo:;con las
directrices establecidas desde la coordinacion del MIPG y el proceso M3-P9- Gestion y
trabajo en derechos de las comunidades Etnicas del Departamento del Valle del Cauca. 3).
Presentar de manera fensual, al supervisor del contrato los| reportes cuantitativos y
cualitativos que evidencien @l avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
idades, y; productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y
pésito por la Secretaria de Asuntos Etnicos. 4). Participar

revisto en el articulo 155 del

de la informacion, por fallas
tablecido el

la: conformagion: del expediente fisico y digital dél proyecto, atendiendo las practicas
mentales: de la Gobernacién dél Valle del Cauca. 5). Elaborar de comiin. acuerdo con

to, un-plan de trabajo que-establezca un croriograma, actividades y

el supervisor del.contra

Jan dé-trabajo del proyecto'y debéra ser presentado:dentro dellos cinico(5) dias habiles

siguie
jovenies asesorados per

r -

Este documénto es propledad de la Administracién Gentral del Départamento del Valle del Cauca. thibida\s_u}glleraciér;:zal i
‘madificacién por cualquier medio, sin previa autorzacién de la seAdra Goberiadora. T

[

s 'a desarrollar para el cumplimiento-del objeto, el:cual debe estar amonizado con

“nites al inicio del plazo de ejecucion. 6). Acompafiar dé manera personalizada a los
jover rados por el proyectorque resultaron ganadores de. los fondos de. créditos:
coridonables. del ICETEX, para: adelantar los: tramites: que sean necesarios. para: regibir

r

{
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definitivamente el beneficio y orientarlos en Ia implementacion del proyecto edpcatiyo._(;i),
Brindar acompafiamiento personalizado a jovenes étnicos en los procesos de inscripct dn,
en la navegacion de los poriales web, aplicativos de admision y en ias convocatorias de
becas o créditos condonables de instituciones de educacion superior ¥ entidades estatales
del sector educativo, siempre y cuando haya un requerimiento de parte de un miembro de i
una comunidad étnica. 8). Realizar seguimiento personall_;ado al estado de las
postulaciones a los créditos condonables del ICETEX de los jovenes as_esorados en el ;i
marco del proyecto en el afio 2022. 9). Las demas asignadas por el supervisor del contrato g
¥ que tengan relacion con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto 1
contractual. . i
VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacion corresponde a la suma de SIETE -
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000) MCTE O
PLAZO ENAL: El plazo del presente conrato serd desde la firma del Acta de inicio hasta el 30 ;
de diciembre 30 de 2022 ' _
;
CDP: 5500003975.de octubre 12 de 2022 _~ |
RPC: 55000042639 de noviembre 17 de 2022+~ E
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado § ]{1
Se expide para efectos de uso del interesado. i
Dada en Santiago de Cali, a los 24 dias del mes de enero de 2023 ;
i ]
) i
(B . |
OMATRA BARONA CARACAS J
Secretaria de Asuntos Etnicos @
Lg presanlg certificacion na es valida sin estampiilas.
Redactory Ts;alnscf'ib?é:gﬂi‘fd;_i:ai,Meride%s B%ni:ie_z. secrelaria
Reviso: Francls Arias; Profesional Universitaria Q,,\/ ‘
;
{
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EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA ]
CERTIFICA: :

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania

N°38.670.140, celebrd contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS .

CONTRATO No. 1.260.59.2-0062 de enero 22 de 2021

OTRO Sl No.1.260.59.2.0062 — de 04-20-2021 ’

TIPO DE CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE ACTA DE INICIO:; de enero 20 de 2021 .

i
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y
Negocios Internacionales dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION Y PROMOCION DEL CONTENIDO DE INTERES PUBLICO QE
PROMUEVAN, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, LA DIVERSIDAD Y LA
IDENTIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a
desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del drea son las siguientes: 1). Gumplir el objeto del
contrato dentro de los términos pactados. 2). E! contratista prestara los servicios requeridos
a través de sus propios medios, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos y medidas de
bioseguridad necesarias en virtud de la pandemia COVID-19. 3). Participar en el disefio e
implementacién de nuevos procesos que contribuyan al permanente mejoramiento de
los contenidos audiovisuales de las comunidades étnicas, realizar un (1) taller “semillas
de transformacion étnica” 4). Orientar y asesorar en el enfoque diferencial étnico en los
municipios de Cali y Buga para los contenidos audiovisuales. 5). Estructurar y organizar
el plan de trabajo general para el posicionamiento por medios de comunicacién -de
acuerdo a los objetivos y estrategias, presentar informes periédicos de avances de las
actividades realizadas un informe de la ejecucion del contrato a su finalizacion. 6).
Realizar procesos de socializacién en los municipios de Cali y Buga, previo a la

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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inscripcion para la convacatoria profesional técnico. 7). Realizar el proceso de
formulacion de propuestas audiovisuales con enfoque étnico para visualizar los
procesos ancestrales. 8). Cumplir durante el tiempo de la vigencia del conirato con los
procedimientos aplicables a las politicas y lineamientos legales establecidos par Ia
coniratacion publica. 8). Elaborar y presentar informes de ejecucion al supervisor del
contrato con los entregables establecidos administracién y custodia. 10). Presentar al
supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002,
Decreto 2800 de 2012 y demas que la adicionen, complementen o modifiguen, las
demas que designe el supervisor siempre y cuando tengan relacidn con el objeto
contractual a ejecutar. 11). Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual y que permitan la ejecucién del objeto
coniractual.

VALOR TOTAL: E! valor de la siguiente contratacion comesponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (§22.800.000) MCTE

PLAZO FNAL: F! plazo del presente contrato sera desde [a firna del Acta de Inicio hasta el 30
de junic de 2021.

CDP: 5500002225 de 04-01-2021 / 5500002704 de 15-04-2021
RPC: 55000015744 del 20-01-2021 / 5600021150 del 22-04-2021

ADICION/PRORROGA OTRO St:

GRADOQ DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Eﬁedmntnespmpiedaq‘deh ' CeqtraldelbepartamentodelVaﬂedelCaumhihid
modificadiéa par cualquier Sin previa autorizacién de La sefiora Gobemadora.
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1.260.

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA b

CERTIFICA: |

Que -LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania N°
38.670.140, celebrd contrato No. 1.260.59.2-0040 de agosto 22 de 2020 con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
el cual se ejecutd hasta el 30 de diciembre de 2020.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES' EN MERCADEQ Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE TERRITORIALIZACION, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4635,
ENMARCADOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE
2011, ]

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las acti?lidades especificas a
desarrollar dentro de la prestacidn de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato dentro de los t&rminps pactados. 2). Convocar a la institucionalidad para la
sesion del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en e! marco de la mesa
Departamental de justicia transicional realizar los requerimientos inferinstitucionales a

~ que haya lugar en.pro del fortalecimiento del Subcomité técnico, de enfoque diferencial

étnico en el marco de la mesa Departamental de justicia transicional. 3). Notificar con
ocho (8) dfas de antelacion a los miembros que componen el Subcomité técnico de
enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental de justicia
transicional; para-efecto de las sesiones ordinarias. Hacer seguimiento ai plan de accion
del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico en eI marco de la mesa
Departamental de justicia transicional. 4). Hacer seguimiento* al plan de accién del
Subcomité téchico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental
de justicia transicional. 5). Apoyar la operativizacién de [a ‘agenda de temas de
reparacion individual y colectiva étnica en el del Subcomité técnico de enfoque

Este documento es prepledad de la Administraclén-Centra) del Deparfamento del Valle de! Cauca, Prohiblda su alteracién o
modificacién por cualquler madio, sin previa autarizacién de la sefiora Gobemadora
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diferencial étnico al interior de la mesa Departamental de justicia transicional. 6).
Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparacion colectiva e individual de
victimas contempladas en los decretos 4633 y 4635 de 2011, con lideres étnicos y
funcionarios de entidades de orden nacional, territorial y organismo descentralizados.
7). Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de reparacion para
victimas de comunidades étnicas enmarcadas en la Ley 1448 de 2011 mediante los
Decretos Ley 4633 y 4635, 8). Brindar asesoria legal mediante conceptos escritos, a los
miembros que componen el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional, en el evento que sea
requerido. 8). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones o reuniones
que adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la
mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en las actas producto de las sesiones o reuniones que adelante el del
Subcomité técnico de enfoque diferencial éinico, en el marco de la mesa Departamental
de justicia transicional. 8). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones 0
reuniones que adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los
compromisos adquiridos en las actas producto de las sesiones o reuniones que
adelante el del Subcomité técnico de enfogue diferencial éinico, en el marco de la mesa
Departamental de justicia fransicional. 10). Elaborar y presentar informes de ejecucion
al supervisor del contrato con los entregables establecidos administracion y custodia.
11). Presentar al supervisor del conirato el comprobante de pago de los aportes al
Sistema Gerieral de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y presentar los
documentos respectivos que asf lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510
de 2003, Ley 789 de 2002, Decreto 2800 de 2012 y demas que la adicionen,
complementen o modifiquen. Las demas asignadas por el supervisor, siempre y cuando
tengan relacion con el objeto contractual a ejecutar. 1?). Una vez finalice el contrato el
coniratista deberd entregar un informe final que, de fe del cumplimiento del objeto
contratado, cofi los documentos:que ténga en su custodia.

VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.200.000)

PLAZOINICIAL:-30 de noviembre de 2020 t

T L
ACTA DE INICIO: 22 de agosto de 2020 ;

|
R

OTROS! No. 00401 del 24 de noviembre de 2020

Este documento es prapledad de {a Administracién Central del Departamento de! Vailedel Catica, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobernadora.
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CLAUSULA PRIMERA: Prorraguese el plazo de ejecucién del contrato de prestacian de
servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.260.-59.2-0040 del
22 de agosto de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020. ;

CLAUSULA CUARTA: Modifiquese la clausula SEPTIMA del contrato, la cual quedara
asl: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE ($19.000.000) el cual se pagara en cinco (5) cuotas cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000).

Se expide para efectos de uso del interesado. ; ’

Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de enero de 2021

Oficina Asesora Juridica
Comunidades Afro W/

! VAL P B SV 8 Bt
et FMONE MM ea 1Y

3
i

DCUME i én o
nlo as propisdad de {3 Administracién Contral da! Depariamanto del Valle del Cauca. Protiibiia su alteracl
Eeiad gngﬂncén por cuniquiar medio, sin previa autorizacidn de !a sefiora Gobermadara.

}
i
)
1
:
1

R

Escaneado con CamScanner







. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Secretaria de Educacion
Subsecretaria Administrativa y Financlera

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

!
i

890399029-5 i

CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION: LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con C.C. ndmero
38.670.170, figura con ingreso en esta entidad con:

Contrato 1.210.30-59.2-3820 de fecha 07 de junio de 2019 que inicia el 13 de
junio de 2019 y finaliza el 31 de diciembre de 2019. Honorarios mensuales por
$4.410.000.

Objeto

Proyecto denominado: “Fortalecimiento institucional con servicios de calidad
para promover la educacién departamental del Valle del Cauca. -2018-2019"
Requiere: Prestacién de servicios profesionales para efectuar acompafiamiento
al desarrollo de estrategias para el mejoramiento continuc de la calidad
educativa en el drea de gestién administrativa,

Se expide para uso exclusive del Sigep (Val), alos 10 dfas del mes de marzo de
2020. '

!

L i

CARLOS HORACIO HERNANDEZ TRIANA
Profesional Especializado Talento Humano

& Elaboro: Tatiana Ortiz
H
]
i
i
i

iT: 830399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 « Piso:7 « Teléforto: 6200000 ext. 1544
www.valledel .gov,
Santlage de Cali, Valle del Cauca, Colombia




e O S e O e e vt St s e . bl e e




P = Secretaria de Educacién Depaitamental n[
Grupo de trabajo Talento Humano '

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

;
1
]
j

890399029-5

CERTIFICA

O Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION: LINA MARIA VEGA GUERRERQ, identificada con CC. NO. 38.670.140,
- ingreso a esta entidad con;

Contrato 1.210.30-59.2-2634 de fecha 20 de marzo de 2019 que inicia el 22 de
marzo de 2019 v finaliza el 30 de abril de 2019 y otrosi 2634-1 plazo de ejecucion
del contrato hasta el 31 de mayo de 2019. Objeto Proyecto denominado
“fortalecimiento institucional con servicios de calidad para promover la eficiencia de
la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca. -2018-2019"
Requiere: prestacion de servicios profesionales para efectuar acompariamiento al
desarrollo de estrategias para el mejoramiento continuo de la calidad educativa en
el area de gestion administrativa.

Con honorarios mensuales de $ 4.410.000

Se expide para uso exclusivo del interesado en Cali (Valle), a los 27 dias del
mes de mayo de 2019.

LUz HENAO CORTES
Profesional Especializada (E) Talento Humano

Reviso: Martha Yaneth O(T—I‘es Idarraga, Profesional Universitarig?
Elaboro: Leidy Herrera L=t

Nit. 890399029-5 ; @L El Valte
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 8 y 10~ Piso 7 - Teléfono 6200000 ext 1544 e esta en
www.valledelcauca.qov.co/educacion - Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia Y% . vDs







REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA Jamundf
MUNICIPIO DE JAMUNDI e VlvirTa

SECRETARIA DE GESTION ]NSTITUCIONAL

35-07- (}7-397 |
Jamundi, 14 de Agosto de 2018. ‘f

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI-VALLE

HACE CONSTAR

jil

i
Que la Seriora LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con la cédula de
ciudadania 38.670.140. De Jamundi (V), laboro al servicio del Municipio de

Jamundl, en [os siguientes cargos:

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI

Decreto N° 010-24-0004 del 03 de Enero de 2017 @
Cddigo 005 Grado 03 2
Del 03 de Enero de 2017 al 04 de Julio de 2017

Tiempo de Servicio: i

ANOS | MESES | DIAS
Seis Uno
(00} | (06) (01)

i

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI |
Decreto N°010-24-1498 del 27 de Septiembre de 2017 %
CODIGO 005 GRADO 03 i
DEL 09 de Octubre del 2017 hasta el 18 de Abril de 2018

Tiempo de Servicio:

ANOS | MESES | DIAS
Seis Ocho
(00) {06) (09)

FUNCIONES ESCENGIALES

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del Goblerno, la
Ordenanzas, y los acuerdos del Concejo Municipal.

Teléfono: (57) 519 09 69 Ext1026 102701028 - Correo electrdnico: gestionlnstituclonsl@)amundl-valle.gov.co -
Direccidn: Calle 10 Cra 10 Esquing 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Repuiblica y del respectivo
Gobernador. El Alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policfa
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde
por conducto del respectivo comandante

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el sumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con
los acuerdos respectivos

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econdmico y social, obras pliblicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concsjo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento jurldico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones
extraordinarias, en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales
fue citado,

9 Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion yel
presupuesto.

10. Las demas que la Constitucién y la ley le sefialen.

La anterior informacién fue extraida de la historia laboral que reposa en el archivo
de esta Secretaria, a solicitud del interesado. :

Atentaménte

Secretariazde Gestidn

Cddigo Poslal; 764001
Proyeclo y Elaboré: Elizabath Hoyos.
Reviso ¥ Aprobd: Marfa E. Barona. C.

Teléfono: (57) 51909 69 Ext1026 102701028 - Carreo electrénlco: gestioninstituclonal@jamundi-valle.gov.co -
Diracclén: Calle 10 Cra 10 Escquing

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA Jamundi

MUNIGIPIO DE JAMUNDI e clidod para vivirla
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el Sefior (2) LINA VEGA GUERRERO, identificado () con Cédula de
Ciudadania, No 38.670.140, ingres6 al Banco GNB Colombia S.A. (antes Banco HSBC
Colombia S.A), el diz 1 de marzo de 2010 y laboré hasta el dia 29 de julio de 2014
desempefiando €l cargo de Cajero Auxiliar, con un Salatio Baésico de § 1.245.707 .

Expedida en Bogoté a los 29 dias del mes de Julio de 2014, ]

E i
i
_— -

ique Ardila Farfan—" /
Subgerente en Compensacién y Befleficios

Banco GNB Colombia S.A.

Cra. 7 No. 74-21 Torre B Piso 16
Bogota D.C, — Colombia

Tel: 3345088
MIT: 860.050,830-9

24790 (Rev. Dic2012)







]
IIAMNN Formulario del Registro Unico Tributario | 0 0 1
i
2. Concepto | 0 | 2 | Actualizacidn '
4, Nimero de formulario 14685595182
{415 07!![24!! 000‘" 01468559518
5. Numera de ldentificacién Trbutaria (NIT) 6. DV | 12, Diraccidn seccional Kﬁ_#uzén elecirénico
3867014 0]5 [rressteca /-\ /2
IDENTIFICACION AN/ N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nimero de Identifica 27. Fecha expediciin ;
Persona natural o sucesidn lifiquida 2 |Cédula de Cludadanfa i3 3867 Um 200301 2 0
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento i icipio
COLOMEBIA 1 6 9 (vallede!Cauca k‘] 316 4
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \> :?d-e:m‘s' noembres
?i GUERRERO LINA y{h
. Razdn social
% N
36. Nombre comersial w 37%)
22NN AN
(IBRACRN/ P NV |
38. Pals 39. Depantamento ~ \? ~ 40, CiudadMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca /.5% 7 6 | Jamund( 36 4
41, Diraccién principal |
CON CLUB DEL CAMPO LA MORADA Q
42, Comea electrénica linavega1712@hotmail.com " / { S’
43, Cédigo postal [44. Te!éfontb\ A(/\\a 14581654 9 4|45.Teléfono2 |
N N\ TLASIFICACION |
Acllvjﬂ'a‘d-e\_némlca&v/ Ocupacién |
Actlvidad prinelpal Ac v}‘ﬁ '--(U} \) Otras actividades £2. Nimero |
48, Cadiga 47. Facha inicio actividad 48, Cédifio \ff;ch icio deiidiftad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
17 0 2 of[20 17,020 2|||8 20N 41 2] lo o 1 0] i |41 23| ] |‘
V Q \pgnsahilldades. Calidades y Atributes
} O
1 2 (X" W 13 14 15 16 17 18 19 20 =21 22 23 24 25 28
@ls Lol | A 0 e B A A R
Impto. renta y compl. réglmen
49 - No responsable de VA ( ? D
Ust?é:l:fe". aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
[ I l i l I I [ I | 55, Forma 56, Tipo Servidio 1 2 3
54, Cédige |57. Moda ‘ : |
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
l I I I l | Is&. cPC | I
- I
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Reglstro (infco Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigird su saclén
Para uso exclusivo de la DIAN ] [
50.Anoxos Sl I:] NO 60. No. de Folios: EI | §1.Fecha |2020-02-27 |
La informacidn strministrada a través del formulario oficial de Inscripcin, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificacicnss que la DIAN realics, |
y cancelacidn del Reglstro Unlco Tribttaro (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar | pima autorizada: |
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos :
sandonatorfos o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del erticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 ;
del 2016. Da lgual manera al formalizar sl trdmite el usuario fue informado y acepta la politica da |
tratamlento do datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre VEGA GUERRERO LINA MARIA |
Fii del solicitante:
i delsotan egs.cargo  CONTRIBUYENTE !
|
|

Fecha genaracién documento PDF: 11-01-2024 D2:20:37PM '4
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|
Repriblica de Colombia |
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines

CONPIA

CONPIA — PRESIDENCIA 5071/2023 .
Bogotd D. C. 01 de Noviembre de 2023 *

Sefores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permito cerfificar que la Mafricula Profesional de LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania 38670140 de Jamundi, Profesional en Mercadeo 'y Negocios Internacionales
egresada de la Universidad Aviénoma de Occidente, se encueniraen 1ram|’re de aprobacién.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjela Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenia
para la aprobacidn del presente Cerlificado de Provisionalidad, el Conseio informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penoles periinentes. Es importanie
precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 20]5 establece en su Adiculo
2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de far terminacidn y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio delas actividades
proprcs de Ia profes;on o.disciplina académica exigida.para.el. desempeno del empleo?, .o -

j fv‘ - .
Ac’rua[men’re Ic: Ley 556 de 2.000, crttculo 3° ]n‘erc[ g) v las disposiciones reglamentarias que regulan ol
.CONPIA obhgo GI Consejo a expedtr la) mofncu[a profesional, pero por motivos de implementacian
”recnologlca y de complemem‘omon en la noimativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesmnol se emite.elipresente cetlificado, proyisional conforme ajlo: establecido en el

“inciso segundo del: Atticulo 22233 del Decreio 1083 de 2015 "Cerhﬁcacnon Educacion Formal”.  Por

consuguren’re los cerhﬁgcdos que emite el CONPIA fisica o elecirénicamente, donde hace constar que
“se encueniran en hrdmité de dprobacion™lds friairicilas profesiondlés delaspersonas que ostenian
fitulos reconocidos en la Ley 5546 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesidn de cargos publicos o privados, suscribir con’rrotos de prestacion de
sarvicios, participar en convocatotias para la provisidn de empleos en concurso de méritos Y
procesos licitatorios, efc.

La presente cerificacion tiene vigencia de UN (1) cmo apartir dela fec:ha de expedicién.

J

*De conformidad con el Decreto 2150 de 1935 y la Ley 962 de 2005, 1a flrma mecdnica gue aparece a contlnuadidn, tlene plena valldez para todos los
efectos legales y no neceslta autenticaclén, ni sello, Adidonalmente este documento ha sldo firmado dlgltalmente de conformidad con la ley 527 de
1999 ¥ la resolucldn 2817 de 2012.7

Cordialmente,

o

-

HERNAN ALONSO ZONIGA CARVAIJAL |
Consejero

Ad

o S
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1111/24, 21:06 Palicia Nacional de Colombia j
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:05:39 PM horas del 11/01/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 38670140 1

Apellidos y Nombres: VEGA GUERRERO LINI} MARIA
@) |
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
i
En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.
e

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia_Nacional mas cercanas.

i
1
3

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pm y 2:.00
pm a 5:060 pm

Lnea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resta del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.co

hittps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005MehJudicialiformAntecedentes.xhtml 12



1111724, 21.06 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de @';‘79 Portal Unico de

i s

la Republica Defensa Nacional . Contratacion

Todos los derechos reservados,

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml

e GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 238702531

Bogota DC, 11 de enero del 2024 v

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de [nformz@cién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior(a} LINA MARIA VEGA GUERRERO Identificado(a) con Cédula de ciudadana ntimero 38670140; ‘

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuandpo se trate de nombramiento o posesién en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

L

QOTA El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e 1nhab|1|dades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estadlo, de los fallos cqn responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y partlcu!ares que desempeiien funciones ptiblicas en

gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripddh de contratos con ei estado, es responsabilidad de a Entidad, validar la Informacién

que presents el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html

CATARNNTRN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamlento Con El Civdadano

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano. )

- Linea gratulta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co i

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

i

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 11 de
enero de 2024, a las 21:00:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. Identificacion 38670140 - _
Cadigo de Verificacion 38670140240111210028 - :

'S £
ol

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
e
LY
'

7
;?’r'

ID LOZANO PUENTES
b
Contralor Delegado

Genero: WEB

G,
Con el Cadigo de Verificacin puede constatar Ia autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Falambhin Canbealavia Goneral RIM DANATA VO







1111124, 21:.02 Consulta RNMGC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
i

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~

2 Consulta Ciudadano

|

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2022( 09:02:04 p. m. el ciudadano con Cédula de ;Ciudadam'a No, 38670140 .

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 82012810 .§La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, can el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

;
\

® Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

- T e e e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEI\iTES POR CUMPLIR.

e N 5159000

bl
| |
petinn, x Pollzia Naclonal de Colombia | COLOMBIA
£ B I[]S y i DireceiGn General - Cra. 59 N2 26- 21 (. POTENCIA DELA
' K l Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. . V| D A
‘ '

Linea de atencidn: 018000-910112

U cicovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx
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@Po[icfa Naclonal Inicio P:reguntasfrecuentes Ley 1918 Contacto
S

1

i
3
i

| CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO coNpENAnos POR DELITOS SEXUALES
' COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS 1

! La Paolicla ‘I‘}acional de Colambia informa:
Que siendotag 21:10:11 horas del 11/01/2024, el civdadano identificado con cédulade éiudadmfa Ne. 38670140,
Apellidosy Nombres VEGA GUERRERO INAMARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracidn por 1 entidad o empresa GOBERNACICN DEL VALLE, con NIT 830339025-5 y st utilizacidn !
es exclusivamente dentro del procesa de seleccién al cargo, oficio o profesitn, en cumplimiento de lxLey 1918 del 12/672018 “por medio de
i cual se establece el régimen o2 inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidas conlra menoies, se cred el
repistra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y st Dacreto Reglamentario 753 del 30.'04!%019 “par medio del cual se reglamenta

iz Ley 1978 de 25181 con obsarvancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del €6/03/2014 y demés normatividad rectora frente &t
tratamiento de datos. |

& Imprimir
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EPS
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- CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para [a garantfa del Plan de Beneficios en Salud denaminado EPS
SURA "

CERTIFICA
: it

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nli'méro 38670140 esta registrado(a) en el PBS

EPS SURA con la siguiente Informacion: . ; !
OTIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 38670140 \ y

NOMBRES Y APELLIDOS LINA MARIA VEGA GUERRERO | b E

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR "

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL : il \

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022 ,

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) |

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 333 ’, !

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47 ’1
j: 8 i
%
I ;
i .f
|

e e {
DIRECCION DE AFILIACIONES ;* K
Fecha de generacién: 11/01/2024 v !
O ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION 2

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

bod - t Lo

= ’ =

1
' N i
P

P [

|
o ‘.
o iy ! L i J Bl
}
]

EPS SURAMERICANA S.A
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 801 448 7941 ‘
’ Linea Nacional: 01 8000 519 518

epssura.com ;
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

@ CERTIFICA QUE:

LINA MARIA VEGA GUERRERQO, identificado{a) con cédula de ciudadania 38.670.140, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 11 de Enero del 2024.‘/

Cordialmente,

O

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
1
. . . . " i . .
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

H
|
!
!

Grupo

df Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L







|
Grupo ® onal NIT. 901385723-7 |
rupo ®cupaciona Carrera 9 - 12 69 Barrio Libertadores Local 1 i
iz Protegemos Cel, 312 252 9399 - E-mail, grupolpsprotegemos@gmail.com
www.ipsprotegemos.com.co

O
~J

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL ?

7 N°1.103
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALJ, (VALLE CAUCA, COLOMEIA)
03 | 11 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
bia | MES ARO
" Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASFIRANTE |
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE I
Nombre de Ja empresa Empresa en mislén |
DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (ilpo de Documento de Identificaclén GC. Cedula de Cludadanla, CE. Cedula de Extranerta, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte) |
Genero Edad Documeante da ldentificacién |
® LINA MARIA VEGA GUERRERO CEMENING | 38AN0S | oo 286707140 |_
Apellidos ¥ Nombres Tipo Nimero |
Cargo Eps Afp Arl
PROFESIONAL SURA PORVENIR POSITIVA ‘
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
!
APTO PARA EL CARGO DESEMPENADO ’
Observaciones: NO APLICA. .
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) |
RESTRICCIONESLABORALES [ TIPO B ~ RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los sigulentes examenes practicados: |
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ‘h‘/ """"""""""
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES |
SIN PATOLOGIAS APARENTES. USODEEPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS ALIMENTACION BALANCEADA
ACTIVIDAD FISICA

OTRAS OESERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimlento informado del Aspirantea o Trabajador autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar ml examen médico ocupacional registrade en este
documento. El doctor{a} abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
propdsito, fos beneficios, la Interpretacidn, las lmilacionas, y resgos de! examen médico a parir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimlento en cualquler momento. Ful informado de las medidas para proteger Ia
confidencialidad de mis restliados. Las respuestas dadas por mf en este examen son complelas y veridicas. Au}orizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la Informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a [a
cual me encueniro actualmente afiiado, Finalmente manifiesto que he laldo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma vy que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimlento.

Médico Aspirante o Trabajador

Aexomper Atacie 27

Firma: Firma:

Nombre: MARIN LARRAHONDO ALEXANDER ) Nombre: LINA MARIA VEGA GUERRERO
R.M.:  393/2008 L.S.0.: 0359/2020 | cC: 38670140
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VIGILADO

' : |
Q Banico AV Villas NIT: 860,035.827-5

CRA. 13 Na. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

!
Este es el certificado de tu i
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavil No. 157902680 i
|
|
!
i
|

El Banco AV Villas certifica que: Lina Maria Vega Guerrero
identificada con el documento No. 38670140, tiene en la oficina JAMUNDI (157) u“na Cuenta de Ahorros -
Cuenta Mavil No, 157902480 desde el 06 de enero de 2017,

Fecha de expedicién: 11/01/2024 v

JTienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Boqota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2280 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL







. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
1@2;;;-;; Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES ;
' {Ley 2013 de 2019, Ley 1437.de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

i
|

1

Tipo de declaracian INGRESO Fecha de publicacién 2024-01-12 08:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LINA MARIA VEGA | GUERRERO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 38670140

|
|
i
:
|
|

(‘jar de nacimiento :
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Munic;ipio JAMUNDI l
|
|
|
|

Lugar de domicilio :

i

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI

|
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona ’
juridica piblica o privada que presten funcién ptiblica o I
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y . GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede |

O COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI !

Direccién | ["TCARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién dlrectamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico. L

i

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente’[mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion. |

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y'ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo aiio gravable fueron:

{
|
|
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CONCEPTO

"VALOR® |

Salarios y demds ingresos laborales

$3.800.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$1.300.000,00

Honorarios

.

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$5.100.000,00

Las cuentas hancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ‘ , Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior i
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $840.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

O

Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor
!
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo ; i

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOGIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: . ?

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

Ala-fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacidn,

sociedad o asociacion Tipo 7 Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando|de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

@

i
|
|

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 219, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

b

Tengo cdnyuge o compafiero{a) permanente: Si No | X i :
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacidn de conflicto de interéds frente a la labor o actividad que desempefic:

E
j Primer nombre Segunido nombre Primer apellido Segundo apellido !

Tipo documento Ndrmero
| i
Descripcidén del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y- GIVIL -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No || X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad"y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que

desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeifian.

i

Tipo de ;
Parentesco Pariente documento de Do%um?lc;t%de Descripcidn del potencial conflicto de interés P
" identidad dentida i f

2.3. INTERES DIRECTO:0 ACTUACGIONES-DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo

o sin dnimo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en [as decisiones y acciones de mi cargo actual: .

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f'.d eleorniso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario i O—
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X [f

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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2.5.‘fDONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN:L.A DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del Gltimo afio gravable son:

Nomibire entidad Valor }

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No} X 1

H

Qconﬂictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
» Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. ‘
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

|

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son; 3

!
|
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

;
CERTIFICA QUE ;
!

™  Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 38670140 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

|

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, _sie;mpre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. l

Se expide en Bogota el 11/01/2024 09:56 PM ~

Cadigo Verificacion: ZC81XKU2L5
Valida hasta: 11/04/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMAClON Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

]

|







