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ETAPA DE PLANEACION ] iy )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2,2.1.1.1.6.1) : pron I
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1. OBJETO DE LA CONTRATACION: .
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APOYAR; LA REALIZACION

DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO iDE :LA:
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO! DEL: VALLE DEL

CAUCA". ' o3

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la ‘Administracién
Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que !
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, ask: i

> Necesidad de los servicios a contratar. . o ! y

~ ‘?l‘iﬁili'.j“i 4
La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de'lo establecido*
. en la Ley 80 de 1993 y el Decreto ‘1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, es deber de la Administracion Central Departamental ‘ brin‘dar:%a todas sus;
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en a planta de cargos del Departamento del Vaile del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya ai buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resuitados de
la dependencia dentro de su area. o, ; lgl poi !é e
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada gc-:ntidad y del presupuesto
con el cual cuente. :
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

' ’ R b . i
i« , 1Que la Mision de la}S:ec_‘retarIa-_ de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
' los procesos; que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a,la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones ptiblicas y privadas, gremios:y sociedad civil departamental del Valle del

«'-Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del

! Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. *
&

» Clasificacién del servicio: I

Servicios de gestion, servicios profesionales de emprelsa y servicios administrativos
IELL TR
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Cidiga - Segmanto Codigo - Familia €odigo - Clase Codigo - Froducto Nombre - Producio
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Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas, A
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTIUN MILLONES [§
DE PESOS (321.000.000). _ | oL ‘
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Desde laiperspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
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En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma: .

Tres (3) cuotas, c_:éd_a una por valor de SIETE MILLONES DE PESOS (7.000.000), los
,Cuales tendran as deducciones'establecidas en la Ley.
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> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la ‘
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DEPRRTANENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
prestacién de los servicios a su cargo. Ly
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El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en ¢l articulo 32 numeral 3° ¢

de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se

contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9¢ del Decreto 1082 de 2015, las entidades ;
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural’o juridica que esté

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ;
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este ?
caso, no es necesario que }a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y

de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como b
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,

para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos. ;

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, :decrietos,*‘ resolueiones,{
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso:

de contratacion: o i '
"MODALIDAD!"DE*, SELECCION DEL" LAY ;
s b A +x§:t§}%€aw_ ﬁx&.%p‘wﬂﬁ'ég_w_s%{%a;g;,‘st : £ i
'FUNDAMENTOS JURIDICOS SLl Rty -8 S g btegry |
INORMA T ey :.DESCRIPCION fi ety i B i s 0 B
i

! : | i

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios Lo
los que celebren las enfidades estatales para desamoller actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | ¢ la administracién o funcionarnlento de fa entidad. Estos contratos sélo podrén i
celebrarse con personas nalurales cuando dichas aclividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal da planta o requieran conocimiento especializado. >

L)

En ningun caso eslos confratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y
se calebrarén por el término estrictamente indispensable. ky § . i

1 [ . 7 3 top F | v
Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las entidades podrén celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomfa de la voluntad y requieran el
cumplimiento de fos fines estatales (.. ).

[P

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) 1) Para la prestacién de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profesionales y de epoyo a la gestion, o para la sjecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...}

legg(l% 5 de la Ley 1150 | ¢\ 4 pisTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. © » ! O
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYO ,
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE '
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS i
Decreto 1082 de 2015 NATURALES. Las enlidades estatalas puedsn contratar bajo la modalidad de
coniratacién directa la prestacion de servicios profesionalas y de apoyo ala gestion
H 4
' b b 43 [ .
,. al L b
Gobernacion del valle del Cauca , 1 ¢ ‘Mol ‘
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+| con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la Idonsidad o experiencia
requerida y relacionada con ef érea de qua se trate. En oste caso, no es necesario
que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de o cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza inlelectual diferentes a los de consutorla qus se derivan del
cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asf como los relacionacos con
actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que sofamente puedar
encomendarse a determinadas personas naturales, debe juskificar esta situacicn
en fos estudios y documentos previos.

¢

Dt

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 1 del
Decreto 1082 de 2015 § PUBLICIDAD EN EL SECOP. P
Py i [ ,I"'*i i ) I T .
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Hoyoo ', R DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) £f proponente y
» A S el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
:_ | parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los proplos

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 ,
kT
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del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Famifiar, cuando corrasponda.

PARAGRAFO 1o, El requisito astablecido en la parte final del inciso segundo da
asle articulo, deberd acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del
contralo estatal.

! ! |
Ei servidor piiblico que sin justa causa no vetifique el pago de los aportes a que se
reflere of presente articulo, incurird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de‘2002‘

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003 | H )

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

o

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTEGCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

Julio de 2018, .

v b ’ . ‘ INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.2.42.2.15
4 ) R DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
‘- ; ! TRABAJO
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" iDESCRIRCION::
DE LA GARANTIAS EN LA
obligatorias en los contratas de empréstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de Ia Ley 1150 | seguro y en fos contratos ctiyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que }
de 2007 se refiera esta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigira, atendiendo a la naturaleza del objeto def contrato y a fa
forma de pago, as! come en los demds que sefiale el reglamento. t
NO CBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n ia coniratacidn diracta la exigencia

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprends los articulos
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y2.2.1,2.3.5.1 del presente dacreto no es obligatoria y la justificacion | f
para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos. _« C |t A ;
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Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

1993 Ty ot TN BT } ;
Articulos 8, 9 y 10 de Ia

Ley 80 de 1993 y artlculo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

18 de la Ley 1150 de 2007
De la Responsabilidad de los Conlralistas. Los contratistas respondarén civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la lsy. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las

1993 ) acciones y omisiones de sus integrantes, -en los téminos del articulo 70. de esta i ‘L
Ley !
Ley General de Archive y el Manual de Instruccionss del manefo de las Tablas de '
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por fa entidad. Se deberd entregar inventariada a ¢

fa Unidad de Gestidn y Administracion fas carpelas y documenlacion que tenga a
su cargo en virfud del desarrolfo del objeto def presents conirato, entrega que
deberé hacerse de acuerdo con los procadimientos establecidos por 1a entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

+
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011 - {

[y H
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Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son

establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
H

1 T o
I 11 (A
1. Formacion Académica o ' IRERIE i :
2. Experiencia
3. Actividades a realizar § ' .
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas \ 2
- ' ':
, togy )l (
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09:de enero de” -
2024, ast: oo & ] i ‘
i
|
!
* * :
. e & 1 VI BT
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TABLA DE H NORARIOS CONTRACTUALES 2024
Reqmsitos Alternativas Valor
Actividad | TIpo,| got dios  Experiencia || Estudios. . | Experiencia | Honorarios
! i | g [ 1 | i oL L . '
vl tfl"" ihiph Iw ol be b Alternatval | * Alternativa 1 |
I 3‘ ol '“J ‘!'I‘ f | I. ’ TP+ E +72 MEPLR
Asesor |1 "|TP+MA |+6O0MEPLR |Alematva 2| Alternativa 2 $10,000.000
TP +84 MEPLR %
Alternativa 1 Alternativa 1 i
e TP+ E , | +54MEPLR :
Asesor! 203 0 TPEMA | +38 MEPLR !mAlternatNa 2 |'y Alternativa 2 | ¢ g 090,000 |
T 17 i 1 B v " [imamepir” | ° '
1 :;'l el Alternativa Alternativa 1
‘ ¥ ‘ 1TP+E +48 MEPLR .
Profesional | 1 | TP+MA | +24MEPLR | Alternativa2 | Alternativa 2 | 57 .000.000
TP +66 MEPLR :
. ‘ B I B }1 . i Alternativa |,; Alternativa 1 ' i
1 . . e qt ’ H H
L A '11;; :,“‘;,l _’1; Lwl e 1 i aTtP+E | | +38MEPLR i
x b } i R IARH & el 4 ' . N
N - Alternativa Alternativa 2
Profesmnal 2 I'TP+MA | +12 MEPLR 2 TP +60 MEPLR $6.000.000
Aliernativa Alternativa 1 !
Profesional, |:3 | | TP, 4 “+24 MEPLR il " § |;, *48MEPLR | $5.000.000 }
W , o ]'té: ‘:{ i:' H 1 ‘ . i . L R :;
1 .H_F H ‘1u%! gni ¢ + i * :i
Profesional 4 | TP 0 N/A NA | $4.000.000 ;
;
o § i H 3 . l
T { xpf ] |H’ b E A? !| Alternativa 1.3 | Alternativa 1 1
o Tecnologo st ylrRTe | DE O A 12 afosde Bs | 0o | 53500000 :
Alternativa 12 | Alternativa 1 l;
Técnico 1 | TFT IPIIELO A 12 a;'ﬁos de ES +12 MEL $3.000.000 l
v ]’\("'li.‘l %1‘51 ! J vl g
S T M Alternativa 1 | Alternativa 1
Asistencial | 1 . i
B DEOABMEL | NOTB $2.500.000
6 MEL
|
T l
E “ } l ) ! 3
:EE : Il ] f ’ {

GObermnac mn ared Valts (dal c.auca
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DEPARTAMENTO DEL. 1
VAILLE DEL CAUCA

{
n
|
%

- AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

! H
TIPO ESTUDIOS ; EXPERIENCIA | VALOR | -
v : | | HONORARIOS :
-Diploma de bachiller o
-Certificado como técnico labor
por competencias  como

42 meses de

agente de transito y transporte. - X
AGENTE TRANSITO Licencia de  conduccion re;z;r;x;c;i L $3.500.000
categoria A1 y C1 como ! i N L} Hy 1
minimo. i Yoy f SRR A TR RN ; !

&
re

P

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretarla de Ambiente y Desarrolio Sostenible de igual forma existen, casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar ‘Ia :necesidad’ y‘
espemf icidad de las tareas a realizar, se contratara personalitemendo en cuenta la’
experiencia en la realizacion de actividades especificas. i '

]

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la,formacion Y,
ax b 3 | | o T
experiencia se tendra en cuenta lo S|gu1ente . i i gi{ | t j "H‘l ok { .
! 41 1 "o s 1
ot AR AL T
Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los S|gu1entes documentos los cuales"
acreditan su idoneidad de la siguiente manera: R I

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Codige ClIU) debe commdlr con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania. o bt
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social’ y pensmnes % t
Examen Pre ocupacional :

Certificacion Bancaria

N =

.

o0k

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadistlcos que pen‘mtlrén@ 4!
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto L
del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es !
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el "
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion
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" ‘que requiere! 3 Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible. Por lo tanto, se hace un '.
analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el '
comportamiento d‘e la suprarpa en mencion: 1
- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS | .
; ""s;fii;: P D B ¢ tF 0y ’E! !
l"-] Far ot i ot ‘i oy + PR H !
i ESe-presenta a continuacion un grupo de indicadores economicos en pro del conocimiento :
del sector alcontratar y posterior analisis con el propodsito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.
PRODUCTO INTERNO BRUTO. Y
}, . jLa relevancia 'de; medir eli Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
il =Fm§croecb'n'6micas que 'dan una muy buena aproximacién' del comportamiento total de la

economfa. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccién y demas
I r
Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el tercer trimestre de 2023pr (dltimo ?
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un decrecimiento de 0.3 puntos
1. iporcentuales en comparacion al mismo periodo qe 2022pr (ver grafica 1).

: Lo Ii?".?“"ii'§,'1 ; !
Gréfico 1 B
Producto Interno Bruto (PIB)
11l trimestre 2023 preliminar *
i
| Grifico 1. Producto Intemo Bruto " { 3 I LS |
i i ?Tasa‘de‘ﬂi imiento.en * . § i , \ !
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K coméiel] 4 aoia” { 2010 2005 Y 2021p 202200 * 2023pe

Fuente: DANE, Cuertas nacionaies

ISeries sncacenadas de vollmen con afo de referencia 2015
®oreliviinar

Fprovisienat

Fuente: DANE ;

N :
1

I TA R o - . .
Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron:

» Industrias manufactureras, la cual decrecio en 6,2%, con una contribucion de -0,8
puntos porcentuales a la variacion anual. )

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
- motocicletas; "ll'rar::sporte y a[macenamienfo; Alojamiento y servicios de comida, con
¥ )

w

1 :
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un comportamlento de pendiente negativa y perdida de 3.5. Io que posublemente se
debe a la presion inflacionaria originada de la subida de los precios de los
combustibles. A .
RIEIES R L B
; b ij‘, R I L
s La Construccion es un sector dinamizador e importante para todas las economias
del mundo, el cual también mostro un comportamiento negativo, posiblemente por
el descenso significativo de los programas del Gobierno Nacional, los cuales para

el afio 2023 perdieron la dindmica que venia en los cuatro afos anteriores.

Sin embargo, al realizar el analisis del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afo
anterior, el Producto Interno Brute presento un ligero aumento del 1,0%. Y las actividades |
economicas que mas contribuyen a dicho comportamiento fueron: = . l i S

e Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales, con un crecimiento del 4,0%, con una contribucion de 06 puntos
porcentuales a la vanaclon anual ‘ ,%g',;i; ! P |tf : ;;
3
s Actividades artisticas, de entretemmlento y recreacion ;kotrais a‘ctlwdades de 5
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; ;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crecié 11,8%, con una contribucion de 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual). 4 1 Y T
' i 1w !1 - i
¢ Actividades financieras vy de’ seguros crece 8, 8% (contnbuyeioai puntos
porcentuales a la variacion anual). i ;

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan ;
en el anélisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas,economicas.

-

o
a3

v of
P ¥
L 4

Por tiltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,2%. Esta variacion se exphca prmCIp;aImente '
por la siguiente dinamica: B

¢ ¥ I

Explotacién de minas y canteras crece 2,0%. /
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana Y, de serwcms;
sociales crece 0,9%. oy P i :!"ga 1 oA

I ] ¥
. ¥ ; | '

3 1 [. L
X * H 4

Grafico 2. '
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Ahora al realizar un andlisis un paco mas microeconomico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

b N g P herite b § i t y

g “{.-:ii A UL t

i’Erj, el terberj trimestre*'de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

———

. J?.ctividades:p"rofesionales, cientificas y té?nicas crecié 0,3%. |
; R IR i
R fioo e it . g
boAl, Actividades:de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.
y p

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

.calendario, elivalor agregado de las actividades' profesionales, cientificas y técnicas; y

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y i
"actividades de serv"icios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por: |
. 1

i

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

. Actividadeslde servicios administrativos y‘de apoyo decrece 1,0%.
i ! '
}a } lli o l E i; E s .

b
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No se puede olvidar el indicaro de perdida o gannacias del valor adqwsmvo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4 b Lo -
indice de Precios al Consumidor (IPC) y i fl i I E it
L] i .
- - . - p ! . i"‘ *l i}y :I.a
Indice de Precios al Consumidor (IPC)" . i l REEUSE H .
R
Dlciembre 2023 j
Y +
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En el mes de diciembre de'2023, el IPC registré una variacidn de 9,28% en comparacion
con diciembre de 2022. En el Gitimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes
y hoteles (13,22%), Bebidas alcohélicas y tabaco (11 ,95%), Educacion (11,41%), Bienes y
servicios diversos (10,08%) y por tiltimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del
 promedio nacional (8,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
Ty otros“fcpmbu;stibl;es}(9.26%); Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
‘ordinaria’ del' hogar (8,94%), Recreacion y cuitura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(6,23%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,00%) y por dltimo, Informacion vy
comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

-

- st i,
"

' t
Cuadro 1. IPC Vaﬁadénycohtribudénanual 1 i .‘ t f "'ii ¥
L . T i L LR &
Segun divislonies de gasto |« } ' l g 1 .
! Didembre2022-2023 | . i ' ¥ R F
: koA b a0 s
Dhvisiones g Gosto Prezo (%) Varackin (%) . RIS varaein (% m“"‘*":""
Trarspors 1283 1159 145 15se 198
Festarantss y holeley 943 154 18 no L
Betidas slecidicas y bbaca 1 a X 0] 155 -}
Eheackin ' : A4t 508 =} i 1441 BA3
. Banesy serviclos dvmice L |} ! [ £1) 1209 1 o ' 108 053
y P ”'{ ‘, C "5 ’ { tn uss ! 0,18 849 018
E § o ;il,i‘gljil‘; Ll ,  wem oz :  na az 028
Ak 3, B3 X yoros Mz (3] 25 9.8 284
::u.mhhmdmvmhwvummhu s ™ om. e o
Reoreaciin y cutven ane 834 00 Ti0 024
Frendss ot viadr ¥ caizad A% nn [+ s ) 07
Alroracs y batios no skchiicss 1505 nm 4 300 1)
ormatiny comuncactn PE] 0% 0.0 [T+ 000
Fuente: DANE, IPC, HE ) * ! i« v
y  Nota:la diferencia en la ;pmia' de las variables abedece al sistema de aproximactén en el nivel de digitos trabajados en el
: v Indice, vt F ;I | f[;{ ; e gt .
EOE TR A I

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en [as divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puptos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion,

t - Lo #
bt i, IR b H i

‘Variacionesly. contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, [a variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%),
arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano
“(incluye. tren .y mgtfq)§(11.51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca
para consumo en el hogar (-28,85%).
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Cuadre 2. IPC Variaclén y contribuclén anual

!
1
!
mmmm 1
VALLE DEL CAUCA * 1
L3
3
1
I
Por principales subclases j

Diclembre 2023 .
' Subctse Vatackn (%) CroowkmRms -, oy .
; L . "
Contusibles para vehicuios i . 4580 Lt 751,1‘4‘] TER G .‘l,-] b,
Amenco rputaic * [ ' 750 'i'? fggst 0t \
Cornetas en estableciientos da svicl d b mesa y autservkls, Metios de ransporte, miquinas L
expendedoras, puesies mivies, y gYes de esparciiento; se nclyen rbién ks contratadas por 1253 ! o
encaryo, para devar y por servick a domicio
Bechbickad 20,74 i aT
Amienda efectvo 754 b 671
Transporte tybang (Nchuye ren y melro) 11,5 . 0,50 .
mmnwemmtmﬁmwmmmm:ﬁgmawmmmah 1484 : :0.51!'2! 0, :
mesa y suosesvico, puestos Ivies, Lgares de esparciTienta, farx levar y por servick a domicEa L‘ ; E Ty, y : i " ’
Sumnkio de agua . ' Y 265 ; ; o8 P [
Procucios de iTpleza y monleniTierta : : naw 4 gt : : g
teche 1223 : 037 !
Fuente: DANE, IPC. '
Nota: La diferencia en I suma de [as variables obedece al sistama de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el ;
indice.
- . . . e v ! i } H ;,)i‘i ﬁ i
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto. hl | ;.,m‘li P 11 T A
: - S P §
4 R 19 ! ;x} 1

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,45% en comparacién

con noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional ;
(0,45%): Restaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros ;
combustibles (0,86%), Recreacién y cultura (0,72%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,68%) :
y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,51%). Por debajo se ubicaron: Transporte ,
(0,25%), Salud (0,22%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%), Educacion (0,00%), Informacion

y comunicacion (-0,18%) y por (ltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Varlacién y contribuclén mensual

Segin divisiones da gasto
Diclembre 2022 - 2023 N \ .
202 2073 i bt { . ¥ l g ;
Chvalres da G - Veuniagn | Orabveie Rl gy DowiminPene B B i i f £
[ oo mem————y [T T - 138 e g ' et -
Aegaivcta, agut. Swetaicad, §au p wres varinade. na oar an cur [T R | )
[ ST T R ES. ] 182 [T} ary [T ¥
Wrteion atmndtnzy y lnbant (e 4 [T L (2] ¥
Buuney ¥ pevicn dearvee f¥ 1 m (1] nar (7]
oL wos 2 1 [ cas
Tranpure un 122 an e [
Tt 3] [t wt en ato
[T — 1 aw [ an " '
— i amn 7 Lt [t oot ]"
Fhmacadt aar [T ] am (7] ROO l N @
Fharve ¥ sarpriassds Y ao o o an, ; 1 1] . ‘;i .
e L D ] wnen 2 N A FUNRD i 49 Bia! 1%’ ¥ N i
L { i ":.'-'-'l 1o b F}
P Pt IR SRR AL O | i
Fusnte: DANE, IPC i A £
Nata: 13 diferencia en la suma de las varables obedece af sistemna de eproximacién en el nivel de digites trabajados en ef oy f {

Indice,

Por ende hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
esta dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado

inmediatamente en la economia. . Y f } 1. * P
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ESTUDIO DE LA OFERTA.Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia' Compra Eficlente No. G-EES-02, vistos'los aspectos generales del mercado de
.estudios jobtenidos! poriprofesionales, técnicos, tecnélogos y, demas insumos que sirven
‘para el ‘estudio de! laidemanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales‘y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

¥
Pow

. }
La Secretaria de Ambiente y,Desarrollo Sostenible adelants en el proceso de contratacion

g =a 0t
?

‘enila vigencia, 2023:2, un aproximado de’ 184 contratos de prestacion de servicios

——

E
profesionales y de’apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, i;
tecnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras. E

E
t
i
i
!
I

ANALISIS DE LA DEMANDA

1 P

i

. Y 1 . 4 . ..
:  «Conelfin de‘anailzia[ el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
ide servicios afines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semsjantes al proceso, tomando como base de informacién histarica, dentro

de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible: 5

HyRiE
; e
! PRESTAR LOS SERVICIOS DE
i APOYO A LA GESTION COMO :
TECNICO EN LA SECRETARIA f
DE AMBIENTE Y DESARROLLO !
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE i
GOBERNACION APOYAR LA REALIZAGION DE i
Semetaria o | 1:440- Contratacié HERNANDD $ LAS ACTIVIDADES '
a8 14214, ORUBIACION | 5 (\eses) ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023 :
mblente Y | o018 directa GIRON 13.200.000 "DESARROLLO bE {
Desarrollo SANCHEZ
Sostenlle L , ALTERNATIVAS PRODUGTIVAS ;
. I AT { i L PARA EL APROVECHAMIENTO
¥ .‘E : lf iy i :5 | 1, . ¥ N ' SOSTENIBLE DE LA
‘ AR ;‘;’, " 1'\ J »*’, . HE BIODIVERSIDAD EN  EL
; SRS RN DEPARTAMENTO DEL VALLE
e DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
GOBERNACION 1 5 REALIZACION DE  LAS !
DEL  VALLE ' ' ACTIVIDADES ASOCIADAS AL £
; 1.440-; VIVIANA $ IE
Sacrataria | de | 'L Contratacién PROYECTO
Amblente| 3, y | 12:14- ! directa 4 (Meses) HobRIoEz | 18800000 unesaRROLLO DE | 2023 |
Desarrolto ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS i
Sostenible PARA EL APROVECHAMIENTO i
SOSTENIBLE DE LA {
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA" :
GOBERNACION |, ] PRESTAR LOS SERVICIOS DE it
» | DEL iVALIaE tag0-1 1 " JULIANA APOYO A LA GESTION COMO '
Secretaria ;4 de | .. : Contratacién TECNOLOGO EN LA
Amblents 'y | 12.14- | 1| directa 8 (Meses) vy $14.520.000 | SECRETARIA DE AMBIENTE v | 2023
Desarrollo DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sostenible CON _EL FIN DE _APOYAR LA
[} e .
Gobermaciaon del valle del Cauca ) )
- Carrera L enbte calleos 95 10 - E it Palagicda San Francisco
» Call Corter: {57-2) 620 VU GU Fax. 2406 0150 3 Lilves Gratuits; 01-80009720G33
1 # ¢ cevtactueros ravolbedeloauca gpny e 1
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REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE 1 DE § LA
BIODIVERSIDAD EN + EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DOEL CAUCA"

s

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Amblenta y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacion

directa

4 (Meses)

P.

ANDRES
RICARDO
OSORID
PAZMINO

H
$ 24,200,000

.

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION -DE 4 LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTQ "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

if

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa de
Ambienta ¥
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
Q072

Contratacién

directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

;l .l *

$ 11.680.000

o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE + DE LA
BIODWWERSIDAD :EN EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE
DEL CAUCA”

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente ¥
Desamollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0248

Cantratacin

directa

dos
meses

@

ADALBERTO
LOPEZ
QROZCO

$ 8,360,000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION  *DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO “CONSERVACION
DE ARFAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA +PARA "LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CALCA"

i
2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente ¥
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

Contratacién

directa

dos
meses

@

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.960.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE,'CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTQ
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO = EN | CUENCAS
HIDROGRAFIGAS ® EN ' EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

L FE e
call <«

SlirrrOra i
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a
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PRESTAR LOS SEf ssnvrmos
COMO PROFESIONAL EN LA
'1 SECRETARIA DE AMBIENTE Y
) q!‘ . Yy DgiARE(;I!_'IGO sos&maﬁ
i , CONE DE APOYAR
DEL e | L 0] iy . REALIZACION  DE  1AS
Secretarla  de | 144 | Contratacien |dos  (2) | LiLIANA $ 6,600,000 ngé%ﬁ%%goﬁs%%mi&%ﬁ . 2023
Amblente y y directa meses LUCUMI SOTO B
Desamollo 0345 DE AREAS DE IMPORTANGIA
Sostenibl ESTRATEGICA PARA LA
ostenibla PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS it
. HIDROGRAFICAS EN EL !
' L o . DEPARTAMENTO DEL VALLE ;
et ’ : i ' DEL CAUCA” i
& ; PRESTAR LOS SERVICIOS DE A
. APOYO A LA GESTION COMO [}
GUARDABOSQUES EN LA ‘
SECRETARIA DE AMBIENTE Y 1i
BESARROLLO  SOSTENIBLE, 1t
GOBERNAGION CON EL FIN DE APOYAR LA

t"l Il £

ama
puresoy

=

DEL  VALLE CAROLINA REALIZACION DE  LAS
Secretaria | de Contratacién (dos  (2) | sor o i | s3.960.000 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2023
f + [ Ambienta ; . directa meses QUINONES R PROYECTO "CONSERVACION
T | Desarralln )t 1 [.0% . , DE AREAS DE IMPORTANGIA
| § | sostenible gff | .
1 | PROTECCION DEL RECURSO
- HIDRICO EN  CUENCAS

HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

i
i
i
i,
I
I
' { ESTRATEGICA PARA LA “
i
N
]
n

lo,cual nos, indica, que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
t ”normalmente Ias necemdades de la entidad.,'como lo muestras todos los contratos
antenormente mencaonados

ANALISIS DE LA OFERTA

PRIN(.‘-IPALESE lNDICAﬂORES DEL MERCADO LABORAL !

! 1 t

' i - i .i e 4 . i :
' q Prmc1pales md:cadores del mercado laboral
Noviembre de 2023

Griifico 1. Tasa globaf de pazﬁdpadén. ocupacidn y desocupacién
Total nacionat {3
Noviembre (2015-- 2023y i i

'.lill"xi 'b Ty

ToekF-10

R
wa
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[ -

1' ‘is‘;g,‘ ] ‘
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Fuente: DANE, GEH, *

Gobernacion del valle del Caucs :
Carrgra & antre catles 2 v 10 - Fdifeio Palacio chi Ban Trangiseor
Call Caenter: (57-2) 620 00 00 T Fax. 8586 D150 -Linea bm:mu DY BOOOUT
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, totlal nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas. . L

i
'

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en’e! total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. Latasa global de participacion
se ubicd en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

- ” = .. h I ; B ij "
Pobiacién ocupada segiin rama de actividad :, *Ei | i!H' ; l ii% TR
S S £

En el mes de noviembre de 2023, el nﬂméro de ;;ersonas ocupadas en !el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente 2 la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales. '

‘ ;1 b p ot
. 3. £ .
.4‘ oy ) .nii?siH -
Tabla 1. Distsibucién porcentua!, varizclon absoluta y contribucitn a 1a variacién de Ia poblaciéin ocupada o i
segim rama de actividad® '
Total nacional
Noviembre {2022 - 2023)
. ¥
. ; ﬂ

:1_23_3_\" a3 y
S TR TN ET 7T MR L1 Wb ey ¥ S E A T U
2 455 20

m y Cooncniccionms oz
R RN R NI

Acrvadaoies stEticas, apbtenmiadn wfﬂlm da cericol
i AR AT TR T S ARl T L

2 o2
f;"*ufiéﬂ?&l;%f»ﬁm“;&m“??'fﬁi*ﬁﬁm*; : M..ﬁm:w»mm EES

obdion o g verg WO L4 o T, oL
N ol sy Seteee s ¥ rsscion e Wevbid rapare, LA BRI S R A R T SR

do sleczicdsc, Ge, agry At ot detachodt 62 569 23 7 oo N
I e b T e R S R N T S R ST R O E TS 1 ! T,
Comercio y reparacein do vehicitos axr , M Y R FA IS i ‘ 1
Fuentes DANE, GEIH. S i N N & t F '
Surministro de wlectiicidad, gas, agua y gestion de desechas™® incluye 13 rama de Explotacion de minas ycanteras. b © l R ,": b
*Par aproximacian da decimales, (2 suma de las propordones y contribuciones puede difetir ig con la ink Bn b
del anexo estadistico.

p.pz Puntos porcentuales. t
Nota: La distritucién porcentual de 1 poblaclén orupada puede diferic del 1009 por i no inclosidn de {2 categoria “No

informa®. »
Mot Pobizciones an miles. - '
Nasa: Los datos de rama de actividad seonémica estin calculados conbaseen Ciff Rev. 4 AC. N H o j‘,\,‘ v
o AEEE F T N A L
- ¢f ¥ 4 i . £~ I ('tr i ir ;‘:L!:*% - ':! i
» ANALISIS DE PRECIOS b ' o 51 P
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,

deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra,
eficiente, establecio la guia parala elabor?ciép de estudios del sector, con el tjn dq entender:

T

. . -.ﬂdbp:‘naéién del wvalle del Cauca
.. Garrors Gontretcalies & IO E i s Palion de San Brlanciuio .
Call Center: [87-21 620700 G0+ i s+ <ui 15069 Linea Gratuity, 01 BOLUSTLOSL .
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el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promoci,é:;‘de la competencia y manejo del riesgo.
ol

s ¥ 1 !
W oo ‘Ri'l--i:.rlulﬂzll by il 1 ol sk : [ . + : N
_El'mercado’cbloimbiatio Cusnta ¢on una oferta amplia de' profesionales que prestan sus
Fservicios’ en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a

requisitos particulaf'es de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
cointratos anteriores ( eje;c;uttados ‘por el posible c%ontratista. ! i
[ L kf-gx;irl'.w'p 1 A L ‘ (S ER S n

2 R AR R : L v - .

La Secretaria 1de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su

planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

[

g 1

jPara 1determir_1ar, 187[ ;\iiaIOr estimado del§ contrato de "conformidad con las actividades
* rencaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de’contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de |
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

1 : ,
. . ¢
Co EWJI'H'?* ;‘ :
4 i by i
OSWALDO ARCOS BENAVIDES
Secretario de Ambidnte y Desarrollo Sostenible .
'S IS |

JHONNY RWEL TORRADO LIWA PARRA GONZALEZ ;
Jefe Oficina A<Bsopede Juridica Sl:!bdl ectora Técnico de Apoyoa la Gestion

+

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO :
Rol Financiero - Profesional Universitario
vy t L | [
R i
Redacté: Francisco Jefvlérbéto Tamayo — Profesianal Universitario SADS :FCO

Revisé y Aprabé: dhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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