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DEPRKTAMENTODEL
VALLE DEL CAUCA

16
Santiago de Cali, enero 17 de 2024 |

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAC]ON
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

n

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE 5
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION !
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA

' ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizd el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que E
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el ;
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 asl:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en [a planta de cargos del Departamento del Valle dei Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
bioldgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible.
A

> Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segmento Cédigo - Familia Cidig - Clase Cadigo - Producto Hambre - Froducto
l :

i 40000000 J 80450000 | 80111700 i 80111701 ; Senvicos de conlralacidn de parsonal ;
i i

> Valor del contrato:
Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,

el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicaria los intereses u objetivos del Departamento relacionados con Ila
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

Tres (3) cuotas, cada una por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000), los
cuales tendran las deducciones establecidas en [a Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
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prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso i
de contratacion:

'MODALIDAD ' DE-/SELECCION!'D

FUNDAMENTOS JURIDICOSHivs
"NORMA'7: 51 s 2% | DESCRIPCI

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos de prestacidn de servicios
los que celebren las enlidades estafales para desarroliar actividades relacionadas

0 con fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contralos sdlo podrén
Numeral 3° del articulo 32 celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contralos generan relacion faboral nf prestaciones soclales y
se celebrarén por el término estriclamente indispansable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el
cumplimianto de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 | bE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para fa preslacién de servicios

de la [_ey 14150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestin, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturgles(...)

Articulo 5 de la Ley 1150

de 2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQO
H A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del ) o5/ ""ClEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
Decreto 1082 de 2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa Ia prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gastion

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Gobernacién del Valle.del Caucy:
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con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto daf
contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idonsidad o experiencia
requerida y relaclonada con el érea de que se trate, En ests €aso, o es necesario
que la enlidad eslatal haya oblenido previamenta varias ofartas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn correspondan a aquellos de
naturaleza intefectual diferentes a los de consultorfa que se derivan dal
cumplimlento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
aclividades operativas, logfslicas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de frabajos arilsticos que solamente puedan
encomendarse a detenninadas personas naturales, debe Jjustificar esta situacicn
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL. SECOP.

ONYFACOD

ES/AL SISTEMA GENERALIDEISEGURIDAD:
e el i s

R SRS

JDESCRIPCION: et

T e il

i

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE URIDAD SOGIAL. (...) £l proponents y
el conlratista deberdn acreditar que se encusntran al dfa er el pago de aporiss
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como fos propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaclon Familiar, cuando coresponda.

PARAGRAFO f1o. EI requisito establecido en la parte final def inciso segundo de
este artfculo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal,

El servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere e prasente arifculo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con ameglo al régimen discipfinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILUACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 BEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.2.422.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
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Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ) Las garanties no serédn
obligatorias en los contratos de emprésiito, en los interadmmtstrattvos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad delerminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a fa naturaloza del objeto def contralo y a ia
forma de pago, asf como en los demds que seflale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garanlias establecidas en la Seccién 3, que comprenda los artfculos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2,3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos pravios.

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos ¥ Deberes de los‘Contratlstas

Articulos 8, 9 y 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

L
©

Articulo 52 delaley 80de
1993

De la Responsabilidad de fos Contratistas. Los contralistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la ecluacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acclones y omisiones de sus integrantes, en los téminos del artfculo 70. de esta
Loy,

Ley 594 de 2000

Laey General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por fa entidad. Se deberé enlregar inventariada a
fa Unidad ds Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que lenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contralo, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

.

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

W=

Tal como lo establece la circular No. ’.Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi:

Gobernacidn del Valie del Cauga
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Pagina 6 de 18

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo | poy gios Experiencia_| Estudios Experiencia | Honorarios !
Alternativa 1 Alternativa 1 '
) TP+ E +72 MEPLR .
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR | Altemativa 2 | Alternativa 2 $10.000.000
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E , +B4 MEPLR i
Asesor 2 TP+MA | +36MEPLR |Allemativa 2| Alternativa2 | ¢ g 000000 !
TP +72 MEPLR '
: ; Alternativa Alternativa 1 !
1TP+E +48 MEPLR n
Profesional | 1 TP+MA | +24 MEPLR Alternativa2 | Alteativa 2 | 57 000.000 |
TP +66 MEPLR ]I
Alternativa Alternativa 1 lé
1TP +E +36 MEPLR '
. Alternativa Alternativa 2 ,
Profesional | 2 TP+ MA + 12 MEPLR 5 1p +60 MEPLR $6.000.000 |
{
Alternativa | Alternativa 1 {
Profesional |3 |TP +E | +24MEPLR | 1TP +48 MEPLR | $ 5.000.000 | ]
:i[
Profesional (4 | TP 0 N/A N/A $ 4.000.000 | :
Alternativa 13 | Alternativa 1
Tecntlogo |1 |TFTG | D= O A 12 afosde BS | L\ | s3500.000
Alternativa12 | Alternativa 1
Técnico 1 | TFT DE 0 A 12 afosde ES | Lo $3.000.000
Asictongial . Alternativa 1 Alternativa 1
sistencia 1B DEOA6MEL [ NOTB 6 MEL $2.500.000 :
!
{
|
Gobernacxon Sel’ Vaile del Cauca
. c:arrarzx Gantra caﬂaa 2y 10~ Edificio Palacic'de San Franclsco
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VALLE DEL CRUCA |

AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico [abor
por competencias  como 12 meses de
agente de transito y transporte. orats | ‘

-licencia de conduccidn ?{;ggﬁ;ﬂz : $3.500.000
categorila A1 y C1 como I
minimo, J

1

AGENTE TRANSITO

-

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerldo acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendoilas necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de 1a validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopla de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad somal y pensiones,

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

N =

ook e

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos a[gunos de los datos estadisticos que permltlran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde [a subrama que enmarca el objeto
del contrato segln la CilU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Goberpacién dal 'sf’ﬂre el Cauca: |
‘Carrera Gantrecalles By 10: -Edfﬁclo Ralacic.de, San Framelsco:
Ca‘ll Coantor: IS'?‘Z) 82000 00~ Fax: HaR DTSU Linea Gratuvm O1-8000972033
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que requiere la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un
analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacién que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, esta basada en las variables
macroecondémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la

economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endogenos
y exdgenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el tercer trimestre de 2023pr (Gltimo
dato publicade por el DANE), afecto y posiblemente genero un decrecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacioén al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Produdto intermno Bruta
Tasza de crecimiento en wolmen?
2018-1 7 2023"-111

150 4

Varadién porcentoal (%)

li_ulmlw
2020p

1 1-.1m|‘~|x- lnimlwl

s 2019

] Iu‘fmiwl ull:[mlwl :] 1 Im]’
2021p 2022pr H23pxr

Fusnte: DANE, Cuesrtas nacionales

‘Series ancadenadas de volumet con anc de referencla 2035

Focabininar

Pprovisional

Fuente: DANE

Por su parte las tres principales actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron:

* Industrias manufactureras, la cual decrecié en 6,2%, con una contribucion de -0,8
« puntos porcentuales a la variacidn anual.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
- motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, con

i Gobernacidn del Valle del Cauca:
, Carrera Bantre cailess y 10~ Edificio Palacio de San Francisce
Call Centen: (57-2) 62070000 ~ Fax,8868:0150 + Linea Gratuita: 01-8000972035
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un comportamiento de pendiente negativa y perdida de 3.5, lo que posiblemente se
debe a la presion inflacionaria originada de la subida de los precios de los
combustibles.

» La Construccion es un sector dinamizador e importante para todas las economias
del mundo, el cual también mostro un comportamiento negativo, posiblemente por
el descenso significativo de los programas del Gobierno Nacional, [os cuales para
el afo 2023 perdieron la dinamica que venia en los cuatro anos anteriores.

Sin embargo, al realizar el andlisis del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presento un ligero aumento del 1,0%. Y las actividades
econdémicas que mas contribuyen a dicho comportamiento fueron::

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales, con un crecimiento del 4,0%, con una contribucion de 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual A
|
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciénfy otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los’ hogares individuales como produciores de
bienes y servicios para uso propio crecié 11,8%, con una contribucion de 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual). '
Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por Ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1, 2% .
Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

Grafico 2. ‘
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco méas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas. .

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administratives y de apoyo decrece 0,8%

en su serie original; respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

] -Gobernachin del Valle-del Cauca
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Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y tecnicas’ i
Tasas de crecimianto en volumen® i
Tercer trimestre 2023 H
i
Tasas de crecimianto (%)
Serie djustada por efacto
Serle originl
A e wstacional y cxlendario
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5mies encadenadss de volamen con alio de refarencls 2015
FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o gannacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diclembre 2023

Grifice 1. IPC Varlaciones
Total Haclonal
Dicembre 2022 - 2023

w2 w2200

}.
¢

Fuante: DANE 1PC.

i
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

|
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En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion
con diciembre de 2022, En el tltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes
y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,85%), Educacion (11,41%), Bienes y
servicios diversos (10,08%) y por tltimo, Salud (9,48%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (9,28%). Entre tanto, ias divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos 'y bebidas no alcohélicas (5,00%) y por ditimo, Informacion y
comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.,

Cuacdro 1. IPC Variaclén y contribucién anual
Seqtn divislones de gasto

Diclembre 2022 - 2023 *
bt 22] 221
Divisones ge Gaxin Fesa) Variatdn (%] e Veoockn {%) fore

Trorapors 1258 1158 143 154 156
Fostarantes y hoteley $43 jLET] . pebrd 128
Babicas siechifcn y tocs 1 st o4 138 o020
Eheackn 141 5 oM 1n4a 243
Banas y servickn Svanicy 534 1210 182 .00 053
Sau it 53 018 949 018
ToTaL N 100,00 1312 01 925 93

ogua, oma y atos nt2 654 5 - 8
::"' tbuos parn el hogar y : é det i s wm oo 0at
Facraaciiny eulira. s B k1) 110 an
Frendas o vesly y catrada . 334 122 63 55 017
Akrmnine ¥ bebiiag 1o picondic s 1505 o1} 4,58 1] o
damnciiny convniesctn 433 028 051 812 1]

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedaca al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
Indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacién anual de las
subclases que méas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%),
arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autosetvicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca
para consumo en el hogar (-28,85%).

) ‘Gobernacion del Valle del Cauca; . _
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Cuadro 2. IPC Varlacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciemhre 2023
Cortribucion Funtos
Subchise Varkacion (%
%) porceniuaies
Combusiies para vehkuis 44 B0 1,14
Arriendo Irputado 150 093
Comidas en establecimientos de servico a la mesa y aunservicio, medios ge fransporte, miquras
Expendedaras, pueslos mivies, ¥ Ligares de esparcimento; se nckryen Lrbin s coniratndas por 1293 0.91
“Cirgo, pard fevar ¥ por servicio 2 domicilo
Becicidad 74 . o
Amenda efectvo 754 k 07
Transperte trbano (Rehaya tren y metro} nMn 0,50
Comidas preparadas fuera del hogar par cx nedato, en dessvicloaly “é“ | ox
mesay auinservicio, puestos mivies, bgares de esparcimento, para kevar y por servicl a damico ! -
Sumhiso o agua 9,55 ) 0.19
H k3
Frocucios de iTplez 3 y treeleninientn "7 j 0,17

Leche 12,23 ! 047
Fuente: DANE, IPC. ‘

Nota: La diferencla en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en €]
Indice.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto. .

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,45% en comparacion
con noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,45%): Restaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,68%)
y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,51%). Por debajo se ubicaron: Transporte
(0,25%), Salud (0,22%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Informacion
y comunicacion (-0,18%) y por uitimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Varjacién y contribucién mensual |
Segiin divisiones de gasto ’
Diclembre 2022 - 2023

200 208

oy o G ——y A “Commouniin Frsce aipny | TEein P ,
[T [T 5 [ 153 (13 :
ATV, At Araial g Y b ng o e L1 2. ,
Pasrasein T wri T w L o ET ] i
Swacing amatuieen yUnas Lo [F bz . oy l
Tt i S [t o aur (3] "
oL tnsa E] 1= ab 4 |
“rampare 2o L] (L cas nos i
Sakat T an wot [T} (¥ I
Frendan e Wik y rareie i [T [T an [ ;
Wumbirs, v
e A a2 (T2} (11} (2] l
Eumacndes au [T amn o [T
P arranada 1 i dn. 433 oo e < am .
Adrrpeecy 7 lnsbdiey rp pinendlem .00 238 [1:3 e e b

Fuente: DARE, IPC
Mata: La difsrencia en la suma de las varisbles abedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
Indice.

Por ende hay una presion inflacionaria provoecada por crecimiento de la TRM, que aunque
esta dando muestras de ganancia del peso frente ai délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en [a economia. ‘
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demds insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelants en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
tecnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se pracede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histdrica, dentro
de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

R e P MRS RSN T i "| ] ) :
‘ENTIDAD} %ﬂ?ﬁ Qggéi@iﬁ IR0 SO ez Oiatiar e
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4 SRS T
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
. DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

GOBERNACION ! APOYAR LA REALIZACION DE

gEL ta iaVAuég 1:440- Contratacio ﬁlé\EIQAb?AONDO s LAS ACTIVIDADES
ecretarl 12.44- " | 8 (Meses) ASOCIADAS AL PROYECTO 2023

Amblente Y | op1s directa GIRON 13.200.000 "DESARROLLO DE

g::fer;?gllg SANCHEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS

PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD  EN EL
DEPARTAMENTO DEL. VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA

GOBERNACION REALIZACION DE  LAS
DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
! 1.440- VIVIANA $
Socrtarta dg 12.44- | SONAIACION |4 roces) | MARCELA 19,500,000 A oE | 2028
Desarrollo 0012 RODRIGUEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
Sostenhle PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE  DE 1A
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”
GOBERNACION PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DEL  VALLE |, .0 JULIANA APOYO A LA GESTION COMO
Secretaria  de | . Contratacién TECNOLOGO EN LA
12.14- 8 (Meses) | TRUJILLO $ 14.520.000 2023
Ambiente y | 121 directa ANARES SECRETARIA DE AMBIENTE Y
Desamollo DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sostenible CON EL FIN DE APOYAR LA
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GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa de
Ambiente y
Desarrolio
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacion
directa

4 {Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMINO

$24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADD EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEFARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente y
Desarrolic
Sostenible

1.440-
12.14-
alergs

Contratacién
directa

6 (Meses}

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOGIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secrefarla  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0249

Contratacién
directa

dos
meses

@)

ADALBERTO
LOPEZ
OROZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR 1A
REALIZACION DE lAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSOQ
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Amblente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

Contrataclén
directa

dos  (2)
meses

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.860.,000

PRESTAR LOS SERVIC!OS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN 1A SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
“CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE

2023

DEL CAUCA"
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COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION - ggA‘L%gIgNDE AggYAR LALQ
DEL ~ VALLE DADES ASOCIADAS AL
Secratarla  de 1;?2' Contratacion | dos  (2) | LILIANA $ 6.600.000 ggg¥éCTO“CONSERVACION 2023
Amblente ¥ | amne directa meses LUCUMI SOTO S
Desarrolln 0345 DE AREAS DE IMPORTANCIA
Soctenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEFARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

k] et WAL N0

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
t GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION CON EL Fg.l DE APOYAR LA
DEL VALLE REALIZACION DE  LAS
Secretarla  de | 115" | Contratacien |dos o) | SAROUNA | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 0,
Desamalo 0421 |9 [ meses | quiiones DE AREAS DE MPORTAIOI
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2023

Grifico 1. Tasa global de partidipadén, ocupaddn y desocunaclén
Total nacionat
Heviembre (2015 - 2023)

- { Wy ”r " . - s s = P o
e
g
3
Fuente: DANE, G,
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion
se ubico en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que represento
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de persaonas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de, Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales. -

[

Tabla 1. Distribucién porcentual, vartactén absoluta y contribucidn a fa variacién de I poblacisn ocupada
segin rama de actividad®

Total nacional ;
Noaviembre (2022 - 2023)

Poblackin actipmady!y ;% " BN T el Lt i L.
Trarapans y ¥ b un

T ‘Imug IR T ?i ¥ ﬁgﬂx;x*""“ﬁhﬁ_ﬂ

i

Commtiiron ;»w;’ezuﬂ‘*!:‘-f:;wrn
mwten:, s Sl

: .w' ey e

RN PR ST od Ty i SR
e . N

T nx'u»- W‘m{ T%wmﬁm

e " PN o4 Setachoe

s e L A Ve TR Y T A S wmnus&"”&"ﬁ%ﬁm i
Comercio ¥ Feparaciin da vehicrkrs K321 1975 LiA -131
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Suministra de electritidad, gas, agua y gestién de desechos” induys 1a rama de Explotacion e minas y canteras.
*Pot sproximacion de decimales, la syma de las proporciones y contribuciones puede diferis ligeramente con Ia Informacién
del anexo estadistico, -
PP Puntos porcentuales. )

Not: La distribucion porcentuad ¢ Iz poblacion ocupada puede diferir el 100% por 12 no inclusion de Lz categorz “No
informa®

Nota: Poblaciopes sn miles.

Nota: Los datos de rama de actividad drodca estin calculados conbase en CIRY Rev. A AL, —
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> ANALISIS DE PRECIOS ’

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de confratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
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el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
econhomia, promocidn de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.
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