\ ESTUDIOS PREVIOS
Cadigo: Version: Fecha de Aprobacion:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015
Capitulo I: Descripcién General
Tipo de Presupuesto Inversion

1. Certificado de inclusién en el Banco de Proyectos

Asignado

AMBIENTES
Nombre de Proyecto o de la | FORTALECIMIENTO

Necesidad que se incluyo | CONDICIONES
en el Plan de Compras | |NSTITUCIONAL CON  MIRAS A LA

DE

DE

DE

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
APRENDIZAJE
LAS
CALIDAD

ACREDITACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS CALI.
Cédigo BPIN No. NA
Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
92121500 SERVICIOS DE SEGURIDAD SERVICIO
DEFENSA Y DE
NACIONAL, PROTECCIO GUARDIAS
ORDEN N
Clasificador UNSPSC PUBLICO, PERSONAL
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
92121700 SERVICIOS DE | SEGURIDAD | SERVICIO
DEFENSA Y DE
NACIONAL, PROTECCIO SISTEMAS
ORDEN N DE
PUBLICO, PERSONAL SEGURIDA
SEGURIDAD Y D
VIGILANCIA

2. Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

22 de enero del 2024

3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Edwin José Sanchez Carrasquilla

4. Modalidad de seleccion:

CONTRATACION DIRECTA

Capitulo Il: Descripcion técnica

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 25 numeral 7° de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en los articulos

5. Descripcion de la 3° Decreto 2474 de 2008 y el Decreto 1082 DE 2015, Articulo

necesidad

2.2.1.1.2.1.1, se procede a analizar la conveniencia y oportunidad,
bajo el siguiente marco:
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INTENALCO EDUCACION SUPERIOR es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Educacion
Nacional, que ofrece Carreras Técnicas Profesionales, Tecnoldgicas
por ciclos propedéutico y de Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en la ciudad de Cali.

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, ha venido fortaleciendo los
objetivos institucionales, creciendo en infraestructura y adquiriendo
equipos y servicios que se ajustan a los estandares de calidad que
ofrece en la ciudad de Santiago de Cali. Con esa vision de
modernizacion de la institucion, es necesario contar con un servicio
de vigilancia y seguridad privada para toda la Institucion y sus sedes
alternas, por lo cual se requiere de personal calificado, certificado y
capacitado siguiendo las los lineamientos de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP) y de acuerdo a los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) buscando
prevenir, todo tipo de amenazas que puedan afectar la vida, la
integridad del personal administrativo, estudiantes, docentes,
contratistas, visitantes, ademas los bienes que hacen parte de la
institucién. Con el fin de brindar seguridad a las personas que visitan
la institucion y sus servidores, como los residentes del sector, donde
se encuentre las instalaciones de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR, se requiere adelantar el proceso de contratacion
correspondiente, el cual permita la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

En aras de asegurar el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa establecidos en el articulo 209 de la C.P, Es oportuno
adelantar el proceso de contratacion directa debido a la necesidad
presentada, requerimos garantizar espacios idoneos para un
desempeiio Optimos de nuestro recurso humano

. Especificaciones del objeto a contratar:
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6.1. Objeto del contrato

Prestar el servicio de vigilancia fija, movil, con y sin armas, medios
tecnolégicos y servicio conexo de asesoria, consultoria e
investigacion, mantenimiento y reparacion de equipos de vigilancia y
otros servicios de seguridad para INTENALCO Educacion Superior.

7 Condiciones de la Contratacion:

7.1. Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas)

El servicio debera prestarse asi:

1. Para que se desarrolle el servicio de vigilancia y seguridad privada
se debe tener en cuenta un equipo de trabajo de minimo cuatro (4)
personas (hombres y mujeres), en la sede principal en tres turnos al
interior de INTENALCO Educacion Superior. 2. INTENALCO
Educacién Superior se reserva el derecho a modificar el nimero de
puestos y su ubicacion de conformidad con las necesidades del
servicio y podran ser destinados a donde la Universidad los requiera,
0 en sedes o0 dependencias no contempladas, y sistemas de control
de asistencia y horario con autorizacion del Vicerrector Administrativo
y financiero o quien haga sus veces. 3. Prestar los servicios de
vigilancia y seguridad privada en jornada laboral mensual, de lunes a
sabado durante las veinticuatro (24) horas del dia. 4. Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de todas las cAmaras, domos
y demas equipos de monitoreo de INTENALCO Educacion Superior
y sus sedes alternas, garantizando el correcto funcionamiento de los
mismos con el fin de no interrumpir su funcionamiento en la
proteccién y custodia de los bienes muebles e inmuebles propiedad
de la INTENALCO Educacién Superior, de acuerdo con la descripciéon
y especificaciones establecidas en este estudio previo. 5. Se
realizara la prestacion de otros servicios adicionales de seguridad,
estudios de seguridad a personas solicitadas, estudios de
vulnerabilidad a las sedes, entre otros no previstos. 6. El contratista
debera proporcionar un canal de radio base exclusivo para
INTENALCO Educacién Superior y sus sedes alternas con el objetivo
de integrar la comunicacion del centro de monitoreo y los guardas de
seguridad. o un sistema de comunicacion efectivo alterno con
descripcion del sistema, caso en el cual el proponente debera
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acredita contrato que garantice las coberturas de las comunicaciones
por cualquier otro medio efectivo. 7. El contratista debe dar
cumplimiento estricto al Decreto 1979 de 2001 el cual expide el
manual de uniformes y equipos para el personal de los servicios de
vigilancia y seguridad privada. 8. Igualmente se reserva el derecho
de evaluar y aceptar o no el personal suministrado por el contratista
para la ejecucién del contrato. Ningn cambio dentro de la planta de
personal al interior de INTENALCO Educacion Superior podra darse
sin previa aprobacién de la supervision del contrato. 9. La supervision
del contrato se reservara el derecho de determinar los sistemas de
control de entrada y salida del personal, asi mismo el control de los
equipos de seguridad que se deben mantener en existencia de
manera permanente. 10. Los equipos y elementos requeridos seran
ubicados en los sitios sefialados por INTENALCO Educacién
Superior, el traslado entre sedes y la custodia de estos es
responsabilidad exclusiva del contratista quien deberd garantizar
durante el desarrollo del contrato la permanencia de estos en buenas
condiciones y en el sitio acordado por las partes, situacion que sera
verificada por el supervisor. En el evento de dafio, estos deberan ser
reparados en un plazo no mayor a 24 horas o en su defecto
remplazarlos por uno de igual o0 mejores caracteristicas. 11. Uno de
los guardas portara armamento (de acuerdo con las referencias
establecidas en el estudio previo) en el horario de 22:00 a las 06:00.

7.2. Plazo de ejecucion
del contrato

El plazo de ejecucion no podra exceder al treinta y uno de (31) de
diciembre de 2024, a partir de la fecha de suscripcién del Acta de
Inicio.

7.3. Lugar de ejecucion
del contrato

La ejecucion del Contrato a suscribir se realizara en las diferentes
Sedes de la INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, a saber:

e Sede Principal Av. 4 norte # 34 AN 18 Prados del Norte

e Sede Bienestar Universitario Calle 35 AN # 3G — 40 Prados
del Norte

e Sede Laboratorios Av. 4 norte # 33 N 54 Prados del Norte

e Sede tres (3) Calle 34 AN 3CN-34 Prados del Norte

e Cualquier otra que la INTENALCO disponga
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7.4 Obligaciones
Contratista

del

Ademas de las obligaciones generales reguladas Estatuto de
Contratacion INTENALCO EDUCACION SUPERIOR el Contratista
cumplira con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Contratista con INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR. 2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y para la ejecucion del Contrato. 3.
Conforme con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de
2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas de seguridad social
y parafiscales mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, 0
por el Representante Legal. Dicha certificacion sera aportada con
la factura. 4. Mantener actualizado su lugar de residencia durante
la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR en el momento en que
sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion. 5. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informacion que
conozca por causa o0 con ocasion del contrato. 6. Constituir las
polizas requeridas para la ejecucion del contrato. 7. Realizar el
pago de las Estampillas a que haya lugar. 8. Respetar las normas
y reglamentos de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR. 9.
Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1.Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante
la ejecucién del contrato. 2. El cuidado, vigilancia y seguridad de las
instalaciones fisicas y los elementos que se encuentren dentro de
ellas. La compafia debera responder por los elementos que se
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extravien de las oficinas por causas imputables al servicio de
vigilancia. El contratista pagara los deducibles a que haya lugar por
siniestro o hurtos ocurridos en las instalaciones objeto del contrato,
gue se reclamen a la compaiiia de seguros. Ilgualmente, cuando el
valor de la reclamaciéon no sea posible por el deducible, la compafia
de vigilancia repondra el bien por uno con iguales o mejores
caracteristicas al extraviado, en un término maximo de diez (10) dias
hébiles. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que lleve a
cabo la compafia de seguros frente al contratista. Todo lo anterior se
entiende enmarcado en que previamente se realizaran las
investigaciones administrativas entre las partes, tendientes a
determinar responsabilidades. 3. Velar durante la jornada de trabajo
por la seguridad de los funcionarios, contratistas y visitantes que
permanezcan en el &rea objeto de vigilancia. 4. Mantener la
presencia de vigilantes sin interrupcion, durante los horarios
establecidos para cada puesto, de acuerdo con la modalidad del
servicio contratado. 5. Ejercer control en todos los puestos de
vigilancia requeridos mediante la coordinacion y supervision o quien
haga sus veces, para que cumplan los requisitos exigidos en el
presente Estudio previo. 6. Designar el coordinador de los vigilantes
y asignar por parte de la empresa supervisores de ronda 24 horas
gue cumpla con los requisitos que establece el estudio previo. 7. El
coordinador que se asigne para la ejecucion del contrato debe ser de
disponibilidad permanente y disponer de un movil para hacer
recorridos permanentes por los puestos. 8. Ejecutar las medidas
especiales de control que le imparta verbalmente o por escrito el
supervisor del contrato o el designado de la Rectoria. 9. Disminuir o
aumentar la cantidad de vigilantes, por solicitud escrita del supervisor
del contrato. 10. Reubicar los puestos de vigilancia cuando asi se
requiera, previa solicitud escrita del supervisor del contrato. 11.
Mantener debidamente capacitado al personal que presta servicio de
vigilancia, en los diferentes puestos requeridos por la Entidad. 12.
Cumplir sus obligaciones prestacionales, no exceder la jornada
laboral y reconocer las horas extras, llevar el registro correspondiente
y entregar copia a los trabajadores como lo establece la Ley. 13. El
supervisor del contrato podra en cualquier momento requerir del
contratista informacion referente a los sueldos, primas, horas extras
y demas aspectos salariales a que por Ley tenga derecho el personal
de vigilantes. 14. Reemplazar de manera inmediata (24 horas
habiles) el personal que, a juicio del supervisor del contrato, no esté
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cumpliendo con el objeto de la presente licitacién o preste el servicio
en forma deficiente. 15. El cuidado, vigilancia y seguridad de los
vehiculos oficiales y/o particulares que se encuentren dentro de los
lugares asignados para la prestacion del servicio. 16. El control de
acceso por las diferentes porterias, entre otros puestos que se
designen, tanto de funcionarios de la Entidad como de los visitantes
e internos de la misma. 17. El control de entrada y salida de los
elementos de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Entregar al supervisor del contrato designado por la Rectoria un
teléfono celular que permita lograr un contacto y control permanente
con el coordinador, los supervisores y todos los puestos de vigilancia.
19. Recibir y acatar las observaciones de mejora y aciertos
elaboradas por el delegado designado por el supervisor del contrato.
20. Permitir al delegado designado por el supervisor del contrato la
inspecciones al esquema de seguridad, dotacién, minutas, ingreso a
instalaciones custodiadas, con plena autoridad desde la O&ptica
operativa 21. Cerrar las puertas de las oficinas en las horas y dias no
laborables. 22. ElI armamento debe cumplir con lo dispuesto en el
Decreto 2535 de 1993 y demas normas reglamentarias que lo
modifiquen o reglamenten. 23. Todos los vigilantes, supervisores y
coordinadores deben contar con el carnet de identificacion, en un
lugar visible. Dotar al personal de vigilancia y de supervision, de los
uniformes completos y distintivos de que trata el articulo 103 del
Decreto 356 de 1994 y las Resoluciones 2350 de 2001 y 00510 de
2004, armado con revolver minimo calibre 38 largo, en perfecto
estado de funcionamiento con sus respectivos permisos expedidos
por las autoridades competentes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993 y
demas normas que lo sustituyan, adicionen o reformen, equipo de
lluvia (bota de caucho media cafia y poncho) y medio de transporte,
para cada uno de los sitios que lo requieran, los cuales los
proponentes podrian verificar en la respectiva visita técnica. Para el
personal de recepcion se requerira el uniforme establecido para el
desempefio de estas funciones. INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR velara por el cumplimiento efectivo de la entrega de la
dotacion al personal de seguridad 24. Informar al supervisor del
contrato (designado por la Rectoria) sobre las irregularidades que
con relacion a la vigilancia y seguridad se presenten en las
instalaciones donde se presta el servicio. 25. No debe tener
antecedentes judiciales de ninguna Naturaleza. 26. Para cada uno de
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los vigilantes, supervisores y coordinadores deben de contar con la
respectiva acreditacion de la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. 27. Mantener actualizado y capacitado a todo el
personal, de acuerdo a las exigencias de la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada. 28. La modalidad del servicio,
entendido como movil o fijo, sera definida por el Supervisor del
contrato y durante la vigencia del contrato se podra variar y modificar
la modalidad de acuerdo con las prioridades y conveniencias de la
Universidad, con previo aviso escrito del supervisor, jefe de servicios
generales o quien haga sus veces. 29. La dotacion para cada
vigilante con acceso de publico (INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR, y otros donde el supervisor del contrato lo requiera)
deberan tener los siguientes elementos: Detector de metales portatil
de seguridad, carnet de identificacion de la empresay de la ARL, Pito,
armamento (revolver calibre 38 o pistolas 9 mm con su respectivo
salvoconducto de tenencia, y en el horario o lugar que se requiera),
chapuzas para revolver o pistola, radio de comunicacion con
frecuencia propia, Linterna con bateria recargable, bastones de
mando con su porta baston, botas. 30. Para los vigilantes que se
encuentren en sitios donde la posibilidad de mojarse cuando llueva
(parqueaderos o zonas abiertas) deberan tener adicional a lo anterior
ponchos y botas pantaneras. 31. Como minimo deberan contar con
dos (2) uniformes para cada uno de los vigilantes, supervisores y
coordinadores. 32. Se requieren dos (2) Detectores de metales
portéatiles de seguridad. 33. Asumir bajo su absoluta responsabilidad
laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional vigentes, del
personal que se requieran para la prestacion de este servicio. 34.
Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de Ley al personal que ocupe dentro de la
ejecuciéon del contrato, so pena de ser reportado a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 35. Destinar
personal diferente para cada uno de los turnos programados, de tal
forma que el personal que preste el servicio de las 06:00 a las 18:00
horas, sea diferente del que presta el servicio desde las 18:00 a las
06:00 horas del dia siguiente. Los turnos que conforman el puesto de
vigilancia contratado deberan tener una rotacion periodica a criterio
del Supervisor y cuando las necesidades y circunstancias asi lo
ameriten. 36. Presentar planes de contingencia en el plazo que le sea
indicado por la INTENALCO EDUCACION SUPERIOR a través del
Supervisor del contrato. 37. Coordinar acciones con la red de apoyo
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de la Policia Nacional cuando se requiera. 38. El dispositivo de
vigilancia deberé prestarse bajo la modalidad 2x2x2 (tanto vigilantes
como supervisores) cumpliendo estos turnos de manera estricta. 39.
El servicio de vigilancia estara sujeto a lo reglamentado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y debera cumplir
con los requerimientos del Decreto 4950 de 2007 y sus demas
normas complementarias y/ o reglamentarias, en lo relacionado con
las tarifas para cada puesto de vigilancia. 41. El personal asignado
para los puestos de vigilancia de doce (12) horas no podra prestar
servicio en otros puestos de vigilancia, tanto de la INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR como en otras entidades, durante su
tiempo de descanso (sdbados, domingos y festivos). 42. Mantener la
presencia de vigilantes sin interrupcion durante los horarios
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al
Contrato. 43. El personal debe ser capaz de reconocer visualmente
armas y artefactos explosivos y peligrosos, y debe demostrar
conocimientos generales de relaciones humanas, educacion y
elaboracion de informes, técnicas de requisas, observacion y
descripcion, comportamiento humano, primeros auxilios, técnicas de
evacuacion, y seguridad y manejo de armas.

Consideraciones Técnicas: 1. PUESTOS DE VIGILANCIA
REQUERIDOS.

SERVICIO CANTIDAD DE HORARIO
SERVICIOS
De 6:00 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a
Recepcion Uno (1) sébados, sin domingos ni festivos
(Sin Arma)
De 2:00 p.m. a 10:00 p.m. de lunes a
Uno (1) sabados, sin domingos ni festivos
(Sin Arma)
De 6:00 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a
Parqueadero Uno (1) sabados, sin domingos ni festivos
(Sin Arma)
Sede principal De 10:00 p.m. a 6:00 a.m. de lunes a
Uno (1) sabados, domingos y festivos

Recepcion

(servicios con arma)

NOTA 1: LOS GUARDAS PORTARAN ARMAMENTO EN EL
HORARIO ESTABLECIDO 22:00 A LAS 06:00, EL SUPERVISOR
DEBERA PORTAR ARMAMENTO LAS 24 HORAS DEL DIA.
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1.

HORARIO DEL SERVICIO. El horario de servicio se debera
efectuar cumpliendo estrictamente de los turnos. sin perjuicio
gue el Supervisor del contrato considere indispensable variar el
ndamero de vigilantes en cada uno de los puestos determinados.
Asi como, varias los horarios de los turnos segun la necesidad
que se presenten. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR podra
en cualquier momento requerir de la prestacion del servicio extra
para efectos de amparar situaciones imprevistas, para reforzar
la vigilancia o para hacerla extensiva a otras sedes o
dependencias, de acuerdo con las necesidades que se
presenten.

ESTRUCTURA OPERATIVA. EIl proponente debe contar con
Sede Principal, Sucursal o Agencia debidamente autorizada por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
adelantar operaciones en la ciudad de SANTIAGO DE CALI.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE. EI oferente
debera acreditar que cuenta con la licencia de funcionamiento
vigente, otorgado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual el proponente debe estar
habilitado con la licencia de funcionamiento vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de Invitacién. Autorizado en los
siguientes aspectos:

Autorizacién para operar en la modalidad de vigilancia mavil.

Autorizacion para la prestacion del servicio con armas.

Autorizacion para la prestacion del servicio sin armas.

Autorizacién para la prestacion del servicio con medios

tecnoldgicos.

Autorizacién para la prestacion los servicios conexos de

consultoria, asesoria e investigacion.

La fecha de expedicion de la licencia de funcionamiento o de

Su renovacion.

La vigencia de la misma.

LICENCIAS PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE
COMUNICACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
COMUNICACIONES. El oferente debera aportar la licencia o
documento de autorizacion vigente a la fecha de cierre de la
licitacion, para la utilizacién de las frecuencias radioeléctricas
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a nivel nacional, expedida por el ministerio de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, en el caso que no se
tenga autorizacion para todos los sitios donde se prestara el
servicio debera ofertar un sistema de comunicacion efectivo
alterno con descripcion del sistema, caso en el cual el
proponente deberd acreditar contrato que garantice la
cobertura de las comunicaciones por cualquier otro medio
efectivo.

si la oferta se presenta por consorcio o unién temporal y los
equipos pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno
de estos deberd cumplir con el anterior requisito. Si la Oferta
es presentada por un consorcio o union temporal, el miembro
del consorcio o union temporal propietario de los equipos de
telecomunicaciones debera cumplir con el anterior requisito.

. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS. El Oferente

debera anexar fotocopia legible de los permisos o porte o
tenencia de armas vigentes a la fecha de cierre del presente
proceso, que se utilizardn para la ejecucién del objeto
contractual, expedido por la Autoridad Competente, para la
totalidad del armamento requerido.

Si la Oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal
y las armas pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada
uno de estos debera cumplir con el anterior requisito.

. COPIA POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL QUE AMPARE EL USO INDEBIDO
DE ARMAS DE FUEGO. EIl Oferente debera presentar copia
de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente,
en la que ampare el uso indebido de armas de fuego. Dicha
poliza debe ser expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia e incluir en la misma que
la cobertura de gestos médicos no debe tener deducible y que
su valor sea no inferior a 400 smmlv.
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7. Sila Oferta es presentada por un consorcio 0 uniéon temporal,

cada uno de sus miembros debe presentar de manera
independiente la Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual que ampare el uso indebido de armas de
fuego. Dicha pdliza debe ser expedida por una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia e incluir en la
misma que la cobertura de gestos médicos no debe tener
deducible y que su valor sea no inferior a 400 smmlv.

. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN DONDE SE INDIQUE SI EL OFERENTE NO
HA SIDO SANCIONADO O MULTADQO. El Oferente debera
presentar una certificacion expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique que la
empresa de vigilancia no ha sido sancionada o multada. En
caso de haberse presentado sanciones o multas, debe
especificarse cuantas ha tenido o tiene y las razones de su
imposicion o presentar su paz y salvo.

Esta certificacion debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

Si la Oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal,
cada uno de sus miembros deberad presentar de manera
independiente la anterior certificacion.

. COPIA DE LA RESOLUCION EN LA QUE SE AUTORIZAN

LOS UNIFORMES E IDENTIFICACIONES DE LA EMPRESA.
De conformidad con lo establecido en las Resoluciones 510
del 16 de marzo de 2004, 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351
de 2007, Con la propuesta debera aportarse documento por
medio de la cual se autoriza y registran los colores, disefios,
materiales, distintivos e identificaciones de los uniformes,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Si la Oferta es presentada por un consorcio o unioén temporal
cada uno de estos debera cumplir con el anterior requisito
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10.RESOLUCION DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL QUE AUTORIZA A LA EMPRESA A LABORAR
HORAS EXTRAS EI proponente debera allegar copia de la
resolucién expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
donde autoriza las horas extras.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar la
copia de la resoluciéon o acto administrativo donde se le otorga
la licencia de funcionamiento que se solicita.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la Resolucion
de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR  se lo solicitar, y
contard con los dias que se establezca en la comunicacion
para allegarla, so pena de ser rechazada.

7.5. Obligaciones del
contratante

a. Cumplir con los pagos en la forma acordados, siempre que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual.

b. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informaciéon e insumos que este requiera el que Contratista
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

c. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

CAPITULO llI: Descripcion Juridica

8. Plazo de liquidacion
del contrato

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y se aplicaran los
términos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
oportunidades establecidas en el articulo 217 del decreto-ley 019 de
2012 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo
acuerdo debera tener lugar dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término prevista para la ejecucion del contrato o a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o la
fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga INTENALCO, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, INTENALCO tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del cdodigo
contencioso administrativo.

Intenalco es Excelencia! Pagina 13 de 18




ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion

El Articulo 94 de Ley 1474 de 2011 , "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
incluyendo como una de las Modalidades de Seleccion la
Contratacion de Menor Cuantia, procedimiento a través del cual las
Entidades Publicas pueden adquirir bienes, servicios y obras cuyo
valor de la contratacion determinados en funcion de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Esta modalidad de seleccion esta reglamentada por el Decreto 1510
de 2013, Titulo Modalidades de seleccion, Capitulo 11 Menor
Cuantia, Arts. 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65. La modalidad de seleccion
de menor cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la
menor cuantia de la entidad, sin importar la naturaleza del contrato.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 002 de 2024, la
menor cuantia para la institucion quedo determinada en 280 SMLMV,
es decir el valor de TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
PESOS M/CTE ($364.000.000).

Nombre del funcionario: Andres Felipe Liloy

10. Interventoria /
Supervision

Docente Medio tiempo con Funciones

Cargo: .. .
Administrativas

Dependencia: Rectoria

Capitulo IV: Descripcion financiera

11.

Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

11.1 Presupuesto oficial

3)

El presupuesto oficial estimado para este proceso es hasta por la
suma de TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES PESOS
M/CTE ($364.000.000), incluido IVA y demas impuestos, costos y
gastos para la prestacion del servicio, suma que se encuentra
amparada con el certificado de disponibilidad, Presupuestal No.6624-
2024, expedida por la oficina de presupuesto.
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11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial

Teniendo en cuenta los precios estipulados por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada, debidamente soportados en la
circular externa No. 20211300000225 y los historicos de los procesos
de contratacion del SECOP II, el presupuesto oficial destinado para
el presente proceso contractual se estima hasta por la suma de
TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES PESOS M/CTE
($364.000.000) Moneda Legal Colombiana IVA INCLUIDO.

A continuacion, se presenta apartes de la circular Externa N°
20211300000225 de diciembre del 2023

11 TARIFA DEL O1 DE ENERO AL 14 DE JULIO DEL 2024 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores plblico, educativo privado, comercial v de servicios,
industrial, asroportuario, fimanciero, transporte y comunicaciones, energetico v
petrolero, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa minima equivalente a 9,06
salarios minimos legales mMmensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos vy de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

TARIFA: $1.300.000 [x]9.06] =] $11.778.000 | + | alor Prima Seguro de Vida |
PORCENTAJE
DE GASTOS VALOR GASTOS DE

TARIFA ADMINISTRAC ADMINISTRACION ¥ DE Hl:l[;;l;%‘[} f TARIFA + Ay S
IOM ¥ SUPERWVISION

SUPERWVISION

$11.778.000+ Valor prima o, ((S11. 778000+ Valor prima | MEDIC HURMANCH

Seguro de Vida 8% Seguro de Vida ) * 8%) SN ARMA, TARIFA BASE + AYS

& $11.778.000 + Walor
$11.778.000+ valor prima 10% { - | MEDIO HUMANG
. prima Seguro de Vida ) TARIFA BASE + AYS
Seguro de Vida 0%) COMN ARMA

F 11.778.000 + Valor
$11.778.000+ valor prima us ralor . | meDIo HUMANG
Seguro de Vida 11% R ‘]’9 i) CON CANING TARIFA BASE + AYS

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del wvalor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%:), siguiendo la siguiente farmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,06 salarios
minimos legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracion y
supervision

Gl S 1.300.000 [x[9.,06] =] $11.778.000 [+] Valor Prima Seguro de Vida

PR eraahe"F  VALOR GASTOS DE
SERVICIO TARIFA ADMINISTRACION Y DE TARIFA+AyS

ADMINISTRACION

Y SUPERVISION SUPERVISION

RAS $11.778.000 + Valor (($11.778.000 + Valor
E,“.A*;° AL Még prima Seguro de prima Seguro de Vida ) * TARIFA BASE + AYS
Vida 10%)

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:
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((COSTO DIRECTO + PRIMA. DEL SEGURC DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION ¥ DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 1096))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 ¥ 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales vy los costos operativos.

1.2 SERVICIO DE WVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS ¥ DlAas
CONTRATADOS.

Cuando la prestacidon del servicio de wigilancia yw seguridad privada que se
requiera contratar sea inferior a weinticuatro (24) horas /o treinta (30) dias, la
tarifa debera ser proporcional al tiempo contratado v para efectos de obtener el
valor correspondiente se debe:

a. Aaplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servi-

cio establecido para un servicio de wveinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al
mes v en los términos de la jornada laboral vigente.

SJORNADA LABORAL

B:00 A M. a 2:00 P.M_ (tumo de 8 horas diumo)
2:00 P.M. a 9:00 P.M. (tumo de 7 horas diumo)
900 P.M. a 6:00 A M. (tumo de 9 horas noctumas) 44 03%

55,97 %

b. Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporciconalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias v multiplicarlo por el
numero de dias en que se prestara el serwvicio, luego dividirlo por la jormada
laboral v el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.

((({{SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,06 o 9,14) + PRIMA DEL SEGURC DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacion en el calculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vwigilancia y seguridad privada para el aro 2024 y
teniendo en cuenta que, por analogia con el Derecho Comercial, se considera
en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta (30) dias, es
procedente determinar la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta,
asi:

ra SABADOS DOM NGOS FESTIVOS TOTAL DiAsS
EMNE RO 4 4 E 30
FEBRERO 21 = = o 29
=] 18 E 4 3 30
ABRIL =) 4 4 o 30
=] 20 2 4 E 30
= 18 E3 E3 El 30
N NT=] 21 3 4 E 30
AGOSTO 20 = = 2 30
SEPTIEMBRE 21 a4 5 o 30
OCTUBRE 21 = = 1 30
MNOVIEMBRE 19 E 4 2 30
DICI EMBRE 20 4 £ 1 30
241 50 51 17 358
Total 20,1 4.2 4.3 1,4 29,83
20 a a 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias gque deben ser tenidos en
cobro de las tarifas minimas en la prestacion de los serwvicios
seguridad privada para el afno 2024, son los siguientes:

cuenta para el
de wigilancia w

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES COMN FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO COMN FESTIVOS 26
FESTIVOS 2
sSABADOS ¥ DOMINGOS 8
sSABADOS, DOMINGOS ¥ FESTIVOS 10
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Historico del SECOP Il objetos similares:

ENTIDAD NUMERO VALOR OBJETO Link Proceso
CONTRATO
HOSPITAL SAN 009-2023 442.580.685 Prestacion de servicios | https://community.sec
JUAN DE DIOS de vigilancia y op.gov.co/Public/Tend
ESE RIONEGRO seguridad privada en ering/ContractNoticeM
: . anagement/Index?curr
jornada diurna 'y entLanguage=es-
.nOCtumfi, para las CO&Page=login&Cou
instalaciones del ntry=CO&SkinName=
Hospital San Juan de CCE
Dios ESE Rionegro,
con personal
seleccionado,
capacitado e idéneo
E.S.P DA-SC-030- 381.487.120 VIGILANCIA'Y https://community.sec
.PIEDECUESTAN | 2022 SEGURIDAD op.gov.co/Public/Tend
A DE SERVICIOS PRIVADA erng/ContractioticeM
anagement/inaex?curr
PUBLICOS entLanguage=es-
CO&Page=login&Cou
ntry=CO&SkinName=
CCE
DEPARTAMENTO SA-03-05- 352.214.537,75 SERVICIO DE https://community.sec
DEL ARAUCA 2022 VIGILANCIA Y op.gov.co/Public/Tend
SEGURIDAD enng/Contr;lIcthotrl)ceM
anagement/index?curr
PRIVADA ( entLanguage=es-
CO&Page=login&Cou
ntry=CO&SkinName=
CCE
Fundacion 22001082 446.826.406 Prestacion de servicios | https://community.sec
Empresas Publicas de vigilancia fija op.gov.co/Public/Tend
de Medellin ering/ContractNoticeM
anagement/Index?curr
entLanguage=es-
CO&Page=login&Cou
ntry=CO&SkinName=
CCE
PORTEROS
SIN ARMA ‘ § 1.300.000 | 906 |§ 11,778,000 | § 11.784.000
ARS § 942.720
§ 12.726.720
Al 5 1.272.672
VA § 241,808 | Personal MES
§ 12.968.528 §  38.905583
PORTERO EN LA NOCHE CON ARMA
CON ARMA ‘ S 1.300.000 | 906 |$ 11.778.000 | § 11.784.000
ARS 8 1.178.400
8 12.962.400
AlU S 1.296.240
IVA $ 246.286 | Personal MES
8 13.208.686 5 13.208.686
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13. Forma de pago y
requisitos

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR cancelara el valor del
contrato en mensualidades vencidas, dentro de los 30 dias siguientes
a la presentacion de la(s) factura(s), correspondiente(s), y previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o
supervisores del contrato. Los pagos se realizardn mediante
transferencia electronica de fondos, en cuenta corriente o cuenta de
ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo
cual a la firma del contrato adjuntara la certificacion bancaria con
vigencia no mayor de 30 dias. Para la realizacion del pago derivado
del contrato el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con lo establecido en el inciso final del paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Capitulo V: Bases para la Evaluacion de Propuestas

14. Justificacion de los
factores de seleccion

El presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, asi
como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, la Ley 1450 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 2012 y
el Decreto 1510 de 2013, y las disposiciones aplicables a la
naturaleza del objeto de este proceso de seleccion y del contrato
respectivo, y las demas normas concordantes.

El Articulo Segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley
1474 de 2011, por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia, el Decreto 1510 de 2013, sefiala que la
escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion Publica, Seleccion abreviada, concurso de
méritos contratacion directa y minima cuantia. El articulo 2° numeral
1 de la Ley 1150 de 2007 establece: “...La escogencia del contratista
se efectuara por regla general a través de seleccién abreviada, con
las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del
presente articulo...”, en consecuencia en atencion al objeto a
contratar y a la cuantia el proceso de seleccion que aqui nos ocupa,
se realizara a traves de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
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15. Requisitos Habilitantes.

15.1. Capacidad
juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de
las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o
extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de
las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del
contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de
inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion
para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el uUltimo Boletin de Responsables
Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los
registros de las bases de datos, al igual que el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.
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EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales
o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con
las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de
ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula
de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:
pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente en el
gue se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de
contratacion.
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c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan
acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades
permanentes en la Republica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474
del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

[ll. Fotocopia del documento de identificacion del
representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y
como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de
la sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la
existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante
0 apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro
Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
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contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en
Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

I. Nombre o razon social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada
para comprometer a la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona
facultada para comprometer a la persona juridica, en la que
se seflale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o0 aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o
creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la
personeria juridica

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del

representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad
de la informacion de existencia y representacion legal, el proponente
o0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la
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capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
gue puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia:

I.  Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley,
decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, oOrganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el
certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de
la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite
Su existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado
del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién
del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del o6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

Intenalco es Excelencia! Pagina 23 de 18




EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en

Union Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencion de conformar el
proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo
de asociacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A
— Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente,

este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B
— Uniones Temporales), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta
o documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del

representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
del suplente del Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior

a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de
la evaluacioén, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el

porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacibn no podra ser
diferente al 100%.
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes
de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En
todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar
los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes
sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los
integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos
de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién,
cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el
certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato
6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de
la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension
de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara
el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras
con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por
separado la declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaraciéon donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga
o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
de juramento.
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ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que
se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

15.2.

CAPACIDAD
FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los
términos sefalados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9:

Indicador Formula

L Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Nivel de
Endeudamie
nto

Pasivo Total
Activo Total

Razon de o .
Cobertura de Utilidad Operaci

Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Ok, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O™, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural
(Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado
respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado
respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y
cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme
domiciliada en Colombia probara la capacidad financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente
acreditara la condiciéon de Mipyme con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de capacidad financiera y organizacionales para
Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la
condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

Indice de liquidez >111
Indice d_e < 75%
endeudamiento
Raz6n de cobertura de >0
intereses -

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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indices de capacidad financiera y organizacionales para
los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de
conformidad con lo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, acreditardn los siguientes
indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez =121
. } i < 0,
Indice de endeudamiento < 70%
Razén de cobertura de >1
intereses

CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta
propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al
capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd
El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta
propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 10% x (PO)

Donde:
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CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta
propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union

temporal o consorcio).

15.3.Condiciones
experiencia

de

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la
informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados
a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3 — Experiencia para todos
los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.5.6 cuando
se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a
la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la
experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de
contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

EXPERIENCIA PROBABLE. Teniendo en cuenta que esta
experiencia es la derivada del tiempo en que el proponente ha podido
ejercer su actividad y que la misma se verifica con la informacién que
consta en el RUP, serd necesario que las proponentes personas
naturales o juridicas, acrediten como requisito habilitante cinco (5)
afos de experiencia como proveedor de servicios objeto del contrato.
Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, la
experiencia habilitante serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tenga, de manera proporcional a su participacion
en el mismo.
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EXPERIENCIA ACREDITADA. Siendo esta la experiencia con la que
cuenta el proponente y que se relaciona directamente con el objeto
del proceso de Invitacion el oferente acreditara la experiencia, para
lo cual anexara como requisito habilitante a su Oferta, las
certificaciones que se relacionan a continuacion, las cuales
contendran como minimo la siguiente informacion.

Numero de contratos certificados Un numero no inferior a un (1)
contratos incluidos en el RUP
Objeto del contrato Objeto o actividades relacionadas
con el servicio de vigilancia con los
cbédigos UNSPSC descritos.

Valor del contrato La sumatoria de las certificaciones
0 contratos ejecutados debe ser
minimo del 100% al Presupuesto
Oficial del presente proceso.

NOTA: No se aceptaran certificaciones que no se encuentren
inscritas en el RUP.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

* Nombre de la empresa contratante

* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato

» Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
» Valor del contrato

» Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
funcionario competente.

» Firma de quien expide la certificacion.

En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién
temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y la experiencia se
aceptara siempre y cuando el porcentaje de participacion del
proponente en el mismo hubiere sido igual o superior a 50%.
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El proponente podra anexar mas contratos certificados de los
minimos solicitados por item, sin embargo, para evaluar las
certificaciones que acrediten la experiencia minima requerida, se
verificara el cumplimiento de la informacion solicitada de los Tres (3)
primeros certificados aportados por el Oferente, sin estas
certificaciones no cumplen con la totalidad de la informacion
solicitada, se evaluaran las certificaciones adicionales para cada item
de acuerdo al orden de presentacion de la Oferta, hasta que se
encuentren las Tres (3) certificaciones que cumplan. Las primeras
certificaciones que cumplan acreditaran la experiencia minima
requerida.

No obstante, se deja claridad que, si el proponente se presenta bajo
modalidad de consorcio o unién temporal, la experiencia acreditada
podra ser cumplida teniendo en cuenta la sumatoria de la experiencia
acreditada de cada uno de sus miembros de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir
las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el
namero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia,
la Entidad pedird su subsanacion en los términos del
numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion los tres (3) contratos
de mayor valor aportados.
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Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta
como maximo cuatro (4) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los cuatro (4) contratos aportados de
mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado
en formato Excel.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con
minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos, los cuales
seran evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral
3.5.8 del Pliego de Condiciones.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3)
inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada
con un (1) contratos adicional a los tres (3) inicialmente
previstos, para un maximo de cuatro (4).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno
de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3)
inicialmente contemplados, para un maximo de cuatro (4)
contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte
del Proponente Plural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un
méaximo de cuatro (4) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de un (1) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también
cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente
entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion
de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el
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articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por personas
juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus
socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la
posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP
deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de
las sociedades con menos de tres (3) aflos de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se
presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le
hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que
al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser
validada mediante los documentos establecidos en el
pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

A. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la
verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de tres (3) contratos
en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluar la
experiencia se tendra en cuenta como maximo los tres (3)
contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los
cuatro (4) contratos aportados de mayor valor. En caso de que
el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo los cuatro (4) contratos allegados de mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii)
los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de
lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacién del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el
diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del
Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el
pliego de condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
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SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8.
Independientemente de él o los integrantes del Proponente
Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia,
estos se tendran en cuenta para calcular el “numero de
contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia
acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto
en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes,
magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0 union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en
el proceso de contratacion)” exigido en la Matriz 1 —
Experiencia se afectara por el porcentaje de participacién que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal
la acreditaciéon del “% de dimensionamiento” se afectara de
acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
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conformacién de proponente plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de
los documentos aportados para acreditar la experiencia se
pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar,
la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en
el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas
de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia
antes sefialada, la Entidad permitird la subsanacion, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
ejecutados. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no
lo tendré en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea
distinto al verificado en el documento aportado por el
Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los
documentos validos establecidos el numeral 3.5.6 del Pliego
de Condiciones.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la
experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse
la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta
regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas
por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes
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del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
92 12 | 15 | Serviciosde
vigilancia
Servicios de
92 12 17 sistemas de
seguridad.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cdédigos de clasificacion, el representante legal del
proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos
aportados la siguiente informacion mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 3.5.6. del Pliego de
Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas
condiciones de experiencia establecidas en la Matriz 1 —
Experiencia, si aplica.

00w
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E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha
es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de
los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion

de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion
F. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta
fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 3.5.6 de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista
plural.
I. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso
de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

I ©

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera verificar informacién adicional a la contenida en el RUP,
el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida
para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el
contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en
el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun apliqgue. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el

Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los

documentos que se describen a continuacion:
A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato
principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos
suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera aportar los
documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
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informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato
principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacién béasica del contrato principal
la siguiente:

I. Alcance del servicio ejecutado en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la
subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion
para subcontratar, el Proponente podré aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato
o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde
acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se

exige en relacién con el contrato principal suscrito con la

Entidad Estatal.
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las
reglas de los literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de
subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontrataciébn como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente,
es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en
un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las
actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En
este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas
actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion
de la experiencia.
Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros
procesos el contratista directo hubiera certificado que, dentro de su
contrato, se llevdo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon
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de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a
la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en
el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara
en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera
de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un
todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes
sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del
Pliego de Condiciones.

RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO
OFICIAL

La verificacion del niumero de contratos para acreditar la experiencia
se realiza de la siguiente manera:

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto
Oficial expresado en

NUmero de contratos con los

cuales el Proponente cumple
la experiencia acreditada

SMMLYV)
De 1l 75%
De 2 120%
Hasta 3 150%

Si el numero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente
previstos en este numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos
adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y
empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean cuatro (4) -
dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150
%) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan
con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de
los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.
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En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente
acredita la experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar
establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no
hébil y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados
en la seccion 1.6.

15.4.Capacidad
organizacional

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos

sefalados en la Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:
Indicador Féormula |

Rentabilidad . .
. . Utilidad Operacional
sobre Patrimonio
(Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional
Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

X, Componente 1 del indicador;)

(X, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union
Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en
Colombia acreditard la capacidad organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de
Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado |
Rentabilidad del
patrimonio =0
Rentabilidad del activo >0
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| | |

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio
0 en la union temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de capacidad financiera y organizacionales para los demés
Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de
conformidad con lo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado |
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
- . >
Rentabilidad del activo = 0,02

15.5 Evaluacién de las
ofertas

La Entidad calificar4d las ofertas que hayan cumplido con los
requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Puntaje
Concepto "
maximo
Oferta econémica 59,5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
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Emprendimientos y
. 0,25
empresas de mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto
se trasladard al puntaje de oferta econdémica. En este caso, en el
Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los
requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Concepto Pu'nFaJe
maximo
Oferta econémica 59,75
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y 025
empresas de mujeres ’
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y
a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso
de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
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de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

OFERTA ECONOMICA
Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado

en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.
La propuesta econémica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucién del presente proceso, los riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la
presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion
del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos
del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,
cuando exista un error que surja de un célculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios
unitarios contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5)
se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
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fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas
asignara el puntaje de conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con
la informacién recogida durante la etapa de planeacién vy
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, ademés podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta
econOmica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los
centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre
del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
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de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del
proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos
del siguiente cuadro:

Rango , p
. g_ Ndumero Método
(inclusive)

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal
del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes
negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las
propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través
de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de
valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
namero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos
valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:
® V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

® m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad.
® Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdmicas validas.
Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
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I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar,
el méximo puntaje serd asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me—Vl-

Puntaje = |}1 —
unaje = [{1 - |55

} * 59,75]

Donde:

® Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdmicas validas.

® ;. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se
asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Ve — Vi
Puntaje = [{1 — |b|} * 59,75]
Ve
Donde:

® V,.: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por
debajo de la mediana.

® V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las
propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V Vo x V3 % W,

Donde:

® MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

® V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

® V/n: Es el valor de la propuesta n habilitada.

® n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo
siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente
ecuacion:
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Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — —Mc

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta
vélida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para
calificacion econdémica.

(Vmin + K)

Xn =
“B 2

Donde:
® V.. Eselvalor total corregido de la propuesta valida méas baja.
® X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
® X;: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntaje

= { Puntaje maximo

XB - V
- <_X—l> Para valores menores o iguales a Xz~ Puntaje maxin
5 2B
| %0 -]
Xp

x| 1 Para valores mayores a Xg

Donde:

® X;: Es la media aritmética baja.

® ;. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta economica habil
para calificacibn econémica de menor valor.

Vinin = Minimo (V; V.. .. V)
Donde:
® ;. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

® m: Es el nimero total de propuestas econémicas vélidas recibidas por la
Entidad.

® V... Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

® V... Eselvalor total corregido de la propuesta valida méas baja.

wr

® ;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

3.1FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

Equipo Automotor 20

Total 20

El proponente que oferte para la ejecucion del contrato automotor de modelo
2020 inclusive y en adelante.

3.2APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningan caso otorgara simultdaneamente el puntaje por
ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en
la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

20

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i)
Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe presentar, ademas del Formato 9 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de
residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de
existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el
puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la
opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
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los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la
cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el
Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6é subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion
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de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres Yy tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje
para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran
al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)

puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
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una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan
aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditard este
factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el
numeral 4.3.1 y con los documentos sefalados en la seccion 4.3.1.1
del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion
se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
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vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
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el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite
en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndbmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberéa diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de
personas en condicidon de discapacidad». En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del udltimo afio o del tiempo de su constitucibn cuando su
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conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacibn en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se valdréa la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal
diligenciara el «Formato 8 C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensiéon establecido en la ley, de todos los
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integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su nomina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
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certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o
del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal
diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la nbmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de
cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion para lo cual presentard copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato
8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio
del cual certificardn bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E —
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre
gue se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato
8 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
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0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona
natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara
en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido
en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicibn de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la
gravedad de juramento el «<Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural
se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H —
Acreditacibn Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de
micro, pequeiias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
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segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente
mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre completo de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a
la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre
del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel
Proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia
con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
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cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un
Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en
este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de
la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

La Matriz 3 — Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles,
preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de
condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de
condiciones.
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Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones vy
estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en
cuenta el célculo de los aspectos econdémicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado
incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda
influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del servicio de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

17. Anélisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar

los perjuicios de
naturaleza contractual
o] extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento 0] del

contrato, asi como la
pertinencia divisién de
las mismas.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de
seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada
sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
Caracteristica \ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una pdliza, (ii) patrimonio autonomo y (iii) garantia Bancaria.
Aseggrgdp/ INTENALCO Educacion Superior identificada con NIT 800248004-7
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
. . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
Vigencia

contratacion.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el

Valor asegurado

Tomador
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certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma,
el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrda una validez igual al término de vigencia
establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el

contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original
a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad.

Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion \
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii)
garantia bancaria.

INTENALCO Educacion Superior identificada con NIT
Asegurado/ 800248004-7

beneficiario

. . Amparo Vigencia Valor
Amparos, vigencia Asegurado
y valores —— >
asegurados Cumplimiento general | Hasta la | Veinte por

del contrato y el pago | liquidacion ciento  (20%)
de las multas y la | del contrato

Pagina 71 de 18

Intenalco es Excelencia!




\ 7 N /‘j &

C

ESTUDIOS PREVIOS

|
Cadigo: Version: Fecha de Aprobacion:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015
clausula penal del valor del
pecuniaria que se le contrato
impongan
Pago de salarios, | Plazo del | Ocho por
prestaciones sociales | contrato y | ciento (8%) del

legales e
indemnizaciones
laborales del personal
que el contratista haya
de utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucion del contrato

tres (3) afos
mas.

valor total del
contrato

Calidad del Servicio
ejecutadas entregadas
a satisfaccién

Plazo del
contrato y 12
meses mas.

Veinte por
ciento (20%)
del valor del

contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razon social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unién temporal 0 consorcio, se debe
incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro de
la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia
cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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7.2.1. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados INTENALCO Educacion Superior identificada con NIT 8002480047y el
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Tomador

Valor

No menor a 400 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y INTENALCO Educacion Superior identificada con
NIT 800248004-7

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e  Numero y afio del contrato
Informacién e  Objeto del contrato
necesaria dentro e  Firma del representante legal del contratista
de la péliza e  En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope
maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que
en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la
entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia Unica
de cumplimiento.
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la
entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del
seguro de responsabilidad civil extracontractual.

18.

El Proceso

Contratacion

cobijado

por

Acuerdo Comercial

de
esta
un

Por consiguiente, el INTENALCO Educacién Superior, verific si le
eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento,
encontrandose que se encuentra cubierta bajos los tratados
internacionales suscritos por Colombia y sobre los cuales se derivan
las obligaciones correspondientes. El presente proceso esta
amparado bajo los siguientes acuerdos comerciales:

Entidad Prisr:;g::ztgedel Excepcién c':r:::f:c iien
Acuerdo Comercial Estatal Con.tmtacién Aplicable al cubierto por el
incluida superior al valor Proceso de Acuerdo
del Acuerdo Contratacion Comercial.
Comercial

Alianza Chile Sl Si NO =]

ey México sl sl NO sl
Pacificc  |pera sl NO NO NO
[Canada Sl Sl NO Sl
[Chile sl sl NO sl
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica sl sl NO sl
Estados Unidos Sl =] NO =]
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO

El

Tridngule |Satvador s1 sl NO sI
Norte Guatemala Sl Sl NO sl
Honduras NO Sl NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl =] NO =]

1. LIMITACION A MIPYME
(Cuando la cuantia del proceso es menor a US$125.000 délares
de los Estados Unidos de América, art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015)

La Convocatoria del presente proceso de seleccion se limitard a
Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacibn es menor a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos.
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