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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) LEONEL MOSCOTE DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
9.237.711 de Margarita (Bolivar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5240106 del primero (01) de agosto de dos mil
veintitrés (2023).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el drea de MERCADEO Y VENTAS VIRTUAL.”

Plazo: “Cuatro (04) meses.”

Inicio de Ejecucion: “Primero (01) de agosto de dos mil veintitrés (2023).”

Valor Inicial del Contrato: "DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS/CTE ($16.387.320).”

Forma de Pago Inicial: “a) Cuatro (04) pagos iguales correspondiente a los meses de agosto a
noviembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).”

Fecha, tiempo y valor de la adicion: “El treinta (30) de noviembre de 2023, se adiciono en tiempo
quince (15) dias, y un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415).”

Valor Total del Contrato: “DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($18.435.735).”

Forma de Pago Final: “a) Cuatro (04) pagos iguales correspondiente a los meses de agosto a
noviembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES NOVEINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830). b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
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septiembre de 2023, por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).”

Fecha de Terminacion del Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).”

Término de Ejecucion: “Contrato ejecutado por cuatro (04) mesesy quince (15) dias.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de
formacioén. 2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en
el proceso de induccién de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y
mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite. para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras. 19. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta
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educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programada por el Centro. 20.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
formacién profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional. 24. Asegurar la organizacién, mantenimientoy adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacidn
correspondientes a las ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo
mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. 26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo mdximo a 15 de diciembre de 2023,
o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECOP 11, a los diecinueve (19) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Firmado
digitalmente por

p William De Jesus
/Q/ﬂ-% Salcedo Cuao
Fecha: 2024.01.22
15:05:20 -05'00'
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Subdirector (E)

Proyecto: Aner Montero D. Am_r t,
Cargo: Apoyo Gestién Documental.

Reviso: Andrea Ovalle R. @
Cargo: Apoyo a Contratacion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4760864&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
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