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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo hﬂ/@.;gaf 2 T\Qn% Pf
‘U‘“O’ \J 7

: . 7 ' ,
1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES /

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION"
1.1.2. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado: P
Ejecutad: E ; _
Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

VIGILANGIA (G2
3 ACOSTA LTDA. U VISE

/',
1 Realizar la programacion de las
“| capacitaciones evaluando las
-l necesidades y requisitos del
- cliente, los resultados de la . .
11 gestion del riesgo, los requisitos SIG Dél’:(;‘g:s i%%pzfoe
1 legales, y la promocion y - P
-+ prevencidn en materia de

1 seguridad y salud en el frabajo

1 ya ambiente.

] - ' Personal Auditorio
o . . - Operativo y Ayudas
Resolucion de conflictos Gest{én Humana administrativ | audiovisuales

oo papeleria

Perscnal Auditorio

. Operativo y _ Ayudas
Operaciones . administrativ | audiovisuales

0. papeleria

_ Htgene postural y pausas ARL Personai Auditorio

| activas en los puestos de trabajo. Sistemnas Operativo v Ayudas

| Para la prevencion de lesiones intearados administrativ | audiovisuales

| osteomusculares. nieg 0. papeleria
E . ‘ Personal
= dentificacion de peligros y Sistenas Overativo
5 prevencion de accidentss Intearados a dEr)ninistratK/ Virtual
| laborales. g o
Personal Auditorio
Gestion Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria
Personal Auditorio
. " Operativo y Ayudas
Gestion Operativa administrativ | audiovisuales
0. papeleria

tr
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Personal Auditerio
. Operativo y Ayudas
Academia administrativ | audiovisuales
0. papeleria
i : ‘ Personal
« | Sensibilizacion en habitos de . Operativo y .
9 Sistemas AR Virtual
vida saludables. Integrados admnllstratw
~1 Alcoholimetrias aleatorias Gestion Operativa | Pertinente | Alcoholimetro
Personal Auditerio
Gestiébn Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0, papeleria
: Personal
A . : QOperativo y :
‘1 Como reciclar adecuadamente. Sisternas - 5 ; Virtual
‘ Integrados admu:)lstratlv
o Personal
| Educacion para fa prevencion dei . _ Operativo y .
{| riesgo de vena varice Irsnt[:;er;n cia;s administrativ Virtual
’ 0.
Personal Auditerio
Gestion Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria
Personal Auditorio
Gestion Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

Descripcion de actividad

Se realiza la capacitacion del mes de diciembre, reuniendo a la totalidad del
personal asignado al contrato en el auditorio del Colegio Inem Francisco de Paula
Santander, el 20 de diciembre, la capacitacion fue en el tema de Desarrollo integral
y proteccion a la prlmera infancia, nifios, nifias y adolescentes. e

Tema :
Desarrollo integral y proteccidn a la primera infancia, nifios, nifias y adolescentes.

Cuando se realizé.
El 20 de diciembre de 2023.

Como se realizé.
De forma presencial en uno de los colegios de la Localidad.

./.

\\ I
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1.1.2.5. Cuantas personés participaron.

Tablo 2 Participantes Capacitaciéndel periodo

1.1.2.6. Porcentaje de partnc;pac:cn :
En la capac:tacnon de este periodo part:capara el 100 % del personal asignado al

contrato.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién _
‘ La evaluacién se llevara a cabo a todos los participantes.

—‘/

Tabla 3 Participantes Evaluados por perfodb de capacitacion

486 _ ' : 486
Los soportes de la actividad se regi$tran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (Anexo.técnico 3.5. Programa de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitaciones
en prevencién. :

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJE_CUTADO e
Dentro de la capacitacion se tendra en cuenta los segulentes femas;

Proyectado
E;ecutado
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Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguriidad y Solud en el Trabafo, proyectado Vs. Ejecutado

1.2.1.2.  Descripcién de actividad
s - De forma: presencial complementando la capacitacion del mes de
diciembre.i

1.2.1.2.1. Subprograma e intervencidn
(Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en
el trabajo,. programa de Bienestary capacitacién en bioseguridad.

© 1.2.1.3. Cuando s€ realizd.
e 20 de diciembre de 2023.

1.2.1.4. Comose r;ealizé.
Presencial .

-

1.2.1.5. Cuantas pérsonas participaron
con participacién de 486 personas. <

1.2.1.6. Porcentajé de participacién
El porcentaje de participacion fue del 100 %.
y

-

1.2.1.7. Porcentaje de satisfaccién
En lo capacitacion el porcentaje de sotisfaccion fue de!';_r.oo % del personal participante.

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacicn en actividades Sequridad y safud en el Trabajo

Los soportes de Ia_activi;dad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
trabajo. | . V4

1.3. BIENESTAR (Anexo tébnico 3.5. Programa de Gestidh de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, programa de Bienestar.y capacitacién en bioseguridad.

- 1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado N
Ejecutado

Table 6 Cronegrama de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. E -fecutadeo
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CRONOGRAMA 2019
. i NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO " ABRIL
SuB- INTERVENCIONES |  ACTIVIDADES |
PROGRAMA ]
: 4 £ P | E P E P E P E P E
Eventos Familiares - Ac{f\ﬁd?d d?l dizdela 1
mujer :
Despedida de fin de
zfio
Campléafios VAL - ' 1
Celebraciones }
Especiales :
CULTURAL : Dia del:Guarda
Cumpleafios | | 1 1 1] 1 1 1
'I;orneogpessonal . .
operativo - b
B Torneas -
Torneo persanal ’ ' 1
b administrative :
-Recanofcimiemo asu
labor en el dia dei o1
guarda:
ESTIMULOS Y Campafias de 5 ~
RECONOCIMIENTOS motivacién Semana dela salud :
! Caminata ecoldgica : 1-
R Campafas de : .
MANEJO DE REDES . ; , ;
DE COMUNICACION pr'omomdn_c!g la well papers 1 : 1
' informacion :
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' i Pagina;Web- 1 1 1 1 1
| Redes ;‘>ociales 1 1 1 1 1
Correo;_Electrdnico 1 1 1 1
“| Aplicacién de encuesta
L 1
de ¢lima laberal
Medicién de la
satisfaccion y
colaboracion Andlisis y resultados de
la medicién del clima 1
SATISFACCION organizacional
Informé de sclicitudes
. Créditos e incentivos | de crédito por los
. : 1
para el ahorro colaboradores del :
conhtrato

Total Actividades programadas |

Total Actividades ejecutadas

1.3.1.1.

Descrlpc:on de actividad

La actlwdad de d:membre se [1ev0 a cabo el 20 de diClembre.

1.3.1.2,

Subprograma e intervencion -

interviene el grupo denominado Comité de bienestar.

1.3.1.3.

1.3.1.4.

Cuando seﬁ-realizc’).
El 20 de diciembre de 2023.

Como se realizo.

_ Con la realizacién de las actividades del mes de diciembre, donde se
les entrego también un detalle y despedida de fin de afio.

1.3.15.

Cuantas personas participaron.
_ Se trata de vincular al 100% del perscnal signado ai contrato.

Tabla 7 Total de participantes en la actividad de este perfodo.

486

486
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13.16. Porcentajé de participacion
Participacion del 100% de! personal.

1.3.1.7. Porcentaj{e de satisfaccién :
El porcentaje de satisfaccion serd del 100 % del personal asistente.

" Tabla 8 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

486

100%

1.4. PERSONAL - | | |
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL}
La estructura organizacional no presentd cambios.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCI()N
El procedimiento de seleccién de personal no tuvo modificaciones.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
En el presente a;rchivo se consignan las novedades de ingresos, retiros,
traslados, incapacidades y vacaciones del personal asignado al contrato, el
cual estd en el CD.anexo 17.

1.4.4. DESVCF.{IPC[ON DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabia 9 Descripcion de Novedades Temporales

0

1.4.4.2. Permanente
Tabla 10 Descripcion de Novedades Permanentes

_ 1.4.4.3. ASEGURAMIENTO tREDENCIAL, LICENCIA DE TRANSITO Y DOCUMENTACION DEL
PERSONAL. : :

Durante el periodo de dicieimbre del 2023, se acreditaran los Guardas que sean necesarios. -
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1.4.4.3.  PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL (Anexo técnico 4.1.

Reemplazo de personal) .
Enla s:gu&ente tabla se relacionan los datos del personal disponible

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

CANTILLO JIMENEZ ALCIDES 5097548
PINZON CCRREA JENNY PAOLA 1013599354
NORIEGA CALA JOEL ESTIVEN 1005189680
PENUELA JHON SANDRO 79765972

NUNEZ WILLIAM ANDRES 80067708

BERDUGO NINO ELGAR 1098621526
ANDRADE PINTO JONNATHAN 1022992012
RICO ASCENCIO JOSE EDER . 1192495950

1.4.5. ENTREGADE DOT;ACIC')N

Durante este periodo se cambi6 la dotacién, el soporte estara disponible en

la empresay puede ser verificado en la visita administrativa.

1.4.6. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA (Anexo

cuadro, mostrar evidencia)
Se realizé supervision con revistas a cada uno de los puestos tanto.en el dia como

. en la noche, verificando estado del personal, presentacion, novedades, revisién de
instalaciones, verificacion de situaciones de riesgo, y estado sistemas de alarmas.

Lossoportes de Ias_:visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

1.5. NOVEDADES DE !NVENTARiO POR COLEGIO / SEDE (Anexo tecmco 4.5. Reciho y
entrega de puestos de vigilancia) :

Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Durante este periodo no hubc cambios o0 modificaciones en los inventarios de las

AED.

Tabla 12 Relacion de Colegios con novedades de inventario en este periodo

Colegio

7 Locaidad

N/A

N/A

N/A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Durante este periodo no hubo novedades en las comunicaciones.

1.7. EJECUCIéN DE PRESUPUESTO
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Tabla 13 Detalle de Ejecucidn de presupue$to del mes

$8.123.191.722 | $3,377.933.925 | a2y | +45-257-797

1.886.777.802,00 8622018 | 6.193.837 | FTEVeNVOS g4 901.603.656

S0
Correctivos

50

2. COMPONENTE OPERATIVO VO Bo

2.1. SERVICIO DE V[G!LANC[A HUMANA

Tabla 144 Relacidn de Servicios

CANTIDADES BE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO

7 | COLEGIOS Y SEDES - o
:TOTALGRUPO 7 KENNEDY: 226 SERVICIOS |-

2.1.1.RELACION DE PREMAE'; DE SEGURO DE ViDA COLECTIVO
En el mes de diciembre se cancelard lo correspondiente a la prima por el seguro colectivo.

2.1.1. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 AROS A
El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a diciembre del afio
2023, es del 8,1 %, el cual corresponde 45 personas.

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE PERSONAL FEMENINO
El porcentaje def personal femenino en el mes de diciembre de 2023,

corresponde 49,7% la es decir contamos con 277 mujeres

2.1.3. NOVEDADES INST;ALACIONiEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Tabla 15 relacion de Novedades del Servicio .

En el periodo se relacionaran los servicios que se instalen.



i3

L VIGILANCIA ‘@
§ ACOSTA LTDA. U VISE

El dia 21 de diciembre se instalé 1 servicio tipo A en el colegio Teresa Martinez de Varela, sin
novedad. ' ' ' ' '

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo téchico 5.3.5. TRANSPORTE)
Durante este periodo no se presentaron modificaciones en los medios de transporte.

2.2 VISITAS COORDINADbR '
Durante este periodo, se visitaron las 79 sedes de las IED, verificando el desarrollo

del servicio.

2.3. HURTOS

Si se presentan se relacion;aran los hurtos que se presenten.

HISTORICO

Tabla 1615 Relacién Histérico de Hurtos

Responsabilidad:

_ Activos reportados {
N/A N/A

s “Colegio/ Sede
N/A N/A

N/A

2.3.1. DELMES :
Durante este periodo hubo un evento de hurto.

Tabla 17 Relacidn de Hurtos por perfodo

Responsabilidad:
N/A N/A

ivos reportados

NA N/A

= TNA lN/A
'3. COMPONENTE TECNICO Vo BQ/OM

3.1. SISTEMAS ELECTRf)NICQS DE SEGURIDAD

Tabla 168 Resumen de Sistemas E!ectrdniqu de Seguridad

R| CANTI MANTEN!
GrRuPO | Locaupap | N Mgg I;? pappe | MANTENL 0 ienro | MANTENIMIEN
SEDES | MIENTO CCTV TO ACCESOS
: ALARMAS | CCTV - ALARMAS
7 KENNEDY 79 89 36 4 S 7 0

El presente cuadro contiene la informacién de la totalidad de las sedes de las IED de la localidad
Kennedy, la totalidad de los sistemas de alarmas monitoreadas al igual que sus mantenimientos, y
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la totalidad de los sistemas de CCTV aprobados durante la ejecucion del contrato se les realice
mantenimientos correctivos y preventivos.

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 19 Relacidn de Distribucion de Equipt:Js por Localidad y Tamafio

iy

LE.D. Alquerfa De La

Kgnnedy Fragua A l.Jequreﬁo
Kennedy I.LE.D. Carlos Arturo T B Pequefioc
Kennedy I.E.D. Carlos Arturo T A Pequefio
Kennedy : LE.D, La Chucua A Grande
Kennedy JLED.O.EA A Mediano
Kennedy I.LE.D.O.EA :. B Mediano
Kennedy I.E.D. La Floresta Sur A . Mediano
Kennedy LE.D. La FIorfesta Sur B Pequeiio
Kennedy - | LE.D. Kennedy A Grande
Kennedy - | LE.D. Kennedy B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Kennedy C Pequefio
Kennedy -|.E.D. Nicolas Segura A Mediano
Kennedy l.E.D. San Jose A Grande
Kennedy .E.D. San Jose B Pequefio
Kennedy { LE.D. Inem Francisco De A ; Crande

Paula Santarid_er

LE.D. Inem Francisco De )
Kennedy : : ) B Mediano
Paula Santander- .

Kennedy I.LE.D. Marsella A Mediano
Kennedy I.LE.D. {sabel | A Mediano
Kennedy | LE.D. isabel lI B Pequefio
Kennedy 1.E.D. San José De Castilla A Grande
Kennedy I.E.D. San José De Castilla C Pequefio
Kennedy _ I.E.D. Castilla A Mediano
I.E.D. Gabriel Betancourt :
Kennedy Mejia - A Grande
|.E.D. Gabriel Betancourt : ) N
Kennedy : B o Pequefio

Mejia :
Kennedy l.LE.D. Manuel Zapata A Ny Mediano
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Kennedy - 1.E.D. Dario Echandia A Pequefio
Kennedy I.E.D. Dario Echandia B Pequefio
Kennedy; I.E.D. Dario Echandfa C Pequefio
Kennedy l.LE.D. Nelson Mandela A Pequefio
Kennedy .E.D. John F. Kennedy A Grande
' LE.D. Fernando Soto
Kennedy .. : A Grande
Aparicio .
LED. Fernando Soto .
Kennedy L. : B Pequefio
Aparicio - ;
LE.D. Fernando Soto|. R
Kennedy : .. C Pequefio
Aparicio :
Kennedy 1.E.D. Jairo Anibal Nifio A Mediano
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana A Mediano
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana B Pequefio
Kennedy -| LE.D. Rodrigo De Triana C Pequefio
Kennedy LE.D. SaEudcbop Sur A Mediano
B I.E.D. Hernando Duran .
Kennedy Duss Co ' A Mediano
ussan :
LE.D. Manuel Cepeda .
Kennedy Vargas . A A Mediano
ILE.D. Manuel Cepedal| ;
Kennedy Vargas - & "B Mediano
Kennedy .LE.D. Class . : A Mediano
Kennedy |.E.D.Class B Pequefio
Kennedy LE.D. Class . C Mediano
I.E.D. Franciscoo De "
Kennedy Miranda A Pequefio
Kennedy LLE.D. Jackeline A Grande
Kennedy I.E.D. Jackeline B Pequefio
Kennedy I.E.D. Paulo Vi A Mediano
Kennedy I.E.D. Villa Rica A Peguefio
Kennedy I.E.D. Villa Rica : B Mediano
.LE.D. Alfonso Lépez
Kennedy ) A Grande
Pumarejo
LE.D. Alfonso Lépez|- v
Kennedy . : B Pequeiio
Pumarejo )
Kennedy I.E.D.ElJap6n A Mediano
Kennedy LLE.D. General Gustavo A Grande

<
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Rojas Pinilla:
LE.D. General Gustavo ' .
Kennedy L B Pequefio
Rojas Pinilla: _
Kennedy .E.D. Los Periodistas A Mediano
Kennedy LE.D. Codema A Mediano
Kennedy i.::nz  Eduardo - Umafia A Mediano
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver A Pequeno
[Localidad Stgb
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver B Pequefio
Kennedy I.E.D. Tomn Adams A Mediano
Kennedy .E.D. Tom Adams B Pequefio
Kennedy LE.D. La Amistad A Grande
| Kennedy 1.E.D. La Amistad B Pequefio
Kennedy =~ I.E.D. La Amistad C Pequeiio
Kennedy I.E.D. San Rafael B Mediano
Kennedy LLE.D. San Rafael A Pequefio
Kennedy LE.D. Prospéro Pinzdn A Grande
Kennedy I.E.D. Las Américas A Grande
Kennedy I.E.D. Carlos Arango Vélez A Pequefio

3.3. SISTEMAS MON_!TOREADOS

. Tabla 20 Relacion de Sistemas Monitoreados

Kennedy I.LE.D. Alqueria De La Fragua A
Kennedy .E.D. Carlos Arturo Torres A 2
Kennedy .E.D. Carlos Arturo Torres B 1
Kennedy .E.D. La Chucua A 1
Kennedy .LE.D. O.E.A A 2
Kennedy LE.D. O.E.A B 1
Kennedy I.E.D. La Floresta Sur A 1
Kennedy - I.E.D. La Floresta Sur B 1
Kenniedy. I.LE.D. Kennedy A 1
[ Kennedy I.E.D. Kennedy "B 1
Kennedy l.E.D. Kennedy C 1
Kennedy .E.D. Nicolds Esguerra A 1
Kennedy I.E.D. San Jose A 1
Kennedy |.E.D. San lose B 1
Kennedy I.LE.D. Inem Fco de Paula Santander A 4
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Kennedy . 7 ILE.D. Inem Fco de Paula Santander B ' 1 '
Kennedy l.E.D. Marsella - A 1
Kennedy - |LE.D.Isabelll A 1
Kennedy : L.E.D. Isabel 1] B 1
Kennedy I.LE.D. San José De Castilla A 1
Kennedy - |.E.D. San José De Castilla C 1
Kennedy | LE.D. Castilla A 1
Kennedy I.E.D. Gabriel Betancourt Mejia A 1
Kennedy B 1
Kennedy I.LE.D. Manuel Zapata Qlivella A 1
Kennedy ) - | LLE.D. Dario Echandia A 1
Kennedy I.E.D. Dario Echandia B 1
Kennedy |.E.D. Dario Echandia C 1
Kennedy : l.LE.D. Neison Mandela A 1
Kennedy LLE.D. John F. Kennedy A 1
Kennedy ' I.E.D. Fernando Soto Aparicio A 2 -
Kennedy ] I.E.D. Fernando Soto Aparicio B 1
Kennedy I.E.D. Férnando Soto Aparicio C 1
Kennedy - L.E.D. Jairo Anibal Nifio A 1
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana A 1
Kennedy _ L.E.D. Rodrigo De Triana B 1
Kennedy - i.E.D. Rodrigo De Triana C 1
Kennedy .E.D. Saludcoop Sur A 2
Kennedy I.E.D. Hernando Duran Dussan A 1
1Kennedy ' I.E.D. Manuel Cepeda Vargas A 1
Kennedy - l.E.D. Manuel Cepeda Vargas B 1
Kennedy LLE.D. Class A 1
Kennedy .LE.D. Class B 1
Kennedy I.LE.D. Class . C 1
Kennedy ILE.D. Francisco De Miranda . A 1
Kennedy . I.E.D. Jackeline A 1
Kennedy I.LE.D. Jackeline- B 1
FKennedy . I.E.D. Paulo VI A 1
Kennedy }.E.D. Villa Rica A 1
['Kennedy 1E.D. Villa Rica’ B 1
Kennedy L.E.D. Alfonso Lépez Pumarejo A 2
Kennedy : [.E.D. Alfonso L6pez Pumarejo B 1
Kennedy L.E.D. El Japdn A 1
Kennedy [ LE.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla A 1
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Kennedy I.E.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla B 1
Kennedy LE.D. Los Periodistas "A 1
Kennedy - | LE.D. Los Periodistas A 1
Kennedy I.E.D. Codema A 1
Kennedy i l.E.D. Eduardo Umafia Luna A 1
Kennedy ' I.LE.D. San Pedro Claver A 1
Kennedy = I.E.D. San Pedro Claver B 1
Kennedy I.E.D. Tom Adams A 2

B 1

Kennedy |.E.D. Tom Adams
Estable

Kennedy

. La Amistad A 1

Kennedy . La Amistad B 1
Kennedy . La Amistad C 1
Kennedy . San Rafael A 2
Kennedy . San Rafael B 1
Kennedy . Prospero Pinzén A 1
Kennedy . Las Américas A 2
.D. Carlos Arango Vélez A 1

Kennedy

el

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.
Durante este periodo no se realizaron mantenimientos preventivog.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCIC')N

DE ACTIVIDADES :
Durante este periodo no se realizd mantenimientos preventivos.
Tabla 21 Relacién de mantenimientes preventivos

N/A T N/A N/A WAL NA N/A N/A N/A

N/A N/A i N/A " N/A . —

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS {Descripcion)
. Durante este periodo se realizé 7 mantenimientos correctivos de alarmas Y.4 de CCTV.

Tabla 22 Relacidn de mantenimientos Corre;ctivos v Equipo
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Mes Colegio / Sede Sede | Activos reportados | Responsabilidad

N/A _ N/A : N/A ~ N/A © N/A

4.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Durante este periodo no hubo cambios en el equipo técnico eventual.

5. Hallazgos y Plan de Accion

Tabla 24 Hallazgos y Plan de Accién
En este periodo no hubo haliazgos.

Lo anterior para su conocimiento y;ﬁnes pertinentes.

i

HAROLD ARMANDO CASTANO'CELIS
Representante Legal

Vo Bo. LUIS ‘ A
Director interfentagia — CEINTE SAS.
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RECIBIEZO A SATISFACCION No,

2

SERVICIO DE VIGILANCIA

]

[Factura No.

2

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, [dentiflicado con C.C 71750137 Represantante Legal de CEINTE, del contrato da Interventoria No, CO1,PCCNTR.5385092 det 02.10:2023, en su calidad de interventor del contrato de
vigilancia y seguridad privada Mo, CO1.PCCNTR.5474533 de oclubre 31 del 2023 GRUPO 7.

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL VISE LTDA — VIGILANCIA ACOSTA LTDA con NIT. 901.766.349-0, ha curnplide con el objeto del contrate de suminisiro de servicio de vigilancia No.

CO1.PCCNTR.5474533 del 31-10-2023, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUGACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del grupe 7 de la Licitacién publica SED-LP-DSA-080
2023, en cumplimiente a lo estipulado en el literal 2.8 * forma de pago" def pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo

comprendide dei 1 al 31 de diclembre de 2023 de los servicies de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

INFORME FINANGIERO
1, VALOR SERVICIQ DE VIGILANCIA HUMANA, (Periodo del 1 a1 31 de diciembre de 2023}

Valor Inicial del Contrato

2.123.191.722

Valor Adicidn No 1

Valer Adicion Neo 2

Valor Adicion No 3

Valor Adicidn No 4

Valor Adicidn No 5

Valor total del contrato

8.123.191.7%2

Saldo antes de esta factura

|4 | 40 A 1 T

6.646.861.453

Valor de la factura de servicics prestados

1.901.603.656

Saldo despues de esta factura

w |

4.745.257.797

Grupo

Locakidades

Modalidad c:.sosm el oi Bass 9.06 I oo AAU|" “valor AU (10%) | Valor 1V (19%) | Valor Total Servici
odalida ;;::;c;o... ) Seryicios ias §MLVM valor AY.S | valor base A. ] écf { | .%-?r " {19%} alor Total Servicio
A= 24H 3_3%.345,0 161 30 1.682.168.350 135.373.208 1.827,839.658 182.755.966 34,723,254 1.662.262.912
A= 24H $ 350.345,0 1 30 :10.510.350 840.828 11,351,178 4.138.118 215,672 11.566.850
C = 12HN $ 193.469,05 - - : - - 0 0 g 0
C = 12HN $ 193.469,06 - : - - 0 2 0 g
O =12HD LV $ 156.871,78 30 1 © 8,412,307 752.885 10.165.282 1.016.528 193.141 10,358,432
D =12HD LV $ 156.871.78 3 5 . 2.353.077 188.246 2.541.323 254,132 48.235 2.588.608
E=8HD LV 3 104.572,88 - - - - 0 3] o} 0
Total Vigilancia Humana 225 1.714.442.083,7 137.155.267 1.851.597,450 185.159.745 35.180.352 1.886.777.802 |/
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREQ (Periodo del 1 al 31 de diciembre de 2023)
Costo det- | Sistemas » ) s b e ' .
Servicio ‘Servisic - JMonitorea < Subtotal costos | valorAY'S 4 Valor AlU (10%) Valor NA (19%) Valor Total Servicio
- Diario’ dos ° a [ : BRI ERE k
Monitoreo 2.276.54 88 30 ;8,078,349 - $ 6.078.348 $ 607.835 $ 115,488 $ 5.193.837
Total Monitoreo 89 6.078.349 0 6,078.348 607.835 115.48% 6.193.837 \f

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Penodo del 1 al 31 de diciembre de 2023)

Servicio - Bistemas Subtotal del servicio 2lio Valoriva19% Ul Valer total
Correctivo de : G Gt B o
Alarmas 0 $ - 3 - $ -
CCTV 0 3 - _[s - 13 .
CONTROL DE
ACCESO j¢] 3 - $ -
Total Mantenimiento Correctivo | $0,00 50,00 3 -

Av. El Dorado No. 66-63PBX 3241000FAX 3153448www.sedbognta;.edu.colnformacién: Linea 195
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RECIBIDQ A SATISFACCION No. E 2 | Factura No. ]
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 31 de diciembre de 2023)
Serw_c i Sistemas Subtotal del servicio Valoriva 19 % Valor total
Preventivo de
Alarmas 89 $ - $ - $ -
CCTV Z5 $ 3 R -
CONTROL DE
ACCESO 0 5 - $ -
Total Mantenimiento Corractivo | $0 50 50
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 31 de diciembre de 2023)
- Valor Cant. . o o
Tipo de Servicio cervicio dia | Servicios]  Gant Dias ‘Subtotal del servicic Valor AU (10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador 282,369 1 30 8,471,067 847,107 160 950 5,632,018
Total Servicios Adicionales 1 | a0 8,471,067 847,107 160,950 8,632,018 ¢
Valor base ALU $1,866,146,866
Valor AlLU §186,614,687
VA 19 % del AlLU $35,456,790
Valor servicios de mantenimiento %0
Valor IVA mantenlmlentos 19 % $0
Subtotal $1,866,146,866
TOTAL IVA $35,456,790
Total a Pagar Incluido IVA $1,901,603,656|«

La prasente certificacion a los 4 dias del mes diciembre de 2023,

HAROLD ARMANDO CASTANG CELIS
Representante Legal
UNION TEMPORAT VISE LTDA- VIGILANCIA ACOSTA LTDA

Av, El Dorado No. 66-63PEX 3241000FAX 3153448www.sedbogofa.édu.colnfnrmacién: Linea 195

LUIS GLALLE 1'“" OMEZ MAYA
Representante Legal
CEINTE SAS.



