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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo ij"fe_qrﬁa WO&?}V/

1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO — EJECUTADO

Tabla 1 lefw de Capacitacion Fiecutado Vs Proyectado

UT SED SEGURIDAD
oS

PLAN DE TRABAJO Y FORMACION ]

| Plan de Accion | MRN8 pogsonean | pidgido | ] 8 |3
e - (Ea e | e

_espec_ificb'f_-*- R

- cieLo -

- | P

o feb2d

Gér{éfar plan de
1 Trabajo en el SG

. | Seguridad y
N/A! | szlud en el
1 Trabajo

Todo &i
personal

T11]100%

| objetives

; propuestos  por
las compafiias. .
| Realizar ta Tpiitip
identificacién de : e
peligros, la
valoracion de los
riesgos de los
puestos  donde
se presta el
servicio de
vigilancia y que
ingresen nuevos

. | Seguridad y
N/A . | salud en el
: Trabajo

Todo &l

personal 2|2 /100%

- PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥

NiA | P 111 100%

\%J



AL SED SEGURIDAD
2023

CO1.PCCNTR.5474441

UNION

| trabajo servicio
1 de vigilancia.

Seguridad y
salud en el
Trabajo

Todo el
personal

Realizar
examenes de
Ingreso, Retiro y
Periddicos.

N/A

Seguridad vy
salud en el
Trabajo

Todo el
personal

100%

Seguimiento a

| las
recomendacione
3 médicas
emitidas poria

t

N/A

Seguridad y
salud en el
Trabajo

Todo el
personal

30%

| Seguimiento y
analisis a las
Estadisticas de
ausentismo
laboral e
investigaciones
de accidentes.

N/A

Seguridad y
salud en el
Trabajo

Todo el
personal

0%

induccion
general en SST:
Reglamento de
higiene y
seguridad -
Definicién
accidente de
trabajo, incidente
qy enfermedad
1| laboral -
ldentificacién  de
1 peligros,

-1 valoracion %
+| control def riesgo
A~ medidas de
o] prevencién ¥
“1control - Gestion
‘I ambiental -
1| Politica  sistema
“tintegrado de

‘| prevencion  de
adicciones,

’| principios,

|| objetivos ¥
| metas, politicas
jde comunicacién
| interna y externa,

2 Horafs

-l sequridad vial -

Seguridad y
salud en el
Trabaje

Todo el
personal

100%
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L2t Comite de
.| convivencia
| laboral - Copasst
Induccion
general
1 operativa
1 Estructura
1 organizacional:
1 Mapa de
i proceses,
organigrama,
mision, vision -
1 Reglamento
1 interno de trabajo
{-= Deberes vy
derechos legales
y laborales -
jesgos
Operativos  de
seguridad (Hurto,
suplantacion,
atentados
terroristas,
accidentes  con
ammas, Direccion
manifestaciones, = de Todo ef o
ascnadas etc) - 2 Horas operacione | personal T]1)100%
| Presentacion ; s
| personal, usp y :
cuidade de Ia
dotacion.  (uso
ded uniforme,
presentacién
personal,
documentos
f personales) -
| Consignas
generales ¥
particulares,
Procedimientos e
| instructivos  para
la labor a realizar
- Repotle de
-] actividades
| sospechosa. Uso
|| de tecnologias de
tecnologias de la
+| informacion Y
| comunicacion
Capacmm? Ley i | Direccion P
|de lInfacia vy i de Todo el o
. adolescencia; 2 Horas operacione | personal 111!100%
§-88T |
L
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| Protocolos  para |
el servico en
instalaciones
1 educativas
1 Capacitcion
Estilos de vida
::i‘:g?sbie C:: Seguridad y Todo el 00
higiene postural 2 Horas s@#"dbe? ol personal t11]100%
|| pausas activas y ' rabajo
1 cuidado de
1 espalda .
| Capacitacion: ; -3
| Atencion al 5 "
: c:udadgno Y _ Direccion
cormunidad :
educativa; 2 Horas de‘ Todoel 110 0%
{ Normas ' : operacione | personal
| del buen trato y §-SST
1 manejo de
i conflictos
Capacitacion: : P
Manejo del | Sequri dad
estrés, Acoso guridad y Todo el o
laboral y comité 2H0@s s%gudbe{l el personal PO 0%
de convivencia rabajo
laboral. :
Capacitacion: : -
Primer : 2SE
respondiente .
como guarda de . | Seguridad v Todo el
seguridad 2 Horas | saluden el onal 1107 0%
{Primeros Trabajo persana
Auxilios ¥
atencion en
emergencias) :
Realizar f P
seguimiento  al : Sequridad i
cumplimiento del ¢ Y1 Todo el o
Plan de trabajo, 2Hor§s sql!udbeg el personal Tie) 9%
formacion ¥ : ravajo
Bienestar.
Conmemoracion f P
: Talento Todo ef ;
al guarda del N!A; Humanc personal 4121 50%
mes
Cumpleafios Talento Todo &l Hr "
mensual NfA; Humano | personal 412 50%
Plan Carera N/A; ;3&:2;% g;reorggnz:i 14 12| 50%
1
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Verificacion de Comité de | ©° dmité |
| presunto casos 1 horas | convivencia conviienc 32 |50%
+ de acoso laboral, : laboral ia laboral

-5

ctmdades Programadas e

 hotidades tecutaize

E Porcentaje Ci}mp_l'irﬁie:r._iti:_':'m'eﬁsqa'l :

1.1.2.1.  Descripcidn de actiividad

De acuerdo al plan de trabajo expuesto se dio cumplimiento a las actividades
establecidas para el mes diciembre de 2023, realizando la capacitacién sobre sobre
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS,
la cual se impartié el 15 de Diciembre con la participacion de todo el personal
perteneciente al dispositivo, se dejaron los soportes de asistencia y evaluacidon
respectivos. 5

1.1.2.2. Tema

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, asi como también
sobre PAUSAS ACTIVAS. :

1.1.2.3,  Cuando se realizé

Se realiz el 15 de?diciembre de 2023
1.1.24.  Como se realizara

Se envif la inform%acic’m de la capacitacién a cada uno de los correos del
personal contratado por !af Unidn Temporal SED EDUCACION 2023, la cual constaba
de una presentaciény una evaluacién del conocimiento adquirido

1.1.2.5. Cuantas personas éarticipamn

Participd el 100 % del personal perteneciente al dispositivo del grupo 9
localidad de Engativa.
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Tabla 2 Participantes Capacitaeion def periedo

. T otal, de particeantss a Ta fecha
] 389 385

11.2.6. Porcentaje de part'cipacién

Se alcanzo el 100%% del personal participando en el desarrolio de la
capacitacion.

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
389 4.5/5.0

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1.PLANEADO - EIECUTADO
Las capacitaciones programadas para el drea de Seguridad y salud en el trabajo,
estan también establecidas en el plan de trabajo antes expuesto en el programa general
de capacitaciones presentado anteriormente, y se desarrolian en conjunto con las del drea
administrativa. 5

Tabla 4 Cronograma de Actiw‘dadies Seguridad y Salud en ef Trebajo, proyectado Vs. Ejecutado

Ve.é' tabla general de capacitacion

1.2.1.2. Descripcison de activigdad
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Se envid la mformac:on de la capacitacidn a cada uno de los correos del
personal contratado por la Unién Temporal SED EDUCACION 2023, la cual constaba
de una presentacion y una evaluacién del conocimiento adquirido

1.2.1.3, Cuandose?reaiizé.

Se realizé el dia 15 de diciembre del 2023

1.2.1.4. Como se realizé
Se realizd en forma virtual utilizando cada uno de los correos del personal
del dispositivo.

1.2.15. Cuantas personas ;éarticiparon

Todo el personal déi dispositivo

Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en & Trobagjo

. Total, deColaboradores Total, de Participantes en la actividad

389 389

1.2.1.6. Porcentaje de fzar‘cicipacién
Participd el 10()% del personal perteneciente al dispositivo de la SED.

1.2.1.7. Porcentaje de §atisfaccién
Fue del 100%

Tabia 6 Porcentgje de Participacié:? y Satisfaccién en actividades de Seguridad v Salud en ef Trabajo

_Total, de Colaboradores | Porcentaje de Participacion | Porcentaje de Satisfaccion. |
389 : 100% 100%

1.3. BIENESTAR

(Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje dei COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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1.3.1.1.PLANEADO - EJEC:UTADO

Tabla 7 Cronogroma de actividedes de Bienestar, Proyectado Vs, Ejecutads
Vefé programa general de capacitocién
1.3.1.2.Descripcién de actividad
Para los 15 primeros dias del mes de 2023, se verificaron los resultados del
proceso de adaptacidn para el personal que fue contratado por la empresa,
comunicandoles sobre todos los aspectos de las empresas que componen la UT.
SED SEGURIDAD 2023, y los beneficios que se obtienen laborar con las mismas,

hacer que el personal conozca su empresa y asi mismo adquiera el don de
Pertenencia al equipo de trabajo.

1.3.1.3. Subprograma e intervencién
Guarda del Mes.
Cumpleafios de los guardas.

1.3.1.4.Cuando se realizé

Durante los 15 primefos del mes de diciembre durante el desarrolio de las
actividades del trabajo,

1.3.1.5.Como se realizé
Con visitas a los puestds de servicio llevando la informacién de cada una de las
empresas y dando a conocer por intermedio de los supervisores las politicas
para el buen desarrollo del servicio. Ademas de una reunidn presenciai que se
llevo a cabo en el auditorio del colegio Juan del Corral sede A.

1.3.1.6.Cuantas personas p?ﬂiciparon

La participacidn se hizoéextensiva al 100% de! grupo de trabajo.

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en fa actividad
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| 389 l 389 ’

1.3.1.7.Porcentaje de partficipacidn

Se evidencia que la pafrticipacién fue def 100% a satisfaccidn con las personas
seleccionadas para reconocimiento del 100% con las actividades del mes.

1.3.1.8.Porcentaje de satis;faccién

Tabla 9 Porcentaje de Particiéxrcién ¥ de Satisfaccién en lo actividad de Bienestar def mes

389 100% T 100% | " 389

1.4, PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
Se presento la estructura d?e fa UT. SED SEGURIDAD 2023, por iniciacién del
contrato de servicio ante la SED.

1.4.2. NOVEDADES EN EL EPROCEDI{WENTO DE SELECCION
Se presentaron ante la SED los procedimientos que se desarrollan parala

Seleccion del personal de cada una de las empresas que componen la UT. SED
SEGURIDAD 2023. '

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se realizo la adecuacion del dispositivo general del contrato dejando asignados a un
grupo de guardas para sdportar las necesidades que se puedan presentar por
ausencias y problemas de cualquier indole.
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1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

14.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripeién de Novedodes Temporales

1.4.4.2 Permanente

Tobla 11 ;Descn]ocién de Novedades Permanentes

Renurcia olicitides SED”
25 0

1.4.4.3.Aseguramientos c#edenciales, licencia de transito y documentacién del
personal. '

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segin registro Supervigilanciz

Todo el personal en servicio en el dispositivo esta en proceso de acreditacion en la
superintendencia de vigilanciay Seguridad privada.

1.4.5. PERSONAL D!SPONleLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo téchico 4.1.
Reemplazo de personal)

Tablga 13 Pe%sonal disponible para Refeve de Personal

Cada una de las empresas que componen la UT. SED SEGURIDAD 2023,
posee personal disponible para cubrir las novedades que se puedan presentar durante el

/G
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desarroilo de las actividades relacionadas con el servicio en cada uno de los colegios de la
localidad. :

1.4.6. ENTREGA DE DOT/-?\CIC’)N: Por dar inicio al contrato de servicio todo el
personal recibid la dotacidn para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a
las necesidades contempladas en cada puesto de servicio.

1.4.7. RELACION DE VIS!TEAS DE SUPERVISION : {Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
El equipo de supervisores estuvo enfocado de forma constante a liderar,
controlar y verificar el.cumplimiento de las funciones de todos nuestros
tolaboradores en las institucicnes educativas del grupo 9.

1.5. NOVEDADES DE iNj\IENTARIO POR COLEGIO / SEDE {Anexo técnico 4.5. Re

Se dio cumplimiento a la verificacién de inventarios de los colegios del grupo
durante la recepcién del sérvicio el dia 15 de Noviembre de 2023, aunque algunos
colegios quedaron pendientes, en el trancurso de los 15 dias subsiguientes se ha
coordinado la realizacién del Inventario para verificarlo de fa mejor forma v evitar
problemas posteriores.

Tabiz 14 Re!adén de Colegios donde no se revisé el inventario

o Colegio ocalidad | Sede | Novedad .
Colegio Francisco José de Caldas, SEDES A-B-C-D Engativd | A Problemas internos del colegio
Colegio Simdn Bolivar, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Republica de Guatemala 5 Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Republica de China, Sedes A-B | Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Justo Victor Charry : Engativda | A Problemas internos del colegio
Colegic Juan def Corral, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Laureano Gémez, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Robert F. Kennedy, Sede A-B Engativda | A Problemas internos del colegio
Colegio Antonio Villavicencio, Sedes A-B{C Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio General Santander, Sedes A-B-C | Engativé | A Problemas internos del colegio

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN CO!\?/IUNiCACIONES
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Se dio inicio al contrato de servicio y fueron instalados 160 radios para cada uno de los
puestos de servicio en los colegios, se han recibidos tres puestos nuevos a los cuales se
les ha asignado, tres radios a uno y dos al otro para un total 165 radios. Adicionalmente,

se hace entrega de otros equipos, asi:

1.7

2 & 6 ® 9

. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tablg 15 D:eta!le de Ejecucion de presupuesto del mes

4 celulares para los suipervisores de turno.

1 radio y un celular para el coordinador de contrato
1 radio y un celular para el analista.
1 celular de aita gamaéy datos ilimitados entregado al DSA.
70 celulares de baja gama, con sim card para cada sede educativa del grupo 9

i Vigilancia - -Coordinado’ j
- humaana o) S AT
LT S uperviseF o o il
$1.208.835.919 $7.991.809 $5.830.480 $1.312758.208 | $5849528270 | SLI2BEASS | ... 0 SeaezaLyi

1.8.CoVib 1¢°

1.9, Acumulado

Durante el mes de diciembre no s{a han presentado problemas relacionados con sintomas
del COVID 19, Pero siempre se estd recordando al personal sobre la medidas de seguridad

personal para prevenir cualquier brote en los puestos de trabajo.

Tabfa 16 Relocidn éie Seguimiento a Casos de COVID 18 Acumulado

0o
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1.10. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal, con el objeto de lograr se continten
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio.
@ Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio,
se sigue con la consigna de entregar el puesto de trabajo desinfectado.
e Sesocializa la necesidad de completar el esquema de refuerzo de vacunacion, el cual
ha sido acogido teniendo en cuenta que faltan pocas personas para gue se apliquen
la tercera dosis. :
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE V!GILAN(;EA HUMANA

Tobla 18 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPQ DE SERVICIO
o AR g D CUEL
CRUPO) . locaubapeneamva | SEDES L RTT T
S ) e s g N

9 SEDES 70 111 1 5 48 2

Durante el mes de diciembre de 2023 se realizaron las revistas como est3 establecido a los
02 predios, los lunes y viernes de cada semana, a la fecha se encuentran sin novedad.

B Localidad - ‘Nombre = Nombre Lrrh :'=N¢hﬁﬁbif35.5§d_¢":"'= :
.| tocalidad | Establecimiento | Educativa
10 Engativa El Cortijo El Cortijo

o | Direccién -

CR 118 his 832 -
_ 00
| 10 Engativa Parques de Pargues de 9 Cra116B No 70 A
' Engativd Engativa -35 i

2.1.1. PORCENTAIE DE PAERTICIPACIC)N DE MENCRES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacion de rhenores de 28 afios a es del 10% aproximadamente.
El porcentaje de participacién de mujeres es del 60 %
El porcentaje de participacién de hombres es del 40%

A®.
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2.1.3 NOVEDADES INSTALACIC’)fN*LEVANTAMIENTO DE SERVICIQS

INSTALADQS : No Se instalaron péuestos de servicio durante el mes de Diciembre 2023

Tabia; 20 refacitn de Novedades def Servicio

DESINSTALADOQS: A partir del dia 2 de diciembre de 2023 se desinstalaron todos [os
servicios tipo B,D y E, Ademds de 4 servicios tipo C

' . B : . Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Laureano Gomez A YD | de contrato & partir del 02/12/2023
< : Se realiza desinstalacidn del servicio por empalme

Laureano Gémez B P | de contrato a partir del 02/12/2023
. . Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Marco Tulio Femandez | A ® | de contrato a partir del 02/12/2023
. . Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Marco Tulio Fernandez | B ® | de contrato a partir del 02/12/2023
I Se realiza desinstalacion del servicio por empalime

Nueva Consitucion v P | de contrato a partir del 02/12/2023
. - j Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Antonio Narifio A b de contrato a partir del 02/12/2023
Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Juan Del Corral A &P | de contrato a partir del 02/12/2023
Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Juan Del Corral B ® | de contrato a partir def 02/12/2023
Republica De A D |Serealiza desinstalacién daf servicio por empaime

Colombia de contrato a partlir del 02/12/2023
Repablica De c D Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Colombia de contrato a partir del 02/12/2023
Francisco Josg De A b Se realiza desinstalacién del servicio por empaime

Caldas de contrato a partir del 02/12/2023
Francisco José De B p | Serealiza desinstalacién del servicio por empalme

Caldas ; de contratc & partir del 02/12/2023
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. P Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Jose Asuncién Siva | A D | de contrato a partir del 02/12/2023
: Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Morisco U P | de contrato a partir del 02/12/2023
< Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

San José Norte B b de contrato a partir del 02/12/2023
Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Tabora A P | de contrato a partir del 0212/2023
Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Tabora B P | de contrato a partir det 02/12/2023
. ) Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Naciones Unidas B P | de contrato a partir del 02/12/2023
- Se reaiiza desinstalacién del servicio por empalme

Florida Blanca A P | de contrato a partir del 02/12/2023
o Se realiza desinstatacion del servicio por empaime

Jorge Gaitan Cortes | A D | de contrato a partir del 02/12/2023
£h Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Jorge Gaitén Cortes | C P | de contrato a partir dei 02/12/2023
F_— ; Se realiza desinstaiacion del servicio por empalme

Republica De China | A D | de contrato a partir del 02/12/2023
Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Magdalena Ortega u P | de contrato a partir de) 02/12/2023
Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Garces Navas A © | de contrato a pariir def 02/12/2023
< - Se realiza desinstalacion def servicio por empalme

Nestar Forsro Alcala | B D | de contrato a partir del 02/12/2023
Repubiica De U D E Se realiza desinstalacién del servicio por empaime

Guatemala ’ de contrato a partir del 02/12/2023
Manuela Ayala De A D Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Gaitdn de contrato a partir del 02/12/2023
Manuela Avata De B 0 Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Gaifan de contrato a partir del 02/12/2023
. . Se realiza desinstalacion del servicio por ampalme

Republica De Bolivia | U P | de contrato & partir del 02/12/2023
Tomas Cipriano De U D Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Mosquera de contrato a partir del 02/12/2023
o Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

Rodolfo Llinas A © D | de contrato a partir del 02/12/2023
- Se regliza desinstalacion def servicio por empalme

Rodolfo Liinas B D | de contrato a partir del 02/12/2023
. Se realiza desinstalacion del servicio por empalme

La Palestina B P | de contrato a partir del 02/12/2023
Se realiza desinstalacion de! servicio por empalme

General Santander A P | de contrato a partir del 02/12/2023
. . - Se realiza desinstalacion del servicio por empaime

Antonio Villavicencio | A P | de contrato a partr del 02/12/2023
. . . Se realiza desinstalacién del servicio por empalme

Antonio Viltavicencio C D de contrato a partir del 02/12/2023
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" . Se realiza desinstalacién del servicio por empalme |
Siman Bolivar B © | de contrato a partir del 02/12/2023
L . Se realiza desinstalacion del servicio por empalme
Nidia Quintero Turbay | A P | de contrato & partir del 02/12/2023
Abel Rodriguez A DVE Se realiza desinstalacion del servicio por empalme
Céspedes Y= lde contrato a partir del 02/12/2023
. Se realiza desinstalacion del servicio por empalme
Predio Garces Navas U D de contrato a partir def 02/12/2023
Luciia Rubio de U o Se realiza desinstalacion del servicio por empaime
Laverde : de contrato a partir del 02/12/2023

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPQRTE}
Se dio inicio al contrato de servicio sin novedades con los medios de  transporte
utilizados para el desarrollo del servicio.

2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizaron visitas por parfte del coordinador teniendo en cuenta la disponibilidad
del tiempo de los rectores por termino de afio escolar y graduacién de promaociones
de alumnos del grado 11. Péro utilizando la disponibilidad para dar las politicas para
el desarrolio del servicio.

2.3. HURTOS

HISTORICO

';"ab;'a 21 Relacion Histérico de Hurtos

- COMPUTADOR
NOV.2023 | ABEL RODRIGUEZ : PORTATIL RESPONSABLES | N/A

2.3.1. DELMES 5
Durante el mes de Diciembre 2023 no se reportaron hurtos en los colegios de la
focalidad de Engativa. =

Tabla 22 Relucién de Hurtos por periodo
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DIC.2023 | NINGUNO NINGUNO NINGUNA

yd 7
3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo %

NINGUNA

3.1, SISTEMAS ELECTR@NIQOS DE SEGURIDAD

Durante ef mes de diciembre de 2023, se atendié de manera oportuna las necesidades del
servicio con el fin de mantener Eos sistemas de alarmas y los CCTV en funcionamiento
permanente.

Tabla 23 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

GRUP | LOCALIDA Si:;E Mogggag CA;';'EDA MANTENIMIET | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
o D s | ALARMAS | CCTV occrv O ALARMAS O ACCESOS
9 |ENGATIVA| 70 82 32 0 0 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANGC, PEQUENO {Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDC AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Table 24 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Temafio

 Lacalidad - Colegio, ! |
Engativa LE.D. lNSTiTUTO TECNICO DISTR!TAL A Grande
REPUBLICA DE GUATEMALA
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A Grande
Engativa L.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B Grande
Engativd 1.E.D. ANTONIO NARIRO A Grande
 Engativd | I.LE.D. ANTONIO NARINQ B Grande
Engativa 1.E.D. ANTONIO VILLAVICENCIO A Grande
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.. Colegio de
LE.D. ANTONIO VILLAVIC) B Grande
Engativé I.E.D, FLORIDA BLANCA | A Grande
Engativa I.E.D. FLORIDA BLANCA B Grande
Engativa LE.D. FLORIDA BLANCA | C Grande
| Engativd L.E.D. GARCES NAVAS A Grande
Engativé L.LE.D. GARCES NAVAS B Grande
Engativa LLE.D. GENERAL SANTANDER A Grande
| Engativd L.E.D. GENERAL SANTANDER B Grande
Engativa LE.D. GENERAL SANTANDER C Pequefio
Engativa I.E.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A Grande
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL A Grande
FRANCISCO JQSE DE CALDAS
Engativs LE.D. INSTITUTO TECNICQ INBUSTRIAL 8 Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativ L.E.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL c Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICQ INBUSTRIAL D Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé L.E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANG GOMEZ A Grande
Engativé LE.D. INSTITUTC TECNICO LAUREANO GOME? B Grande
Engativa I.E.D. JORGE GAITAN CORTES A Grande
Engativa LE.D., JORGE GAITAN CORTES B Mediano
| Engativd 1.E.D. JORGE GAITAN CORTES C Grande
Engativa I.LE.D. JOSE ASUNCION SILVA A Grande
Engativa I.E.D. JOSE ASUNCION SILVA B Grande
Engativé 1.E.D. JUSTO VICTOR CHARRY A Grande
Engativa LE.D. LA PALESTINA A Grande
Engativa LE.D. LA PALESTINA ; B Grande
Engativd | 1.E.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A Grande
| Engativa LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A Grande
Engativé LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B Grande
Engativa I.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A Grande
Engativd .E.D. MARCO TULIC FERNANDEZ B Grande
Engativa 1.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ C Grande
Engativa |.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ B Mediano
Engativa L.E.D. MIGUEL ANTONIO CARO A Grande
Engativa i.E.D. MORISCO ' A Grande
Engativa LE.D. NACIONES UNIDAS A Grande
Engativa 1.E.D. NACIONES UNIDAS B Grande
Engativa .E.D. NESTOR FORERO ALCALA A Grande
Engativd LE.D. NESTOR FORERO ALCALA B Grande
Engativa LE.D. NESTOR FORERO ALCALA C Mediano
Engativa [.E.D. NIDIA QUINTERQ DF TURBAY A Grande

L)\\
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L colegio] sede
L.E.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY B Mediano
Engativa LE.D. NUEVA CONSTITUCION A Grande
Engativa i.E.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A Grande
Engativd [.E.D. REPUBLICA DE CHINA A Grande
Engativa l.E.D. REPUBLICA DE CHINA B8 Mediano
Engativa 1.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA A Grande
Engativa LE.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B Grande
Egativé I.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C Mediano
Engativa I.LE.D. ROBERT F. KENNEDY A Grande
Engativa i.E.D. ROBERT F. KENNEDY B Mediano
Engativa [.E.D. RODOLFO LLINAS {ANTES BOLIVIA) A Grande
[Engativa | 1.E.D. RODOLFO LLINAS | B Grande
Engativd l.E.D. SAN JOSE NORTE A Grande
E_ngrativé LE.D. SAN JOSE NORTE B Grande
_En_ga_tivé .LE.D. SIMON BOLIVAR A Grande
Engativa I.E.D. SIMON BOLIVAR B Grande
Engativa L.E.D. TABCRA A Grande
Engativa I.E.D. TABORA ; B Grande
Engativa I.E.D. TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA A Grande
__Eﬁativé 1.E.D. TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA B Grande
Engativa LE.D. VILLA AMALIA A Grande

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 25 Relacion de Sistemas Monitoreados

10 A 1
10 I.LE.D. ANTONIO NARING B 1
10 L.E.D. ANTONIC VILLAVICENCIO A 1
10 LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO B 1
190 1LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO C 1
10 I.E.D. FLORIDA BIANCA A 2
10 L.E.D. FLORIDA BEANCA B 1
10 LE.D. FLORIDA BLANCA c 1
10 |.E.D. GARCES NAVAS A 1
10 L.E.D. GARCES NAVAS B 1
10 I.E.D. GENERAL SANTANDER A 1
10 LE.D. GENERAL SANTANDER B 1
10 |.E.D. GENERAL SANTANDER C 1
10 LE.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A 1
10 1.E.D. "INSTITUTO TECNICO DISTRITAL REPUBLICA DE A 2
GUATEMALA
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ocalidac
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE
. A

CALDAS
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE B 2

CALDAS :
10 1.E.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE c 1

CALDAS _
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE b 1

CALDAS _
10 L.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A 2
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B 1
10 |.E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ A i
10 1.E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ B 1
10 1.E.D. JORGE GAITAN CORTES A 1
10 |.E.D. JORGE GAITAN CORTES B 1
10 I.E.D. JORGE GAITAN CORTES C 1
10 L.E.D. JOSE ASUNCION SILVA A 1
10 L.E.D. JOSE ASUNCION SHVA B 1
10 LE.D. JUSTO VICTOR CHARRY A 1
10 LE.D. LA PALESTINA A 2
10 1.E.D. LA PALESTINA B 1
10 I.E.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A 2
10 L.LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A 1
10 1.E.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B 1
10 LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A 1
10 LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ B 1
i0 I.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ C 1
10 1.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ D 1
10 LE.D. MIGUEL ANTONIO CARO A i
10 LE.D. MORISCO | A 1
10 I.E.D. NACIONES UNIDAS A 1
10 LE.D. NACIONES UNIDAS B 1
10 L.E.D. NESTOR FORERO ALCALA A 1
10 I.E.D. NESTOR FORERQ ALCALA B 1
10 |.LE.D. NESTOR FORERO ALCALA C 1
10 1L.E.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY A 2
10 L.E.D. NIDIA QUINTERC DE TURBAY B 1
10 L.E.D. NUEVA CONSTITUCION A 1
10 L.E.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A 1
10 L.E.D. REPUBLICADE CHINA A 1
10 I.E.D. REPUBLICADE CHINA B 1
i0 |.E.D. REPUBLICAIDE COLOMBIA A 1
10 {.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B 1
10 i.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C 1

A 2

10 t.E.D. ROBERT F. KENNEDY

-‘i_‘)
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ol

.E.D. ROBERT F. KENNEDY B 1

10 1.E.D. RODOLFO LLINAS {ANTES BOLIVIA) A 1
10 LLE.D. RODOLFO LLINAS B 1
10 I.E.D. SAN JOSE NORTE A 1
10 L.E.D. SAN JOSE NORTE B 1
10 L.E.D. SIMON BOLIVAR A 1
10 L.E.D. SIMON BOLIVAR B 1
10 L.E.D. TABORA | A 3
10 l.E.D. TABORA B 1
10 1.E.D, TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA A 2
10 I.E.D. ABEL RODRIGUEZ CESPEDES A 1
L.E.D. LAUREANO GOMEZ c 1

10 |.E.D. VILLA AMALIA A 1
i Total 82

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTAC;(JN TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO {Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado).

Durante el mes de Dicienibre 2023 se realizaron las renovaciones tecnoldgicas
necesarias para efectuar las migraciones de los sistemas monitoreados a la central de la UT.
SED SEGURIDAD 2023, :

Tdb!a 26 Relacion de mantenimientos preventivos

N/A — omar ) _ N/A L2 N/A N/A

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADC DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES :

Tabla 27 Refocidn de montenimientos preventivos

3.6. MANTENIMIENTOS COI?RECTIVOS {Descripcidn}

Tabla 28 Relacidn de mantenimientos Correctives ¥ Equipos
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3.7. DESCRIPCION Y CAMBSlO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Sin Novedad durante el mes de diciembre de 2023.

4. HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION

Tabla 29 Heallazgos y Plan de Accién

: N/A
N/A N/A NfA N/A N/A N/A

SED SEGURIDAD 2023 T SE[YSEGURIDAD 2023 CEINTE SAS
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RECIEING A SATISFACEION No. 2 {SERVICIO DE ViGILANGIA

Factum No. FVE2

I BOGETR,

ooy

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA identificado con la Cedula de Ciudadania No. 71,750,137, Representante Legal del contrato de Interventoria No. CO1.PCONTR.5396082 del 02 de Octubre de
2023, en su calidad del Interventor del contrate de Vigilancia y Seguridad No, CO1.PCCNTR.5474441 del 31 de Octubre de 2023, Grupo 8

CERTIFICA:

Que fa Unidn temporal SED SEGURIDAD 2023 con NiT.SC1.768.172-4, ha cump]:do cen et objeto del contrato de prestacion de servicios No. COT.PCCNTR 5474441 de Ociubre 31 del 2023,
cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA |AS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DISTRITO" de conformidad con ial adjudicacién del grupo? Localidad ENGATIVA de |a Licitasidn N° SED-LP-DSA-050-2023, y en cumplimsiento a la
estipulaco en el literal 2.8 “forma de page” del pliego de condiciones del cenirato, se puede proceder a efectuar el pago comespondiente 2| periodo comprendido entre &l 1 al 31 de Diciembre de
2023 para el servisio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detafle:

Valor inicial del Contrato

$5.848.528.270
Valor Adicion No? 50
Valor Adicion No2: $0
Valor Adicion No3: $0
Valor Total del Contrate % 5.849.528 770
Saldo artes de esta factura $5.037.269.878
Valor de ia factura: $ 1.312.758.208
Saldo después de esta Factura § 31245 LTT
WG_D_I"E_?G 9
Localidades ENGATIVA

INFORME FINANCIERD

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANGIA HUMANA [PERIODO DEL 1 AL 31 DE DIQ!EMBRE 2023)

A=24H $350.375 111 30 $ 1.166.748.750 $ 93.339.900 $ 1.260.088,650 $ 126.008.865 $23.841684 $1.284.030.334
A=24H $350.375 $0 $0 30 30 $0 $0
B=12HD $ 156,878 $0 $0 $0 390 50 30
C=12HN $ 193,479 1 ED] $5.804.372 $ 464.350 $6.268721 $626.872 3 119,106 $ 6.387.827
D =12HD |-V $ 156.687 48 1 $7.536.566 § 602,445 $8.133.011 $813.301 $ 154.527 $ 8.287.538
D= 12HD LV $ 156.887 $0 $0 $0 $4 1 $0
E=8HDLS $ 104,596 1 1 $104.586 $8.368 $112.963 $11.296 $2.146 5115.11G
E=8HD -3 $ 104596 1 1 $104.586 $ 8.368 $112.963 $ 11,295 $2.146 $ 115110,
Total Vigilancia Hurrana $1.180.292.879 $94.423.430 $1.274716.309 § 127.471.631 $24.219.610 $ 1.@8.935.918%’-
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREOC {PERIODO 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2923)
sonrSernvicie | Costo-del Servicio | Sistemas 0 1m0 SDIAS o b Subtotal costos. 1o valor RS -] valoT hase ALU. 1 Valor Al {10%)::.- Valor. V& (18%) {320 Valor Total :-
Monitoren $2.32552 82 30 $5721.763 30 $5.721.763 $572.176 $108.714 35830477
Monitorea $232582 0 o 30 §9 50 S0 30 390
Menitoreo $2.39407 [’ [i $0 39 30 50 $0 30
Monitoreo $2.394,07 0 ¢ $0 $0 30 S0 50 $0
Total Mosnitores $5.721.763 50 $5.721.763 $572.176 $108.714 § 5.830.479F

3.VALOR BE SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (PERIODO DEL 1

:AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023}

' Semmo Mig.ice I'F:=ctl\f0 e S
Alarmas 56

Cetv o

Control de acceso S0

Total Mantenimiento Corrective

50




<
9

RLERR DARY R
LE BOGCTE DL

SERVICIC DE VIGILANCIA i
Factura Ne, FYE2

DR ACGCTA R

Alarmas
Cetv
Control de acceso
Total Mantenimiente Preventive

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (PERIODD DEL 1 AL 31 DE DICEMBRE?DE 2023}

Coordinagdoer $261.427

$7842797]  § 784280

: T 1803 37991 810
Supervisor 30 ol 0 $C $0 S0
Total Servicios Adicionales : §7.842.797 $704.280 $145.015 $7.991.810] .
Valor base AU $1.288,280.871
Valor ALU $128.828.087
WA 18 % del AlL 24477357
Valor Servicios de Mantenimientos 30
Valor VA Mamtanimienios 19% 30
SubiR $1.288.280871%
Tokl va : $24477.357 1
. Tota a Pagar incitido VA | - S131z758208)

Represgy nte!tga!
UNI TEMPORAL SED SEGURIDAD 2023




