SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ING-SGSST F009

@;’QZ{ étf# TRABAJO Version: 3

[CONSTAY

NSO FORMATO DE SST
INDUCCION Y/O REINDUCCION

Fecha: 05/09/2023

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area SST
(Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar la eficacia de la induccién-Reinduccién.
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1.Seiiale con una X cual de las siguientes imagenes se considera Accidente de Trabajo
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. Marque con una X cual de estas situaciones se considera una CONDICION INSEGURA.
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3. Seiiale con una X cuales son los deberes de los trabajadores.

1. Asistir a las capacitaciones y charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo L_xl
2. Portar los EPP

3. Notificar su estadd de salud R

4

5

6

. Informar los accidentes de trabajo CX
. Todas las anteriores
. Ninguna de las anteriores [ -

4 . Seiiale con una X cuales son las obligaciones de su empleador

1. Brindar capacitacién a sus trabajadores I:R
2. Afiliarlo a la EPS, AFP, ARLy CCF
3. Suministrar los Elementos de Proteccién Personal CQ
4. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones laborales [j
5. Todas las anteriores
6. Ninguna de las anteriores O
5 . Seiale con una X quienes integran el COPASST
A Empresa C | Familia
= : :
B | Amigos [ D | Trabajadores
| L " 4 | -

6. Sefiale con una X cuales son las obligaciones de los trabajadores para la ejecucién de trabajo
seguro en alturas

a. Informar al empleador sobre cualquier condicidn de salud que le pueda generar restricciones para el trabajo
en alturas ?

b. Asistir y aprobar satisfactoriamente a la actualizacion del certificado de alturas. A

c. Cumpolir con los orocedimientos de trabaio seauro en alturas
d. Utilizar de manera obligatoria las medidas de prevencién y proteccién contra caidas @

e. Reportar al Coordinador de Trabajo en Alturas el deterioro o dafios de los equipos de proteccién contra [X1
f. Participar en la elaboracién del permiso de trabajo en alturas, asi como atender las Indicaciones del mismo
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7. Seﬁalicon una X que es una enfermedad Laboral

Es la contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

“Son las enfermedades contraldas

por el medio ambiente

Alteracién leve o grave del
funcionamiento normal de un organismo
o de alguna de sus partes debida a una

causa interna o externa

Ninguna de las anteriores

A o L o
, . | Ul
X v T =
X
B "-f ‘5??; E
ey t‘T‘*’i
A 25

8. Seifiale cuales son los elementos de emergencia que se requieren para la atencién de un posible accidente ambiental
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A

Todas las anteriores

\

la caneca.

9. Relacione indicando con una flecha donde se debe depositar cada residuo segiin el color de

b. Papel y metales

a. Plastico, carton, vidriq\

c. Residuos de alimentos
~]

d. Papel
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10. Indique cuales elementos se deben tener en cuenta para la manipulacién de productos quimicos

A

apropiada para la tarea u operacién. (Leer
cuidadosamente la etiqueta etiquetado

En caso de reenvar el producto quimico el
recipiente debe estar demarcado y

i o ’
Contar con i0s err Tequeridos para el

X desarrollo de la actividad.

alimentos o bebidas

Utilizar recipientes que hayan contenido

/)

Firma del participante: _« éléf Y1 0 | / St[g ‘2& No. Cedula * g q IS 'l) jd—
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CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.
CALIFICACION: .
Nombre y firma del \}\)\“\\]\M O/L" . Fecha

14 |1013

Bienvenidos: "Tu razén para cuidarte, es nuestra razon para
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ING-SGSST F009

TEMAS EN
INDUCCION Y/O REINDUCCION

Version: 3

Fecha: 05/09/2023

SELECCIONE CON UNA

TEMAS ORGANIZACIONALES X LOsS
TEMAS VISTOS

1 Generalidades del Consorcio Seguridad INGELOSA CONSTRUCTORES SAS é?
2 Mision y Vision INGELOSA CONSTRUCTORES SAS wd
3 Objetivos SST
4 |Politica del Sistema de Gestién Integrado ’;
5 Politica de No Alcohol, Tabaco y Drogas - Politica de Seguridad Vial R
6 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial -
7 Conceptos en Seguridad y Salud en el Trabajo «)/
8 Responsabilidades en SST, Obligaciones de los empleadores, trabajadores y ARL -
9 Matriz de Peligros, Gestién de Riesgos Prioritarios y procedimientos de trabajo r

seguro o B
10 Matriz de Elementos de Proteccién Personal o
11 Uso, Mantenimiento y Reposicién de los EPP T «
12 Procedimiento de Reporte de Accidentes de Trabajo: y Enfermedad Laboral a
13 Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emer:gencias A
14 Mecanismos de participacion para Iosﬁbajadores: Copasst, reporte de condiciones y actos sub

estandar. A
15 Sistema de Gestion Ambiental o
16 Identificacion de aspectos e impactos ambientales :4—
17 Aspectos ambientales signicativos en las oficinas y las obras - —
18 |Medidas de manejo ambiental - P
19 Programa de residuos solidos o X
20 Programa de Manejo del Agua - -+

Certifico haber recibido Induccién en aspectos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, Politica de alcohol y drogas,
Politica de Seguridad Vial, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Comité Paritario SST, funcionamiento de la brigada de

emergencia y gestion de peligros, Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo segin Sistema de Gestidén de Consorcio
INGELOSA CONSTRUCTORES SAS
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