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 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO  

CONTRATO No.  

1640-2023  
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS CON ENFOQUE DE CULTURA 
CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS, QUE SE REALIZAN EN EL 
MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD YCONVIVENCIA 

Fecha Inicio:  04 -07-2023 Plazo 
inicial:                     
         

Meses Días Prórroga Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación: 03 -03 -2024  8    8  

Informe No: 06 Desde:  01/12/2023 Hasta: 31/12/2023 
Fecha 

Informe: 
 02/01/2024 

 
 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las 
obligaciones pactadas en el Contrato. 

 
 
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos 
cuando haya lugar a ello) 

1. Apoyar la construcción de 
estrategias de articulación y 
trabajo colaborativo entre 
ciudadanía, institucionalidad 
publica, organizaciones sociales 
y comunitarias, académica y 
sector productivo de la ciudad 
en torno al CNSCC 

1.1 REUNIONES DE EQUIPO RED DISTRITAL 
DE CONVIVENCIA-REDCO 
 
Diciembre 12 de 2023: Se participó en la 
reunión de equipo donde se revisaron los 
avances de los acompañamientos del mes y la 
sistematización, generando compromisos de 
ajustes en la redacción e imagen. 
 

1.1 Reuniones de Equipo 

REDCO 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EtT6YjN5yHxFoyY5ylAnppsBkj6kBZcUYw19j3ATZnhGKQ?e=OrgLHt
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EtT6YjN5yHxFoyY5ylAnppsBkj6kBZcUYw19j3ATZnhGKQ?e=OrgLHt
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1.2 PRESENCIA EN ESPACIOS 
TERRITORIALES 
 
Diciembre 01 de 2023: Se participó junto con la 
con el equipo territorial de la Zona Norte, en el 
cierre del proceso de bicitaxistas de la localidad 
de suba en la calle152, con el acompañamiento 
de la oficina de asuntos migratorios y el consejo 
noruego donde realizaron la socialización de la 
política pública de los nuevos bogotanos y 
programas de productividad 
 
Diciembre 02 de 2023: Se participó con el 
equipo territorial de la Zona suroriente, en la 
socialización del CNSCC, en la laguna de 
sumapaz 
 
Diciembre 06 de 2023: Se participó con el 
equipo territorial de la Zona norte, el laboratorio 
para la convivencia y la escuela para la 
convivencia, en el cierre del proceso en zonas 
de rumba en la localidad de suba en la calle116, 
donde la red distrital de convivencia se aplicó el 
mapa de empatía.  
 

1.2 Presencia en espacios 

territoriales 

2. Apoyar la construcción de 
estrategia de fortalecimiento en 
capacidades ciudadanas para la 
convivencia de actores 
estratégicos priorizados en 
perspectiva de prevención y 
sostenibilidad de convivencia en 
la ciudadanía 

2.1 AVANCES EN LOGICA DE ACTORES 
 
Diciembre 2023 – Se diseñó una matriz de 
análisis de actores donde se registran sinergias 
y conflictos de cada uno de los procesos, 
alimentada con los insumos brindados por los 
enlaces territoriales  
 
 
   

2.1 Avances en lógica de 

actores 

2.2 JORNADAS DE DISEÑO. 
 
Diciembre 2023 – Se realizó el diseño 
metodológico de la sistematización del 
relacionamiento de actores de la sociedad civil 
y talleres de fortalecimiento de capacidades 
comunitarias lideradas por la Red Distrital de 
convivencia 
 
  

2.2 Diseño 

3. Apoyar los espacios de 
dialogo e interacción entre 
ciudadanía, organizaciones y 
actores estratégicos priorizados, 
para promover planes de trabajo 
colaborativos que permitan dar 
sostenibilidad a acciones de 

3.1 RELACIONAMIENTO- DIALOGO 
CIUDADANO-FORMAS ORGANIZATIVAS  
 
 
Diciembre 13 de 2023: Se participó en el 
evento de ciudades sin bordes, de inclusión 
laboral de la población migrante y refugiada 

3.1 Relacionamiento- 

Dialogo Ciudadano-

Formas Organizativas 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eqb3CTs_Bi1Oq4zFVd57VFUBxkzTaVxHdB__13aBBiwSog?e=QOukra
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eqb3CTs_Bi1Oq4zFVd57VFUBxkzTaVxHdB__13aBBiwSog?e=QOukra
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EspOlRarFbNLgWBObLfB-58B9I134miMBdlLIqwcQHhdQw?e=jCXIZF
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EspOlRarFbNLgWBObLfB-58B9I134miMBdlLIqwcQHhdQw?e=jCXIZF
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EpoHcxdLBa5Fiz0L-Jry8uEByxHauuacHs0TxhhvJu-c0Q?e=Zl03uA
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EimhyMIAI7tLkR5GefVFKYABZyGzg2YtjpZV3iTMoJoPUA?e=RMoCvM
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EimhyMIAI7tLkR5GefVFKYABZyGzg2YtjpZV3iTMoJoPUA?e=RMoCvM
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EimhyMIAI7tLkR5GefVFKYABZyGzg2YtjpZV3iTMoJoPUA?e=RMoCvM
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prevención de comportamientos 
contrarios a la convivencia 
definidos en CNSCC 

donde asistieron mujeres lideres en procesos 
productivos 
 
Diciembre 21 de 2023: Se participó en el 
evento de iniciativas ciudadanas, donde 
convergen diversas formas organizativas de la 
sociedad civil para la socialización de buenas 
practicas y lecciones aprendidas.  

 
3.2 PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CON 
ENLACES TERRITORIALES 
 
Diciembre 04 de 2023 - Se participó en la 
reunión con enlace territorial de zona Norte, 
para la planeación de actividad de cierre de 
proceso de la zona de rumba de la calle 116 
 
Diciembre 04 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 
de zona Nororiente, donde se realizó la 
identificación en lógica de actores de conexión, 
temas de interés, relevancia del proceso, 
conflictos, sinergias y observaciones de los 
diferentes procesos  
 
Diciembre 04 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 
de zona Suroriente, donde se realizó la 
identificación en lógica de actores de conexión, 
temas de interés, relevancia del proceso, 
conflictos, sinergias y observaciones de los 
diferentes procesos  
 
Diciembre 07 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 
de zona Sur, donde se realizó la identificación 
en lógica de actores de conexión, temas de 
interés, relevancia del proceso, conflictos, 
sinergias y observaciones de los diferentes 
procesos  
 
Diciembre 07 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 
de zona Norte, donde se realizó la identificación 
en lógica de actores de conexión, temas de 
interés, relevancia del proceso, conflictos, 
sinergias y observaciones de los diferentes 
procesos  
 
Diciembre 07 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 

3.2 Reuniones enlaces 

territoriales 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EpLF6Py14HVEsxCU8J6Jp6oBaCkUXvcQbAVK8DD8n8SF-A?e=9U5c5W
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EpLF6Py14HVEsxCU8J6Jp6oBaCkUXvcQbAVK8DD8n8SF-A?e=9U5c5W
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de zona Centro, donde se realizó la 
identificación en lógica de actores de conexión, 
temas de interés, relevancia del proceso, 
conflictos, sinergias y observaciones de los 
diferentes procesos  
 
Diciembre 11 de 2023 - Se participó en la 
reunión con coordinador y enlaces territoriales 
de los procesos de Sumapaz, Humedales y San 
Victorino, donde se realizó la identificación en 
lógica de actores de conexión, temas de interés, 
relevancia del proceso, conflictos, sinergias y 
observaciones de los diferentes procesos  
 
 

4. Promover la articulación de la 
red de convivencia con otras 
redes y organizaciones de 
segundo y tercer nivel 

Diciembre 13 de 2023: Se participó en el 
evento de ciudades sin bordes, narrando la 
integración donde asistieron medios 
comunitarios locales, al barómetro, ciudades sin 
bordes, secretaria de desarrollo económico la 
oficina de asuntos migratorios de la alcaldía 
mayor de Bogotá  
 

Reuniones de articulación 

5. Realizar el reporte de 
actividades y diligenciamiento 
de los diferentes medios de 
archivos establecidos por la 
supervisión del contrato para el 
seguimiento de las acciones de 
la línea de prevención 

 
 
Diciembre 17 de 2023: Se realizo la 
actualización de actores de instancias de 
participación de la sociedad civil, en el directorio 
interinstitucional y comunitario de actores claves  

DIRECTORIO 

INTERINSTITUCIONAL 

Y COMUNITARIO DE 

ACTORES CLAVES EN 

LÓGICA DE RED.pdf 

6. Realizar el reporte de las 
acciones de ejecución 
contractual a través de los 
medios tecnológicos y físicos 
idóneos, de acuerdo con los 
espacios locales definidos por la 
entidad para el trabajo con la 
ciudadanía; así como reportar 
novedades y/o acciones que se 
puedan generar en las jornadas 
que se desarrollan de 
socialización y apropiación de 
los contenidos del CNSCC 

Diciembre 1 al 31 de 2023: Se realizó la 
actualización constante del cronograma del 
equipo de la REDCO de acuerdo con las 
programaciones que iban surgiendo 
 
Diciembre 17 de 2023: Se realizó el cargue a la 
APP Survey 123, el taller de despertar de los 
sentidos liderado por la Red Distrital de 
Convivencia 
 

Reportes 

7. Las demás que se requieran 
de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

 REUNIONES DE CAPACITACIÓN Y 
EVENTOS: 
 
Diciembre 2 de 2023: Se participó en la 
capacitación de Escuela de curingas 

REUNIONES DE 

CAPACITACIÓN Y 

EVENTOS 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eh8Vasa8XEZLh4844tMNpy8BYsTWsdQubOBkrGrT394TEg?e=Ook48f
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcdwjHzyT-JLh3EgKQi6SnQBGHMarCXa91eEKbS-zj3klQ?e=1zwJag
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcdwjHzyT-JLh3EgKQi6SnQBGHMarCXa91eEKbS-zj3klQ?e=1zwJag
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcdwjHzyT-JLh3EgKQi6SnQBGHMarCXa91eEKbS-zj3klQ?e=1zwJag
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcdwjHzyT-JLh3EgKQi6SnQBGHMarCXa91eEKbS-zj3klQ?e=1zwJag
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcdwjHzyT-JLh3EgKQi6SnQBGHMarCXa91eEKbS-zj3klQ?e=1zwJag
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Documents/INFORMES%202023/PREVENCION/RedCo/1640-%202023%20Juli%20Catalina%20Tovar/06.DICIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%206/Reportes?csf=1&web=1&e=23Dvf9
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Evgjh3abIMZNu00LDeclWfsBlZoPeXNyp6O-Tp9OqmMFug?e=l4VPdP
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Evgjh3abIMZNu00LDeclWfsBlZoPeXNyp6O-Tp9OqmMFug?e=l4VPdP
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Evgjh3abIMZNu00LDeclWfsBlZoPeXNyp6O-Tp9OqmMFug?e=l4VPdP
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Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales 

 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
 
Cordialmente, 

 
________________________    
Julie Catalina Tovar Arevalo     
Contratista                                                                 
 
 



Contrato  No :  11300-1640-0-2023
Pago No:  6

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado 3719AD6A23F3B760A07553D6781783EA

Página 1 de  1

Cx

 Cuatro Millones  Quinientos  Mil   Pesos M/Cte. ($4,500,000.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $4,500,000

PRESTACION SERV. PROFESIONALES Tipo
Julie Catalina Tovar Arevalo Contratista

CC 53065204

26-06-2023 Fecha Suscripción
 $36,000,000.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Jorge Andres Martinez Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $  $4,500,000

04-07-2023Fecha Acta Inicio 03-03-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

939 495 3-3-01-16-03-48-7767-000-
Fortalecimiento de estrategias 
para la materialización de las 
disposiciones del Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá

1-100-
I018-0

O2320-20200-883990-Otros
servicios profesionales, 
técnicos y empresariales 
n.c.p.

 $4,500,000  $  $4,500,000

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $9,396.00

 $288,000.00

 $225,000.00

   TOTAL  $522,396.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $22,050,000.00 Pagos Anteriores:  $4,500,000.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $13,950,000.00

NOVIEMBRE-DICIEMBREPLANILLA MES: 

Año

2023

Alejandro Reyes Lozano

Asesor Del Despacho

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: .

UE

02

8 Meses Contados a partir de la suscripción del acta de iniciación 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
RED DE CONVIVENCIAS CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS, QUE SE REALICEN EN EL 
MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

 Período certificado: Entre el 01  de diciembre de 2023 y el 31 de Diciembre de 2023



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

       X       0 30 $1,800,0
00

0.16000 $288,000 $0 $0 Enero - 
2024

74110407 22/01/2024 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

       X       0 30 $1,800,0
00

0.12500 $225,000 $0 $0 Enero - 
2024

74110407 22/01/2024 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

       X       0 30 $1,800,0
00

0.00522 $9,400 $0 $0 Enero - 
2024

74110407 22/01/2024 NO

La empresa JULIE CATALINA TOVAR AREVALO, identificada con CC número 53065204, aportó por el empleado  
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO identificado(a) con CC número 53065204 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, el periodo de pensión de 01 - 2024 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 22  días del mes Enerode 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 



ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2024-459
Fecha:     09/01/2024 07:20:54 AM  
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Asunto: INFORME CONTRATO N°1640 DE 2023-JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Respetado doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo señalado en el Instructivo Código I-GF-10 “Radicación de Cuen-
tas Virtual por Contingencia”, remito para trámite de pago la cuenta correspondiente al periodo del 01 
al 31 de diciembre del año 2023, respecto al contrato No. 1640 de 2023, suscrito por Julie Catalina To-
var Arevalo 

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:

 Informe mensual (Dirección de Operaciones)
 Anexos del informe
 Certificado de Supervisión SISCO.
 Planilla de Pago de Seguridad Social de noviembre y diciembre de 2023

Certifico que, la contratista cumplió con todas las obligaciones del contrato en el plazo establecido.

Cordialmente,

ALEJANDRO REYES LOZANO
ASESOR DE DESPACHO

c.c.e.: 
Anexos: 3

Elaboró: JULIE CATALINA TOVAR AREVALO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Revisó: JENNIFER BOTERO REYES-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | JORGE ANDRES MARTINEZ ZAMBRANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA | PAULA GONZALEZ VERGARA-SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA | WILLIAM FERNANDO PARDO SANCHEZ-CODIGO DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | 
Aprobó: ALEJANDRO REYES LOZANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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