SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién, ejecucidén, evaluacién y mejora
OBIJETO: continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de
Empleoy Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
i Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
EDUCACIO’N Y/0 contratacién de instructores, de conformidad con el area o
FORMACION competencia a desarrollar.

Para cada contrato se especifica la experiencia en el Anexo 2 Plan
de contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

SEISCIENTOS CUATRO  MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS

($604.483.911) MCTE.. donde el valor de cada uno de los

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALORY FORMA DE CATORCE (14) CONTRATOS serd del numero Meses/Horas
PAGO: contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO
2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna
“Costo hora u honorario mes”.
Para cada contrato se especifica el plazo de ejecucidon en el Anexo
PLAZO: 2 Plan de contratacién de instructores, de conformidad con el
area o competencia a desarrollar.
LUGAR DE EJECUCION: En la jurisdicciéon del CASA
SUPERVISOR: Edwin Gerson Montafez Gonzalez - Instructor G20

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (E) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecidé orientar formacién a
programas de emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo y
la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacidn colombiana.

El objeto de la contratacidon es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos
todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 40 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen

carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
2
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formacién de emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidon de Empleo y Trabajo y
la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural en ejecucidén; ademas, es necesario atender la oferta
gue se ha programado para la vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacidn del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacidon de instructores.
d. El plazo determinado para el respectivo contrato ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacién nueve (09) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

e. Los instructores contratados atenderan los requerimientos del centro en materia de
formacién a programas de emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo
y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, que han sido concertados con
comunidades y organizaciones especificamente para la vigencia 2024, en los programas que se
pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacidn de instructores adjunto al
presente estudio, en particular en la columna A “Area”.

Esta contratacidn contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacidn con la ejecucion
de las actividades proyectadas en el plan de accion y plan anual de adquisiciones de la entidad,
velando por el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad
velara por la contratacion de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua
y adaptacién al cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencidn al Sector Agropecuario la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn
de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,

3

GTH-F-075 V08



SENA

N

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidén sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direcciéon de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la
formulacion de proyectos productivos y creacidon de unidades productivas. 3. Brindar la atencién
requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidon Nacional SER. 4. Acompafiar a
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidon Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de
informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar informacién bajo
criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la
creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo. 9.Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan Ia
identificacion y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los programas de formacién,
proyectos y unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién

4
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de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdirecciéon del Centro. Contribuir a la planeacion que realice
el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestion conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencion y promocidn organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 0 del articulo 2 0 de la Ley 1562 de 2012, el
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SENA deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Las
demads que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucidn del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la
suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd En la jurisdiccién del CASA. Piedecuesta, Santander y su area
metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Edwin Gerson Montafez Gonzalez - Instructor G20

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector (E) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E) del Centro de Atencidn
al Sector Agropecuario establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

= CONTRATIST VALOR CONTRATO Y FORMA | MODALIDAD DE
NO.Y ANO A OBJETO DEL CONTRATO PLAZO DE PAGO SELECCION

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES coOMO
INSTRUCTOR DE
TECNICO/EMPRENDIMIENTO

Y/O DE APOYO A LA

El valor total de contrato es $
S 40.968.300. Esta suma serd

EMPLEABILIDAD ~ PARA  EL pagada por el SENA al
DESARROLLO DE ACCIONES DE Contrat'fta o paees
A mensuales, Cada pago sera .

CO1.PCCNTR.451 zé’gmg ;Sﬁ';"f‘c'OND;EDEEL SETCITEEE DIEZ (1) | proporcional a los dias de | CONTRATACION
2723 de 2023 CENTENO | INCIDENCIA DEL PROGRAMA | VIESES: | ejecucion del contrato en el | DIRECTA.

SENA EMPRENDE RURAL Y periodo,  teniendo  como

ATENDIENDO LAS referente la suma de

INSTRUCCIONES DE LA ($4.096.830) que corresponde

DIRECCION DE EMPLEO Y a un periodo de un mes

TRABAJO - COORDINACION contable.

NACIONAL DE

EMPRENDIMIENTO.

EMPRENDEDOR EN

GTH-F-075 V08



SENA

N

PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO

CO1.PCCNTR.336 JHON DANEY
2680de 2022 HERRERA
ESCOBAR

Prestar los servicios
profesionales como instructor de
técnico/emprendimiento y/o de
apoyo a la empleabilidad para el
desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural
donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural
y atendiendo las instrucciones de
la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. Emprendedor
en alternativas agropecuarias
para una produccion sostenible

Nueve (09)
meses y
diez (10)
dias

El valor total de contrato es $
37.310.000 Esta suma serd
pagada por el SENA al
contratista en pagos
mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como
referente  la  suma de
$3.997.500 que corresponde a
un periodo de un mes contable

CONTRATACION
DIRECTA.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los 24 dias del mes de enero de 2024.

ZEGRID FRANCISCO CéE A CASTANEDA
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional GO4

GTH-F-075 V08
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Que el Centro de Atencidon al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, apoyos administrativos y otros

AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el

la solicitud: emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende
Rural.

Cantidad de| CATORCE (14) CONTRATOS

contratos:

Valor total de la
contratacion:

SEISCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($604.483.911) MCTE.

CDP: 2324 de 2024
Rubro: C-3602-1300-10-20308E-3602035-02
Radicado - NIS

CO CADENA CASTANEDA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

ZEGRID FRAwéljS

Nl

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional G04
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A EL SUBDIRECTOR (E) DE
CENTRO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales en
el rol de instructor técnico aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacidon y mejora continua de los
procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende Rural.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Piedecuesta, a los 24 dias del mes de enero de 2024.

ZEGRID FRANCISCO ZéNA fSTANEDA

Subldirector (E) de Centro

VoBo. Jonathan David Morales Mendez — Coordinador Misional

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional GO4
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=ENLA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDUIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIODEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta, a los veinticuatro (24) dias del mes de

enero de 2024.
ZEGRID FRgK:ZISCO éEN?éASTANEDA

Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional G04

[ ———

¢ Diseho de phgina

i ic""_” Verdsna B austarterto General [E [F#  [humencwit..| Percent . 3 Savonms - Ay () ) 2
N et M ¥ 8 D 04 S BE By - §-%m @0 e w1 ;| weetmactores U ooy ey Gty cutory o
B119 - fe | 68-8123-115 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacicn, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciénde~ ~
Empleo y Trabajoy Ia Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
A B E F G |

113/80111600 68-9122-109 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la forr 330 0 CCE-16 49.,500.000,00
11480111600 68-9122-110 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
11580111600 68-9122-111 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
116/80111600 68-9122-112 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
117780111600 68-9122-113 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
11880111600 68-9122-114 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la forr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
119{80111600 [68-9122-115 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
120'80111600 68-9122-116 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
121780111600 68-9122-117 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49,500.000,00
12280111600 68-9122-118 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0] CCE-16 49.500.000,00
12380111600 68-9122-119 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
124780111600 68-9122-120 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49,500.,000,00
12580111600 68-9122-121 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
12680111600 68-9122-122 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
127780111600 68-9122-123 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
128"80111600 68-9122-124 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 330 0 CCE-16 49.500.000,00
129780111600 68-9122-125 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la forr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
13080111600 68-9122-126 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
13180111600 68-9122-127 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
132780111600 68-9122-128 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
13380111600 68-9122-129 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
13480111600 68-9122-130 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la forr 330 0 CCE-16 49.500.000,00
13580111600 68-9122-131 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00
136"80111600 68-9122-132 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formr 330 0 CCE-16 49,500.000,00
137780111600 68-9122-133 Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la forr 330 0 CCE-16 49,500.000,00
138"80111600 68-9122-134 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la form 330 0 CCE-16 49.500.000,00 -

PAA | Aschivo de Datos . "
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Version: 01

SENA —
7 V Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 704.813.000
ELABORADO POR:
SALDO 100.329.089 Nombre: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ, ZEGRID FRANCISCO CADENA
% UTILIZADO: 85,7651% Teléfono: IP 73224
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUR:E(I:-ION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. COSTO HONORARIO MES PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRAT! CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIOS
e (TE-TP-TGO) S ° CONTRATOS .. .
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
"Requisitos academicos: profesional titulado
en ciencias econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.
Piedecuesta y area Comportamiento prestacion de Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses
de influencia del Complementaria P . 4 10,00 6,00 1/02/2024 6/12/2024| $ 4.465.530 | $  182.193.624 48 horas de experiencia relacionada distribuida
emprendedor Servicios B L
CASA asi:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en
docencia."
"requisitos academicos: ézootecnista
médico veterinario médico veterinario,
zootecnista tecndlogo en produccion animal
. Emprendedor en . L N
Piedecuesta y area . ” tecndlogo  en  produccion  pecuaria
) . . produccion y Prestacion de . )
de influencia del Complementaria o . 2 10,00 1/02/2024 30/11/2024| $ 4.465.530 | $ 89.310.600 300 horas |administrador de empresas agropecuarias
comercializacion de cerdo  |Servicios . - X S
CASA en pie técnico en produccidn pecuaria experiencia
P laboral minimo dos (2) afios de experiencia
técnica en el sector productivo porcicolaseis
(6) meses de experiencia docente"




Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendimiento en la
produccion de especies
dulces acuicolas

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

w

4.465.530

$

44.655.300

288 horas

requisitos academicos: opcion 1. Técnico
profesional. Nbc -  zootecniatécnico
profesional en acuiculturanbc agronomia,
técnica profesional en agropecuaria, técnica
profesional en ciencias agropecuariastécnica
profesional en produccién agropecuaria:;
opcion 2. Tecndlogo. Nbc -Zootecnia,
tecndlogo en acuicultura  continental,
tecndlogo en gestion de empresas
pecuarias, tecnologia en
acuiculturatecnologo pecuariotecndlogo en
zootecnia, tecndlogo en  produccion
pecuaria, tecndlogo en acuicultura de aguas
marinas  continentales, tecndlogo en
desarrollo pecuariotecnélogo en produccion
animal, tecndlogo en produccién
agropecuaria. Nbc — medicina veterinaria,
tecnologia veterinaria, nbc - ingenieria
agrondmica, pecuaria o afines, tecnologia en
produccién acuicola, nbc — sin clasificar
tecnologia en biotecnologia acudtica, nbc -
agronomia en gestion de empresas
agropecuarias tecnologia en produccion
agropecuaria ecologica, tecnologia
agropecuaria, tecnologia en administracion
agropecuaria, tecnologia en administracion
y mercadeo agropecuario, tecnologia en
agrobiotecnologia, tecnologia en
gropecuaria ambiental, tecnologia en
iencias agricolas y pecuarias, tecnologia en

gectidn agranecuaria ecaldgica tecnolagia

Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendimiento en
apicultura

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

v

4.465.530

$

44.655.300

288 horas

"requisitos academicos: titulo de profesional
universitario en nulcleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o medicina
veterinaria; o0 zootecnia; o ingenieria
agricola, forestal y afines; o educacion.
Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos
asi:doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de produccion de especies
menores y doce (12) meses en labores de
docencia."

Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendedor en agricultura
urbana.

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

v

4.465.530

$

89.310.600

288 Horas

"requisitos académicos: nbc nucleos basicos
de conocimientos de agronomia; ingeniero
agrénomo o ingenieria  agrondmica,
pecuaria y afinesingenieria agricola nbc
ingenieria  agroindustrial, alimentos vy
afinesingeniero (a) en procesos
agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o
produccién  agroindustrial o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria nbc
quimica y afinesquimico de alimentos o
bioquimica de alimentos experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en cultivos
minimo 6 meses de experiencia en
docencia"




Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendedor en
gastronomia tipica rural

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

w

4.465.530

$

44.655.300

288 Horas

Requisitos academicos: profesional en
cocina y/o gastronomia tecndlogo y/o
tecnico en gastronomia tecndlogo y/o
técnico en cocina experiencia
laboral;técnico: treinta y seis meses (24)
meses de experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacién. ¢
tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacién.é profesional: doce (12)
meses de experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacion.

Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendedor en
elaboracion de accesorios
artesanales con recursos
naturales de la region

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

w

4.465.530

$

44.655.300

288 Horas

Requisitos académicos: titulo profesional
universitario o de tecndlogo o técnico
profesional o técnico, en la disciplina
académica  del nicleo  bésico de
conocimiento endisefio, o artes plasticas,
visuales y afines. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Planificacion de acciones
socio ambientales en
comunidades etnicas

Prestacion de
Servicios

10,00

1/02/2024

30/11/2024

v

4.465.530

$

44.655.300

48 horas

"requisitos academicos: alternativa 1titulo
profesional universitario en nucleos basicos
de conocimientos en: ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; ingenieria agricola,
forestal y afines; zootecnia. Sociologia,
trabajo social y afines.alternativa 2:
tecndlogo en  nlcleos  basicos  de
conocimientos de: ingenieria
ambiental,sanitaria y afines; ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; ingenieria
agricola, forestal y afines; zootecnia;
sociologia, trabajo social 'y afines.
Experiencia laboral; alternativa 1 doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con comunidades étnicas.doce (12) meses
en labores de docencia o instruccion
certificada  por  entidad  legalmente
reconocida.alternativa 2 dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada
con comunidades étnicas.doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con
comunidades étnicas."




Piedecuesta y area
de influencia del
CASA

Complementaria

Emprendedor en
procesamiento de
productos de confiteria y
dulceria artesanal

Prestacion de
Servicios

4,00

17,00 1/02/2024 17/05/2024

v

4.465.530

$

20.392.587

288 horas

requisitos academicos: opcion 1 nbc
biologia, microbiologia y afinesquimica de
alimentos o microbiologia industrial y
ambiental o microbiologia y bioanalisis o
microbiologia o microbiologia industrial o
microbiologia agricola y veterinaria nbc
quimica y afinesbioquimica o bioquimica de
alimentos nbc ingenieria quimica y afines
ingenieria bioquimica o ingenieria de
procesos nbc ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines ingenieria en procesos
agroindustriales o ingenieria de alimentos o
ciencia y tecnologia o de alimentos o
produccién agroindustrial o ingenieria de
produccion agroindustrial o agroindustria o
profesional en agroindustria opcién 2 nbc
biologia, microbiologia y afinestecnologia en
alimentos nbc ingenieria agroindustrial,
alimentos y afinestecnologia en control de
calidad de alimentos o tecnologia de
alimentos o tecnologia en procesos
agroindustriales o tecnologia agroindustrial
o tecnologia en agroindustria o tecnologia
en produccién agroindustrial o tecnologia en
procesamiento de alimentos o tecnologia en
ingenieria de alimentos o tecnologia en
industria de alimentos o tecnologia en
alimentos énfasis en produccion experiencia
laboral: opcion 1dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi|

diecincha (18) mecsas astardn relacianadag

$

604.483.911

04~

ZEGRID/FRANCISCO CADEN

Subdirector de| Centro de Atencion al Sector Agropecuario

CASTANEDA




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servi

es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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