
RED CONOCIMIENTO 
PROGRAMA 

NIVEL 
FORMACION 

RED DE CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIA 
EN SERVICIOS PERSONALES Y /O TITULADA 

PELUQUERIA 

RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA 
ENFERMERÍA 

SALUD Y /O TITULADA 

INVESTIGACION, 

PLANEACION Y 

DESARROLLO DE COMPLEMENTARIA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y MEDIOS DE Y /O TITULADA MERCADOS 

LA COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 

RED DE CONOCIMIENTO EN 

INFORMÁTICA, DISEÑO Y COMPLEMENTARIA 
SISTEMAS 

DESARROLLO DE Y /O TITULADA 

SOFTWARE 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE • SENA 

REGIONAL TOLIMA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

Perfil Técnico del Instructor 

Necesidades Desolazados 2024 

REQUISITOS ACAOEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALl2ACION 

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON 

INTEGRAL El ÁREA DE SU PROFESIÓN MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

MINIMO 24 MESES OE lXPERIENCIA CON VINCUlACIÓN lABORAL E� 
ÁREAS DE OESCMPE�O CON FUNCIONES A5ISTENCIAl[S.• MÍNIMO ( 

PROFESIONAL DE ENFERMERIA MESES DE EXPERIENCIA CN PROCESOS FORMAIIVOS Y/0 
CAPACITACIÓN 

El programa requiere de un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: Profesional universitario o 
tecnólogo en administración de empresas, Contaduría 

y/o ciencias afines. Profesional universitario o tecnólogo 
en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo 
Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u 

tecnólogo en programas de formación relacionados con oficio objeto de la formación profesional y un aílo en 

tos procesos de gestión logística en la cadena de labores de docencia en mercadeo. 

abastecimiento. 

El PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS. ELECTRÓNICA O 

DIECIOCHO (18) MUES DE EXPERIENCIA: PROFlSlONES R(lACIONAOAS CON lA ESPECIALIDAD OBICTO DE DOCE 112) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON (L EJEROCIO OE lA fORMACIÓN. PRHlRIBL[MENTE CON CERllflCACIÓN INlERNACIONAL 
[N: [NS,\MBLE V MAN1ENIMIEN10 DE EQUIPOS OE CÓMPUTO Y PROFESIÓN U OFICIO OB!CTO DE lA fORMACION SEIS IG) MESES EN 

SERVIOORES COMPTIA. A• O SERVER• MICROSOFT OFrtCE SPECIALJST LABORES O E DOCENCIA. 

(MOSI 

COMPETENCIAS MINIMAS 

RESPETUOSO TRAB/\JO EN EQUIPO MANEJO OE CONFLICTOS HABILIOAOES COMUNICATIVA 

PRÁCTICA OE PRINCIPIOS Y VALORES (neos UNIVERS.\LES- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.· HABILIDADES IN\ 
MANEJO DE GRUPOS,· LIDERAZGO-COMUNICACIÓN HICAZ Y ASERTIVA- DOMlNIO LECTO-ESCRITURA 

ARGUM[NTAIIVO Y PROPOSITlVO• TRABAJO [N [QUIPO.· MANEJO OE lAS TIC 

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
-Trabajar en equipo. 

-Establecer procesos comunicativos asertivos. 
-Manejar herramientas inform�tlcas asociadas al área objeto de la formacló 

EXPERIENCIA EN CONFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 
MANlJO DE TECNOLOGÍAS DE lA INfORMACIÓN V LA COMUNICACIÓN 

EXPERIENCIA Et< FORMULACIÓN, EJ[CUCIÓN Y (VALUACIÓN O[ PROYECTOS 
LE.ER, ESCRIBIR Y COMPRENO(R TEXTOS TlCNICOS, NORMATIVOS, MANUAlES E INSTRUCTIVOS (r,. 

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS 
HABILJDAO PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALJZAOO (N LOS ASPECTOS TECNOLÓGI< 

N(GOCIOS OE lA INDUSTRIA 
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