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: 1 1 FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO
PREVIO:- 22 de enero de 2024

1.2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE :
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA

1.3 TIPO DE CONTRATO: iy -
_ Prestacién de servicios

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO es una Corporacién Politico Administrativa de eleccion
popular compuesta por 13 concejales, elegidos para un periodo de cuatro afios, cuyo
funcionamiento tiene como eje rector fa participacion demaocrética de la comunidad, el que
debido a su estructura y caracter de autoridad politico administrativa, requiere el ejercicio de
diversas formas de participacidn en su funcién administrativa, y estas deben, en consecuencia,
observar el orden juridico vigente a fin de garantizar la legalidad en el cumplimiento de sus
funciones y del servicio publico asignado por la Constitucién y la Ley, con autonomia contractual,
administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones
establecidas en la Constitucion y las Leyes, enmarcada dentro de la definicién contemplada en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia dé contratacién por el
Estatuto General de la Contratacién Publica.

2.2 JUSTIFICACEON DE LA NECESIDAD

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio: previo en
cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y segun lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo atinente a objeto, modalidad, valor,
criterios de seleccidn y garantias previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 en lo atinente, como justificacién de la necesidad de realizar proceso de seleccion para
la escogencia de un contratista. .

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cddigo de Comercio, codigo Civil y demas normas
concordantes, Acuerdos Municipales 013 de 2018 y 044 de 2014 Manual de Contrataciéon del
Concejo Municipal Resolucion Administrativa No. 150 de julio 1 de 2014 y Reglamento Interno
del Concejo Municipal de Sopd Acuerdo No. 016 de septiembre 08 de 2022

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion
Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la|.
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecide como fin esencial del
estado “servir a la comunidad, promover /a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes...”
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En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
| con fa ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. (...).”

En ese sentido las entidades publicas deben concretizar el precepto constitucional y legal a
través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo
‘a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENC!A

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO DE SOPO, en uso de sus
atribuciones legales y buscando dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han
asignado, adelanta ei presente ESTUDIO PREVIO, en el marco de lo establecido en la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto .Reglamentario
1082 de 2015, Cédigo de Comercio, codigo Civil, Acuerdo 013 de 2016 y 044 de 2014 Manual de
Contratacién del Concejo Municipal Resolucion Administrativa No. 150 de julio 1 de 2014 y
demas legislacion concordantes.

Considerando que es mision de las entidades publicas velar por el cuidado, conservacién y
mantenimiento de los bienes a cargo de estas y dotar a los funcionarios e instalaciones donde
ejercen la funcion publica de elementos que permitan una correcta y eficiente prestacién de los
servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad para
con éstos y los usuarios del servicio prestado; se procede a presentar los estudios y documentos
previos para la justificacion del proceso de seleccion de una persona que esté en capacidad de
prestar servicios de apoyo a la gestidén para desarrollar actividades administrativas en el Concejo
Municipal de Sop6. . . ) : ~ ,

Que en la continua y permanente blsqueda del reconocimiento del Concejo Municipal de Sopé —
Cundinamarca, como una entidad lider con calidad, transparencia y efectividad se han
identificado debilidades y fortalezas con la finalidad de optimizar el servicio y potencializar los
resultados obtenidos, sin embargo, ante la insuficiencia de personal se evidencia la necesidad
de contratar una persona natural que contribuya y apoye la gestién que se adelanta en la
Corporacion. . : ' '

| Teniendo en cuenta el cimulo de funciores que presentan las dependencias del Concejo
Municipal, se requiere personal de apoyo adicional para no truncar su funcionamiento en
ninguna de las areas: Secretaria Administrativa y Financiera, Técnico Administrativo, Oficina de
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Control Interno y Calidad, Proceso Contractual y demas que asi lo requieran; por medio de la
gestion técnica administrativa toda vez que es un ejercicio constante que requiere de tiempo y
dedicacion, por lo cual es necesario contar en el Concejo Municipal con el personal para dicha
funcién, lo cual evite represamiento de actividades de orden administrativo y por lo tanto retraso
en procesos internos encaminados al desarrollc normal de la Corporacién. :

Que igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, para la
vigencia fiscal 2024, que consta de los bienes y servicios que requiere el Concejo Municipal,
para su funcionamiento y la correcta prestacion de sus servicios, el cual contempla la
contratacion del servicio aqui descrito. :

No obstante lo anterior, mediante |a circular conjunta No.100-005-2022, expedida por Ia
Direccion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Director de la Escuela
Superior de Administracién Pdblica, se definieron los lineamientos del plan de formalizacién del
empleo plblico en equidad — vigencia 2023, asi mismo establece gue la vinculacidn mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se dara Unicamente
del personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que la misma ley preve y autoriza para
esta modalidad de contratacién.

Por su parte, la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccién general de la Agencia
Nacionai de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccién del Departamento
Administrativo de ila Funcién Publica, en su numeral primero establece: “(...} 1. Solo pueden
celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
relacionados con la administracién o funcionamientos institucionales, es decir, para realizar
actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatai respectivo.
Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién de servicios ejecuten
los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de este tipo contractual,
evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de subordinacién,
dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad
de que la Entidad Estatal contratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimienta
del contrato. (...)". ' :

Que el Ministerio del trabajo presenté observaciones a la circular conjunta No.100-005-2022, en
atencion al primer encuentro nacional para la formalizacion del empleo publico en equidad, en
donde se impartieron los lineamientos para que las entidades publicas iniciaran sus procesos de
formalizacion de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio reflejado en dicha circular
pues se establecid que la misma no atendié las recomendaciones del Ministerio y los principios
legales, para lo cual se realiza unas observaciones y recomendaciones para evitar que se
vulnere la seguridad juridica que reviste los procesos de planeacion institucional desde un punto
de vista presupuestal, contractual y de gestion del talento humano, por lo cual se invita para que
la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de planeacion ya estructurados
por las entidades publicas, teniendo en cuenta gue no se tiene en cuenta que los estudios de
cargas laborales son necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral que se
pretende realizar en un periodo de cuatro (4) meses, asi como los respectivos procedimientos
administrativos y apropiaciones presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez
| son respaldadas por la Procuraduria Generat de la Nacién, teniendo en cuenta que el plazo de
los cuatro meses para la formalizacién de los contratos de prestacion de servicios y.de apoyo a
la gestion, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el
personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la

ciudadania. ' '
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| Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de 1a Nacién, emitié la circular No. 001 de

| Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta

2023, respecto del cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias,
acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector publico:
tramite legales, técnicos y presupuestales para la Modificacién de plantas de personal - circular
conjunta No.100-005-2022 expedida por el DAFP y ESAP, razdn por la cual se previene a todas:
las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el ordenamiento normativo
y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que “(...) 7. Por lo anterior, esta

estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los
multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e iddneo para atender la. demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos
sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social insta a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimientc a los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD 2023" y asi, garantizar el derecho al
trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante junsprudenma
proferida por las Altas Cortes del pais. (...)" ;s

Con base en lo anterior, esta Corporacién Mun:cupai tiene prevista como necesidad planteada en
el Plan Anual de Adquisiciones, la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEIQ MUNCIPAL DE
SoPO.

Sin embargo y para no paralizar la actuacién administrativa que resulta fundamental para el
Concejo Municipal de Sopo, se requiere contratar el servicio de una persona de apoyo a la
gestion por un plazo acorde a la satisfaccion de las necesidades de caracter adminisirativo de la
Corporacidn teniendo en cuenta la necesidad de esta, y en cumplimiento a las diferentes
disposiciones legales y al manejo de los asuntos propios del Concejo, se debe contar con apoyo |-
adicional, que permita la consolidacion de la gestidn eficiente, efectiva y oportuna del Concejo.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Para establecer el presupuesto oficial se llevd a cabo en primer término el analisis con base en|-
el referente historico de la misma entidad, encontrando los siguientes contratos de prestacion de
servicios profesionales relacionados al objeto que se pretende contratar, asi:

"“PRESTACION DE SERVICIOS DE $15 000. 000 2022-01-20 2022-12-10
APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO”.

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA| $8.000.000 | 2022-08-22 -2022-12-30
BRINDAR APOYQO A LA GESTION A LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUN!ICIPAL DE TOCANCIPA”
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Adicionalmente, Con el fin de compensar la pérdida del valor adquisitivo de la moneda y de
conformidad cen la disponibilidad del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se decidié
ajustar el acto administrativo de perfiles y honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion con personas naturales del Concejo Municipal de Sopé,
mediante la Resoluciéon No. 002 de 2024, encontrandose el valor a contratar ajustado a lo que
alli se contempla,

MODALIDAD DE.;SELE CION .'JUSTIFllCACION‘ N_DAME TOS JURID[COS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y
la naturaleza del mismo, la seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto
del contrato, sin gue sea necesario obtener previamente pluralidad de oferentes.

3.2 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, al sefialar; “h) Para la_prestacién de servicios profesionales y
de_ apoyo a la _gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
| en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe deJar constancia escrita.”. (Negrilla y subraya fuera de texto original).

T ~ CAPITULON
_ OBJETO, ALCANCE Y DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR|

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO MUNCIPAL DE SOPO -

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar y ejecutar los servicios administrativos a las diferentes dependencias de la Corporacién

Municipal: Secretaria Administrativa y Financiera, Técnico Administrativo, Oficina de Controt |

|Interno y Calidad, Proceso Contractual, archivo y demas que asi lo requieran durante la
ejecucion del confrato.

&




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIR.ECTA-.
Vigencia: 30 de Sep{iembre de 2020

GCPRO1F-1

CONUEJG MT \{CIP-\F DE SGPO,
CUNDINAMARCA

Versién:3 Pagina 6 de 12

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y
la naturaleza del mismo la seleccion para la escogencia del contratista, sera a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

4.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR - ESPECIFICACIONES TECNICAS)

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacion’de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion. de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contratacion directa la prestacion
| de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las obligaciones
contractuales de la Entidad Estatal, asi como Ios relacionados con actividades operativas,
logisticas, o} ‘ asistenciales.

Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite titulo como bachllier
académico,
1. Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite
minimo un (1) afio de experiencia relacionada al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DELJCONTRAT!.STA-:YCOINTRATANTEJ LIQUID CION DEL’-GONTRAT. =

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de las establecidas en los articulos 4° y
5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que
se deriven del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren
imprescindibles para su correcta ejecucion.

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el CONCEJO.

2) Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que Ie sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

3) Pagar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en |2 ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones vy
entrabamientos.

5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.
6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato

y de la gjecucidén del mismo, de conformidad con (o establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
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2007 y sus decretos reglamentarios.

7} Mantener actualizado su domicilic durante toda la vigencia del contrato y presentarse ala
entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8) De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contratista debe mantener indemne al
Contratante de cualqu;er reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en ¢l desarrolio y ejecucién del contrato.

9) Constituir la garantia Unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y
contrato celebrado.

10) Con la suscripcion del contrato, el Contra’usta declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
| Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011 articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011- y que en caso de sobrevenlr alguna
actuara conforme a la Ley.

11) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
12) Las demas obligaciones que contrlbuyan a garantlzar el cabal cumplimiento y ejecucién del
servicio a prestar.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en las labores técnicas, administrativas y de gestién documental de la
Secretaria Administrativa y Financiera, técnico administrativa y oficina de control interno y
calidad, conforme a las directrices del supervisor del contrato y a los procedimientos
establecidos en la ley.

Apoyar los procesos y procedimientos contractuales de la Corporacién.

Colaborar con las areas del Concejo que asi lo requieran para dar respuesta oportuna e

idénea a los derechos de peticién u ofros requerimientos interpuestos por [a ciudadania o

autoridades de las ramas del poder publico y entes de control.

4. Apoyar, colaborar y participar en los procesos del Sistema integrado de Gestién del Concejo,
atender los requerimientos de auditoria de control interno, auditoria de gestién de calidad vy
gestion ambiental y demas entes de control. )

5. Manejar los documentos de las diferentes areas y dependencias de la Corporacién conforme
a los lineamientos contenidos en la ley general de archivo y las tablas de retencién
documental del Concejo.

6. Prestar apoyo en el desarrollo de eventos y act[wdades programadas por el Concejo
Municipal de Sopé.

Las demas que sean necesarias en reiamon con el objeto del contrato.

W

5.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para su ejecucion.

2) Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

3) Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

4) Propiciar el acompafiamiento necesario tantoc humano como Iogist[co en la eJecumon de las
actividades objeto del presente contrato.

5) Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones,
respuestas o presentar proyectos.

8) Proteger y hacer respetar por EL. CONTRATISTA, Ios derechos de la entidad.

7) Suministrar elementos o componentes que se reqguieran.

8) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
| desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO

|De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del

&
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Decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, razdn por la cual se prescindira de este procedlmlento
salvo en los eventos de terminacion an’ucupada del contrato.

CAPITULO VI
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17.1 LUGAR DE EJECUCION DEL |El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de

CONTRATO Sopo6 — Cundinamarca.

7.2 PLAZO DE EJECUCION DEL |El plazo de ejecucién del Contrato sera por el término de

'CONTRATO once (11) meses contados a partir de la suscripcién del
Acta de .inicio, previa expedicidon del registro
presupuegstal. : :

7.3 INTERVENTORIA YO | Para el control a la gjecucion contractual y administracion

SUPERVISION del contrato se designa como SUPERVISORA a la

Secretaria Administrativa y Financiera de la Corporacién.
La funcién de supervisidn implica acciones de caracter
administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ellas
con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y
la satisfaccién de los intereses del estado, premisa
fundamental de la contratacién publica, asi como la
reaiizacion de actividades propias del ejercicio de la
actividad contractual. La supervision del contrato, en
ejercicio de la funcién de supervision, estara facuiltada
para actuar conforme lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo
contrato y lo regulado en el Manual de contratacién e
interventoria vigente, para lo cual tendra a su cargo las
siguientes obligaciones: 1) Verificar que el contrato se

encuenire perfeccionado, legalizado y listo para suf



ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

CONCEJO MU AL DE 5070,

GC_ ?’R 01F1 Vigencia: 30 de Se.ptiembre de 2020

TPAL DE
. CENDINAMARCA

Versién: 3 Pagina 9 de 12

necesario.

gjecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3)
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del
contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas
en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las
obligaciones a cargo del coniratista y verificar los
informes que deba rendir el contratista; 8) Impartir los
cumplidos a satisfaccién © cumplimiento de las
reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos
los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella
de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sanciébn o multa; 8) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o0  sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato, y
siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucién del mismo; 9) Solicitar las adiciones yio
modificaciones al contrato cuando las condiciones del
servicio lo requieran; -10) Certificar respecto al
cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se
constituye en requisito previc para cada uno de los pagos
que debe realizar EL CONCEJO; 11) Sugerir en caso de
ser necesario la suspension temporal del contrato; 12)
suscribir las actas que se generen (actas de suspension,
reinicio, etc). 13) Solicitar por escrito informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la
gjecucion contractual. 14) Mantener informada por escrito
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, ¢ cuando tal
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el
contratista se ajuste al manual de contratacion e
interventoria vigente. 18) Garantizar la mejora continua
en el proceso de contratacidon estatal. 17) Dejar
constancia escrita de todas sus actuaciones. 18)
Mantener permanente contacto con los funcionarios y
contratistas de apoyo y solicitar acompafiamiento en los
asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser

7.4 CAPACIDAD FINANCIERA:

Por la tipologia contractual (Prestaciéon de servicios), la
naturaleza del mismo y la forma de pago, la entidad
considera gue no es necesario para el cumplimiento de
las obligaciones solicitar capacidad financiera

75 VALOR ESTIMADO
CONTRATO:

DEL

VEINTITRES  MILLONES CIEN MIL _ PESOS
($23.100.000) M/CTE.

7.6 NUMERO CDP:

2024000002 dei 22 de enero de 2024

7.7 VALOR CDP:

VEINTITRES  MILLONES CIEN MIL  PESOS
($23.100.000) M/CTE ‘

&
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7.8 FORMA DE PAGO: , _
La Entidad pagara el valor del contrato, mediante once
(11) pagoes mensuales vencidos, iguales y sucesivos
cada uno por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS ($2.100.000) M/CTE, .

7.9 REQUISITOS PARA EFECTUAR |Por parte del CONTRATISTA: 1. Informe sobre las
EL PAGO: actividades realizadas, allegando con el mismo los
- soportes y/fo productos segun el caso y cuando
corresponda. 2. Factura o documento equivalente. 3.
Acreditar el cumplimiento de [as obligaciones de pago de
apories relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los demas parafiscales cuando corresponda.
Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir
informe de actividades realizadas por el coniratista y|-
supervision y acta de recibo a satisfaccion respecto del
servicio -prestado. Asi mismo debera verificar el
. {cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que
trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

~CAPITULOVIIE |

] ARA:-L"A' EXIGENCIA ZDE GA RANTIAS

8.1 ANALISIS QUE SUSTENTA LA | En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
EXIGENCIA DE GARANTIAS PARA |Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en la
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE contratacion directa la exigencia de garantias no es
NATURALEZA CONTRACTUAL O obligatoria, el Concejo Municipal no exigira al contratista

EXTRACONTRACTUAL constituciéon de garantias, teniendo en cuenta que ia|
DERIVADOS DEL | ejecucion del objeto no es compleja y los requisitos para|.
INCUMPLIMIENTO DEL | efectuar los pagos disminuyen de manera significativa los
CONTRATO: nesgos de que se presente un incumplimiento.

~CAPITULOIX .
SPOSICIONES FINALES Y FIRMAS |

9.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que acredite capacidad, idoneidad y
experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que establece *...... Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn .... con [a persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifiqgue la_idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de gque se

trate.”.(subraya y negrilla fuera de texto originatl)

Igualmente, la entidad contratante, con el fin de seleccionar al contratista de acuerdo a la
ejecucion del objeto contractual relacionado en el presente estudio, requiere de las calidades
sefialadas en el presente estudio las cuales seran analizadas con la oferta allegada por el
proponente invitado. :

Para lo anterior debera cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

9.1.1. REQUISITOS HABILITANTES
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A. CAPACIDAD JURIDICA

PROPUESTA SUSCRITA POR EL CFERENTE El oferente debera presentar y suscribir
propuesta adjuntando los documentos que acrediten la idoneidad como bachiller académico
conforme a la necesidad expuesta, asi como la propuesta , con la cual se presume que el
proponente acepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos 16 establecido en el estudio
previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para contratar con EL CONCEJO y en
general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que
rigen la materia, asi como los siguientes documentos:

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. El Proponente con su propuesta allegara copia de la
cédula de ciudadania. ‘ : :

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). Se debera anexar el Registro Unico
Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la| .
DIAN, debidamente actualizado.

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
‘| establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la
oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra af dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARPY), asi como los propios del
SENA, ICBF, y Caja de Compensacién Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificé
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. '

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. El proponente debera anexar el
formato dnico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de confermidad con lo
sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucién 009 de 1996 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES. En razén a que el contrato corresponde al de
prestacion de servicios y el plazo de ejecucion superior a tres (3) meses, el proponente debe
allegar con su propuesta el formato diligenciado.

_B. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE
RESPONSABILIDAD FISCAL:

La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la
obligacion de comprobar la informacién contenida en el Boletin de Responsables Fiscales la cual
corresponde a la administracion publica y no a los particulares, razén por la cual se procedera a
la verificacién, dando cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente es 0 no
Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante l.egal y en el caso
de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio, segun corresponda. :

INHABIITIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24|
de julio de 2008, la entidad contratante flevara a cabo la verificacién de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se

\Q‘U
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verificara el de esta y su Representante Lega1. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara
el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segtin corresponda.

" ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad lievara a cabo la verificacién de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, union

temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma
asociativa

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varon menor de 50 afios (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio
o Unién Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacion militar.

9.2 VERIFICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS-VIGENTES

La presente contratacion no esta cobijada por un Acuerdo internacional o un tratado de libre

comercio vigente para el Estado colombiano, en los termlnos del articulo 2.2.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015. '

9.3 FIRMAS

q'ewm o (A

YEIMYS EQNGELICA CRUZ MANTILLA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectd: Yeimys Angélica Cruz Mantilla — Secretaria Administrativa y Financiera. W
Reviso: Guerrero Tapias Abogados - Asesor Externe
Aprcbd: George Andrey Alarcon Carranza - Presidente.




