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VALLEDEL C.M.ICA

43
Santiago de Cali, enero 17 de 2024

ETAPA DE PLANEACION . ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,

SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) ;

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, ask:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacidn de la Gobernacidn del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley BO de 1993 vy el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Gobernacicon del Majie del Cauca; E
Carrora Gantre-callos 5y T0.- Edificio Patacio de San Francisco
Call Center: {572) £20-00.00 - Fax: 886 0150 Uiivan, c::ratutm Q1-B000972033
cantactenos@valledeicauco.gov.co
vrvnrvatiodelcacauca.govco

Pagina 1de 18




Pagina 2 de 18

PEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosisternas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del i
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codign - Segments Codigo - Familia Cddigo - Producto Nombre - Producte é

80110000 | BOMNT00 801 11 I Sewlnos de contralacidn de persenal

» Valor del contrato: |

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé comoe referencia la ‘1
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracién .
En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

Tres (3) cuotas, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(3.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
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VALLE DEL CAUCA ;

prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. L

A continuacidn, se hace la identificacidon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

bE A s,

EN,;TOS URIDICOS AL, 1ol i F
e S [ DESCRIPCION .. 4y

;MOIALIDAD PDESELECCION. : DEL CONT”

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...}Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contralos s6lo pedrén

celabrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especislizads.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por ef término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las entidades podrin celebrar

1993 fos contratos y acuerdos que permitan la aulonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de fos fines estatales {...). 5,

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) i) Para fa prestacion da servicios

de la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestién, o para la sfecucidn de trabajos ariisticos que
s6lo puedan encomendarse a daferminadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYO

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
Decreto 1082 de 2015 NATURALES, Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profasioneles y de apoyo a la gestion

b
H

1
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con la poarsona natural o ;urfd:ca gue esré en capac:dad de efecutar ef ahjeto def
contrato, sfempre y cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se lrafe. En este caso, ho es necesaric
que la entidad estatal haya oblenido previemente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deba dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consufforfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa coniratacién de trabajos arlisticos que solamente puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales, debe juslificar esta siluacién
en los esfudios y documenios previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

TAFILIACION:
'SOCIAL!

"si
R

'NORMALL 5 "*ﬁ‘%ﬁf‘{m:

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

.V.
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ( ) E.I' pmponenfe ¥y
el contralista deberdn acreditar que se encuentran a! dia en el pago de aportes
parafiscalas relativos sl Sisfema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas dg Compensacién Familiar, cuando corresponda,

PARAGRAFOQ to. El requisilo establecido en la parte final del inciso segundo de
este arifculo, deberd acraditarse para la realizacién de cada pago denivado del
contrato estatal,

El sarvidor publico que sin justa causa no verifique ef pago de los aportes a gue se
refiere el presente artfculo, incuriird en causal de mala conducta, que serd
sancionade con amreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS -DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1953 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 2.2.4.2.2.15
PEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAIO

Gabernacion del Valle del Cauca-
Carrora Gantre callos Bry 10 ~Edificio Patacio de San Francisco
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INORMA® R [DESCRIPCION - i i Pl

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACICN. (...) Las gsarantias no serdn
. obligatorias en los contralos de empréstito, en los interadminisirativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 | seguro y en fos contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menar cusntfa a que
de 2007 se refiere esla ley, caso en el cual corresponderd a la entidad delerminar la
necesidad de exigirla, alendiendo a la naturaleza del objelo def contrato v a la
forma de pago, asf como en los demés que seftale ef mglamento,

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contrataclén directa ia exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | de garantias establecidas en fa Secoidn 3, que comprende los articulos
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3:5.1 del presente docreto no es obligatoria y fa justificacién
para exigirias o no debe estar en los esludios y documentos pravios.

TRAS CONSIDERACIONESY .. Wil T
ORMA 0 <4kt . 3¢ DESCRIPCION! R

Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y De

1993

Articulos 8, 9 y 10 de Ia

Ley B0 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar .

18 de la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Conlralistas. Los contratistas responderén civil y
Articulo 52 de la Ley B0 de | Penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacion contractual en los
términas de fa ley. Los copsorcios y unfones temporales responderdn por las

1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los 16rminos def artfculo 7o, de esta

Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def mansjo de las Tablas de i
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a '

la Unidad de Gestion y Administracion las carpstas y documentacion gus tenga a -

su cargo en virlud del desamollo del objelo del presente conirato, entrega que
deberd hacerse da acuerdo con los procedimientos establecidos por la enlidad

Articulo 82 y 83 de [a Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PON =

1
bl
|
]
i |
[ |
H
|
]

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi:

i
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Pégina 6 de 18

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo | g4y dios Experiencia | Estudios Experiencia | Honorarios
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +72 MEPLR
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR | Altemativa 2| Altemativa 2 | $10.000.000
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E +54 MEPLR
Asesor 2 TP + MA +36 MEPLR Alternativa 2| Allernativa 2 $ 8.000.000
TP +72 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR
Profesional | 1 TP+MA | +24 MEPLR | Alternatva2 | Altemnativa2 | g7 000,000
TP +66 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR
. Alternativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP+ MA + 12 MEPLR 2 TP +60 MEPLR $6.000.000
Alternativa | Afternativa 1
Profesional |3 |TP +E | .+24MepPLR | 1TP +48 MEPLR | $ 5.000.000
Profesional |4 | TP 0 NiA N/A $ 4.000.000
Alternativa 13 | Alternativa 1
Teenslogo |1 |TFTG | O A 12 |afosde BS | o e [ 83500000
Alternativa12 | Alternativa 1
Teonico |1 |TFT DE O A 12lafosde ES | )y $3.000.000
aclstencial | 1 Alternativa 1 | Alternativa 1
sistencia T8 DEOABMEL | NOTB 6 MEL $2.500.000

Gobernacion del Valle del Cauca
Carrers Gontre.calles 8y 10 —Edificio ‘Palacio de San Franclsco
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
-

AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
.| HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
per competencias  como 12 theses de
AGENTE TRANSITO | 33ente delransitoy transporte. | o, oriencia ! $3.500.000
-Licencia de  conduccion relacionada
categoria A1 y C1 como P
minimo.

=
A

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas ias condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los sigulentes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
gjecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o0k w

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segtin la CliU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

Gobernacidn del Valle del Caucad ~ _
Tarrera Glantre callor 9y 10 ~-Edificlo Palacio de San Francisco
Call Centery {§7-2) 620°00.00 - Fax: 8860150 - Lihea Gratults: 07-B000972033
' contactenos@valicdelcaven ov.eo
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DEPARTAMENTO DEL J
VALLE DEL CAULA

que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un
analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento i
del sector a contratar y posterior andlisis con el proposito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto. ;

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producio Interno Bruto, esta basada en las variables
macroeconomicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el tercer trimestre de 2023pr {Gltimo ;
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un decrecimiento de 0.3 puntos ¢
porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producte Intemo Brato ;
Tasa de crecimiento en volumen®
2018-1 7 20239111

. :
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ormiiminar i
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!

'

Fuente: DANE

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron:

¢ [ndustrias manufactureras, la cual decrecid en 6,2%, con una contribucién de -0,8
puntos porcentuales a la variaciéon anual.

« Comercio al por mayer y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporie y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, con

Gabernacion del Valle.del Cauca
Carmra Grantre. caiins B 100 Edlﬁ"r::so Palagiode San anci’sco
Call Conter: {§7~21 £20 0D 60 - Eax: 386 0180 < Lihaa Gratuita: 01-80000972033
contsctonosihvalledelicavcn ov.co !
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

un comportamiento de pendiente negativa y perdida de 3.5. lo que posiblemente se
debe a la presion inflacionaria originada de la subida de los precios de los
combustibles.

* La Construccién es un sector dinamizador e importante para todas las economias
del mundo, el cual también mostro un comportamiento negativo, posiblemente por
el descenso significativo de los programas del Gobierno Nacional, los cuales para
el afio 2023 perdieron la dindmica que venia en los cuatro afios anteriores.

. . A . i, . .
Sin embargo, al realizar el analisis del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del ario
anterior, el Producto Interno Bruto presento un ligero aumento del 1,0%. Y las actividades
econdmicas que mas contribuyen a dicho comportamiento fueron:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales, con un crecimiento del 4,0%, con una contribucién de 0,6 puntos
porcentuales a la variaciéon anual

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio creci6 11,8%, con una contribucion de 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

¢ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacidn anual).
i
Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por tltimo, en Ia serie ajustada del PIB crece 0,2%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.
Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

]
!
!
i

1
[
1
Grafico 2. |
|
1‘
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FUENTE: DANE

L

Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos {ver grafico 3):

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Gobernacidon del valledel Cauca
. Carrera Gentrecallos S 10 - Edificio Palaciode San Frameisco |
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Grafica 3 !
Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y teenkcas! H
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|
Tasn de cracmiento (%) !'
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Actividades profesionales, clentificas y ticricas a3 a1 o3 ; '
Actividaries de servicios sdministratiroyy de apoyo -18 o4 -1 i
Actividades profesionsies, clentificm y ticnicas’ -8 o3 -03
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"praliminas
Actividades peof: s, clentificaty thenicas; actividades da servicios administrativor y de apoyn.
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o gannacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

[ndice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2023

Griflco 1, 1IPC Varjacfones
Total Maclonal
Diciembre 2022 - 2023

Hw 12

Fuenter DANE 19C. *

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Varlacién y contribucion anual por divisiones de gasto
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En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion
con diciembre de 2022. En el tltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes
y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y
servicios diversos (10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y caizado
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion {0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Varacién y contrlbucién anual
Segun divislones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

xn .oz
Eiianes e Gasto Fesa (%) Vanackin (%) “‘f:“*‘“"*" Vascin(%y = CogbusinPuks

Trampooe 1293 1158 14 1542 155
Restarantes y hokeics 04y a5 184 22 12
Deiktan sicohiiess ¥ 10e0 1,70 037 3] 198 020
Eheackin 441 55 oM 141 a3
Baenes ¥ senvicios dversan N 526 1103 08 10,00 [-Lt]
saud 1 sy 018 849 ot
TOTAL 10000 a2 n fr ] a8

foey gany oyoe naz2 L] 5 9% 2
::-.mbumdwymhmcmhmﬁ P 1825 078 B o037
Pecreociin ¥ subura AT (=) 00 70 D
Feendas o2 vesly y caioxdo %9 1,12 D3 532 oAt
Adranios y bebidas. po gechiicas 1505 nm 48 R1] [k
Hormacbny commcacin 43 02 o801 212 om

Fuente: DANE, IPC,
Nota: Lz diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajades en el

Indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%),
arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimienio
(11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%}), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca
para consumo en el hogar (-28,85%).

_ Gobernacidn del Valle.del Cauca
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Cuadre 2. IPC Variaclén y contribuclén anual H
Por principales subclases
Diciembre 2023
. Subehse Variacion (%) Contribus o Pusiios
Combustibies para venluios R 4420 ; 114
Amiendo ITpuada - 7.50 ! 085
i Comidy en establecimienios de servico 2 b mesa y astoserviclo, medios de transporte, THQUNaS 3
EXpendedoras, puesias mivies, ¥ Ligares de esparceriento; se nchryentambién s contraladas par 1293 ! [+ 2:1]
encargo, para levir y por servicio o domicAo .
Bectricidad 20,14 3 071
Alrienda elecivo 754 ! o
Transporte whano {nckrye fren y metro) 15 j 0,50
Cormidas preparadys tiers del hogar para consunm n o, en geservkloaly 1481 3 paz
FES3Y sutoservicio, puestos maviies, hgares da esparcimento, pars kevar y por servicla a damico * {
d
Surnistro de agua 9,65 ! 0,19 i
Frocuctos e UTplera y monlenivienta "7 T 047
Lecha 1223 03y

Fuente: DANE, IPC,

Nota: La diferencla en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trnbajadns enel
indice.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC regisiré una vartacion de 0,45% en comparacion
con noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,45%): Restaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,72%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,68%)
y por dltimo, Bienes y servicios diversos (0,51%). Por debajo se ubicaron: Transporte
(0,25%), Salud (0,22%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el
hogar y para la consetvacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Informacién
y comunicacion (-0,18%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,42%).

!
)
Cuadro 3, [PC Variadén v contribucién mensual .
Segiin divislones de gasto ;
Diclembre 2022 - 2023 {

i

!

a2 povi]
Fovigiangs. iy Gawee Prsa (%) Varmidnt W} “'::“"""""‘ Varasin (W) Coririuesn sy
[ napiatany Y ™ =] (] o
Alalareric, agum, seirgcd, g p ves Svvbus o ug a3 an - Lt
Nrsenermin y wdnrs e w e az »ez
Wiyt guppieibuie ¥ b a e "3 oz £ 281
e 7 +oicion S L2 wm e o m
o, wx . ue e a5
Trwnapane. “an = an azs an
2 m an a1 o vy
Proruian sin ety y 10208 . osa -r & a2
o e w [T Qe e
ovAPE aa 0 am [y 2n
oormaada 7 aomrespin w om LTY ° o am
Aloraremn y ey g siveriiinan e ) e aszn -

Fuenta: DANE, 1PC
HNota: La diferencia en la suma de las varlables obedece al sistema de aproximacién en ef nivet de digitos frabajados en el
fndice.

Por ende hay una presidn inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
esta dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.
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ESTUDIO DE LA OFERTA 'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretarfa de Ambiente y Desarrolle Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarroflo Sostenible:

T e B e
ENTiDADE i F@eg’*?ms; o
#1- x;géﬁ?% e S . LYY, F’Pﬁsggggﬁg%& iﬁ:g}; i
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
, APOYO A LA GESTION COMOD
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
SSEER“Q'?\RE ALVARO APOYAR LA REALIZAGION DE
Secretarta  de | 7440 | Contratacis HERNANDO | § LAS ACTIVIDADES
ecrelara e 42,14 ontralacion | 8 (Meses) ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Ambiente y directa GIRON 13.200.000 "
5 i Q018 SANCHEZ DESARROLLO DE
sg:f;r‘:l’m‘; ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BICDIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
GOBERNACION REALIZACION DE  LAS
DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
1.440- VIVIANA $
Secraetarla  de Contratacién PROYECTO
Amblente v ‘133.11;- directa 4 (Meses) rgggg%&z 19.800.000 “DESARROLLO DE | 2023
Desamoilo ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
Sostenlble PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE 1A
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
GOBERNACION PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DEL  VALLE|, .. JULIANA APOYO A LA GESTION COMO
Secrataria  de | .., Contratacién TECNOLOGO EN LA
Ambiente [ 121 | directa 6 (Meses) E’E\‘;};‘g'ézo $14.520.000 | SECRETARIA DE AMBIENTE Y | 2023
Desamollo DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sostenible CON EL FIN DE APOYAR LA
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GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente ¥
Desarrollo
Sostenlble

1.440-
12.14-
0005

Contratacidn

4 (Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMIND

§24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE lAS
ACTIVIDADES ASDCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa de
Amblente y
Desarrollo
Sostenlble

1.440-
12.14-
0072

Contratacién

8 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$ 11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIGN COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambients ¥
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0244

Contratacion | dos  (2)

meses

ADALBERTO
LOPEZ
ORQZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOGCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Amblente y
Desarrolio
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

Contratacion [ dos  (2)

meses

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

§ 3.960.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN tA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

Gobernacion del Valle del cagca
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PRESTAR LOS SERVIGIOS

i . COMO PROFESIONAL EN LA
a : SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE AFOYAR LA
GOBERNACION REALIZACION DE  LAS

DEL  VALLE _ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
Secretaria  de | 1740 | Contratacién | dos (2) | LILIANA $6.600.000 | PROYECTC"CONSERVACION | 2023
Ambiente Y i o345 dlrecta meses LUCUMI SOTO I DE AREAS DE IMPGHTANCIA
Desarrolio ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible PROTECCION DEL RECURSO

HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION CON EL FIN DE APOYAR LA
DEL VALLE REALIZACION DE LAS

Secretarla  de | 1440 | Contratacitn | dos (@) | SARGHMA |, oo 100 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00
Ambiente y | 120 directa meses | ARIeS \Ee -860. PROYECTO “CONSERVACION
DCesarrollo DE AREAS DE IMPORTANGIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HMIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple

normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado [aboral
Noviembre de 2023

Grifico 1. Tasa global de participaddn, ocupacidn y desarupaclén
Total nacionatl
Noviembre (2015 - 2023)
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%

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion
se ubico en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

!
i‘
En el mes de noviembre de 2023, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido

de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales,

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

Tabla 1. Distribucion porcentual, varfacion absoluta y contribucion a la varjacién da In poblacidn ocupada
segin rama de actividad®

Total nacional i
Noviembre (2022 - 2023) %

e e
2R
1451 1,50 (23

Skl s
RN TN 7 NI oo TN R il T Rl T MGk

e

o
Fuente; DANE, GEIH. f
Suministro de electyicidad, gas, agua y gestlén de desechos” incluye 1a rama de Explotacion de minas y canteras,
*Por aproximacion de decimales, la suma de las propordones y contribucionss puede diferis ligeramenta con I informacidn
del anexo estadistica,
pp: Puntos porcentuales.
Now: 13 distribucion porcentual de la poblacian orupada puede difetie det 100% porta no inclusion de L categoriz “No
informa”,
Now: Pabiaciones en miles,
Nota; Los datos de rama de actividad Gmica estin cakulados con base en ClU Rev. A AC. -
N ~ .
! - e
> ANALISIS DE PRECIOS
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,

deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conacer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
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el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de [a competencia y manejo del riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién méas alla de los propios de los que corresponden a [os cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

QOSWALDO ARCOS BENAVIDES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

\
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JHONNY RO RGEL TORRADO LiZEWA PAP\RPQNZALEZ
Jefe Ofigisfa As€sora de Juridica Subdirestora Técnico de Apoyo a la Gestidn

R
+aneisco 8 &0,

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero - Profesional Universitario

Redacté; Francisco Javier Soto Tamayo ~ Profesional Universitario SADS YCO
Revisd y Aprobé: Jhonny Rolanda Vergel Torrado - Jefa Oficina Asesora de Juridica - SADS
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