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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecié que no se cuenta con personal de planta disponible
para prestar los servicios profesionales en ingenieria de o en Minas o Ingenieria de
Minas y Metalurgia o Geoldgica o Ingenieria Geoldgica; titulo de posgrado en
modalidad de especializacion en Salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales
o Gestion Ambiental o Gerencia del Medio Ambiente o Mineria a Cielo Abierto o
Mineria Subterranea o gerencia de proyectos o gestién de proyectos o afines a su
NBC; experiencia profesional relacionada minima de treinta y siete (37) meses en
coordinacion y acompafamientointegral a procesos de formalizacién, y/o elaboracion
de estudios técnicos, y/o asesorias minero ambientales, o diagndsticos minero
ambientales para la formalizacion, o formalizacion de la pequeifa mineria, y/o
regularizacion ambiental, y/o fomento minero, para el Grupo de Coordinacion para la
Formalizacion de Actividades Mineras.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en
ingenieria de o en Minas o Ingenieria de Minas y Metalurgia o Geoldgica o Ingenieria
Geolodgica; titulo de posgrado en modalidad de especializacién en Salud ocupacional y
prevencién de riesgos laborales o Gestién Ambiental o Gerencia del Medio Ambiente o
Mineria a Cielo Abierto o Mineria Subterranea o gerencia de proyectos o gestion de
proyectos o afines a su NBC; experiencia profesional relacionada minima de treinta y
siete (37) meses en coordinacion y acompafamientointegral a procesos de
formalizacién, y/o elaboracién de estudios técnicos, y/o asesorias minero
ambientales, o diagndsticos minero ambientales para la formalizacion, o formalizacion
de la pequefia mineria, y/o regularizacion ambiental, y/o fomento minero, se
encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son insuficientes para
atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en el memorando con radicado No. 3-2024-001022 del 18
de enero de 2024, por parte del Grupo de Coordinacién para la Formalizacion de
Actividades Mineras, se evidencia que el objeto del contrato es: “Servicios
profesionales desde el componente de la ingenieria de minas en la implementacion de

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 B, SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G



estrategias de formalizacion, especialmente en los ejes de articulacion y coordinacion
interinstitucional.”
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La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, el dia 18 del mes de enero
de 2024, para efectos de la respectiva contratacion.

Atentamente,

hﬂéﬁwl‘m@c&m{ﬂ@ow

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccion de Talento Humano

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Copia a:
Juan David Montoya Lopez - (jdmontoya@minenergia.gov.co)

Elaboré: Ivonne Maritza Ruiz Hernandez
Reviso: Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobo: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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