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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion

OBIJETO:
profesional en la modalidad virtual
EDUCACION Y/0 Comtratacion e meructoras, de conformidad con e &rea o competendi s
FORMACION ’ P
desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a

RELACIONADA:
desarrollar

Se fija como valor total para los Cincuenta y dos (52) contratos la suma de
Dos mil trescientos treinta y nueve millones ciento setenta y dos mil
novecientos setenta pesos m/cte ($2.339.172.970), donde el valor de cada
VALOR Y FORMA DE uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de meses y/o
PAGO: dias y/o horas a contratar por costo honorario mes o costo de horas segun
como se indica en el Anexo 2. plan de contratacién de instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada
contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder
el calenderario académico 2024.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanenta y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirectora
SUPERVISOR: del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del
Secop 2.

ORDENADOR DEL GASTO: | Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro Agroturistico.

LUGAR DE EJECUCION:

Acorde con la delegacidon efectuada por medio de Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 por
la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacidn cuenta con competencia para realizar en
todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional
de cada area. El alcance de las funciones delegadas comprende:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el | cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro; !El
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b) La expedicidn de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contrataciény
de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracién a estos y hasta su terminacién, liquidacion y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la
modificacion de las garantias;

f) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demas
actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-02486 de 2023 y acta de posesion 535,
se realizd encargd como Subdirectora del Centro Agroturistico a Celia Patricia Rodriguez, por lo cual
actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidon de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
documentos previos. (...)". AL
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Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecndlogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de
formacidn titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la
educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién titulada
y/o complementaria, en ejecucidn; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado para la
vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacidn de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de
programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacion de
Noventa y seis (96) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacion de
instructores adjunto al presente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y s
celebrardn por el término estrictamente indispensable”. ;L

2. Obligaciones Especificas:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y reinduccién que;hL
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sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos
de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica nacional e internacional en los
qgue el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidon, estructuraciéon y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacidn
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacion integral participativa del
Centro. 31. Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, anadlisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacidn y demds bienes y
servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de San Gil y Socorro

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidaj
de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para instructores por periodo fijos esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de
Cuatro millones cuatrocientos sesentay cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos m/cte ($4.465.545) para
perfiles Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién o Tecndlogo y Tres millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos m/cte. ($3.452.303) para perfiles Técnico
Profesional, Técnico y CAP, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo.
Para instructores por hora esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuentay tres pesos m/cte ($38.553) para
Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacidon o Tecndlogo o Veintinueve mil ciento tres
pesos m/cte (29.103) para perfiles Técnico Profesional, Técnico y CAP, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA
los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. El valor que corresponde cada contrato esta establecido en
el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregafhL
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Quien designe el Subdirectora del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este estudio previo aun no se ha definido al futuro contratista con el que
se suscribird el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y experiencia
que se incluird como un anexo al contrato y sera publicado en el Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derecho&L
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laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

co:nltarlaotro Modalida
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y d de
forma de <2
seleccion
pago
Prestar servicios personales
como instructor para orientar| _. Valor Total:
Juan Carlos | la formacién profesional en la Diez (10) $43.016.715
CO1.PCCNTR 450 . nacion p meses D6 Contrataci
Rodriguez modalidad virtual en la red de . Valor L
6621 de 2023 . . e Quince 6n directa
Sarmiento conocimiento institucional de (15) dias mensual:
la enseflanza de idiomas en el $4.096.830
area tematica bilingtiismo
Prestar servicios personales
como mst'r’uctor par'a orientar . Valor Total:
Carlos la formacion profesional en la| Diez (10) $43.016.715
CO1.PCCNTR.447 modalidad virtual en la red de | meses T Contrataci
Eduardo . . " . Valor L
5488 de 2023 conocimiento informatica, | Quince on directa
Claros Rozo disefio desarrollo  de|(15) dias mensual:
y . - $4.096.830
software en el area tematica
software (adso)
Prestar servicios personales |Diez (10)
Carmen Stella . . .
CO1.PCCNTR.4506 Guerrero como instructor para orientar | meses vy |Valor Total: | Contrataci
610 de 2023 la formacion profesional en la|ocho (8)[$43.016.715 | 6n directa
Calderon . . .
modalidad virtual en la red de | dias \
8
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conocimiento gestion Valor
administrativa y servicios mensual:
financieros en el drea $4.096.830
tematica contabiliad

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 18 de enero de 2024
? \/(7\ > Firmado digitalmente por

= Patricia Rodriguez Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Javier Fernando Calderdn Silva, Apoyo Contratacion |aver Teenands Caldecs, Silon
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financie*L
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico Regional Santander requiere contratar la prestacién de servicios de
Instrutores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad virtual.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San Gil, a los 18 de enero de 2024

—> ,\,__,, ~ >  Firmado digitalmente por
f 7 " Patricia Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Javier Fernando Calderdn Silva, Apoyo Contratacion (@ Fmard Caldersn Silon
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y FinanciergbL
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

Documento de Apoyo Santander
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, al 18 de enero de 2024

@ Autoguardado (

) 9. < paa2 () Pablica Clasificada v P Buscar Javier Fernando CalderonSiva @ — a X
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82535 ~ Jx| 68_3541_001 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidn profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacidn, disefioy desarrallo de software en el rea temtica software (adso) ~
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2535/80111600 68_9541_001 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion prq| 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2536/80111600 68_9541_002 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre| 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2537|80111600 68_9541_003 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre| 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2538|80111600 68_9541_004 Prestar servicios i como instructor para orientar la formacién prc 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2539/80111600 68_9541_005 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion prc 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2540/80111600 68_9541_006 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2541/80111600 68_9541_007 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2542/80111600 68_9541_008 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
254380111600 68_9541_009 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
264480111600 68_9541_010 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
256880111600 68_9541_034 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2569/80111600 68_9541_035 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 330 0 CCE-05 1 32.000.000,00 32.000.000,00 0 0
257080111600 68_9541_036 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 330 0 CCE-05 1 32.000.000,00 32.000.000,00 0 0
257580111600 68_9541_041 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
257680111600 68_9541_042 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
257780111600 68_9541_043 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
257880111600 68_9541_044 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
258580111600 68_9541_051 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
258680111600 68_9541_052 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2687/80111600 68_9541_053 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
258880111600 68_9541_054 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
269380111600 68_9541_059 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
269480111600 68_9541_060 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
259580111600 68_9541_061 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
259980111600 68_9541_065 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
260080111600 68_9541_066 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 2 3 284 0 CCE-05 1 45.000.000,00 45.000.000,00 0 0
2604/80111600 68_9541_070 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
260580111600 68_9541_071 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261080111600 68_9541_076 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2611/80111600 68_9541_077 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2615/80111600 68_9541_081 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261680111600 68_9541_082 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0 .
PAA | Archivo de Datos + IR »
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B2535 vl x| 68_9541_001 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo de software en el drea tematica software (adso) ~
8 c |l D £ F G H | J K L Ma
260480111600 68_0541_070 Prestar servidios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0  CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
260580111600 68_9541_071 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0  CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261080111600 68_9541_076 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261180111600 68_9541_077 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0  CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261580111600 68_9541_081 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion prc 1 1 323 0  CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261680111600 68_9541_082 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
261780111600 68_9541_083 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
262280111600 68_9541_088 Prestar servicios profesionales como instructor para ofientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
2627 80111600 68_9541_093 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
262880111600 68_9541_094 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 o 0
263980111600 68_9541_105 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 323 0 CCE-05 1 50.000.000,00 50.000.000,00 0 0
264380111600 68_9541_109 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
264480111600 68_9541_110 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 330 0 CCE-05 1 26.000.000,00 26.000.000,00 0 0
264680111600 68_9541_112 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0  CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
2647 80111600 68_9541_113 Prestar servicios profesionales como instructor para ofientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
2648 80111600 68_9541_114 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion prc 1 1 210 0  CCE-05 1 35.000.000,00 35.000.000,00 0 0
264980111600 68_9541_115 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion prc 1 1 210 0 CCE-05 1 35.000.000,00 35.000.000,00 0 0
265180111600 68_9541_117 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
265280111600 68_9541_118 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
2653 80111600 68_9541_119 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
265480111600 68_9541_120 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
2658 80111600 68_9541_124 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 300 0 CCE-05 1 48.000.000,00 48.000.000,00 0 0
266280111600 68_9541_128 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 270 0 CCE-05 1 42.000.000,00 42.000.000,00 0 0
2663 80111600 68_9541_129 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 270 0 CCE-05 1 42.000.000,00 42.000.000,00 0 0
266480111600 68_9541_130 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién pre 1 1 270 0 CCE-05 1 42.000.000,00 42.000.000,00 0 0
268580111600 68_9541_131 Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion pre 1 1 270 0  CCE-05 1 42.000.000,00 42.000.000,00 0 0
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ANEXO 2: PLA} BE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TAPGYOS

Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAWADO
ELABORADO POR: Coordinador Académico do Formacion Profesional
SALDO Nombre: | Luis Enrique Rios Ard
S UTILIZADO: Telstono: | 3188471620
FECHAS PREVISTAS PARA LA W:AE‘;'_'W
No. DE MESES Y DIAS A ELITLR R cosTo CoSTOTOTAL o COSTOTOTAL | procramA TGS
NOMERE DEL PROGRAMA
LUGAR NIVEL e CONTRATO | No. CONTRATOS Lecrva
Inicio Terminacién
©-M-A) (©-M-A)
MESES! oiAs PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
HORAS
Requisitos Académicos: Tiulo De Tecnslogo O Profesional En Sistemas O Afines, Con Conocimientos En:
* Estandares De Calidad De Software
* Modelos De Calidad
-« Disciplinas De Calidad De Software (Psp, Tsp)
* Metodologias Para E1 Desarrollo De Software.
Preferiblemente Con Certificacin Psp.
Experiencia laboral:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Relacionados Con EI Area De
Disefio De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El Area Certificacion Preferiblemente Con Certificacion En
) Arquitectura De Software Y En Orientacién De Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales
Santander, Centro | rongjogo Andlsis y Desarrollo de Software- Cod. | s vigios Personales 10 10 23 2210112024 14/12/2024 4.465.545 480.790.460 21 meses 68_9541_001
Agroturistico 228118 68_9541_002
68_9541_003
68_9541_004
68_9541_005
68_9541_006
68_9541_007
68_9541_008
68_9541_009
Linea PAA: 68_9541_010
Requisitos academicos: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/0 AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O NBC
SIN CLASIFICAR
Gestién Agroempresarial
Santander, Centro Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
Agroturistico Tecndlogo e Servicios Personales ! 1 2 2200112024 1411212024 4.485.545 48.079.048 21 meses || ACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.. CERTIFICACIOON EN LA NCL: "ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA'.
Linea PAA: 68_9541_034
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUGLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O D AFINES; O
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR...
Experiencia Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
roraaones T [Tecnsiogo st A=l Senvicios Personales 4 10 23 2210112024 14/12/2024 4.465.545 102.316.184 21meses | DOGE (12) MESES BN DocENaIn O ONADA CON EL EJERCICIO D GESTION ADMINISTRATIVA
Linea PAA: 68_9541_041
Linea PAA: 68_9541_042
Linea PAA: 68_9541_043
Linea PAA: 68_9541_044
Requisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUGLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE GITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUGLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.
Santander, Centro ; Desarrollo Publictario
Agroturistico Tecnglogo 1241 Senvicios Personales 3 10 e 221012024 1471212024 4.465.545 144.237.138 21 meses | Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA..
Linea PAA: 68_9541_059
Linea PAA: 68_9541_060
Linea PAA: 68_9541_061
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE: INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA,
Santander, Centro Gestion Integral del Transporte- PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA
ot Tecnslogo Logistica Senvicios Personales 3 10 2 2210112024 14/12/2024 4.465.545 144.257.138 21 meses
Cod. 121524 Experiencia Laboral:
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS LOGISTICAS, DE
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
Linea PAA: 68_9541_0
Linea PAA: 68_9541_053
Linea PAA: 68_9541_054




Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Integral del Transporte-
Orientar investigacion formativa segin
rentes técnicos
Cod. 240201064

Servicios Personales.

22/01/2024

15/12/20244

4.465.545

48.079.046

21 meses

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE FORMACION:  INGENIERIA
DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE
EMPRESAS

ACREDITAR CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Experiencia Laboral:
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Linea PAA: 68_9541_051

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Desarrollo de Medios Gréficos Visuales
Codigo: 522309

Servicios Personales.

22/01/2024

1411212024

4.465.545

96.158.092

21 meses

Resquisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERADOR
GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,
DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISERO.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOGENTE.

Linea PAA: 68_9541_065

Linea PAA: 68_9541_066

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnslogo

Animacién 3D
Codigo: 524703

Servicios Personales.

22101/2024

14/12/2024

4.465.545

96.158.092

21 meses

Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION

SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Linea PAA: 68_9541_070

Linea PAA: 68_9541_071

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Desarrollo de Productos Electronicos
Codigo: 224204

Servicios Personales.

22/01/2024

1411212024

4.465.545

96.158.092

21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICO, DE TELECOMUNICACIONES, MECATRONICO Y AFINES,

Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA GESTION DE PRODUCCION DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Linea PAA: 68_9541_076

Linea PAA: 68_9541_077

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Coordinacién de Procesos Logisticos.
Codigo: 121523

Servicios Personales.

22/01/2024

1411212024

4.465.545

144.237.138

21 meses

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

1AL, LOGISTICA, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA. NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.

NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
 TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.
ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS.

Experiencia Laboral: - ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS,

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES

ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

Linea PAA: 68_9541_081

Linea PAA: 68_9541_082

Linea PAA: 68_9541_083

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Preseleccion de Talento Humano
Mediado por Herramientas Tic
Codigo: 134206

Servicios Personales.

22/01/2024

1411212024

4.465.545

48.079.046

9 meses

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE DE CION; O

ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

TARJETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA.

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO
ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO

Linea PAA: 68_9541_088

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacion

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas-Inglés Virtual

Servicios Personales.

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

96.158.092

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes interacionales enlistados en la Resolucién 12730 el 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima
de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
aios (Young Leamers)" y “Jovenes (Teenagers)'). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el
SENA para tales fines.

Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles".

Linea PAA: 68_9541_093

Linea PAA: 68_9541_094

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Institucional de Pedagoga - Proteccion
\mbiental

Servicios Personales.

22/01/2024

1411212024

4.465.545

48.079.046

21 meses

Requisitos Académicos:Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Salud pibiica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

xperiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion
Linea PAA: 68_9541_105




Requisitos Académicos: Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de lengua certficado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de
lenguas los examenes intemacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima
de 2 arios. No se aceptan aquellos eximenes catalogados en esta Resoluci6n como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12

Santander, Cent Insttucional de la E P arios (Young Leamers)' y “Jévenes (Teenagers)'). Ver al final de este documento en Anexo 1 Ia lista de exémenes admitidos por el

antander, Gentro | ¢, Virtual| ™ “:‘W el a‘ "ff"“a"f*‘ ' |senvicios Personales 2 7 1/02/2024 30108/2024 4.465.545 62.517.630 48horas | SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacien en la lengua
fomas- Inglés Vitual extranjera en modalidad virtual - ingles.
Experiencia Laboral Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacicn en a lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles
Numero de vacantes:
Linea PAA: 68_9541_114
Linea PAA: 68_9541_115
Requisitos Académicos: Profesional O Tecndlogo Del Area De La Salud Con Experiencia En Atencién De Personas En EI Ambiente
Santander, Centro | C Virtual 100.3233 Senvicios Personales s o P— 01012026 4465545 10489.905 48 horas | Prenospltalario. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Operativa En La Atencién De Personas Lesionadas.
Agroturistico sin idiomas. Experiencia Laboral: Doce (12) Meses De Experiencia Como Instructor Virtual.
Linea PAA: 68_9541_130
Requisitos Académicos: Profesional Y/O Tecndlogo En Mercadeo, Contabilidad Y/O Administrador De Empresas.
Santander, Centro | Complementaria Virtual Experiencia Laboral: Minima De Doce Meses En EI Area Técnica, Seis Meses En El Area Pedagdgica Y
antander, Gentro | Gomplementaria Vitual) ¢ ontabilidad y Finanzas-12310018  |Servicios Personales 2 9 1/02/2024 30110/2024 4.465.545 80.379.810 48horas  |Experiencia De Seis Meses Como Instructor Virtual
Agroturistico sin idiomas ; .
Linea PAA: 68_9541_128
Linea PAA: 68_9541_129

Santander, Centro |G Viral Requisitos Académicos: Técnico Profesional En Cocina, Teendlogo En Cocina, Tecnlogo En Gastronomia, Profesional En Cocina.

aniander, Sentro riual 10001 Senvicios Personales 1 10 110212024 30/11/2024 4.465.545 44.655.450 40horas  |Experiencia Laboral: 1 Afio En El Area Técnica. 6 Meses En El Area Pedagdgica. 6 Meses En Al Area Virlual

Agroturistico sin idiomas. ; .

Linea PAA: 68_9541_119
Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION TURISTICA Y/O HOTELERA

Santander, Centro | C Virtual T 231 Experiencia Laboral: EXPERIENGIA ACADEMICA O RELACIONADA CON ACTIVIDADES DE ADMIN\STRAC\ON

Agroturistico sin idiomas. Servicios Personales ! o 110212024 3011112024 4465545 44.855.450 40horas | T{RISTICA Y/O HOTELERA EN ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR TURISMO. SEIS (6) M
DE EXPERIENCIA EN ORENTAGION DE ACCIONES DE FORMACION EN ANBIENTES WIRTUALES DE APRENDIZALE
Linea PAA: 68_9541_120

Santander, Centro | Complementaria Virual Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO.

: s Pedagogia: 41311173 Servicios Personales 1 9 1/02/2024 30110/2024 4.465.545 40.189.905 48horas  |Experiencia Laboral: 1 ANOS EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL

Agroturistico sin idiomas. ;
Linea PAA: 68_9541_131
Requisitos Académicos:INGENIERO AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGO

Santander, Centro |G Viral EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y AREAS AFINES

sl g riual la-7331 Senvicios Personales 1 10 110212024 30/11/2024 4.465.545 44.655.450 40horas  |Experiencia Laboral: 6 MESES EN EL AREA TECNICA, 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

\groturistico Sin idiomas 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

Linea PAA: 68_9541_124
Requisitos Académicos:Tiulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los niicleos de conocimiento de Deporte
edusacion fscayrecreacionytaet profesions cuando o e 13 Ley Tecnico: Cuaenta  das (42) meses o expeiencia Gtiuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea y doce (12) meses en docencia o instruccion,

Santander, Centro | Programas de Institucional de Pedagogia - Actividad Par Tecndlogo Trots (30 meses do eperincl dtrbuidaast: Diedocho (1) meses de experenc aboral relcionad con o1

Agroturistico Formacion Fisica y Hbitos de Vida Saludables | Se1icios Personales ! 1 110212024 301172024 4465545 44.655.450 21 meses el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
crperioncia dtiouida ast Dace (12) meses 46 experencia aboral relacionada con ol osempeno en ol éraa y doce (12) meses on
docencia o instruccion.

Linea PAA: 68_9541_109
Requisitos Académicos:Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo socialy afines, o Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos. por

Santander, Centro | Programas de Institucional de Pedagogia - la Ley

Agroturistico Formacion Comunicacion Servicios Personales ! 1 1/02/2024 3011112024 4485545 44.655.450 21 meses |, periencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion
Linea PAA: 68_9541_113
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y

Instucional o ntegraldad de a afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por

Santander, Centro | Programas de rmacion - Interaccién Consigo

Agroturistico Formacion M.sma, conlos demés, conla | Servicios Personales ! ° 1i02i2024 302024 4465545 44.695.450 21 meses | g ypericencia Laboral: Veitoustro (24 meses de egerenci distibuid ss; Doce (12) meses de experenci aboal reiacionsda con

Naturaleza y con la Trascendencia el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Uinea PAA: 65,9541, 112
Requisitos Académicos: Profesional Y/O Tecndlogo En Mercadeo, Contabilidad Y/O Administrador De Empresas.
Santander, Centro|P P Contabiizacion d Experiencia Laboral: Minima De Doce Meses En EI Area Técnica, Seis Meses En El Area Pedagdgica Y
aniander, Sentro | Brogramas de ontaniizacion e operaciones  |senvicios Personales 2 9 410312024 311212024 4.465.545 80.379.810 9meses |Experiencia De Seis Meses Como Instructor Virtual,
Agroturistico Formacion comerciales y financieras ; .
Linea PAA: 68_9541_117
Linea PAA: 68_9541_118
Recuisios Acadmicas: Tuko prfesonsl en os nclecs e conociriento de Olras ingenierkes o Ingeirk adminsrth y s, o
Salud piblica, o Ingenieria quimica y afines, o Enferm ina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
. Socialoge rabeio Social y afnes, & Peicoogia o Ingenierlindustial y afnes, o scmimetracion. Tareta Profosionslon o8 Casos
ia"m‘f‘:‘:jl"cfe"“ 'F’;‘:?“'::I‘:: de ‘"s“‘“c"’"as‘;:: :::Z?‘}?‘:béieg“"dad Senvicios Personales 1 600 22/01/2024 1411212024 38553 23.131.800 21 meses | Exigidos por
o v 5 Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion
Linea PAA: 68_9541_110
AGRONGMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA,
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

Santander, G Gostion A ! Experiencia laboral:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

antander, Centro |rqqn 41090 estion Agroempresarial Senvicios Personales. 1 800 22/01/2024 14/12/2024 38.553 30.842.400 21 meses | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Agroturistico Cod. 723179 : N
Linea PAA: 68_9541_035
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

0 EN: MEDICINA

Santander, Centro 5 Gestion Agroempresarial Experiencia Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN

Agroturistico Teendlogo 7231 Servicios Personales ! 800 22001/2024 141212024 38.553 30.842.400 21 meses | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Linea PAA: 68_9541_036
TOTALES 52 2.339.172.970

Subdirectora del Centro Agroturis

v

Firmado digitalmente
- por Patricia Rodriguez
Martinez

Patricia Rodriguez Martinez

0 (e)




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que o la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro Agroturistico Regional Santander del SENA, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar Cincuenta y dos (52) Instrutores con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién la delegacion
para celebrar los contratos de prestacidn de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos
4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

* En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional

¢ En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios de su centro de
formacion

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirector de Centro Regional
Santander en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de
Planeacion; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.

En consecuencia, esta area Subdireccion
AUTORIZA

A contratar los servicios de Cincuenta y dos (52) Instrutores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad virtual”.

Dada en San Gil, 18 de enero de 2024

Amado digitaimente por Calla
Patricla Rodriguez Martines

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

femandy Caldersn Silom

Proyectd: Javier Fernando Calderon Silva, Apoyo a contratacién
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financiera ‘@‘
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