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FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO

NIT 901.153.393-4

PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE CUMPLIMIENTO A LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS, PARA EL PERIODO DEL DIA 24 DEL MES DE JUNIO
DE 2023 AL DIA 23 DEL MES DE AGOSTO DE 2023

CONVENIO DE ASOCIACION

“AUNAR ESFUERZOS COMUNES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO RECONOCIMIENTO E INCLUSION
DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUAL E IDENTIDADES DE

GENERO DIVERSAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS”.

NOVIEMBRE DE 2023

INFORME PARCIAL DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
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“AUNAR ESFUERZOS COMUNES TENDIENTES
AL FORTALECIMIENTO RECONOCIMIENTO E
) INCLUSION DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI Y
OBJETO DEL CONVENIO: DE PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS”.

SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

PRESENTADO A: DE LA GOBERNACION DE CALDAS
ALCANCE : 6 MUNICIPIOS DE CALDAS
PERIODO:

RESPONSABLE: EQUIPO PROFESIONAL Y DE APOYO INGED

DESCRIPCION DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION (PRESENTACION CUALITATIVAY
CUANTITATIVA CON EVIDENCIAS GENERALES, ADJUNTAR ANEXOS VARIOS)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD #1

1. Realizacion de asesorias a las mesas municipales existentes, (Viterbo, La Dorada, Supia, Riosucio, Villamaria y Chinchind) y acompafiamiento a la
constitucion de 2 mesas adicionales municipales de sexualidades diversas, para un total de 12 asesorias 60% presenciales y 40% virtuales, mediante la
metodologia ZOOP a traves de 5 Fases (Sensibilizacion, capacitacion, constitucion, seguimiento y evaluacion.
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*Durante el periodo comprendido entre el mes de septiembre y noviembre del afio en curso, se realizan diferentes asesorias a las mesas de
sexualidades diversas en los diferentes municipios contemplados dentro del convenio de asociacion “AUNAR ESFUERZOS COMUNES
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO RECONOCIMIENTO E INCLUSION DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI Y DE
PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS En
términos generales es posible decir que se ha obtenido una respuesta positiva desde las mesas de sexualidades.

LA DORADA
1. Se Realiza asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 08-09-23
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VITERBO
La alcaldia municipal del municipio de viterbo caldas, ha convocado a las mesas que corresponden al segundo periodo del afio, a través de la mesa y
por medio del enlace de mujer y genero se han logrado desplegar diferentes acciones en beneficio de la poblacion sexualmente diversa del municipio.
A las mesas convocadas han asitido la mayoria de los actores involucrados en la misma. Al inicio del segundo periodo del afio la respuesta de la
poblacién sexualmente diversa frente a la participacion de la mesa era muy baja, pero al termino del periodo la fundacion INGED logr6 unir a la
poblacion y generar y mayor participacion en la mesa. En la ultima sesién de la mesa del afio se logra exponer las necesidades que deben ser incluidas
en el empalme para el gobierno entrante , en aras de continuar fortaleciendo el trabajo que se viene adelantando en el municipio.
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1. Se Realiza Asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 13-09-23
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<z -

17



® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
g F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
FUNDACION Version 3 Pagma 18 de

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
l N G E Dm GENERALES

GENERO Y DIVERSIDAD

18



MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

s F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES _
L, Pagina 19 de
Version 3
' N G E D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
GENERALES
NEIRA

1. Se realiza asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 16-11-23
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1. Serealiza asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 21-11-23
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IN G E D [ Tommioe swcvos wroRums
Villamaria
11/2023
RE: DE PARA LA E DE
GENERO - INGED.
PARA: Secretaria de Desarrolio Social, Enlace de género.
ASUNTO: Solicitud de y citacion a mesa de género y sexual.
CION CENTRO DE PARA LA E DE

GENERO AUNAR RZOS

~ INGED, lievard @ cabo el programa
$‘EE:4‘DEIRE?4TESNAGLA PROMOCION Y FORT:\ICIHIENTO DE LAS REDES DE APOYO A NIVEL
SOCIAL, ASISTENCIAL Y LEGAL DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, bajo las estrategias de
escucha, ylo asesoria y desde los enfoques psicosocial, asistencial y legal”. Este proceso se
realizarh en disfntos Municipios de Caldas y Vilamaria continuara en este importante proceso para la

poblacién LGBTI
Es por ello que e requiere citar a reunién extraordinaria de la Mesa de genero y. diversidad sexual que ys

se ha Implementado en este municiplo. Ademas del espacio pertinente para efio al tratarse de una reunién
presencial. En ella se compartira ia iniciativa anteriormente menclonada.

Asi las cosas, Ios (1as) Invitamos de manera respetucsa para vincularse como lfades y participanies en este
importante proyecto para su Municipio en materia de atencion & la poblacién LGBTI; los invitamos en pmera
medida para atender a los profesionales de INGED

Agradecemos su atencidn y difusion a la presents, esperando contar con su valiosa participacion en el
mismo.
Atentamente,

@.J’:{}h' pa,/m

CristopHer Cardona Correa.
GESTOR DIVERSO ~ FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED
NIT 901.153.3934
\O

3122257950 \(M \'\7
NG
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RISARALDA

Desde la alcaldia municipal del municipio de risaralda, se ha evidenciado compromiso en terminos de convocatoria a la mesa de sexualidades diversas
del municipio. de mano de la psicologa encargada de la mesa de sexualidades diversas del municipio se ha logrado adelantar ejercicios que han
permitido fortalecer el trabajo de la mesa por medio de la sensibilizacion y capacitacion a los asistentes frente a temas relacionados con la inclusion y
la participacion de la poblacion LGBTIQ+ en los temas de democracia, desarrollo y crecimiento del municipio.
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1.Se realiza asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 29-10-23.
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2.Se realiza asesoria presencial a la mesa de sexualidades diversas el dia 27-10-23.
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ACTIVIDAD # 2

2. Realizar 6 encuentros en los municipios priorizados y definidos por el enlace de diversidad sexual, con el fin de hacer el ejercicio de caracterizacién
y diagnostico participativo de la poblacién LGBTIQ+ en los municipios del departamento de caldas.

1.Resultados Ejercicio de Caracterizacion.

Ficha de caracterizacion

FICHA DE CARACTERIZACION

FECHA‘ \ \

NOMBRE DE PROYECTO:

ENTREVISTADOR:

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA ENTREVISTA
1. Nombre Completo-Nombre identitario 2. Cedula 3. Ocupacion

4. Numero de celular 5. Otro numero de contacto 6. Municipio/Departamento
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7. Fecha de nacimiento 8. Edad 9. Direccion

10. Régimen 11. EPS 12. SISBEN

Subsidiado | Contributivo No tiene Sl NO Puntaje

afiliacion

Profesién u oficio: Estudiante Empleado Independiente___ Ninguno
Nivel de escolaridad: Basica primaria Basica secundaria Técnico Tecndlogo Profesional _
Postgrado Ninguna
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13. Grupo poblacional con el gue se identifica (Marque con una Xx)
Poblacién LGBTI Negros Afrodescendientes Raizales Palenqueros

Rom Poblacién con Indigenas Otro ¢Cual?

discapacidad

Sexo: Hombre Mujer Intersexual Prefiero no responder
Identidad de género: Hombre Cis Hombre Trans Mujer Cis Mujer trans Persona Trans Persona no
binaria Otras
Orientacion sexual: Heterosexual Lesbiana Gay Bisexual Pansexual Otras ¢,Cual?
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14. AREA Y NECESIDADES FAMILIARES

Nombre y Grupo etario Parentesco Nivel Actividad EPS
Apellidos educativo econdémica

0-5

14-

26

27-

59

60 0
mas
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¢Hatenido conversaciones con su familia sobre sus preferencias sexuales o su identidad de género? Si No
¢ Se siente apoyada/o por su familia? Si__ No ¢ Quiénes?

¢se ha sentido maltratada/o verbal, fisica, psicolégica, econémica o simbdlicamente por parte de sus familiares a causa de

sus preferencias sexuales o su identidad de género? Si No__ ¢De quién?

¢,Como es la comunicacién a nivel familiar? Confusa Agresiva Asertiva Otra

¢Algun miembro de su familia se define desde alguna orientacion sexual diversa? Si __ No Cudl (lesbiana, heterosexual,
homosexual, bisexual, Asexual Parentesco

¢Algun miembro de su familia se define desde alguna identidad de género diversa? Si__No__ Cual (parentesco)

¢ha sentido que su familia le ha vulnerado sus derechos en algun momento? Si_ No__ Quisiera ampliar los hechos por los que
se sintié vulnerada/o
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—1 15. PARTICIPACION CIUDADANA
¢Pertenece a un grupo de base comunitaria LGBTIQ+? Si No Cual
¢Pertenece a un grupo de base comunitariano LGBTIQ+? Si___ No___ Cual

¢Considera que la administracién del municipio ofrece espacios de participacién para la poblaciéon LGBTIQ+ Si_ No_

¢ Estaria dispuesto/a participar en los espacios que ofrece la comunidad LGBTIQ+? Si__ No___ ¢Por qué?

é¢Consume sustancias psicoactivas? Si_ No__ ¢Cuales?

¢Con que frecuencia?

16. EXPRESION DE INDENTIDAD SEXUAL
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¢Ha vivido una experiencia de discriminacion por expresar su identidad de sexual o de género en publico? Si No

Desea ampliar informacion de los hechos ocurridos

¢,Cree usted que una pareja homosexual puede expresarse libremente de la misma manera que una pareja heterosexual
en el municipio? Si No

¢,Cree usted que la cultura del municipio es inclusivay abierta al respeto por las diversidades sexuales y de genero?
Si___No

17.VULNERACION DE DERECHOS

¢En donde ha sentido mayor discriminacion a causa de su orientacion sexual o identidad de género?
Escuela Colegio Universidad Lugar de trabajo Espacios publicos Sector de salud Familia
Restaurantes Discotecas

Basado en su experiencia, considera que el sistema de salud tiene en cuenta a las diversidades sexuales y de genero
para brindar atencion Si___ No

¢Ha tenido experiencias de discriminacion en el ambito de la salud? Si____No Desea ampliar informacion
¢Hatenido acceso a servicios de la salud mental? Si____No Razones por las cuales consulto

En las instituciones educativas a las cuales usted ha pertenecido en el municipio, ¢ha recibido educacion sexual y de
genero? Si__ No
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¢,Cree usted que por su orientacion sexual o de genero diversatiene desventajas al solicitar un empleo? Si___ No

¢Ha consultado los servicios de salud en el Gltimo afio? Si___ No Razones por la cual consulta

AUTORIZACION DE USO Y TRATAMIENTO DE DATOS:

Los datos personales aqui recolectados seran recolectados, almacenados, procesados, usados, compilados, transmitidos, transferidos, actualizados y
dispuestos conforme lo establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 ¢« 2013, compilado en el capitulo 25 del Decreto 1074 de 2015. Se autoriza con la
firma al final del documento su tratamiento y uso a la Direccion Territorial de Salud de Caldas y a la Fundacion INGED — Género y Diversidad para los fines

del proyecto informado al inicio de la encuesta.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Nombrey firma:
Usuario (a)

Nombre y firma:
Profesional -INGED
TARJETA PROFESIONAL:

Esta ficha de caracterizacion proporciona una vision detallada demografica de la poblacion LGBTIQ+, Asi mismo, esta ficha incluye

informacion sobre la identidad de género, la orientacion sexual, nivel educativo, origen étnico, edad, percepcion del Municipio en

cuanto a la diversidad y la inclusion de la poblacion sexualmente diversa, e indaga sobre sus vinculos familiares, entre otros.

Al sistematizar esta informacion, sé logra tener una comprension profunda sobre la diversidad de la comunidad LGBTIQ +, pero

también a identificar necesidades, desafios y limitantes que tiene la comunidad en diferentes espacios primarios de socializacion como

lo son; la escuela, universidad, el sector de salud, el mundo del trabajo.

Se caracterizaron 51 personas de los Municipios de Caldas, tales como Villamaria, Chinchina, Neira, Supia, Viterbo, Riosucio,

Aranzazu, Dorada, Samana, Pacora, Risaralda, la poblacién oscila entre los 11 y 50 afios, la mayoria son de régimen subsidiado, y el

nivel educativo que predomino fue la basica secundaria, muy pocas personas han alcanzado un nivel educativo alto como un técnico,

tecnologo o postgrado.

Villamaria
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En Villamaria pudimos caracterizar un gran porcentaje de la poblacién a través de la asistencia psicosocial que se realiza desde el centro
de atencidn integral para las diversidades sexuales y de género, estas se dieron de manera presencial donde se pudo conformar una red
apoyo encabezada por hombres trans donde contaban sus experiencias de vida y resaltaban la importancia de crear entornos inclusivos
que proporcionen un apoyo emocional y psicoldgico.

Chinchina

En Chinchina se lograron ejecutar varias jornadas donde se hizo un diagndéstico situacional del municipio y de la comunidad LGBTIQ+,
el hacer jornadas educativas, ir a los colegios, hospitales y diferentes espacios primarios se logro fortalecer los derechos a nivel
institucional y retroalimentar la ruta de atencion integral en salud para la poblacion sexualmente diversa, lo que permitié conocer
diferentes actores sociales y esto facilito la creacion de redes de apoyo entre personas de la comunidad LGBTI y la poblacién en general.
Sin embargo, se pudo evidenciar que en este Municipio cuesta mucho colectivizarse, debido a la endo discriminacion que se presenta
entre la misma comunidad, que invisibiliza experiencias de vida e impone estereotipos hegemanicos.

Neira

En este Municipio, se pudieron ejecutar jornadas de sensibilizacién y conformacion de red apoyo comunitaria donde se pudo fortalecer
los derechos a nivel institucional, lo que facilito desarrollar liderazgo dentro de la comunidad LGBTI, donde se fomento un sentido de
pertenecia para que las personas asuman un rol activo en la promocién de derechos.

Supia

En supia, se hicieron caracterizaciones de forma virtual y presencial, donde se compartio un Link donde podian encontrar las preguntas

de la caracterizacion. Se puede resaltar que se logro conformar una red de apoyo a través de las diferentes jornadas que se realizaron de
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fortalecimiento de los derechos y liderazgo sociocomunitario, ya que este ofrece un espacio seguro donde las personas de la comunidad
pudieron expresar sus experiencias de vidas, preocupaciones y expectativas de los diferentes proyectos que se realicen en un futuro.
Viterbo

En este municipio, se pudo caracterizar a las personas de la comunidad de forma presencial y virtual por medio de llamadas, a través de
la mesa municipal de sexualidades donde se cuenta con una participacién activa de la poblacion en general y la poblacion sexualmente
diversa. Gracias a las redes de apoyo que se han fortalecido en el municipio se han podido desmitificar mitos, desinformacion sobre la
diversidad sexual y de género y se ha logrado colectivizar a la poblacion donde participan activamente en pro de sus derechos.

Riosucio

En Riosucio, la caracterizacion se dio de manera presencial y virtual, en este Municipio se pudo evidenciar que las personas de la
comunidad LGBTI son muy activos y activas en los diferentes procesos que se llevan a cabo, ya que en la mayoria de jornadas hubo una
gran asistencia y se pudo conformar redes de apoyo, donde se fomento la resiliencia y la capacidad de ser un apoyo emocional para
quien lo necesite, asi como también aumentar la visibilidad y aumentar la representacién en los diferentes espacios.

Arénzazu

Se logro exitosamente conformar redes de apoyo y liderazgo sociocomnitario en este municipio, se evidencio que las redes de apoyo
fortalecen la cohesion y la solidaridad entre la comunidad sexualmente diversa, ya que establecer vinculos puede prevenir el aislamiento
social y contribuir al desarrollo individual.

Dorada
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En Dorada, se cuenta con mucha poblacion de la comunidad LGBTI, donde existen organizaciones que van en pro de los derechos de la
poblacion sexualmente diversa, las caracterizaciones se hicieron de forma presencial, lo cual fue positivo ya que se pudo tener
conversaciones informales que giraban entorno a la ficha de caracterizacién y se pudo recolectar informacion importante para el
proceso, los aspectos que mas destacaron es que, si bien hay mucha poblacion de la comunidad, es importante colectivizar y conformar
redes de apoyo que desempefien un papel importante para combatir los diferentes desafios que se presentan en el dia a dia para
proporcionar un respaldo social.

Samana

En Samana, se evidencio grandes avances significativos en términos de reconocimiento y fortalecimiento de los derechos de la
comunidad LGBTI, se conformaron redes de apoyo con la poblacion sexualmente diversa y la poblacion en general, para aumentar la
visibilidad y la representacion de los diferentes actores de la comunidad, ya que esto ayuda a desafiar los diferentes estereotipos y a
fomentar una comprension mas completa de lo que es la diversidad sexual y de género.

Pacora

En Pacora, se pudo fortalecer las redes de apoyo institucional, asi como también fortalecer los derechos y liderazgo sociocomunitario a
través de las diferentes jornadas que se realizaron desde el centro integral para las diversidades sexuales y de género, se pudo evidenciar
que la poblacion quiere participar en los diferentes proyectos que se lleven a cabo. Si bien, se ha avanzado en términos de

reconocimiento y proteccion de los derechos, siguen existiendo desafios en términos de discriminacion y estigmatizacion.
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Risaralda

Este Municipio, es uno de los mas activos y donde se cuenta con una gran participacion de la poblacion LGBTI, la caracterizacion se
hizo de forma virtual y alli se pudo dar cuenta de la importancia que tienen las redes de apoyo para la poblacion, ya que como en este y

en muchos Municipios la poblacion enfrenta desafios que impiden inclusién en los diferentes ambitos de la sociedad, se recalca la

importancia de brindar entornos educativos, legales e inclusivos para la poblacion.

Norcasia

Norcasia, fue uno de los municipios mas receptivos, puesto que se pudo lograr caracterizar a la mayoria de la poblacion de forma
presencial y se lograron fortalecer redes de apoyo en los colegios, en el hospital y en la Alcaldia, se conté con mucha asistencia de la

poblacién en general, pues recalcaban la importancia de conocer mas sobre las diversidades sexuales y de género, ya que muchas veces

se actlia desde el desconocimiento.
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E ficha de caracterizacion INGED [ vy

Preguntas  Respuestas @

o1 respuestas

Municipio/departamento 10 copiar
51 respuestas
8
B (1547 %)
& 5 (a:ls %) 5 (9.8 %)
4 3(5.9%)
2(3.9%) 2(3.9%) 2(3.9%) 2(3.9%2 (3.9 %)

1 (2102 %) (21002 162 %) 1(2|1=:(2 14(2 %) 1(2| 142 %8 (2 %K (2 %I (2 %

—
_

21 11{-2|14(2 %)l (2 %)

(2| 212 %

Samana Caldas Villa Maria - Caldas

0
3164612995 Morcaszia Caldas Riosucio
Supia - caldas risaralda c...

Dorada - Caldas Rio Sucio - Caldas Risaralda Caldas
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Edad |_|:| Copiar

51 respuestas

3 (5% %) 3 {5% %)
2(3.9%) 2(202739%) M 2 (3.9 %) 2239 %)

2 -
1(2 %1 (A7 (2192 %)) [ Rl (2 %1 (2 %1 (@ T (a2 %)) fil (@6 120%0) @ @@ @ @ @@ @@ @ @@ @@ @@ s
;

0
11 arios 15 anos 18 23 25 27 afios 31 37 arios 42 50 afios
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50 respuestas
@ subsidiado
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@ contributibo
© no tiene afiliacion
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Nivel de educativo

51 respuestas

® Basica primaria

@ Basica secundaria
Técnico

@ tecnilogo

@ profesional

@ postgrado

@ ninguna

La mayoria de personas caracterizadas son de sexo bioldégico Masculino, con identidad de genero hombre cis, y un gran porcentaje de
mujeres trans, en general la orientacion sexual con porcentaje mas alto fue las personas gays, bisexuales, heterosexuales y un porcentaje

importante de personas que estan en proceso de identificar que les gusta.
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Sexo

51 respuestas
@ Hombre
@ Mujer

@ Intersexual
@ Prefiere no responder
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Identidad de genero

50 respuestas
@ Hombre Cis
@ Hombre trans
© Mujer Cis
@ Mujer trans
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Orientacion sexual

51 respuestas

® Heterosexual

@ Lesbiana

® Gay

@ Bisexual

@ Pansexual

@ heterocuriosa

® demisexual

@ Transexual

@ En proceso de intensificacian

Es muy importante mencionar que la mayoria de la poblacion a nivel de ocupacion son independientes o no se dedican a estudiar ni a

trabajar, 0 son ocupaciones intermitentes, predominan ocupaciones, como estilistas, ama de casa o estudiantes.
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Profesion u oficio

51 respuestas
@ estudiante
® Empleado
) Independiente
@ Ninguno

57




® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
\/ F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

L, Pagina 58 de
FUNDACION Version 3
' N G E D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
GENERALES
Ocupacion I©) copiar
50 respuestas
8
m,
8 (15%) 6 (12 %) 6(12%)
6
4
2 (4214 %) 2 (4 %)
2 (2102 1402 142 14(2 142 102 12 162 1402142 %) BT (2 1402 142 102 %) (2 1402 1402 12 142 1421402 %) I (211(2 %
0

Estilista Cotero Enfermero Independiente ama de casa
Cajero Directora nacional d... Estudiante Universit... Oficios varios- agric... independients

A nivel familiar, la mayoria de poblacién se sienten apoyados y apoyadas por su familia, la comunicacién es asertiva, pero también da
cuenta de la importancia que tiene seguir apostandole a proyectos que tengan en cuenta a las familias, donde se puedan hacer escuelas de
padres y pueda haber una educacién sobre sexo y género, donde se deconstruyan discursos patriarcales y expectativas de familias

hegemonicas.
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;Se siente apoyada/o por su familia?

51 respuestas
®si
@ No
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AREA'Y NECESIDADES FAMILIARES 3

:se ha sentido maltratada/o verbal, fisica, psicolégica, econémica o
simbdlicamente por parte de sus familiares a causa de sus preferencias sexuales o
su identidad de género?

57 respuestas

@ Si
@ No

En el area de salud la mayoria de personas no han tenido discriminacion en el sector de la salud, pero hay un porcentaje importante de

mujeres y hombres trans que indican que al acceder a estos servicios muchas veces los funcionarios no los y las tratan de manera
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adecuada, a lo que corresponde su identidad de genero y por esto muchas y muchos empiezan a automedicarse y a no querer acceder a
los diferentes tipos de servicios hospitalarios.

¢Ha tenido experiencias de discriminacion en el ambito de la salud?

51 respuestas

@ Si
@ No
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El primer endocrino para aclarar su orientacion sexual y le atraso las citas en el hospitalito y el le puso que
tenia orientacién sexual confusa y no le quiso dar citas

Cuando se reclama algin medicamento dicen que uno esta enfermo
Primero atienden a otras personas que a mi

Trabas para los procesos

La trantan como hombre

Claro que si

No

En medellin un doctor no me mandaba nada y yo enferma no me tocaba no me miraba donde sentia los
dolores era rehomofobico

Al hacer la caracterizacion con la poblacion de la comunidad LGBTIQ+, identificamos que la poblacion no se colectiviza y no se crean
redes de apoyo ya que la poblacion tiene tensiones entre la endofobia y el reconocimiento de la diversidad dentro de la comunidad
sexualmente diversa, la endofobia hace referencia al rechazo o desprecio de las caracteristicas 0 aspectos identitarios propios de un
grupo social. Desde la comunidad LGBTIQ+ este significado ha tomado fuerza y hace ruido, ya que a traves de las 51 fichas de
caracterizacion que pudimos obtener, se recogieron sus voces donde expresan que la poblacion sexualmente diversa tiene tan arraigado

discursos heteronormados, que encasillan el deber ser de hombre, mujer, en cémo se debe expresar la identidad sexual y de género, esto
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se vuelve un asunto contradictorio, ya que se lucha por la diversidad y que en el mundo todas, todos y todes quepan y no existan
imaginarios estipulados del deber ser.

También, expresan que la sociedad en general aln sigue reproduciendo discursos heteronormados, con expectativas de género que
limitan a las personas a expresarse libremente, lo que conlleva discriminacion sistematica y que invisibiliza sus procesos de transito o su
orientacion sexual.

No
en el colegio y en la calle
EN EL PARQUE DE VILLA MARIA

Ha tenido dos y las tiene demandas, la primera de un hotel de una residencia en la cual le negaron la
entrada por ser una mujer trans y en manzanares recibié una golpiza de una pareja hetero y estuvo en el
hospital..2021 ejercicio el trabajo sexual y se alejo y volvié el 12 de febrero hasta el 28 de sept, al segundo
dia, solo estaba trabajando se pusieron a tomar y hay mismo la agredieron

Que marica tan fea, la gente la discrimina mucho y no hay respeto, las personas la montan
En la vereda utilizan términos despectivos

Se escucha discriminacidn indirectamente
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Parque Caldas, estaba con la novia y la miraban como un bicho raro

todos los dias

En la calle, por las personas conservadoras heternormadas

Me han vulnerado los derechos, hemos sido victimas de la homofobia

En el aula del colegio

me insultan

la gente se rie

Ademas, se pudo identificar que la poblacion es incrédula de los procesos de base comunitaria que se dan a través de los diferentes
proyectos, ya que dicen que estos son intermitentes, y que existe un manoseo de poblacién, pues afirman que necesitan una garantia de
derechos para la poblacion sexualmente diversa, donde se tengan en cuenta factores como la educacion, trabajo digno y el acceso a

vivienda, dejan claro que desean que esto no solo sea una caracterizacion, sino que esta sea un insumo importante para la elaboracion

de los diferentes proyectos que se creen en un futuro.
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DSCRIMINACION VISUAL, COMO EL CHISTE Y AUMENTA
Que aya una buena comunicacion
Charlas y apoyo psicoldgico a las personas diversas

que no sea solo una encuesta necesitamos garantias dignas para la poblacion Igbtig+ en trabajo digno,
educacion y vivienda

necesitamos mas garantias a la poblacion sexualmente diversa como vivienda y educacion
Ninguna
Todo muy claro

Super bueno

A manera de conclusion, se recalca la importancia que tiene seguir realizando estos proyectos para poblacion sexualmente diversa, pero
que estos tengan un enfoque de sensibilizacion y reconocimiento hacia la comunidad LGBTIQ+, ya que sigue latente la necesidad de
seguir construyendo una sociedad mas justa, inclusiva y respetuosa hacia las diversidades sexuales y de género. El realizar actividades
culturales, educativas y comunitarias fortalecen los procesos de experiencias individuales.

2.Diagnostico participativo
Después de Realizar los 6 Encuentros con los municipios priorizados y definidos para realizar los ejercicios que permitieron realizar un
diagndstico participativo poblacion sexualmente diversa, a través de la palabra como instrumento principal de recoleccion de la
informacion, por medio de grupos focales como técnica. Se realizaron encuentros experienciales para complementar el ejercicio que
permitio realizar el diagnostico participativo de la poblacion LGBTIQ+, a través del cual se encontrd una buena participacion de las

actividades propuestas desde la Fundacion INGED. Es importante resaltar que el comdn denominador de los municipios fue que la
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participacion de los diferentes liderazgos, asociaciones y colectivos, se habia visto reducida ya que existia un poco credibilidad frente a
los procesos y actividades desde la institucionalidad. En términos de participacién a nivel educativo, es importante recalcar que todas las
instituciones educativas visitadas en los municipios tuvieron una excelente respuesta y participacion frente a las actividades que

involucran temas de género y diversidad trabajados desde la fundacion INGED.

EVIDENCIAS

SAMANA.
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1.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participativo el dia 31-08-23
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2.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participativo el dia 31-08-2023
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3.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participativo el dia 02-11-23
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4.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participativo el dia 02-11-23
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VITERBO.
5.Se realiza Diagnostico participativo El dia 13-09-23
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6.Se realiza ejercicio de diagnostico participativo el dia 21-11-23
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7.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participaivo el dia 14-09-23
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8.Se realiza ejercicio de Caracterizacion el dia 07-09-23
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9.Se realiza ejercicio de caracterizacion y diagnostico participativo el dia 20-09-23
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10.Se realizar ejercicio de diagnostico participativo el dia 14-10-23
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11.Se realiza ejercicio de caracterizacion y Diagnostico participativo el dia 28-09-23
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12.Se Realiza ejercicio de caracterizacion y diganostico participativo el dia 02-09-23
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13.Se realiza diagnostico Participativo el dia 03-11-23
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14.Se realiza Diagnostico participativo el dia 27-10-23
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15.Se realiza Diagnostico participativo el dia 15-11-23
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16.Se realiza caracterizacion el dia 14-11-23
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17.Se realiza ejercicio de Caracterizacion el dia 28-10-23
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18.Se realiza Diagnostico participativo el dia 29-11-23
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19.Se realiza diagnostico participativo el dia 20-10-23
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20.Se realiza ejercicio de caracterizacioin el dia 20-10-23
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21.Se realiza Diagnostico participativo el dia 12-10-23
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22.Se realiza Diagnostico participativo el dia 20-11-23
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23.Se realiza ejercicio de caracterizacion el dia 10-10-23
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24.Se realiza diagnostico participativo el dia 29-11-23

103



~/
N6

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02 15/10/2023
PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
o P&gina 104 de
Version 3
FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7

GENERALES

104




~/
N6

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02

15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Version 3

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
GENERALES

P&gina 105 de
7

Supia

25.Se realiza Ejercicio de caracterizacion el dia 14-11-23
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ACTIVIDAD # 3

organizaciones del sector LGBTIQ+ por parte del consejo departamental de la poblacion.
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*En un trabajo conjunto entre el equipo psicosocial y el consejero departamental representante del sector LGBTIQ+, se lograron implementar en su
totalidad los 6 talleres acordados en la ejecucion del presente contrato, se aportaron técnicas propias de la psicologia a los talleres para facilitar el
reconocimiento tanto individual como colectivo, de la poblacién sexualmente diversa de los municipios priorizados por el convenio de asociacion, con
las ideas y el conocimiento impartido por parte del consejero departamental , se implementan una serie de talleres experienciales, que le permitieron a
los asistentes fortalecer sus organizaciones, agrupaciones, colectivos y demas y poner en practica formas de generar verdaderos espacios de inclusion
en los espacios que habitan dia a dia de manera colectiva como individual, se evidencia una buena participacion por parte de la poblacion sexualmente
diversa y las diferentes organizaciones y colectivas que participaron de este ciclo de talleres. Se realizan algunos talleres en algunos municipios que no
fueron priorizados una vez identificada la necesidad en otros municipios. Se considera pertinente realizar el taller de inclusion, reconocimiento y
fortalecimiento en espacios de la ciudad de Manizales, ya que son espacios que algunos de los consultantes de municipios cercanos como villamaria y

Chinchina habitan.
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1.Se realiza taller de inclusion y reconocimiento el dia 01-09-23
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2.Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 06-11-23
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3.Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 14-10-23
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4. Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 12-10-23
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5. Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 20-11-23
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sexual?
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3. {Qué redes de apoyo y clementos protectorcs para Sam identifica dentro de la
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pelicula?
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9. Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 13-09-23
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10. Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 21-11-23
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13. Se realiza taller de inclusion, reconocimiento y fortalecimiento el dia 03-11-23
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14.Se realiza taller de inclusién, reconocimiento y fortalecimiento el dia 02-11-23
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ACTIVIDAD #4

4. Implementacion de 70 asesorias psicoldgicas y juridico legal, las cuales consisten en procesos de sensibilizacion, retroalimentacion y actualizacion
de documentos a nivel educativo, en salud, laboral y tramites varios, de igual forma analisis e impacto psicosocial de asumir desde el nombre
identitario aspectos legales y de caracter socio familiar y realizacion de hasta 35 tramites completos y efectivos que constan de escritura publica,
declaracion extra juicio, expedicion de registro civil de nacimiento y expedicion de cédula digital para el proceso del plan integral de identificacion
(PIT) cuyo valor oscila en $130.000 y $150.000 dependiendo de la notaria de los municipios priorizados.
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PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION CALDAS

NOTA: SE OMITEN LOS DATOS COMPLETOS DE IDENTIFICACION DE LOS Y LAS BENEFICIARIAS DEL PLAN
INTEGRAL DE IDENTIFICACION, TODA VEZ QUE ES INFORMACION SENSIBLE, GOZA DE PROTECCION DE
ACUERDO A LA LEY HABEAS DATA Y A SU VEZ NO SE VULNERAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL
NOMBRE, IDENTIDAD, LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD ENTRE OTROS.

Se realizan 35 tramites discriminados de la siguiente manera:

RISARALDA: En el municipio de Risaralda se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo e
Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
J.CV.O 1059785030
J.C.M.O 1059785261

M.O.G 1002863073
JW.ZM 1059787163
M.S.C.V 1006117760
M.S.E.C 1059786641

D.V.C 1000538183
J.D.H.G 1060010098
D.A\V.R 1059784380
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PACORA: En el municipio de PACORA se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo e
Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
E.AGG 1060269998
S.CL 1002878862

NORCASIA: En el municipio de NORCASIA se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo
e Cambio de cedula de hologramas a digital’

NOMBRES DOCUMENTOS
B.F.R.R 1193387020
L.D.M.C 1128628000
S.D.AR 1128624915

F.J.V 71707682
V.P 1128627372

SUPIA: en el municipio de SUPIA se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo e Cambio
de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
J.D.AA 1002900280
D.AR.C 1060587309
F.AT.O 14620251
J.S.M.G 1002900567

B.R.V 1060588924
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RIOSUCIO: En el municipio de RIOSUCIO se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo
e Cambio de cedula de hologramas a digital’

NOMBRES DOCUMENTOS
K.G.R 1053821522
Y.A.LA 1059706445
E.A.B.B 1089380641
L.A.L.C 1002854812
D.F.G.C 1059694604
L.C.G 9911281

VITERBO: En el municipio de RIOSUCIO se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo e
Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
A.S 10613707742
K.C.M 1002730805

ARANZAZU: En el municipio de ARANZAZU se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y
sexo e Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
C.AM 1107046021

203



® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
\J F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Version 3 Pagina 204 de

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
' N G E D GENERALES

VILLAMARIA: En el municipio de VILLAMARIA se realizaron los siguientes tramites “de cambio con ponente nombre y
sexo e Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
JAAV 1060650781
C.C.C 192755307
J.D.C 1060652987
A.D.A.P 1002857178

SAMANA: En el municipio de SAMANA se realizaron los siguientes tramites “de cambio componente nombre y sexo e
Cambio de cedula de hologramas a digital”

NOMBRES DOCUMENTOS
S.R.C 1054544187
J.C.O 1006023248

*En el marco de la implementacion del proceso del plan integral de identificacion, se realiza acercamiento con la poblacion sexualmente diversa de los
diferentes municipios beneficiarios de este proceso, sin embargo, al inicio del mismo resultd una tarea complicada, dado que la poblacion del
municipio sentia poca credibilidad frente a los procesos institucionales, ya que en ocasiones anteriores fueron abordados con promesas de algun tipo
de ayuda por parte de organizaciones e incluso las mismas administraciones municipales, y luego nunca mas volvieron a saber nada de ellos, incluso
algunos miembros de la poblacién manifestaron no creer en el proceso , dado que desde las mismas registradurias y notarias se han encontrado con
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barreras cuando en algin momento mostraron interés en cambiar su documento de identidad. Después de un largo proceso de reconocimiento y
fortalecimiento, se consiguié una acogida significativa, que superd la cifra pactada en el convenio de asociacion.

VILLAMARIA

Se realiza Asesoria psicosocial Virtual, plan integral de identificacion el dia 30-11-23
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Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y
transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las

siguientes finalidades:

1. Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccion de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electronico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de derecho ptiblico y/o empresas de caracter privado la
informacién personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacion personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion
de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

2. A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
econdémicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se
realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al interés superior de la
educacién, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El
alcance de la autorizacién comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con contenidos
institucionales, notificaciones e informacion general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a
través de correo electronico y/o mensajes de texto al teléfono mévil. Mis derechos como titular del dato son los
previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos

_______ gl g g T g R g S R e e Tl o At sean o i s cdlaent i sbinda e alTIAIPS I e o L= e o sl 2k e el T e B L
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Firma: Mory lox 6oaiva Y
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T.P (S1 APLICA)

Esta autorizacién faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, cormpartir, actualizar y
transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las
siguientes finalidades:

b

Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccion de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electronico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de derecho publico y/o empresas de caracter privado la
informacién personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacion personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion
de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
econdmicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se
realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al interés superior de la
educacion, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El
alcance de la autorizacién comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con contenidos
institucionales, notificaciones e informacién general de jnterés institucional y del portafolio social de INGED, a
través de correo electronico y/o mensajes de texto al teléfono mévil. Mis derechos como titular del dato son los
previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencién al publico
y observando la politica de tratamiento de datos personales de INGED disponible en www.fundacioninged.org.co.
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Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y
transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las
siguientes finalidades:

1. Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccién de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de derecho pliblico y/o empresas de caracter privado la
informacién personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacion personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion
de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.,

2. A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el

tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
econdmicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se
realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al interés superior de la
educacion, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El
alcance de la autorizacién comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con conteni.dos
insh’gucionales, nofificaciones e informacién general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a
vavgs de correo electrénico y/o mensajes de texto al teléfono movil. Mis derechos como titular del dato son l'os
Prewsto§ en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento ';e dat

personales. Estos los puedo ejercer a fravés de los canales dispuestos por el INGED para la atencién al a:l'os
y observando la politica de tratamiento de datos personales de INGED disponible en www.fundacioninged %rg ::O:
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 20-09-23
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2 Ammu“wldalmmwnummmbzndemmmmﬂywmd
datos mo el origen racial datos bi

socio ¥y me:»wd-b -ndmmeaohmﬂaiﬂ
2012. &mewaammmvmb al interés
'“?““E“m“ﬁ.“mmm'mummq.ume'EB;.m.mm
© Tutores. la u

i6n general de interés institucional y del portafolio social de
INGED, ammammmmm«mum Mis derachos como titular del
dato son los y la ley, el derecho a conocer, mlinr rectificar y
wmmvmmlommonpuamd asi como el derecho a revocar el
de datos personales. Emmmo-pmamhhsmhsmwo“%&bmI.luenelbn
al pablico y observando la politica de de datos de INGED disponible en
‘www.fundacicninged.org.co.

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 25-09-23
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3) Que he leido y i

2) Qnghmnada\qwnm.lwdﬁund-wwumymwm-m
realidad, ya que sobre dicha informacién se plantean las propuestas de intervencion.

mencionado.

contenido y las consecuencias que de & se deriven y

este ¥y

en acepto
accedo a lo anteriormente

su

¥ 3
de cumplir con las siguientes finalidades:
(1) Validar la informacion en

Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transfarr, almacenar, usar, circular. supnmir, comparss,
actualizar y transmitir, de acuerdo con el para el iento de los datos. en procura

cumplimiento de Ia exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable  INGED,
de los datos L uestro L

por nt
walamnmoyMumﬂmhwm(dmﬁwmﬂiu.m.rnonsndnly
feléfono), (4) para solicitar y recidir de las entdades
[ académica,

(2) Asuveznsoﬁciaammmalwmmsuu.ammmmymmd
tratamiento de datos personales sensidies tales como el ofigen racial o étnico, dates
socio y de d al tenor de o dispues!
2012, Se reaiza Tratamiento de Datos Personales de nifics, nifias y

son

biométricos,
to en el articulo 6 de 1a ley 1581 de
adolescentes obedeciendo al inferés

juridico, (3) para &l

superwrdelaedumcbmencuyosau_um

por los. les
mdnhaummmhmmmudluﬁuhmhww

S i e general de interés institucional y del
teléfono mévil. Mis derechos como titular del
rectificar

5 '\ ¥
amuwmbmwgmmelm
por el INGED para Ia atencion

de INGED wole en

FIRMA DEL USUARIO (A) ATENDIDO (A) Y QUIEN

de datos p

' NOMBRES DEL USUARIO(A) O DEL ACUDIENTE, REPRESENTANTE LEGAL

DE SER MENOR DE EDAD
CCoTETI 0n42/8465

FIRMA A@AD

AUTORIZA EL TRATAMIENTO DE DATOS

O TUTOR EN CASO
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Sefiores

NOTARIA CUARTA DE MANIZALES

Manlzales

Yo'lessita (Qutewa Finnco  identificada con C.C. 10606 FH08 %

do como madre y legal del menor Alie 1 Qukvwo
identificado con T.| \094 872465  autorizo se de apertura, tramite y posterior
culminacion, al proceso integral de identificacion de cambio de nombre y

de sexo; i asialo por el decreto 1227 de

2015y i valer mis al libre lo de la
P y demas por la constitucion, las leyes y
jurisprudencia colombiana.
Dicho tramite se llevara a cabo en la notaria cuarta de Manizales y posteriormente
en la registraduria

Agradezco su atencién

Nomere ¥ APELLIDOS Nessica @uiewo Franco
CC 106653082
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MANIZALES, Octubre de 2023

res
NOTARIA CUARTA DE MANIZALES
Manizales

Cordial saludo, mediante este escrito manifiesto mi intencién libre, voluntaria y
espontanea de solicitar la correccion del componente sexo en mi documento de
ENINO A MASCULINO y del cambio de nombre de

enificacion, es decir de FEM - ]

h ;é ;:qu Gvicenp a Ml Lofez guitenn acogiéndome asi
a o propuesto por el decreto 1227 de 2015 y haciendo valer mis derechos
fundamentales al ibre desarrolio de la personalidad, intimidad y demés amparados
por la las leyes y juri i

Agradezco su atencion

NOMBRES Y APELLIDOS flice Lofea @ucens
T. W H0548487 ) 1054838465
TELEFONO 300 4423202

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 06-10-23
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PROFESIONAL QUE ASESORA
Jorge Andreés Arango .
Psicdlogo

YAPELLDOSIOWYZ  AVED W :

Esta autorizacién facuits s INGED a recolectar, transferir, slmacanar, usar, circular,
para el de loe datos pt

transmitir, de acuerdo con el
siguientes finalidades

ia legal do

1. Valdar la on dela

(2) para el de

i6n de las

al tenor de io di

y de
realiza Tratamiento de Datos Personales d

educacion, en cuyos casos las

por los R

suprimit, compartir, actualizar y
en procura de cumplir con las

dol USUARIO aplicable a INGED,
Juri

idico, (3) para of

los datos por nuestro
tratamiento y proteccidn de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de deracho piblico y/o empresas de caracter privado la
infe 6 3 ¥ca, faboral y de soclal, h

y servicios sociales del INGED. (6) Para
partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacién
de senvicios sociales, aspecto para la o) ivi ED.

2 va-zatnnﬂdianiolmulmdabcma"mn.demmmnxpnna.libmyvﬂ\mrhnuwmd

de datos tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
on el articulo 6 de la ley 1581 de 2012, Se
e nifios, nm-! y adolescentss obedeciendo al interés superior de la
Legales o Tutores. El
nsajes con contenidos
y del portafolio social de INGED, a

alcance de la aulorizacién comprende la facultad para que el INGED le envie mer
s w2y wﬁ fe general de interés Institucional
correa electrénico yio mensajes de texto al teléfono movil. Mis
previstos en la v ia ley, derechos como titular del dato son los

\ el derecho a conocer, actualizar, recti
Informacién personal; asi como el derecho a revocar el joolizar, raclificar y suprimir mi

de INGED di

241

de datos

lorgado para el
personales. Estos los puedo ejercer a (r-v:s de los canales dispuestos por el INGED para la atencion al pablico

y la politica de de datos en www.fundacioninged.org.co.
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Persanas s comuncas
Persanas con dacapacidad en condiodn de POBIOTa

T ] Porsanas vicamas de catistrotes o desastres nalrales.
[ Personas repatriadas que requieran sssioncia y #yuda scclal de! Estado.

[ Persor yoslarion y
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O ERIbAE

COPIA LY

- 7 3 Fiji:i‘
REGISTRO ?g.;\sgs;e}gqu b

—_Sl&”

Cédigo: FO-GD-02-025
[Versién:08 |

—_—
| DURACION: 2 1y [LUGAR DEL EVENTO: TVNECO

CIUDAD Y FECHA: 41-10-103 naies [HORA: .00 Pre
TIPO DE EVENTO: - | CAPACITACION: [] REUNION:[] ASESORIA :m COMITE:[] OTRO CUAL:

TEMA / ASUNTO:

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO:

MoD, :
ALIDAD: ID!FLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [] FORO [] CONFERENCIA [] OTRO: [ CUAL:

Por favor diligenciar con letra legible

lex)guizeno®grel. com

o viceho. estudiante 3004425207 a
Thon Alcxander Tapaso | N ASEY ) enioGtar001@ § manl (o enta C.
[evinVeN Nefeieo | BUINBORBY s NRSaB oMt v) .co m SWaSes <@
| & [

|

|

|

/
/ i
/ I
/ ]
/ |
| [
/ |
/ [

l
|
|
[
l

|
\
|
\
|
[
|
I
l
|

[ !

. Para mayor podra consultar nuestra politica en la pagina web: www.gobernaciondecaldas.gov.co

Sus datos personales serdn tratados conforme con nuestra Politica de de Datos
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Se realiza Aseoia psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 11-10-23
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 29-11-23
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 03-11-23
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 28-09-23

—_ A PROMOGION, 1ver2023
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L
120 \2
Focha:7 3-CIA-20 QLD 'Fomu\;o ‘Asesoria:
Virtual: Presencial:
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Ueoano o1 NORCAG omOR. |\ RS20
Documento: T.: (X c.c: No: %q \ M&\
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P 1A XA
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* Solo en caso que sea distinto al nombre legal.
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PROFESIONAL QUE ASESORA

i tir, actualizar y
Esta autorizacién facuta a INGED a recolectar, transferir, aimacenar, usa, circular, suprimir, comparti, &
transmitr, de acuerdo con el iento para el de los dalos en procura de cumplir con
las siguientes finalidades:

1. Vaiiar ia informacién en cumplinvento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aFHanle a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos por nuestro juridico, (3) para el
tratamiento y proteccion de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electronico, redes sociales y
1eléfono), (4) para solicitar y recibi de las instiuciones de derecho plblico y/o empresas de caracter privado la

. laboral y de seg: sccial qua reposa en sus bases de datos, (5) Para
Butorizar Ia transferencia de sus dalos personales a entidades piblicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto matenalizar la oferta de producios y servicios sociales del INGED. (8) Para
transmitic informacion personal 3 terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y
prestacion de senvicios sociales, aspecto necesario para ia ejecucidn de ias actividades del INGED.

2 A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntania autorice el
tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial ¢ étnico, datos biométricos, aspectos
8000 y de al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de
2012. Se reaiiza Tratamiento de Datos Personaies de niflos, nifias y adolescentes obedeciendo al interés

superior de la educacidn, en cuyos casos las son por los Rep Legales

o Tutores. El alcance de la autorizacdn comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con

i @ i6n general de interés institucional y del portafolio social de

INGED, a través de commeo electrénico y/o mensajes de texto al teléfono movil Mis derechos como titular del

dato son los previstos en la constitucion y !a ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y

suprimir mi informacion personal asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento

de datos parsonales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencién
al pdblico y observando la politica de de datos de INGED i en
www fundacioninged.org.co

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 28-09-23
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Esta autorizacin facults a INGED a recoloctar, transferlr, slmacenar, usar. clrcular, suprimir, compartr, actualizar y
, do iento pera o de los datos. P deo con las
sigulentes finalidades:

1. Validar a informacion en cus lwn“hlﬂmmloﬂ&mﬂwuﬁﬂwlﬂhullmﬂ
&)mdmhmlndu’l‘gamm protagidos por nuestro ordensmiento juridico, (3) para o
tratamiento y proteccién de los datos datos de contacto (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y
teléforio), (4} prnwﬂchrymhudaln instifuciones de derecho pablico yjo empresas de caracter priv-doh

\al, scadémica, laborl y de seguridad socisl, que roposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la lmulenndn de sus datos personales a entidades plblicas y privadas para efectos de. celebrar
convenios que tangan por objeto materializar la oferta de mmymmdamsm (6) Para
transmitic informacion personal a terceras partos que hacen datos. goy
de servicios sociales, aspacto necesario para |a ejecucion de las actividades dul INGED.

2. A su vez se solicita a los tiulares de los datos sensibles, de manera expresa, fibre y vvl\lmnda autorice d
tratamiento de datos wsondu sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos,
y al tonor de lo dispuesto en &l articulo 6 de fa ley 681 ce 2012 =
realiza Tratamiento de Dsins Personales de mﬂﬂi nifias y Bﬁdmr\ln obedeciendo al interés superior de la
, N Cuyos casos las Legales o Tutores. El
alcance 69 la autorizacién oonwends a hcunad para que el INGED Ie envie mensajes con contenidos
general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a
fravés de correo aleetnucoy/o mensajes de texto al teléfono mévil. Mis derechos como titular del dato son los
previstos en la constitucién y la ley, espacialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales, Ema laepundo ejercer 8 nm de los canales dapueuoo por el INGED para la atencién al pdblico

y INGED 0rg.co.

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 28-09-23
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Documento: T.I:
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Esta autorizacion faculta a INGED a reoolouxr lnnslallv almacenar, usar, circular, supllmlr. compartif, actuakizar y
transmitir, de acuerdo con el de los datos procura de cumplir con
1as sigulentes finslidades

PROFESIONAL QUE ASESORA
Jorge Andrés Amnga v

Validar la informacion en cumplmwﬂo de la exigencia legai de concdrmenw del USUARIO aplnble 8 INGED,

(2) para @l tratamiento do los dat nuestro ico, (2) para el
tratamiento y proleccion de los dalos de contacto (direcciones do comeo fisico, ebctrﬁnm redu sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recitir de las instituciones de derecha pliblico ylo empresas de cardcter privado 'a
informacien personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases do datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y senvicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacion personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos & modo de encargo y
prestacion de servicios sociales, aspecto necesano para ta sjecucién de las actividades del INGED

A su vez se solicita 3 los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
lmnamtenh de datos personales sensibies tales como el ongen racial o étnico, datos biométricos, aspectos

y de al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de
2012 Se realiza Tratamiento de Datos Personaies de M\os nifas y adolescentes obedeciendo al interés
superior de la educacion, en cuyos casos las los. Legales

por

o Tunoma El alcance de la ammza:nbn comprende |a 1wullad para que el INGED le envie menssjes con
6n general de interés institucional y del portafolio social de
INGED, a través de correo electronico ylo mensajes de texto al teléfono mévil. Mis derechos como titular del
dato son los previstos en |a constitucion y [a ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir mi informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos personales, Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencion
al publico y observando la politica de de dalos de INGED di en
www fundacioninged org.co,
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Ciudadanoe (a), por favor lea atentamento el siguiente documento que tiene como iobhl:::
explicarie el uso y confidencialidad de sus datos, asi como sus derechos y compromi 'A';A o
respecto a su participacion on los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL P

DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, bajo las ostratogias de escucha, orientacion

i de los enfoques psicosocial, asistencial y legal. A su vez si es del caso que
e A de odad, SI tiene cualquier duda

sea quien representa logalmente a un o una menor
consiltelas con él o la profesional responsable dol proceso dentro del CENTRO DE
ATENCION PARA LA | DE GENERO-INGED.

1, USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
en el p! CENTRO DE

Toda la a su partici el
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,

Inciuyendo cualquier grabacién de audio, video o reporte escrito, son confidenciales y no
seran divulgadas ni entregadas a ninguna olra institucion o individuo sin su consentimiento
expreso, excepto cuando la orden de entrega provenga de una autoridad judicial
competente. Sin embargo, de acuerdo con la ley 1090 del 2006, es necesario quebrantar
este principio de i en caso de i i que pongan en grave
peligro su integridad fisica o mental o de aigin otro miembro de la comunidad y de igual
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012.

2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las i sobre la d o ion de las activi por el o
los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso

de y

3. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, = g o . ientificado(a) con CC o Tl de
numerofando 27 G, deynaydit: ifi

1) Mi aceptacion participacién en los programas del CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, vy que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
aclarado el/la psicologalo.
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FORMATO D
' Hora de Inicio: NN:‘CW:
|mm:-5\-os 2% Ciudad: Zovk 'm_loal — [ (e
|2 Presencial;

Virtual: 1

Usuario (a):
‘Em.m% T cei

T T - o U

A tf“ O} .'.‘17« ";""3
S AL

A T & IO lJl(C’m\ .“‘,«:Ks\\(.
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O R e — S
—‘\ 6 e VENCION & 'N’”“’E“%Sn F-01-CRGD.03 Mileeridl
[ i, | TROCESSPROGGIONY PARVENCION
ING E D. SUBPROCESD ACTIVAON BERUTAS iy Picgnaddad
. S RIMATO DE ASESORIA PEIGOLOTIA
.0\l s e == e
TP (st XExE Jorge Andrés Arango V.
KQASZESZA’ Psicdlogo
Esta autoriza T.P. 259062

C0n faculta 3 INGED v 2 i, achislzary
transmitir, de 3 recolectar, transferir, aimacenar, usar, croular, suprimit, compal
las mguionm:f\:fm? ®l procedimiento para el tratamiento de los datos parsonales en procura de cumplir con

1. Validar ia informacian en cumplim) 0.
iento g (a exigenc:a legal de conocimiento del USUARIO apicatie o INGED.
12) para el yatamiento aa"é‘i' datos magﬂmmgdes por nuestro ordenamiento juriaico, (3) para el
Uatamiento y proteccion de los datos de contacto (drecoiones de comeo fisico, slecténico, redes. wg:dcs ¥
18i6fono), (4) para soliitar y rocibl de las institicones de dsrecha pabiico ylo empresas de caracter privado 13
Acion personal, acadamica, laborel y de sequridsd scelal, que reposa en sus bases de datoe. (5) Pard
Autorizar |a transferencia de sus dalos personales a entidadas pUBICas y privadas para efectns do celebrar
Sonvenios que tengan por objeto materializar ka oferta de productos y servcios sociales del INGED. (8) Para
transmitlr informacién personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos = modo de encargo y
Prestacion de senvicios sociakes, aspacto necesaro para ka eecusion de fas actiidades del INGED

2. A sy vaz se soiicta a los ttulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntana autorica ¢l
tratamionto de datos personaies sensibles tales como el orgen racal o élnico, datos bloméltricos, aspectos
sacio ¥ o @l tencr de lo dispuesto en el articulo & de 13 ley 1581 de
2012, Se reaiza Tratameento de Datos Personales de nifios, nifas y adolescentes obedeciendo al interés.

Superior de la educacion, én cuycs casos las son por los. Legales

© Tutores. El skance de la autorizacion comprende la facuiad para que el INGED le envie menssjes con

¢ i el general de interés institucional y del portafolio social de

INGED, a través de correo elecirénico y/o mensajes de texto al teléfons mévil. Mis derechos como tituiar del

dato son los previstos en fa constitucion y 1a ley, especialments el derecho a conccer, actualizar, rectificar y

suprimir mi informacién personal; asi como e! derecho a revocar el N0rgaco para el

de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para 1s atencién
al pubico y la politica de de datos de INGED di ible en
www.fundacioninged org.co.

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 31-08-23
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: ST BE AETRATSON BE FUTRS e
| INGED. ' —owioocowamienonromas \

| SRR
Ciudadano (a), por favor lea atentamente el sigulente documento que tiene como objetivo
explicarie ol uso y confidencialidad do sus datos, asi como sus derechos y compromisos con
respecto a su participacion on los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, bajo las estrategias de escucha, orientacion
ylo asesoria y desde los enfoques psicosocial, asistencial y legal. A su vez si es del caso que
sea quien representa legalmente a un o una menor de edad, Si tiene cualquier duda
consiiltelas con él o la profesional responsable del proceso dentro del CENTRO DE
ATENCION PARA LA E DE GENERO-INGED.

1, USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Toda fa a su particip en el CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,
incluyendo cualquier grabacion de audio, video o reporte escrito, son confidenciales y no
serdn divuigadas ni entregadas a ninguna ofra institucion o individuo sin su consentimiento
expreso, excepto cuando la orden de entrega provenga de una autoridad judicial
competente. Sin embargo, de acuerdo con la ley 1090 del 2008, es necesario quebrantar
este principio de iali en caso de que pongan en grave
peligro su integridad fisica 0 mental o de algun otro miembro de la comunidad y de igual
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012

2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las i sobre la inuidad o de las activi por el o
los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso
A idady par £

3 DECMMCION DE CONSENTIMIENTO
Yo, llazoe laavwdido 12, £, identifi con CC o Tl
néfmero/obusau 187 deDowa:, mant & apedo

5 Mi ion particip en los progi del CENTRO DE ATENCION
INTEGML PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, Y que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
ad i
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PREVENCION E INTERVENCION 11073023
ﬁ ( PROCESO PROMOGION Y PREVENGION | EAAEE
[ l .N_,.G E D. Wkﬁmﬁﬁ(ﬁ% Versidn 3 Phginadde3
I o0 FORMATO DE ASESORIA PAICOTOGT |
c.c \ rés Arango V.
TP m = JWAM ogomg
05T P. 259062
Me‘m cunaa INGED;mbcmr fansfor. dmocenar. uer, s, supt, compat, ctalzaty
Ias siguientes f .‘ pava el de los datos cumplir

1. Validar & informacin en cumplimianio de la exigenci I g conosimiento del USUARIO apicable a INGED,
(2) para el tratamiento de ‘os datos s e por nuestro hmmmul
tratamiento ywammmmnncw(mmaoemnmmmm

 18léfono), (4) para solcitar y recitir de Iss instituciones de derecho mamrmoh

Informacion personal, acad:

2 Asu vez se solicta a los liulares de los datos sensibles. de manera oxpresa, liore y volntania autorice &
manmummmswmmmdml@nmﬂoﬁnmdmbvm&n . BSpeCios
uwmbmbcne«amu)euhny1u1u
2012 Se realza Tmmimhdomm Personales ce nifos, mﬂaymm 3l interés
superior de la educacién, en cuyos cases las autornizaciones son suministradas por 'os Representantes
© Tutores. E-mwhmmmhmmumqmleGED!mMcmupam
de interés institucional y del portafolio social de
INGED, BMﬂWMymmnmumﬂmMdeMﬂmm“
derecho
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[J TALLER [] CURSO [] FORO ] CONFERENCIA [] OTRO: [] CUAL:

TEMA/ASUNTO: Aoy peviosexal [ Aseyia Jadwo lepl ot preso phon indeqed de 1dendidiacor.. P
SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO: ]
o |

|Faciavor:
Por favor diligenclar con letra legible

1 Nombre y apellido Entidad/Dopendencia | Cargo/Ocupacin Teléfono Email [ ooBrupo iema
%ﬂ%ﬁﬁiﬁ 1wl ermcledd 20172040635 G T | g
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S

FunpACIAN

INGED.

e la informacién que le brindo al profesional @ §
Y ﬁm.nqunmmmmuummmm-mimwm

Péging 208 2

cargo es verdad y corresponde a mi

Esta autorizacion facults & INGED a recolectar,

3) Que he leido y ) g este m y en b.'mmw
wmmymmmiuquodellndmvmyma riormente
mencionado.

transferir, aimacenar, usar, clrcular, suprimir, compart.
para el

de los datos en procura

actualizar y transmitir, de acuerdo con &l
de cumplic con las siguientes finalidades:

X jal ge conocim
Validar la informacion en cumplimiento de la exgencia eg: Juridico, (3) para el

lento del USUARIO aplicabie a INGED,

(2) para el de s datos
tratameento y proteccidn de los datos de.

de correo fisko, irénico, redes sociales y

laboral y de

convenios que lengan por objeto materializar la oferta
transmitr informacion personal 3 lerceras pares gue
prestacion de servicos sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

A su vez s& solicita 2 los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
ratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos
X 4 de al tenor de lo di o en el articulo 6 de la ley 1581 de

contacto
de las entidades de derecho pablico ylo empresas de caracter privado I3
il e sacial, que reposa en sus bases de datos. (5) Para

sutorizar la transferencia de sus datos personales a entidades pobiicas y privadas para efectos de celedrar
de productos y servicios sociales del INGED. (8) Para
hacen tratamiento de datcs a modo de encargo y

$0ci0 y
2012. Se realiza Tratamiento de Datos Persona

les de nifos, niflas y adolescentes obedeciendo al interés

superior de 13 educacion, en cuyos casos las

wyw fundacioninged.org.co.

DE SER MENOR D

TE a’ 5
CCoTlI : ;}‘{ZM‘“’
FIRMA,

e
INGED, a través de comreo electrénico yio mensajes de &
@ato son os previstos en Ja consttucién y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar ¥
suprimir mi informacién personal, asi como @ darecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
de dstos personales. Estos los puedo ojercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencion
al piblico y observando la politica de tratamiento de calos personales de INGED disponible en

son

o Tutores. El alcance de Is autorzacdn comprende la facultad para que el INGED Ierenvle mensajes con
general de interés institucional y del portafolio social de
exto al teléfono mévil Mis derechos como titular del

FIRMA DEL USUARIO (A) ATENDIDO (A) Y QUIEN AUTORIZA EL TRATAMIENTO DE DATOS

»>
NOMBRES DEL USUAM)\O DEL ACUDIENTE, REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR EN CASO

por los Legales
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A0
Varsin 3 Pégina3de 3
hodeéts rés Arango V-
N e AiGogo
GED a recolectar, ranstors, aimacenal o . goprmi, comparts acislza ¥
pava of tratamionto de los datos en procura da

1 Valdarlahhvmaodnenmpibmomooelaowmmmnwmwuwmmdhhbllm
(2) para el tratamiento de los por n juridico, (3) para &
tratamiento y proteccién de losdum contacto (drecciones de nomoﬁwo electronico, redes sociales y
teléfono), (4) para sokcitar y recibir do las instituciones de derecho pdblico yio empresas de caracter privado la

informacion académica, laboral y de seguridad sockl, uuorwoalnsusbuesoeﬂmtslm
aulorizar la transferencia de sus datos parsonales a entdades y pevadas para efectos de ocelebrar
convenios que tengan por objeto mﬂnruo«'md-mmummmds INGED. (6) Para
transmitic informacién @ terceras partes que hacen tratamerto de datos a modo de encargo y
prestacion de servicios sociales, aspecto necesario para [a ejecucion de las actividades del INGED.

2. A su vez se solicita a los tiulares de los datos sansiblkes, de manera axpresa, libre y voluntana autorice el
uammmmaemMM|m tales como el onigen racial o étnico, datos blométricos, aspectos
socio al tenor de lo dispuesto en el articulo € de Ia ley 1581 de
2012 Se reaiiza Trct:mento de Odu Personales de nmns\ nifas y adolescentes obedecendo al interés
superior de i3 educacidn, an cuyos casos las por los Legales
o Tutores  El alcance de Iluloﬂzae-on eomprandeuhwlm para que ¢l INGED le envie mensajes con

general de interés insttucional y del portafolio social de

INGED, ahvésdaconnodowm-:a yln mensajes de texto al teldono mévil. Mis derechos eomouum del

supnmir mi informacién persenal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos personales. Estos los puedo ejercer 2 través de os canales dispuesios po« &l INGED para ia atencion
al pdblico y cbservando la poliica de de datos INGED &n
www fundacioninged org.co

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 02-09-23
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Ciudadano (a), por favor lea atontamente el siguiente documento que tiene como objetivo
explicarie el uso y confidencialidad de sus datos, asi como sus derechos y compromisos con
respecto a su participacion en los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, bajo las estrategias. de escucha, orientacidn
Woluwmymmmulukmdn,uhhmbiywl. A su vez si es del caso que
soa quien representa legalmente a un o una menor de odad, Si tiene cualquier duda
consiltelas con él o la profesional responsable del proceso dentro del CENTRO DE

ATENCION PARA LA DE GENERO-INGED.
1. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
Toda la i 6 a su i ion en el CENTRO DE

ATENCION PARA LA DI

este principio de en caso de p
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012
2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las decisif sobre la o ion de las

E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,
incluyendo cualquier grabacion de audio, video o reporte escrito, son confidenciales y no
seran divulgadas ni entregadas a ninguna otra institucion o individuo sin su consentimiento
expreso, excepto cuando la orden de entrega provenga de una autoridad judicial
competente. Sin embargo, de acuerdo con a ley 1080 del 2006, es necesario quebrantar

ial que pongan en grave
peligro su integridad fisica o mental o de algun otro miembro de la comunidad y de igual

los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso

de P y
3, DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Yo, 10{73 478 4 con CCoTl de
namero E .y n €Y A nJu/pde Moyeno manifiesto
1) Mi ion en los prog del CENTRO DE ATENCION

aclarado ellla psicologa/o.

289

INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, y que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
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PROCESO PROMOCION Y PREVENGION
| SUBPROCESO ACTIVAGION DERUTAS |

Foa,v:Am DE ASESORIA PSICOLOGIA |
A PO WD 5 Arongo V.
Awgoyy . 1E A iodo

5 , 2.
o A recolectar, transferir, almacenar, usar, a“lv. ‘supnmir. u:npu: feierrld
iméanto los datos. on procura
a5 siguiontes finalidades procadi para ol tratamiento de personales.

1. Validar la informacién en cumplmiento de la exigencia legal de conocimento del USUARIO aplicable a INGED,
{2) para el tratamiento de ios Gatos p‘mm w:;m por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
i6n de los datos de contaclo (direccienes de corred fisico, electibnico, reces sociales ¥

de

transmitir informacion personal a terceras partes que hacen bratamiento de datos a modo de encargo y
prestacion de servicios sociales, 8specto necesano para la ejecucion de ias actividades del INGED.

A su vez se solicta a los ttulares de Jos datos sensibles, de manera expresa, libce y voluntaria autorice el
tratamiento de datos personales sensidles tales como el origen racial © &tnico, datos DIOMEtncos, aspectos
0G0 y 4 ‘al tenor de lo dispuesto en el articulo & de la ley 1581 de
2012. Se realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes. al interés
superior de la educacion, en cuyos Casos s son por los. Legales.
o Tutores. El alcance de 3 autorizacidn comprende Ia faculad para que el INGED ‘e envie mensajes con
i it ° general de interés institucional y el poriafolio social de
INGED, a través de correo electrénico yio mensajes de texto al teléfono movil Mis derechos como titular del
dato son los previstos en la constiucion y ia ley, especiaimenta ol derecho a conocer, actualizar, rectificar y

personal, asi como el derecho a revocar el consentiméento otorgado para el iratamiento
de datos personaes. Estos los puedo ejercer a través de 10s canales dispuestos por ef INGED para la atencion
al pablico y observando la politica de fratamiento de catos personales de INGED disponivie en
www.fundacioninged.org.co

Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 02-09-23
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Ciudadano (a), por favor lea el que tiene como objetivo
elusoy de sus datos, asi como sus derechos y compromisos con
respecto a su participacién en los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
E DE )-INGED, bajo las de escucha,

ylonmrhydomlumbqouwkmdd.nimhlqual.Alumslndoluuquo
sea quien representa legalmente a un o una menor de edad, Si tiene cualquier duda
consiltelas con él o la profesional responsable del proceso dentro del CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA E DE -INGED.

1. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Toda la i i a su en el CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,
incluyendo cualquier grabacion de audio, video o reporte escrito, son confidenciales y no
seran divuigadas ni entregadas a ninguna ofra institucién o individuo sin su ‘
expreso, excepto cuando la orden de entrega provenga de una autoridad judicial
competente. Sin embargo, de acuerdo con la ley 1090 del 2008, es necesario quebrantar
este principio de dad en caso de i que pongan en grave
peligro su integridad fisica o mental o de algun otro miembro de la comunidad y de igual
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012

2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las decisi sobre la inuk 0 ion de las activi por el o
los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso
de asi idad y partici

3. DEGLARACION DE CONSENTIMIENTO
Yo, Jera Orcs S ooy eds, g con  CCoTl de
nimero AOUY ST TS des2 ) Aflmani

1) Mi aceptacion participacion en los programas del CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, vy que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
aclarado elfla psicdloga/o
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‘ DY 6 —FROGESO PROMOGION ¥ PREVENCION
|—SUaPROGESO ACTIVAGION DE RUTAS

INCGED. roamvo 'DE ABESORIA PSICOLOOA I
W M@E

|mmeon
m-gmuu = =]

=

NOMBRES Y / 'ELLIDOS o AoV

f g % fokFy Psicélogo
\ / v%o \} T.P. 259062

CHINCHINA
Se realiza Asesoria psicosocial virtual, plan integral de identificacion el dia 16-08-23
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[ VAGRO PRooESS S PROHGE T |
D) 6 . PREVENCION € INTERVENCION | Fo1cRG003 Mo !
PROCESOPROMOCTON Y PREVENCION | -
/ Gy S UBPROCERS SR {
TIN GED. SUBPROCESO ACTIVACION DE RUTAS o3 paginadded
FORMATG OF ASESORIA PSICOLOGI |
e E— S
PROFESIONAL QUE ASESORA

NOMBRES V/APY Jndees VIO Jorge Andrés Arango V.
cx:\ﬂadna#g? sd 180D Dei0i0: . Jorge LT Jon0e
T.P (SMAPLICA) 260106 2 T.P. 259062

Esta autorizacién facula a INGED a recoleciar, ransforir, aimacendr, usar, Gicular, SUPFmir, COmpart, ACtuSIzar ¥
ransmitr, Ge Scuerdo con el procedimients para el fratamiento de los datos personales en procura de cumele con
a5 sguentes finaidades

1. Validar ia informacion en i a exi i | USUARIO aplicabie a INGED,
(2) para e tratamianto e Ios Catos personales protegidos por nuesto ordenamiento juridico, (3) para el
Iratamiento y proteccién de los dalos e contacto (direcciones de oo fisico. electronico, redes sociales y
{e16fon). (4) para soliaiar y recior da ias instiuciones de derecho piblico ylo empresas de cardcter privado 1a
Informacion personal, académica, laboral y de seguridad Social, Que (8posa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personaies a entidades piblcas y pavadas para efectos de celebrar
Soewenios que tengan por objeto materialzar s oferta de producios ¥ servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitic informacion personal @ terceras paries que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y
prestacion rvicos sociales, aspecto necesario para i ejecucidn de las. activicades del INGED

~

A su vez se solicta a los thulares de los datos sensibies, de manera expresa, ibre y voluntaria autorice el
{ratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o élnico, datos biometricos, 3spectos
Sacio econdmicas y situaciones de vuinerabiidad al fenor de Jo dispuesio en el articulo 6 de la ley 1581 de
2012 Se realiza Tratamiento de Datos Personales de nifos, nifas y adolescentes obedeciendo al interés
superior de Ia ed , en Cuyos Casos a8 iones son sumini porlos Legales
o Tutores. El aicance de Ia autorzacién comprende fa facultad para que el INGED e envie mensajes con
Sontenidos insttucionales, natficaciones e informacién general de interds institucional y del portafolio social de
INGED, = través do correo electronico yio mensajes de texto al teldfono mévil Mis derechos como ttular del
dato son los previstos en Ia constitucion y 1a ey, especiaimente el derecho a conocer, actualizar. rectificar y
suprimir m informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
Ge datos personales. Estos los puedo ejercer a ravés de los canales dispuestos por el INGED para ta atencion

al pibico y obsevando la poilica de tratamiento de datos personales de INGED disponibie en

www. fundacioninged.org.co.

Se realiza Asesoria psicosocial Presencial, plan integral de identificacion el dia 10-10-23
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I =/, wm%m 34 F-01-CRGO0Y 200020
> 6 I PROCESG D PRG0N Y PREVENCION :f—
AT ——BUBPROCESD DE ACTIVAGION OE RUTAS s Picies 1942

INGED. | 7omsiose comnTmentomromco l
Wcrl:»dadnno (a), por favor lea el sig que tiene como objetivo
icarle el uso y ialidad de sus datos, asi como sus derechos y compromisos con
spect asup ién en los p del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, bajo las ias de ha, or

ylo asesoria y desde los p
sea quien representa legalmente a un o una
consultelas con él o la p | P

1y legal. A su vez si es del caso que
menor de edad, Si tieno cualquior duda
ble del p dentro del CENTRO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED.

1. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

CENTRO DE

Toda la informacién concerniente a su participacion en el prog
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,
incluyendo cualquier grabacion de audio, video o reporte escrito, son confidenciales y no

seran divulgadas ni g a ning otra institucién o individuo sin su consentimiento
expreso, excepto cuando la orden de entrega provenga de una autoridad judicial
te. Sin de do con la ley 1090 del 2006, es necesario quebrantar

este principio de confidencialidad en caso de presentarse situaciones que pongan en grave
peligro su integridad fisica o mental o de algin otro miembro de la comunidad y de igual
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012,

2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las decisiones sobre la tinuidad o suspension de las actividades progr das por el o
los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso
de asistencia, puntualidad y participacion.

3. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Yo, Zkzge Luan O s - #ex?€5 | dentificado(a) con CC o Tl de
nimero_gietys 266- de , manifiesta

1) Mi aceptacién participacion en los programas del CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, vy que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
aclarado el/la psicdlogalo.

297



® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
g F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
6 PROCESO GESTION TECNICA
® ' SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
L, Pagina 298 de
FUNDACION Version 3
l N G E D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
GENERALES
GENERQ Y DIVERSIDAD
/I—T N TERCIoN £ INTEREION. Dy il
‘.\6 PROCESO PROMOCION Y PREVENCION
[ING’E'"D. | SUBPROCESOACTIVACIONDERUTAS | o T
TR e "~ FORMATO DE ASESORIA PSICOLOGIA. |
FORMATO DE ASESORIA PSICOL! ICA INDIVIDUAL
| Hora denicio: Imnaor.u:
Fecha\D -0~ 3 Ciudad: CWWCWNCE | m\‘:mom. B
Virtual:
e yocRuo |* 23 J»quu sl
g i i \COAS26h
'mmno' Wda NV CERWO. uories .
W0 DD COUNOR MW GO0 &) XA .,o.a
i.'ﬁi\mz{“fﬁ.d" e
A OO 6 AL GalER\0 a\ WO D e |
‘ 1 IR S, Tt
I"l 'm”‘ng%?x"‘:o )

- ) = .A!:" .A'l.;‘
S a..- G )
D‘-V'\) I(?")

0 = SNOENC 8

@ (V> AL Wl TNy & Y

o\ S ®) WY ou = I e
.:'w-mwwi'f M

Y Oe e
J’W.'-.

*5olo en caso que sea distinto al nombre fegal.
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INGED. SUBPROCESO ACTIVAGION D RUTAS ; -

FORMATO DE ASESORIA PSICOLOGIA

PROFESIONAL QUE ASESORA
/) Jorge Andres Arango I
Psicdlogo
T.P. 259062

NO|
cc \
TP (SIAPLICA) 5 <052
Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, aimacenar, usar, circular, supnmir. compartr, actualizar y

transmitir, de acuerdo con el para ol de los datos Jes en procura de cumplit con
ias siguientes finalicades.

1 Valdar la informacon en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegdos por nusstro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccion de los datos de contacto (drecciones de correo fisico, electronico, redes socales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de ias instituciones de derecho pablico y/o empresas de caracter pevado 1
informacién personal, académica, ksboral y de sequridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizat |s transferencia de sus dalos personales a entidades publicas y privadas para efectos de csiedrar
convenios que tengan por objoto materiakzar [a oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir Informacion personal 2 terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y
prestacion de servicios sociales, aspecto necesario para a ejecucion de las actividades del INGED.

2. A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa. litre y voluntaria autorice el

tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos

socio y de al tenor de fo dispuesto en el articuio 6 de Ia ley 1581 de
2012 Se realiza Tratamiento de Datos Personsles de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo 8l interés
superior de la educacién, en cuyos casos las s00 por los Legales

© Tutores. El alcance de la autorizacidn comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con

¥ e general de interés institucional y del portafolio social de
INGED, a través de commeo elecironico y/o mensajes de texto al teiéfono movil. Mis derechos como titular del
dato son los previstos en ka constitucion y fa ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suptimir mi Informacién personal. as! como &l derecho a revocar ef consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para Ia atencién
al piblico y observando la poiitica de tratamiento de datos personales de INGED disponitle en
ww fundacioninged.org.co.

PACORA
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 20-10-23
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Se realiza Asesoria psicosocial presencial, plan integral de identificacion el dia 28-10-23
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“6 R BRI | | pearees
que tiene como objetivo

Ciudadano favor loa
ol‘::op;' “ﬂnmmmwmmdmhuympmmm
asu 6n en los p dol CENTRO DE ATENCION INTEORAI. PARA LA
DIVE! E IDENTIDAD DE GENEROJNG!D bajo Itl de
ylo mmydnaolu 1 y legal. A su vez si es del caso que
ropresenta legalmente a un o una menor de edad, Si tiene cualquier duda
el - . ble del p dentro del CENTRO DE

consdltelas con él o la p
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED.

1. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

6 i a su ici en el progl

Toda la CENTRO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED,
bacion de audio, video o reporte escrito, son conMenctalos y no

serén ivuigadas ni a ninguna otra institucién o individuo sin su

expreso, excepto ouando la orden de entre ga de una d judicial
P . Sin emb de con la lay 1090 del 2006 es necesario quebrantar

este ipio de confi ialidad en caso de p que pongan en grave

peligr:: su integridad fisica o mental o de algin otro miembro de la comunidad y de igual
forma con las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012.

2. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Las decisi sobre la inuidad o suspension de las actividad das por el o
los profesionales a cargo de los programas del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, requieren de su compromiso

de asistenci d y particip
3. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Yo, Mavels  Crummo domea identificado(a) con CC o Tl de

nimero_ 1062563273 * de_la_edyila, manifiesto;

1) Mi aceptacién participacion en los programas del CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED, vy que
me ha sido explicado y entendido por mi y cuyas condiciones generales me ha
aclarado ella psicélogalo.
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o/ PREVENCION E INTERVENCION F.01-CRGD.
“6 PROCESO PROMOCION NCION
AS agina 3de 3
INGED | o ] i

PROFESIONAL QUE ASESORA WAﬂdfésmngov'

Psicdlogo

FIR = T.P. 259062
NO! vmmzw AVORES MO N.
c.c etelsey
T.P (SIAPLICA) 4 oz s

torizacion faculta loct sten . usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y
mﬂr.do rds m.o:h:Gan' para ol iont dolold::;, jas en pr do plir con las
siguientes finalidades:
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Se realiza Asesoria psicosocial virtual, plan integral de identificacion el dia 18-10-23
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de Datos Para mayor podra consultar pég

Sus datos personales serén tratados conforme con nuestra Politica de
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Se realiza Asesoria psicosocial virtual, plan integral de identificacion el dia 29-11-23
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Se realiza Asesoria psicosocial virtual, plan integral de identificacion el dia 30-11-23
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1 Solo en caso que sea distinto al nombre legal.
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Esta aut_on'zaeién faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, acguallzar y
t{a"'-f"mitlr. de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las
siguientes finalidades:

1. Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccion de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de derecho publico y/o empresas de caracter privado la
informacién personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacion personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion
de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

2. A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
econdmicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se
realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al interés superior de la
educacion, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El

personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencién al publico
y observando la politica de tratamiento de datos personales de INGED disponible en www.fundacioninged.ora o
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Se realiza Asesoria psicosocial virtual, plan integral de identificacion el dia 01-11-23
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Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y
transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las
siguientes finalidades:

1.

Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED,
(2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el
tratamiento y proteccién de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electronico, redes sociales y
teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones de derecho publico y/o empresas de caracter privado la
informacién personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar
convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para
transmitir informacién personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion
de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el
tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio
econdmicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se
realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al interés superior de la
educacion, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El
alcance de la autorizacién comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con contenidos
institucionales, notificaciones e informacién general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a
través de correo electrénico y/o mensajes de texto al teléfono mévil. Mis derechos como titular del dato son los
previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el INGED para la atencién al publico
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5. Planear y participar con dos representantes de cada municipio que pertenezca a las OBC (organizaciones de base comunitario LGBTI) o lideres
activistas LGBTIQ+ de los departamentos Viterbo, La Dorada, Supia, Riosucio, Villamaria y Chinchina en la conmemoracion de la fecha importante
del ORGULLDO a realizarse en la ciudad de Manizales y articular acciones con los otros aliados para replicar el evento del dia del orgullo LGBTI en
los 6 municipios del departamento de caldas, en donde se realizaran reuniones virtuales para replicar la informacién , con un total de 2 eventos.

NOTA: ESTA OBLIGACION YA SE ENCUENTRA EJECUTADA EN SU TOTALIDAD, Y HA SIDO REGISGTRADA EN EL INFORME
PREVIO.

ACTIVIDAD #6

6. Capacitar 60% presencial y 40% virtual a 60 emprendimientos de comercio, servicio y manufactura en los municipios de Viterbo, La Dorada, Supia,
Riosucio, Villamaria y Chinchiné en los siguientes temas: Contabilidad para no contadores; manejo de impuestos locales y nacionales; constitucion
legal; normatividad del sector; manejo de tienda virtual; uso de redes sociales organico- pagado y manejo de Canva para emprendimiento; uso de
métodos de pagos digitales; técnicas de venta; costo y presupuestos; elaboracion de propuestas y plan de negocio, con un total de 60 horas.

*Con un total de 36 horas de prespecialidad, se capacita a los emprendimientos e ideas de negocio encontrados en los 6 municipios priorizados por el
convenio, en estas sesiones se realiza un mapeo inicial de los emprendimientos, por medio de una cartografia corporal, que permitié develar algunas
de las necesidades, miedos y fortalezas de los emprendimientos, lo que permitio brindar alternativas de solucion frente a estos hallazgos, durante todo
el proceso formativo. Dentro de los principales limitantes o miedos que permitié identificar el ejercicio inicial, se identifico el factor econémico, como
un limitante y miedo comun entre los participantes. Una vez realizado este reconocimiento inicial, se procedio a desarrollar y enfocar la capacitacion
en los temas pactados en el convenio.
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Se realiza Capacitacion presencial a 9 emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 16-11-23
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VILLAMARIA

Se realiza Capacitacion presencial a 6 emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 15-11-23
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LA DORADA
Se realiza Capacitacion presencial a 9 emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 18-11-23
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RIOSUCIO
Se realiza Capacitacion presencial a 19 emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 17-11-23
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1. Se realiza Capacitacion virtual a emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 13-10-23
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4. Se realiza Capacitacion virtual a emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 16-10-23
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ACTIVIDAD # 7

7. Realizacion de capacitaciones para enlaces de emprendimientos con sector financiero y de fondos de apoyo para crecimiento de unidades de
emprendimiento, y acompafiamiento en la vinculacion de los emprendimientos a ferias y/o eventos en cada municipio, con un total de 4 eventos de
sensibilizacion y generacion de contactos para fortalecer estrategias de comercio y de gestion de productos y servicios de crédito para los
emprendimientos.
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*Después de identificar y obtener un panorama general sobre los emprendedores o personas con ideas de negocio pertenecientes a la poblacion
sexualmente diversa de los municipios priorizados por el convenio, se realizan una serie de capacitaciones a través de técnicas de sensibilizacion en
donde se hacen alianzas estratégicas con el sector bancario, con el fin de ampliar el panorama crediticio al que se puede acceder como micro-
empresario. Se trabaja en conjunto con la cdmara de comerciantes LGBTI de Colombia para brindarles orientacion sobre métodos de apoyo desde la
camara de comercio diversa y formas de vinculacion, en aras de fortalecer y potenciar los emprendimientos ya constituidos e incluso aquellas ideas de

negocio emergentes. Se capacita de manera presencial a los enlaces diversos de los municipios priorizados, con el fin de fortalecer las alianzas entre la
institucionalidad y los emprendedores del sector LGBTIQ+ de los diferentes municipios.

Se realiza Se realiza Capacitacion presencial a enlaces de emprendimientos de comercio, servicios y manufactura el dia 17-11-23
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ACTIVIDAD #8

8. Realizacion de 1 feria departamental de emprendimientos de la poblacién LGBTIQ+ en donde se incluya los comercios capacitados y posibles
aliados, la duracion de la feria sera de un dia.
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*Despueés de terminar el proceso de capacitaciones con los microempresarios y con aquellas personas que tenian ideas de negocio, se realiz6 una feria
departamental de emprendimientos de la poblacién LGBTIQ+, En la cual se incluyeron los comercios capacitados y algunos aliados hicieron parte de
la feria como método de articulacion de los emprendimientos con otros sectores. La feria departamental se desarroll6 en el municipio de villamaria,

caldas.

Se realiza feria departamental de emprendimientos de la poblacion LGBTIQ+ el dia 30-11-23
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ACTIVIDAD #9

9. Realizacién de la obra “Monologo de una vida en clave travesti” interpretada y realizada por Eva Crawford y/o en su defecto para la realizacion y
presentacion de creaciones artisticas y culturales por parte de la casa Altaria, con los cuales ya se tiene una alianza para la ejecucién, se propone
realizar un aproximado de 1 presentacion por subregion para un total de 6 municipios y realizacion de 6 talleres de arte drag y sus derivaciones
también 1 por subregion

OBLIGACION EJECUTADA POR LA FUNDACION CASA ALTARIA

*La fundacion casa Altaria, propone un cambio en la presentacion de la obra propuesta inicialmente, la cual pasa a llamarse destrepaciones, las seis
obras con sus respectivos talleres se presentan en su totalidad en los municipios priorizados, sin ningn contratiempo en su ejecucion , en términos
generales se obtuvo una buena respuesta por parte de la poblacion sexualmente diversa y hetero aliados, sin embrago se evidencio en algunos
municipios mas participacion que en otros.

PROFESIONALES A CARGO: Sebastian Camilo Mesa Gonzalez, Pablo Villamil, Juan Manuel

Foro abierto durante una hora como taller, para las personas que quieran asistir, ver y preguntar mientras las drags que estaran en escena
sé maquillan y se organizan; se presentaran 3 Drags performistas, y que cada uno tendra un solo performativo, no por mas de 15 minutos
en el cual, pasaran por un viaje donde contaran una historia con ayuda de un audio pre grabado, de documentacion visual, e imagenes,
para finalizar con un lipsync o interpretacién performativa de alguna cancion que tenga relevancia con lo que se habla en la historia que
cada artista Drag.

Estas obras se realizaron en 6 municipios: Villamaria. Chinchina. Risaralda, Riosucio, Dorada y Viterbo, con lo cual se impactdé un
promedio de 118 personas que asistieron como publico a las funciones en los diferentes municipios.
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VILLAMARIA
Se realiza obra “destrepaciones” el dia 02-09-23

El taller Entrepe se llevo a cabo en los camerinos con la participacion de 9 artistas Drag del Show de Talentos de la Semana de la
Diversidad de Villamaria. La actividad se desarrollo6 el sdbado 2 de septiembre de 2023, en el teatro de la Casa de Cultura, de 5a 6 pm.

La noche del show de talento se inaugur6 con la presentacion de la obra "Destrepaciones”. Esta produccion logré impactar a 37 personas
del municipio, abarcando tanto a la poblacién LGBTIQ+ como a la heterosexual. La obra tuvo una duracion de 45 minutos y genero6 una
respuesta positiva por parte del publico, quienes expresaron su aprobacion y empatia mediante aplausos al finalizar.

Cabe destacar que, debido a la programacion estricta en cuanto al tiempo del show de talentos, no se pudo realizar un espacio de foro. A

pesar de ello, la obra contribuyd de manera significativa a la experiencia cultural de la comunidad, generando un ambiente de inclusion
y aceptacion.

426



\.J
‘0
FUNDACION

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02 15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Version 3 Pagina 427 de

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
GENERALES

7

GOBIERNODE
COPIA ©

%ﬁvﬁﬂ‘-“”

[ciuoAD Y FECHA: 57 =023 N1TA Hawa [HORA: & 00 pH

[ DURACION: A H Py lLuGAR DEL EVENTO:

TIPO DE EVENTO:

|;A°rc'r-\cmn [0 REUNION:[] ASESORIA:([] COMITE:C] OTRO CUAL:

MODALIDAD:

,DiPLOMIlDO SEMINARIO [ TALLER [] CURSO []] FORO [] CONFERENCIA [] OTRO: [] CUAL:

lrauusumo: fea lacor obia M desiie paciones

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO:

=

|Faciapor: W%f‘? BT

Por favor diligenciar con letra legible
ulie Corms Buens (Guran Riosuesg 3zeztaqooc|Jobc 16370t mmed (- cunn
| ols— /p-éo« Riasesie 145242 54
,'Dmh( )12 ¢ Logts Reenecir leaclomade, e @smail. éon ' |pabs Jnund
S ] T CHT 3143166 4o i) Comhzattz
Lte i D2 [0 09259418 Lo o e = P b e o Dows i’ lrth
an 61 3192334918 [Pradad 15 48 anal. com JE UA |
DA ie oA 26204 b AR D ene) Yo bortios Yuere, @y | Ooniel Naasiath
o frada 32078R165> | Ble 1o BU312 Gama: [-com” | As® |\ |
g AU, S, 2tz R & T AEAZEIT— o |
RN 1.(2 < Anserma Qoordnodor Sp 5 Poded e poerbdans imavad do@imd) con
\ don [ Ansermo I 13216613433 [isae Na0sn:Q e ndon 393aa I(l P A
m,q"z 4.-,_,..,,“7;,7}(% 'l Ngejra Cer.«c)a Woecin)] e Jotlysizets 3 oeqrﬂt‘; S odlmk es ,,.//{6\//
= | \

Sus datos personales seran

tratados conforme con nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales. Para mayor informacién podré consultar nuestra politica en la pagin

427



MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
F-01-CAIDIG - 02 15/10/2023

~o/
6 PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
o P&gina 428 de
FUNDACION Version 3
l N G E D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
GENERALES
GENERO Y DIVERSIDAD
GOBIERNODE A 3
@] REGIS wﬁﬂLAB o
cOPIA &3 —
[clupaD ¥ FecHa: O?~CQ~23 \lmq ha [ HORA: 600 PM_|DURACION: 4 =
HE S [LUGAR DEL Toho 19 do o dobe |
’10 DEEVENTO: | 0 :0 COMITE:C] OTRO CUAL: s
EWAD: |orPLoMADO semNARIO [ TALLER [ cuRso (] Foro [ conrereNcA ] OTRO: [] CUAL:
TEMA/ASUNTO: Pen{iacor  ohva “dos~he(>cxc\0ﬂe’s"
lsscnsrmoncmumnmocnupo: Ipmmog; T ©r. @ l
Por favor Son ibie HOWA,
iR (QedNd T4 i 200700065 Xawea
Jvay BO0 raps Wsso | [Tadepend@nte |28 can connE hdmatt :
| Anela Diat 2 | Y 31955953 | Gregladia [406 Q o coht ola Pk
| luéa Fda Z | | Asidente 205585630 20lua gikis a6 -
<stefania Jar@willo | [Asstente [302290¢5 saietabia ‘| 'l( .
<an Dowid=Marin | [Asistents BIYPFS 315 Yosada vidmor
Mavcy Aol PNav apois vo Yesoh [AsisYente  |373qumsitblionco mavia It\Plnl‘fﬂa o e 2
[DinSy @m&q& Qe | [asislonto  EMarigkinoubanssay Ak B4 Rl al
| leng Dol | | gdediadl: |56 S1qes T8 y
|_Jiana UEMW dJedaor” | [ Aodente iyasse|yubara 3 Gl qued-con
[ tehewne ©onnln P l [ Ay ndende W3S [ Kk avaer @inalcom i
[Fetsors QliXeie Otars [Asis 4.0 3215944149 Ceiner R
[ u Irfl’({) /*7arw0u!4 Ms;;—l&ﬂjt’ 223 647729lValon) qi o o 264 Banmil ol \/abr
b ) Padvet Vi ,.v/ fi] | &hudicsn, (¥ J s T
e s sestra Politica do do Datos Personales. Para mayor podra consultar nuestra X

428



15/10/2023

Y3

FUNDACION

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
GENERALES

Version 3

Pagina 429 de

7

GOBIERNO DE

SI&”

[CiUDAD ¥ FECHA: ()

F23  Uia oo |uou (S8 OD PHTouracion:

{00 comme:]

m] 0

g LucAR DELEVENTO: e e 19 O OIORE. |

['rponsevmo
lnomumo-. DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [J] FORO [[] CONFERENCIA [] OTRO: [J CUAL:
TEMA/ASUNTO: | on|3CICO d“ Jiepatiores !
L——U"—d’—‘k'm U o [rroummoon T, & |
Por favor r con letra legible
O\met U, e LeTat Ern |2/ st | Neeos
C.  [leras orcopuded Gin Aoy _|72525162% 665 @yualcoe :
laire Ub 84 T prende dors BRI yalugu@wral edy co Vo et Olay
Elor Havio Parto doeols |<qld HGWL E»ﬂlr)awp 142 20, o
i a vy /2 7302, T
0] “faia otz d_L_:x&A _Petecenlod @ cxemfo (el e SRl
Ve, Lol v (munn!cr]a{ 3179199 B 2
oSS 1co ) |€ mproncleder B3l 1 Cont [N
Co (X e coh y ¥ [2eR D2 4s e A,..“a \(\au

< o 0\

<

429




~/

¢

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02

15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Pagina 430 de

FUNDACION Version 3
D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
l N G E © GENERALES
GENERO Y DIVERSIDAD
GOBIERNO DE :
S 5 LADA édigo: 025
O ERibAs coPIAEDRTROLE g
[cpAD Y FECHA: 37-00-73 Wik Fovia [HoRA: .00 PRy Iouucwuzéiq_zs LUGAR DEL EVENTO: “Jocg e

@

IYIPO DE EVENTO:

'ACITACION: [] REUNION:C] ASESORIA:(] COMITE:]] OTRO CUAL:

IE)ALIDAD:

l DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [] FORO [] CONFERENCIA [] OTRO: [] CUAL.

TEMA / ASUNTO:

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO:

Por favor dill ciar con letra legible

_alana

Wiaco- oha * deshepaderes

FACILITADOR: ?d&t.&o [

MUelsea  Moners

Y=}

Estediante ABAOMM | velmagmonera 551 @ Gmal .cam Mel
[TASC A, AV eieo | €S X Xggle Pouangygze| el w2509 Dg na\\orgny | BAWSLA
l oS flie Qiecq Bios | CM)-IM)  [332 (02 oAl antisticsa 35 @avi] @t | Pudiel Wesa |
Nalaln &y S Fiys 8 !
| Romuncy Resaxepo Jcor calddeS B ich (COnTC Bitat311G |tamac ienicePo Ceprodccan | Bopncy B
Mot Postie o sluliovde  [Rideeaz4Ra lodlicamV\IB @ ane;\- Ol 22577 |

[ Monptln inazles desx [Gb- (aldes

\;yvvk feean AL

PAASA AN

wﬂ\nnln«\‘)ﬁbﬂmnnm{\«w [T
: |

&

l

|
[
I
|
|
|
[

l

|
[
!
[
|

T

les seran tratados

Politica de Tratamiento de Datos Personales. Para mayor

430




MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

w F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
6 PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES o
L, Pagina 431 de
FUNDACION Version 3
l N G E D FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
GENERALES
GENERO Y DIVERSIDAD
GOBIERNO DE
CALD, persraial A0 F i R iid
¢ ::.OPU’«mt?"tj o —

HLS[LUGAR DEL EVENTO: Tleahe . de oddbie |

| CAPACITACION: [] REUNION:C] ASESORIA:[] COMITE:L] OTRO GUAL:

MODALIDAD: DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [J curso [] FORO [[] CONFERENCIA [ oTRO: [J cuAL: l
]"""“"""* fealtaces  obva ™ deslie pocionas ! |
sscnsmth, OFICINA, UNIDAD © GRUPO: [Faciaoor: Fondaglor @ &)

K (EX

L&
3328432

SRS ; Sebary e : !
ana a-ww? HG.M l(‘(V\!SONq Al da B21390%3 \ma;rd\m'en:zeaa Ve 7
4 § &x fdunidbictn 3usy 21628 [bolihok siecuspre @ o)

 Garoun, — Pod(ig ooiol |AKTASTO Q16302832 | )

_wwa [ C-\l] SiSken, | AP Bl RS S e
| ] B |
[ PN Ve, | [ T | Fd|
iC (BT Wi [ |

Porsonales. Para

Sus datos personales

431



\./
‘0
FUNDACION

INGED.

GENERO ¥ DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02

15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES

GENERALES

Version 3

Pagina 432 de

@ ﬂERNODE

fToRTRSLAT

coP Fe
[CiupAD Y FECHA: c'z—oq 23 wla Hang |HOM G .CO PP | DURACION: 4 {12 S| LUGAR DEL EVENTO: ek,
'm"““s‘“"’ =] a] i COMTEL] OTROCUAL:
,uonu.mp DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [] FORO [] CONFERENCIA [] OTRO: [] CUAL:

[TEmasasunTo: gl G Obel “C]G'Q‘\gPamnss"

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO:

|ncurmon: ‘“ﬂ&_{}‘&

Por favor con letra

= ok 2 b e
lAJua —Casbro A Grupo Aalecdd? Rover 106655066 laad de
% Migel Goazaley G. B go s e | R o 3241919399
Rovor

2446931044 Nofaliohv3

wail (gwm

uaszaY Pisielo iin @

GO

2136124634 1gukon 206U @ gmal-Covn Hecien,

P41 | |vargas € dunal. edv .co

| Lassedh

31483530)3] Yen by 242hdmadier % Ueubs

/)
513016134 | Wooulens @ ymeil-com | Yenry 0 Ordaey

2222237325 | mincecova © ural €da ¢o

112030849 1

432



® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
g F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
6 PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
Version 3 Paglna7433 de

FUNDACION

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
GENERALES

’:;@GOBIERNODE

[HORA: GO0 D | DURACION: 4 HpS |

= ..M
\ m
.me EvenTo: alic A9 de od)

i

%
[ciupap v FEcHA:02-09-13 A Hava
TIPO DE EVENTO: o ON:C] ja:C] COMITEL] OTR
[mopaLiDAD: DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [] FORO [J CONFERENCIA [] OTRO: [J CUAL
,Tauusun-ro: Calaccior  ova ¥ dese paciores : e S
| SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO: \FActurmu. :mﬁ o \
Por favor diligenciar con letra legible za
: ; A QN \ADVED (gt | -0 U
[ \J IRV ? LS 4B | I Pl
EW.’M ‘._ navEl ERL FUsAdos [ Fom AB0L gl e | =W
/ JOTTO12] & es a pleregprenchs € yme.c 2
3 y .EJM[MIL W?qll: ) o n“ o v
EoNe e 238 Ao ey i Acgm
20A 00N
07 ¢ a \ V-~ -
Yigy, Sl :
indefen dien ie QA | \\-’—\)('5
cndente_|707 30506\ jvan.o ko @ ma.|-com
o 0 i
on\e 2648w e
A
y 4
los. Para mayor odr

433



MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

\'/ F-01-CAIDIG - 02 | 15/10/2023
PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
FUNDACION Version 3 Pagina 434 de

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 7
l N G E Dm GENERALES

GENERO Y DIVERSIDAD

434




~/

UNDACION

INGED.

GENERO Y DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02

15/10/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Version 3

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
GENERALES

Pagina 435 de

7:10PM Palabras del Alcalde JORGE ORBAY MARIN CEBALLOS
7:10 P Palabras de la directora de INGED JULIANA GALVEZ

7:20 Obra Inagural: “DESTREPACIONES”
Director: Pablo Villamil-Fundacion Casa Altaria

8:00PM Mariquiando (anciones-Angel Giraldo
A 820 Amaretto-Fabiana

c 8:20PM La belleza de una mujer y Ia valentia de un hombre
-Andrw [ estrella

P

R

o '-. 0

G 7:00PM Ceremonia de iniciacion
R

M

I 8:30PM La dltima lagrima- Salome Santana
-
8:40PM Despecho-Luismy Osorio
850P4 Show Drag Queen-BONNY

Organizan y
realizan

3¢ INGED.
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CHINCHINA

Se realiza obra “destrepaciones” el dia 15-09-23

El taller Entrepe se llevo a cabo el viernes 15 de septiembre de 2023, en los camerinos del Teatro de la Casa de Cultura de Chinchina,
desde las 6 hasta las 7 pm. Contd con la participacion activa de 20 personas, quienes, debido al espacio reducido, tuvieron que rotar
constantemente para poder participar plenamente.

Posteriormente, se present6 la obra "Destrepaciones”, logrando impactar a un total de 35 personas en el municipio, abarcando tanto a la
poblacién LGBTIQ+ como a la heterosexual. La duracion de la obra fue de 45 minutos, y tras su conclusion, se generd un espacio de
foro con los asistentes. Durante este intercambio, expresaron su agrado y admiracion por el arte drag, asi como por las vivencias e
historias representadas en escena. Es relevante destacar que para muchos de los asistentes, esta fue la primera vez que tuvieron la
oportunidad de presenciar en persona la actuacion de artistas Drag Queen, lo que afiadid un componente especial a la experiencia
cultural.
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o~ house_of_altaria y salaculturalcafe
w Chinchina, Caldas

COLOMBIA
(( POTENCIA DELA ‘.\%}‘ Gcoblerno del
ambio

AL BRURAL

Fundacion Casa Altaria

VIERNES 15 DE SEPTIEMBRE / 7:00 p.m
ENTRADA LIBRE

CASA DE LA CULTURA CHINCHINA
pulep: ESK117

~/,
P s o | S a {5} @rer XVmewon i ineeo AN

© Qv N

@P3 Le gusta a saintdidymus y 9 personas mas

house_of_altaria Seguimos de gira de entrepe en destrepe.
Nos vemos este viernes 15 de septiembre en Chinc... mas

14 de septiembre
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RISARALDA
Se realiza obra “destrepaciones” el dia 20-10-23

El taller Entrepe se llevo a cabo el viernes 20 de octubre de 2023, en los camerinos del Teatro Cultivarte, en un horario comprendido de
6 a 7 pm. Seguidamente, se presento la obra "Destrepaciones”, logrando impactar a un total de 24 personas en este municipio, abarcando
tanto a la poblacion LGBTIQ+ como a la heterosexual. La obra, con una duracién de 45 minutos, dejé una impresiéon duradera en el
publico.

Tras la conclusién de la obra, se abrid un espacio de foro con los asistentes, quienes expresaron su aprecio por la obra, asi como por las
vivencias e historias presentadas en escena. Sorprendentemente, para muchos, fue la primera vez que tuvieron la oportunidad de
presenciar en persona la actuacion de artistas Drag Queen, lo que afiadi6é un toque distintivo a la experiencia cultural.

Adicionalmente, durante el foro, una persona del publico planted la idea de que se deberian programar mas obras drag en el municipio,
sugiriendo asi la posibilidad de expandir y diversificar la oferta cultural en la comunidad.
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DESTREPACIONES
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Se realiza obra “destrepaciones” el dia 21-10-23
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El taller Entrepe tuvo lugar el sdbado 21 de octubre de 2023, en un saldn abierto de la Casa de la Musica y las Artes, con una duracion
de 6 a 7 pm. Posteriormente, se llevo a cabo la presentacion de la obra "Destrepaciones”, impactando a un total de 28 personas en el
municipio, abarcando a la poblacion LGBTIQ+ y heterosexual por igual. La obra, con una duracion de 45 minutos, dejé una huella
significativa en la audiencia.

Después de la presentacion, se abrié un espacio de foro con los asistentes, quienes compartieron su aprecio por la obra. A pesar de haber
presenciado previamente actuaciones de arte drag en vivo, el publico destacé especialmente la calidad del vestuario y maquillaje, asi
como las historias narradas en la obra. Ademas, expresaron su deseo de volver a disfrutar de otras producciones de drag queen en el
futuro, demostrando un interés continuo en este expresivo y cautivador género artistico.
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El taller Entrepe tuvo lugar el viernes 3 de noviembre de 2023, en el teatro del centro de convencionales de Dorada, con una duracion de
6 a 7 pm. Posteriormente, se llevo a cabo la presentacion de la obra "Destrepaciones”, impactando a un total de 21 personas en el
municipio, abarcando a la poblacion LGBTIQ+ y heterosexual por igual. La obra, con una duracion de 45 minutos, dejé una huella

significativa en la audiencia.

Tras la presentacion, se cre6 un espacio de foro donde los asistentes expresaron su aprecio por la obra. Aunque muchos de ellos nunca
habian presenciado actuaciones en vivo de arte drag antes, el publico destaco la calidad general del maquillaje, vestuario y la propia
obra. Ademas, subrayaron que el arte drag es una forma de abordar temas relacionados con la orientacion sexual e identidad de genero a

través de una expresion artistica Unica.
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El taller Entrepe tuvo lugar el viernes 10 de noviembre de 2023, en el auditorio CEFID en Viterbo, con una duracion de 6 a 7 pm.
Posteriormente, se llevo a cabo la presentacion de la obra "Destrepaciones”, impactando a un total de 11 personas en el municipio,
abarcando a la poblacion LGBTIQ+ y heterosexual por igual. La obra, con una duracién de 45 minutos, dej6 una huella significativa en
la audiencia.

Tras la presentacion, se cre6 un espacio de foro donde los asistentes expresaron su aprecio por la obra. Aunque muchos de ellos nunca

habian presenciado actuaciones en vivo de arte drag antes, el publico destaco las historias contadas y como se sentian identificadas con
las experiencias contadas en escena, también expresaron que les gustaria volver a ver mas obras de drag queens.
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PROFESIONALES A CARGO:

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED
3205362275

centrodereferenciacaldas@gmail.com

www.fundacioninged.org

FIRMA: d

NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE ANDRES ARANGO VALENCIA
PSICOLOGO- COORDINADOR DELEGADO

C.C.:1060650781

T.P (SI APLICA): 259062

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES E INFORMACION SENSIBLE
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Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y transmitir, de acuerdo con el
procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las siguientes finalidades:

1)

(@)

Validar la informacion en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO aplicable a INGED, (2) para el tratamiento de los
datos personales protegidos por nuestro ordenamiento juridico, (3) para el tratamiento y proteccion de los datos de contacto (direcciones de
correo fisico, electrénico, redes sociales y teléfono), (4) para solicitar y recibir de las instituciones y de las entidades de derecho publico y/o
empresas de caracter privado la informacion personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para
autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas para efectos de celebrar convenios que tengan por objeto
materializar la oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para transmitir informacion personal a terceras partes que hacen
tratamiento de datos a modo de encargo y prestacion de servicios sociales, aspecto necesario para la ejecucion de las actividades del INGED.

A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria autorice el tratamiento de datos personales
sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos socio econdémicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo
dispuesto en el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y adolescentes obedeciendo al
interés superior de la educacion, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El alcance de la
autorizacion comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con contenidos institucionales, notificaciones e informacién general de
interés institucional y del portafolio social de INGED, a través de correo electronico y/o mensajes de texto al teléfono movil. Mis derechos como
titular del dato son los previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de
los canales dispuestos por el INGED para la atencion al publico y observando la politica de tratamiento de datos personales de INGED
disponible en www.fundacioninged.org.co.
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