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ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1:6.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Departamental de Salud, deja constancia de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la “Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector” elaborada por Colombia Compra Eficiente, realiza el
presente analisis del sector salud relativo al objeto del proceso a contratar, el valor
del contrato, la forma de pago y el plazo consignados en los Estudios Previos, en
el cual se soporta la escogencia de la modalidad de contratacion, la eleccién del
proveedor del servicio, asi como la modalidad de pago, en los siguientes términos:

1. IDENTIFICACION DEL OBJETO

Contratar la prestacién de servicios de salud, para la operacién y funcionamiento
del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE Valle del
Cauca, que permita una adecuada y oportuna regulacion de pacientes urgentes, la
coordinacidn para la atencién de emergencias y desastres en salud, la referencia y
contrarreferencia.

El objeto esta clasificado segin la UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas) de la siguiente manera:
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Introduccion

El Valle del Cauca, esta localizado en el suroccidente del pais, en el centro de la
region pacifico, entre el flanco occidental de la cordillera central y el océano
pacifico, ubicado geograficamente en latitud 4° 35° 56.57" y longitud 74° 4° 51.30".
Tiene una superficie total de 21.195 km2, que representa el 1.9% del territorio
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nacional, se encuentra dividido en 42 municipios y su capital, Santiago de Cali,
acoge al 51,4% de su poblacion total.

Se extiende por uno de sus extremos sobre la costa del mar pacifico, en una
extension de 218 kilbmetros, donde se encuentra ubicado el puerto de
Buenaventura, el mas importante del pais y una de las zonas econdémicas
especiales de exportacion (ZEEE).

El Valle del Cauca limita al norte con'los departamentos de Choco en una longitud
de 979 Km. y con el de Risaralda en una longitud de 70 Km., al sur con el
Departamento del Cauca en una longitud de 200 Km., al oriente con los
departamentos de' Quindio y Tolima, en una longitud de 105 Km. y 108 Km.
respectivamente, al occidente por el Océano Pacifico en una longitud de 218 Km
(Ver mapa 1). El Departamento tiene una extensién de 21.195 Km.2 que constituye
el 1.95% del territorio nacional y su temperatura promedio oscila entre un minimo
de 19° C y un maximo de 34°C y una temperatura media de 26°C.

De acuerdo con el DANE para el periodo 2023, la poblacion total del Valle del
Cauca asciende a 4.638.029 de habitantes, de-ellos 3.988.705 se encuentran en la
Cabecera Municipal y 649.324 en Centros Pobiados y Rural Disperso.

Actualmente en el Valle del Cauca confluyen un importante nimerd de factores de
riesgo que favorecen la ocurrencia de eventos adversos tanto de origen natural
como derivados de la actividad humana o antrépicos. Los desastres naturales que
histéricamente se presentan en el departamento con mayor frecuencia se asocian
con inundaciones, deslizamientos e incendios forestales, incrementados por
factores dei cambio climatico, fendmenos dél nifio y la nifia.

Todo el sistema de gestidn del riesgo y en especial el sector salud también
afrontan situaciones de emergencias y desastres o el riesgo de las mismas en
eventos como siSmos, tsunamis, avalanchas, enfermedades endémicas vy
epidemias, intoxicaciones alimentarias, ahogamientos, accidentes de transito y
actos terroristas. Igualmente deben estar preparados para la prevencion y
respuesta actividades que involucran presencia masiva de personas, como
espectaculos, ferias y eventos culturales y deportivos.

L.os Desastres afectan a las comunidades de muchas formas, frecuentemente
destruyen las comunicaciones e impiden la movilizacidn por carretera, afectan los
servicios de electricidad y agua potable y destruyen casas y se afectan el
comercio, la disponibilidad de alimentos y la economia.



Los heridos requieren cuidadé médico inmediato y las condiciones posteriores de
hacinamiento y falta de servicios publicos representan amenazas para la salud
publica. Los desastres son también un problema de salud publica, que reclaman la
intervencion inmediata del sector porque causan una cantidad imprevista de
muertes, lesiones, traumas y enfermedades que facilmente exceden la capacidad
de los servicios de salud locales. Pueden destruir o inhabilitar la infraestructura
hospitalaria y alterar la prestacion de servicios de salud y al afectar el medio
ambiente aumentar el riesgo de enfermedades transmisibles.

Por su parte la salud mental de la poblacion también se ve afectada con panico y
después del choque inicial puede haber comportamientos antisociales, ansiedad y
depresion. Pueden ocurrir también grandes desplazamientos de poblacién a otros
centros urbanos que ven desbordada su capacidad de atencidon y, en
consecuencia, incremento de la morbilidad y el riesgo de brotes de enfermedades
transmisibles en la comunidad receptora

El departamento del Valle del Cauca cuenta desde el afio 2013 con una red de
prestadores de servicios de salud, debidamente organizada y aprobada, que cubre
todo el territorio y apoya a los departamentos del suroccidente del pais. Para el
funcionamiento de esta red se dividié el departamento en seis areas geograficas,
teniendo en cuenta las vias de acceso, el perfil epidemiolégico y el enfoque de
riesgo y la capacidad de las IPS. Esta red cuenta con un sistema de referencia y
contrarreferencia de pacientes, ambulancias, equipos vy el sistema de alarmas que
activa la autoridad sanitaria a través del CRUE para la respuesta inmediata y
gestion de emergencias y desastres. La Secretaria Departamental de Salud activa
también el Comité Operativo de Emergencias en Salud -COE Salud-, que analiza y
determina las acciones a tomar, con el objetivo de dar respuesta a la problematica
generada en salud en la poblacién con ocasion del evento catastrofico.

Igualmente, la Secretaria de Salud del Valle de! Cauca viene trabajando y brinda
asistencia técnica a las secretarias municipales de salud e IPS publicas para
integrar la planificacion de la reduccidn de riesgos de desastres en el sector salud,
promover la meta de hospitales seguros frente a desastres, asegurar que todos los
hospitales nuevos se construyan con un nivel de confiabilidad e implementar
medidas de mitigacién para reforzar los establecimientos de salud existentes.

E! Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) del Valle del Cauca
coordina y asesora los diferentes niveles de prestacién de servicios para la
atencion de urgencias y coordinada el sector salud en situaciones de emergencias
y desastres y apoya las acciones de vigilancia en salud publica. Acorde con la
Dimension del Plan Decenal de Salud Plblica de “Salud Publica en Emergencias y
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Desastres”, y con el propésito de “Promover la gestion de riesgo de desastres
como una practica sistematica, con el fin de garantizar la proteccion de las
personas, colectividades y el ambiente, para_ educar, prevenir, enfrentar y manejar
situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, asi como aumentar la
capacidad de resiliencia y recuperacion de las comunidades, aportando a la
seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de ia
poblacién”.

El CRUE se encuentra ubicado actualmente con sede en el Complejo Integral de
Servicios de Salud Publica Anibal Patifio de la Secretaria de Salud Departamental.
Con servicio 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana. Con el apoyo de
profesionales médicos, tecndlogos en atencién -prehospitalaria y personal
administrativo con experiencia en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y area de urgencias, emergencias y desastres en salud, contando con un
sistema de radiocomunicacion, que enlaza toda la red publica del departamento y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el uso de las tecnologias en salud y
el sistema de informacion.

Cuenta con sistema de registro automatizado software SIGCRUE20, generando
informaciéon diaria y periddica sobre los requerimientos de atencién del
departamento y novedades de los servicios. Ne dispone de pool de ambulancias
ni de equipos de respuesta inmediata para la accidén en casos de emergencias y
desastres, pero si de la competencia legal para la coordinacion de las
eventualidades que se presenten.

El presente proceso contractual tiene como fin contratar al Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo ESE, para la operacién y funcionamiento del Centro
Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE Valle que permita una
adecuada y oportuna regulacién de pacientes urgentes, la coordinacién para la
atencion de emergencias y desastres en salud, la referencia y contrarreferencia y
la adecuada integracién de recursos a través de la articulaciéon de los diferentes
actores del Sistema de Salud y la UNGRD a nivel Local y Regional

2. ANALISIS DEL MERCADO

2.1 Aspectos generales

En el marco de la Resolucion 1220 del 2010, el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias del Valle del Cauca, es la unidad operativa no asistencial, que regula
en el area de su jurisdiccion, el acceso a los servicios de urgencias, el sistema de
referencia y contrarreferencia y la poblacion afectada en situaciones de
emergencias y desastres en salud. asi como la administracion el centro de
reservas que cuenta con un stock de equipos de emergencia, banco de antidotos,
medicamentos y demas elementos para [a atencidn de emergencias en salud y la
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autorizacién del uso del emblema de Mision Médica en funcién a la mision
humanitaria y reporte de infracciones.

De acuerdo al Banco de la Republica Ja actividad econdémica esta dividida en
sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Teniendo en cuenta la clasificacion sectorial del DANE, estos sectores se
encuentran clasificados de [a siguiente manera:

Sector Primario o sector agropecuario: es el sector que obtiene el producto de
sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y
a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

. Sector Secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos. productos. Se divide en dos subsectores industrial
extractivo e industrial de transformacién

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El presente proceso se ubica dentro del Sector terciario o sector de servicios:
incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisién de bienes
y servicios a un consumidor.

. 1.1. Aspectos generales.

La economia colombiana cerrd el 2023, como uno de los afios recientes mas
dificiles en términos macro, aparte de la pandemia, en el que se evidencid una
desaceleracién importante, tras dos afios consecutivos de importante expansion.

“El afio 2023 fue uno de desaceleracién luego de dos afos excepcionales de
crecimiento que fueron 2021 y 2022. Adicionalmente, hay que tener en cuenta
que en este 2023 se dieron los ajustes en el gasto de los hogares, que fue
excesivo en el pasado y que, de alguna manera, tiene que hacerse mas
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sostenible y es, en parte, [o que el Banco de la Republica ha buscado con los
aumentos de la tasa de interés”, asegurd Camilo Pérez, gerente de
investigaciones Economicas de Banco de Bogota.

Otrc de los tépicos economicos que ha sido tendencia ha sido la ejecucion
presupuestal por parte del Gobierno, algo que ha [lamado la atencion de los
analistas. “Las mayores sorpresas fueroh el fuerte deterioro de la inversion publico
y privada, ademas los problemas transitorios de liquidez en el mercado monetario
por la poca ejecucion del Gobierno®, dijo Juan David Ballén, director de Analisis y
Estrategia de Casa de Bolsa.

La desaceleracion de la economia ha sido una de. las principales afectaciones
macroeconémicas que se experimentaron en 2023. Luego de expandirse 10,6%
en 2021 y 7,3% en 2022, la actividad econémica se ha ido enfriando poco a poco
junto a un menor ritmo de la demanda de las personas, que se enfrentan en
paralelo a altas tasas de interés que ha mantenido el Banco de la Republica.

PIB
3%
0,4%
-0,3%
20234 2023-11 20234
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De acuerdo con el seguimiento que realiza el Dane, la economia colombiana se
encuentra en un momento de desaceleracidon, luego de caer 0,3% en el tercer
trimestre, siendo un balde de agua fria para el Gobierno, que esperaba una
recuperacion. El dato final de cdmo le fue al pais en 2023 se conocera en el
transcurso del 2024, se estima que la cifra esté enfre 0,9% y 1,2%.

De cara a las Ultimas semanas del 2023, los analistas consultados por LR esperan
que la deuda del Gobierno Nacional Central, GNC, repunte. Segun las cifras del
Ministerio de Hacienda, con corte a septiembre la'deuda llegaba a $862 billones,
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es decir, 53,7% del Producto [nterno Bruto, PIB. De ese total, $312,3 billones son
de deuda externa y el restante $549,7 billones son de deuda interna.

PERFIL DE DEUDA DEL GOBIERNO
NACIONAL CENTRAL

Monto {en billones) 5862,06
%del PIB 53,7%

$549,73
34,2%

{Con corte a $312,33
septiembre 19,5%
de 2023)
¢ | ! |
Deuda Deuda Total
publica privada

Fuente: Ministecio de Haciends / Gl co: LR-ER
B Grifico LR

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,4%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022°(59,5%).
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La recepcion de remesas en el pais sumé mas de US$9.000 millones en
noviembre, acercadndose asi a la cifra récord que esperan los analistas de
US$10.000 millones al cierre de 2023.

Segun los datos del Banco de la Republica, la recepcién de remesas sumo
US$886,9 millones en noviembre, el mayor valor desde agosto de 2023 con
US$887,7 millones.

~Hasta noviembre, el pals sumo6 US$9.176,8 millones en remesas, un registro poco
menor a los US$9.428 niillones logrados en todo 2022, que ya representd un
récord.

COMPORTAMIENTO DE LA RECEPCION DE REMESAS EN 2023 %
HISTORICO
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Alianza Valores y Banco de Bogota coincidieron en que este afio tambien se
anotara una nueva cifra histérica, superior a los US$10.000 millones.
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"Ya las remesas estan cercanas a los US$9.200 millones, de tal manera que sf es
muy probable que lleguemos a los US$10.000 millones o estemos muy
cercanos. En cualquier caso esta es una cifra muy positiva porque estas remesas
permiten dinamizar el consumo en algunas regiones particulares del pais, como el
Eje Cafetero, e intentar contrarrestar un poco los efectos de la desaceleracion
economica”, apuntd David Cubides, director de investigaciones econdmicas de
Alianza Valores.

El peso colombiano finalizd el afio como una de las monedas de paises en
desarrollo con mejor apreciacién frente al délar estadounidense. Todo esto, a
pesar de la reciente tendencia de depreciacién que ha vivido la tasa de cambio.
Esto gracias, a los pronunciamientos de la Fed y, desde la éptica nacional, la
disminucién de la percepcion del riesgo pais.

GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN DECEMBER 2023
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Sin embargo, el analista mencioné que habra una moderacién en 2024, una vez
que la tasa de cambio sea mas baja y que la economia de los paises emisores de
remesas se desacelera.

La tasa de interés ha sido uno de los indicadores macroecondmicos que marcé la

. tendencia en este afio, toda vez que, de acuerdo con lo expresado por el Banco
de la Republica, ha sido un mecanismo para frenar la inflacion en Colombia. De
hecho, se mantuvo en 13,25% desde mayo pasado hasta la titima reunién de la
Junta Directiva, en la que se tomé la decisidn de bajar los tipos por primera vez
desde septiembre de 2020.
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Tal como esperaba el mercado financiero, la caida fue de apenas 25 puntos, pero,
asi como la inflacién viene en descenso, se abre la puerta al inicio de una baja en
la curva de las tasas del Banco Central. La decision no fue unanime, de hecho por
primera vez este afo, la reunién de la Junta Directiva se retrasé casi una hora.

La inflacién cierra el afio con marcada tendencia a la baja

Luego de alcanzar su pico a principios de este afio, concretamente en marzo
(13,34%), la inflacion en Colombia ha cedido terreno, aliviando. los bolsillos de los
ciudadanos, pero elevando también las alertas por parte de las autoridades y
analistas, toda vez que el descenso no ha sido a la velocidad esperada.
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A noviembre la inflacidn cay6 por octavo mes consecutivo hasta 10,15% vy, de
acuerdo con los analistas, la tendencia bajista continuara para para el cierre del
afio. David Cubides, director de Investigaciones Econdmicas de Alianza Valcres,
considera que el dato cerraria en 9,4%, mientras Julio Romero, economista jefe de
Investigaciones Econdmicas de Corficolombiana prevé que el dato sea de 9,6%.

El barril de petroleo Brent, clave para las finanzas publicas

La cotizacion del barril de crudo Brent ha sido clave en las finanzas publicas de
este afo y, tal como se tiene estipulado, también lo sera para el 2024. Producto de
las tensiones geopoliticas este ‘barril de crudo se ha mantenido sobre los US$80
durante este ano, alcanzado, su’pico de US$96,6.

BARRIL DE PETROLEO BRENT
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Evolucién general de los subsectores de servicios

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho -subsectores de servicios
“ presentaron variacidén positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre
de 2022,
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresas y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios
Octubre 2023F / actubre 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC Ingreses por Venta de
Ingresos momineles serviclos Mercanciax Otros ingreson
Seccidn Divisidn Doscripeién Varlacidn {¥) Contrbuddn ™
Almacenaimiento y acthidades
H Divisidin 52 md&menmﬁﬁ al ransparte -110 -114 -0, a5
H Divisidn 53 Correoy servicios de mensajeria 2.5 26 o0 01
i Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 8,5 8,2 0,2 0,1
) Dinsidin 58 Actividades de edicidn 99 21 -1.8 27
] Oivisldn 59, excepto  Produccién de pem':ulas cinematograficas y ?313 ns 21 53
Clasa 5920 programas de televisidn

Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisidn,
6391 a8 de rotlclas 160 16,3 0.0 04

J Divisidn 61 Telecomunicaciones 56 " 94 -3,7 -0,1
| D::!lslén 62, D‘t:\;isnén Desarreilo de sistemas infarmdtlcos y 62 148
 exceplo Clase procesamiento de datot ’ '
6391 K
Seecién L. Divisidn

14 0,0

Divisiones 90,92, Ctros servicios de entretenimiento y otros
93, 85 y 96 servicios

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota; por aproximacion decimal, se’puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total,

g8 Intnoblilari alquiter de maguinarla
N Seceidn N. w49 PN Y 478 115 45 05
equipo ?
Divisiones 7710,
1729y 7730
Divislones 63, 70,
P 1t fi
M 71.72.Clase 7320, iVidades  profesionaies  centlficas y o, 92 ¢ 0.1 a1
L téenicas
Divisidn 74
M Clage 7310 Publicidad 02 g0 0,1 0,1
N D;:s;:::s;ac‘; (:: Actividades de empleo, segurldad e 732 ’ 12 o0 01
! s 1‘; 0 investigacidin privada, serviclos a edificios ) ! ’ '
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas {Call 87 87 % 0,0 0.0
Lenter} k
. Actividades adminisirativas y de apaya de .
Divisién 62 excepta X
N Clase 8220 oficina y otras actividades, exteptn calt -4.4 -39 -0.2 -0.3
center .
P Grupo 654 Educacidn superior privada 71 £9 0,0 a3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadion 14,8 150 -0,3 0,1
Divisldn 86 excepto .
Q Clase 8610 Satud humana privada sin internackdn 18,3 179 f 03 01

5 96 “11,.2

02 14 I

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres con las variaciones negativas
mas representativas.

> Subsectores de servicios .con las tres variaciones positivas mas
representativas:

1. Salud humana privada sin internacion

En octubre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién
registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 2,8% vy -los salarios registraron un
incremento de 10,1%, en comparacion con octubre de 2022.
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Grafico 2, Variacién anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos
totales presentaron un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de
18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2% en la venta de mercancias y de
44 .6% en otros ingresos operacionales. En octubre de 2023 el personal ocupado
total presentd una variacién de 2,8%, en comparacion con octubre de 2022, que
se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8% en
el personal permanente. Por su parte el personal contratado a traves de agencias
disminuy6 0,1%. Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un
aumento de 10,1%, en comparacién con octubre de 2022, que se explica por el
incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y de 13,7% en los
salarios del personal temporal directo.

2. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
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En octubre de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
equipo registraron un crecimiento de 17,6% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté un aumento de 3,4% y los salarios
registraron una variacion positiva de 11,0%, en comparacion con octubre de
2022. (Grafico 3).

Grifico 3. Variacion anual y contribut.:ién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los
ingresos’ totales presentaron un aumento de 17,6%, que se explica por el
incremento de 14,6% en los ingresos por servicios y.de*120,7% en las
ventas de mercancia. Por su parte los otros ingresos se redujeron 13,5%.
En octubre de 2023 el personal ocupado total presentd -una variacion de
3,4%, en comparacién con octubre .de 2022, que se explica por el
incremento dé 5,3% en el personal permanente y de 9,3% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte €l personal temporal directo
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se redujo 3,3%. Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron
un aumento de 11,0%, en comparacién con octubre de 2022, que se explica
por el incremento de 9,4% en los salarios del personal permanente y de

14,7% en los salarios del personal temporal directo.

3. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

En octubre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informéaticos y
procesamiento de datos registraron un crecimiento de 16,2% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de
0,9% y los salarios registraron una variacién positiva de 11,5%, en
comparacién con octubre de 2022.

Gréfico 4. Varlacién anual y contribucidr @ 2 T T snales por tipo, personal ocupado total
¥ salarios por tipo de contratacién
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos
totales presentarocn un aumento de 16,2%, que se explica por el incremento de
15,3% en los ingresos por servicios, de 41,8% en las ventas de mercancia y de
8,9% en los otros ingresos operacionales. En octubre de 2023 el personal




¥ GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

ocupado total presentd una variacion de -0,9%, en comparacion con octubre de
2022, que se explica por la reduccién de 28,6% en el personal contratado a través
de agencias y de 4,9% en el personal temporal directo. Por su parte el personal
permanente aumentd 0,3%. Mientras que los salarios en octubre de 2023
presentaron un aumento de 11,5%, en comparacién con octubre de 2022, que se
explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de
9,7% en los salarios del personal temporal directo.

> Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas
representativas

1. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

En octubre de 2023, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron upa disminucién de 11,0% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una reduccion de
1,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 12,3%, en comparacion
con octubre de 2022.

Grifico 5, Vattacién anual y contribucién de los ingresas nominales por tipo, personal ocupado tetal
y salariot por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los
ingresos totales presentaron una disminucion de 11,0%, que se explica por
una reduccion de 11,9% en los ingresos por servicios y de 11,6% en la
venta de mercancias. Mientras que los otros ingresos aumentaron 14,3%.
En octubre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de -
1,0%, en comparacién con octubre de 2022, que se explica por una
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disminucién de 10,8% en el personal contratado a través de agencias y de
5,9% en el personal temporal directo. Por su parte el personal permanente
aumentd 3,8%. Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron
un aumento de 12,3%, en comparacidén con octubre de 2022, que se explica
por el incremento de 10,3% en los salarios del personal permanente y de
14,6% en los salarios del personal temporal directo.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

En octubre de 2023, los servicios de otros servicios de entretenimiento y
otros servicios registraron una disminucion de 9,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 1,2% y los
salarios registraron un crecimiento de 15,5%, en comparacion con octubre
de 2022.

Grafico 6. Varlacién anual y contribuciér B & L T sjnales por tipo, personal ocupado total
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los
ingresos totales presentaron una disminucién de 9,6%, que se explica por
una reduccion de 12,5% en los ingresos por servicios. Por su parte los otros
ingresos y las ventas de mercancia aumentaron 17,6% y 9,2%
respectivamente. En octubre de 2023 el personal occupadc total presentd
una variacion de 1,2%, en comparacion con octubre de 2022, que se
explica por un aumento de 4,1% en el personal temporal directo y de 0,2%
en el personal permanente. Por su parte el personal contratado a traves de
agencias disminuyd 1,7%. Mientras que los salarios en octubre de 2023
presentaron un aumento de 15,5%, en comparacién con octubre de 2022,
que se explica por el incremento de 16,9% en los salarios del personal
permanente y de 12,7% en los salarios del personal temporal directo.

3. Actividades de centros de llamadas (Call center)

En octubre de 2023, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call
center) registraron una disminuciéon de 8,7% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una reduccién de 7,8% y los salarios
registraron un crecimiento de 9,3%, en comparacién con octubre de 2022.

(Grafico 7). ‘
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Gréfico 7. Varlacidn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarlos por tipo de contratacidn
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los
ingresos totales presentaron una disminucién de 8,7%, que se explica por
una reduccion de 8,7% en los ingresos por servicios y de 77,1% en otros
ingresos operacionales, En octubre de 2023 el personal ocupado total
presento una variacion de -7,8%, en comparacion con octubre de 2022, que
se explica por una disminucién de 21,7% en el personal temporal directo y
de 66,5% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte el
personal permanente aumentd 1,9%. Mientras que los salarios en octubre
de 2023 presentaron un aumento de 9,3%, en comparacion con octubre de
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2022, que se explica por el incremento de 4,9% en los salarios del personal
permanente y de 11,7% en los salarios del personal temporal directo.

Financiero

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CDP: 3500009466 DE 11/01/2024

Valor: OCHOCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DIECISIETE PESOS ($ 802.687.017) Moneda corriente

Apropiacion presupuestal No.

Fondo: 124202 - SGP SALUD PUBLICA

Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2320202009 — Servicios para la comunidad,
sociales y personales

Area Funcional: 3050103040020000 — Provision adecuada de ser
Elemento PEP: P130-102347/1/3/03/12 - Asistir técnicamente en los planes
y preparacién en la atencién de emergencias con base en la priorizacion de
riesgo en los principios de misidn medica a los actores territoriales del
departamento.

Cuenta Mayor: 5423041602 — Acciones de Salud Publica

Fondo: 124202 — SGP SALUD PUBLICA

Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2320202009 — Servicios para la comunidad,
sociales y personales

Area Funcional: 3050103040020000 — Provision adecuada de ser
Elemento PEP: PI30-102347/1/3/03/13 - Asistir técnicamente en la
actualizacion de los planes de seguridad portuaria y a la aplicacion del
reglamento sanitario internacional a los diferentes actores de competencia
en el departamento del Valle del cauca.

Cuenta Mayor: 5423041602 — Acciones de Salud Publica

Fondo: 124202 — SGP SALUD PUBLICA
Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD




¢ Posicidn Presupuestaria: 2320202009 — Servicios para la comunidad,
sociales y personales

 Area Funcional: 3050103040020000 - Provisién adecuada de ser

Elemento PEP: PI30-102347/1/3/03/14 - Asistir técnicamente en Ia

actualizacion y monitoreo de planes municipales de emergencias del

departamento del valle del cauca.

Cuenta Mayor: 5423041602 — Acciones de Salud Publica

1.2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para el desarrollo de este proceso contractual se planted el siguiente presupuesto,
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos técnicos necesarios para
garantizar la operatividad del CRUE Valle del Cauca: OCHOCIENTOS DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y-SIETE MIL OCHO PESOS ($802.687.008)
Moneda corriente, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e
indirectos a que haya lugar

Justificacion técnica conforme al objeto contractual del presente proceso

La metodologia del presupuesto se definié con base en la propuesta presentada por
el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, la cual se encuentra dentro de los
parametros del mercado.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que el afio inmediatamente anterior se
ejecuto el contrato 1.220.02.12.19-0262 del 02/16/2023 con el Hospital Mario Correa
también para el manejo del personal del Centro Regulador de Urgencias vy
Emergencias del Valle del Cauca.

El presente contrato se soporta para cubrir la operacién del Centro Regulador de
urgencias y Emergencias CRUE, Es pertinente sefialar que el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE es una unidad operativa no asistencial
responsable de regular la atencién de las emergencias y Desastres en el
Departamento de| Valie del Cauca asi‘como apoyar la referencia y contra referencia
de pacientes cuando no haya respuesta por el asegurador.

El personal Médico contara con la formacién universitaria de nivel profesional y
haber cumplido su proceso educativo en Programas Académicos de Instituciones
Universitarias o de Educacién Superior debidamente registrados ante el
Ministerio de la Educacion Nacional y formacion como Medico Auditor y/o
Especialidad en Gestion en Servicios de Salud otorgado por entidad reconocida y
debidamente registrada ante el Ministerio de Educacién. Nacional, que ademas
cuente en su perfil con entrenamiento a nivel operacional.
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El personal médico desarrollara las siguientes actividades:

1. Regulacion de la Referencia y contrarreferencia de los casos de urgencias
y casos especiales de atencion de pacientes.

. Coordinacién en los casos de Emergencias y desastres

. Asesoria e informacién a la comunidad consultante

. Desarrolio de los escenarios de operacidén del CRUE asignados

. Evaluacién y/o desarrolio de los escenarios de operacién del CRUE
asignados.

. Evaluacion y/o desarrollo de procesos' de control de calidad..

. Apoyar la elaboracién y actualizacién permanente de los ‘planes de
Emergencia.

8. Velar por el buen uso y cuidado de los equipos e infraestructura asignada

para el desempefio de sus labores.

b WM

-~ R

Los Tecndlogos en Atencién Prehospitalaria seran personal con formacién
universitaria de nivel tecnolégico, los cuales deben cumplir su proceso educativo

en Programas Académicos de Instituciones Universitarias o de Educacion '
Superior debidamente registrados y reconocidos ante el Ministerio de la

Educacién Nacional.

Son funciones de los tecndlogos en atencidn prehospitalaria

1. Personal de Apoyo en la referencia y contrarreferencia de los casos de
atencion inicial de urgencias y casos especiales de atencion de pacientes.

2. Coordinacién en los casos de Emergencias y desastres con la asignacion

de las funciones del cédigo verde-

Desarrollo de los escenarios de operacion del CRUE asignados

Evaluacién y/o desarrollo de procesos de control de calidad

Apoyar la elaboracién y actualizacidn permanente de los planes de

emergencia

8. Velar por el buen uso y.-cuidado de los equipos e infraestructura asignada
para el desempefio de sus labores en la central de comunicaciones y el
centro de reservas y banco de antidotos.

o b w

Los tecnicos en salud 0 apoyo administrativo

El Técnico tendra formacién a nive! técnico o auxiliar en atencién Prehospitalaria,
en institucibn de educacidbn no formal, con experiencia en manejo de
comunicaciones o traslado especial de pacientes.

Técnico en areas administrativas de apoyo administrativo o logistico con
formacion en instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion formal o no
formal.
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Tendra las siguientes funciones:

1. Realizar la disponibilidad de servicios de salud en la red pulblica de
prestacidén de servicios de salud y servicios especiales

2. Personal de apoyo en la referencia y contrarreferencia de los casos de
atencién inicial de urgencias y casos especiales de atencién de pacientes

3. Apoyar la elaboracidn y actualizacidon permanente de los planes de
emergencia

4. Desarrollar acciones de apoyo logistico y administrativo, de manejo
personal, administracién de recursos fisicos y archivo de la documentacién
del CRUE.

5. Distribucién y manejo de los insumos del Centro de Reservas y banco de
antidotos.

6. Apoyar los eventos de Emergencias y desastres segun la delegacién del
personal asignado a cddigo verde

7. Realizar barridos de disponibilidad de servicios en la red hospitalaria y
clasificarlos por niveles de complejidad.

8. Ejecutar labores auxiliares y operativas en el manejo de datos de

. informacién, manejo de archivos, formatos y todos los documentos que se

relacionen y que establezcan puentes de comunicacion con la Secretaria
de Salud Departamental del Valle.

S. Gestionar los documentos o correspondencia, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

10.Apoyar las actividades de gestion de recursos que requiera el servicio,
complementario con la secretaria de Salud Departamental del Valle.

11.Actualizar permanentemente el sistema para su normal funcionamiento al
igual que la red telefénica

12. Velar por el buen uso y cuidado de los equipos e infraestructura asignada
para el desempefio de sus labores.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

No PERFIL EXPERIENCIA
1 MEDICO CON ESPECIALIZACION 6 MESES
. 2 MEDICO CON ESPECIALIZACION 6 MESES
3 MEDICO REGULADOR 6 MESES
4 MEDICO REGULADOR 6 MESES
5 MEDICO REGULADOR 6 MESES
6 MEDICO REGULADOR 6 MESES
7 MEDICO REGULADOR 6 MESES
8 MEDICO REGULADCR 6 MESES
9 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |68 MESES
10 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |6 MESES




N GOBERNACION
7' VALLE DEL CAUCA

1 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |6 MESES
12 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |6 MESES
13 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |6 MESES
14 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |68 MESES
15 TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA |6 MESES
16 TECNICO 6 MESES
17 TECNICO 6 MESES

1.3. Técnico:

De conformidad con la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros”, corresponde a las Entidades Territoriales de caracter
departamental en el articulo 43.2.4. “Organizar, dirigir, coordinar y administrar la
red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas en el
departamento”, asi mismo en el articulo 44.1.3. hace referencia a “Gestionar y
supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de
su jurisdiccion”.

Por su parte, la Resolucion 1220 de 2010 en su articulo 3 literal a. Gestidn
Territorial hace referencia a que “Corresponde a las Direcciones Departamentales
y Distritales de Salud garantizar de manera directa o a través de convenios o
contratos la organizacion de los Centros Reguladores de Emergencias y
Desastres CRUE la cual debera realizarse mediante acto administrativo expedido
por la respectiva entidad Territorial.

Los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE, tienen
las siguientes funciones y obligaciones;

» De manera conjunta con los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, deben contribuir en la atencién adecuada y oportuna de los
pacientes que requieren atencién de situaciones de urgencia.

> En situaciones de emergencia o desastre, deben procurar dar una
respuesta eficiente y coordinada, con las entidades del sector salud que
hacen parte del Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencion de
Desastres (SNPAD), incluidos los organismos de socorro.

> Informar, orientar y asesorar a los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y a la comunidad en general, sobre la regulacién
de las urgencias y sobre la prevencidon, preparacién y atencion de las
emergencias y los desastres.

> Propender por el uso ordenado y racional de los servicios de urgencias de
su jurisdiccién,
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Articularse para contribuir de manera eficaz, eficiente, oportuna vy
coordinada en las solicitudes de atencion de urgencias, emergencias o
desastres de la poblacién, en las regiones en donde se encuentre
funcionando el Namero Unico de Seguridad y Emergencias, NUSE.

En los casos de atencidn de urgencias, apoyar la operacion de los procesos
de referencia y contrarreferencia a cargo de la Direccién Territorial de Salud
correspondiente y el de otras entidades responsables del pago de servicios
del area de influencia del CRUE cuando se hayan suscrito para el efecto los
respectivos contratos.

Coordinar la operacion con los procesos de referencia y contrarreferencia
en el area de influencia del CRUE en situaciones de emergencia o desastre.
Apoyar el sistema de vigilancia epidemiolégica en los eventos de urgencia,
emergencia o desastre.

Recibir y organizar la informacion que, sobre situaciones de urgencia,
emergencia y/o desastre se presenten en la zona de influencia del CRUE y
realizar las acciones derespuesta gue correspondan.

Mantener un registro diario de los casos reportados y atendidos por el
CRUE.

Elaborar y enviar los reportes que solicite el Ministerio de la Proteccion
Social a través de su Centro Nacional de Comunicaciones, relacionados
con la atencidén de urgencias, emergencias y desastres en su jurisdiccién.
Organizar y coordinar. la Red de Comunicaciones en Salud, para la atencién
de urgencias, emergencias y desastres, en el territorio de su influencia.
Coordinar con los CRUE de otros departamentos, distritos o municipios, las
acciones de preparacion”y respuesta para garantizar la atencion en salud
de situaciones de urgencias, emergencias y desastres.

Garantizar la articulacién y coordinacion con los servicios de atencion
prehospitalaria en los sitios en que preste este tipo de servicios.

Brindar informacién y asesoria a la red de prestadores de servicios de salud
sobre emergencias toxicoldgicas, disponibilidad de antidotos y bancos de
sangre.

Apoyar la gestion de la direccion territorial de salud en programas como red
de trasplantes, atencién de pacientes electivos, informacién de personas
desaparecidas, misién médica, entre otros.

Coordinar la disposicidon de los recursos de los centros de reserva del sector
salud para la atencién de casos de urgencia, emergencia o desastre.
Mantener coordinacion permanente con los Comités Locales y Regionales
de Desastres.

Activar los planes de emergencia o contingencia del sector y difundir
declaratorias de alerta hospitalaria.

Recibir la informacién y definir-el prestador a donde deben remitirse los
pacientes, en los casos de atencidn inicial de urgencias y autorizacion
adicional que impliquen la remisidbn a otro prestador y no se obtenga
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respuesta por parte de la entidad responsable del pago, el prestador de
servicios de salud.

Asi las cosas, la Secretaria Departamental de Salud realizara contrato
interadministrativo con el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE con
el fin de garantizar la operatividad del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias del Departamento, teniendo en cuenta que la ESE hace parte de la
Red Pulblica de Prestacion de Servicios de Salud, es una Empresa Social del
Estado de caracter Departamental que ademas cuenta con una ubicacién
estratégica que ante situaciones de emergencias o desastres que afécten al
CRUE Valle facilitaria su dperacion desde sus instalaciones.

Se espera que el Hospital Departamental Mario Correa.Rengifo ESE: 1. Apoyar en
la operacién del CRUE VALLE, previa concertacién y acuerde con la
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en la organizacién y
funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia, la regulacién de la
atencion de urgencias, la articulacién del sistema de APH — Red de ambulancias -
y la coordinacién de las situaciones de emergencias y desastres en su jurisdiccion.
2. Apoyar la articulacién con los organismos que hacen parte de la UNGRD en el
ambito local y departamental 3. Garantizar |la disponibilidad del recurso humano
idoneo, necesarios para el funcionamiento del CRUE, como médicos,
profesionales en area social, Techdlogos en Atencién Pre-hospitalaria, auxiliar de
apoyo a la gestién e Ingeniero de sistemas, segun los recursos dispuestos para
ello. La seleccion final del recurso humano sera avalada por el Supervisor del
contrato asignado. 4. Verificar el pago de la Seguridad Social del personal. 5.
Destinar una cuenta exclusiva que no .haga unidad de caja con el resto de
recursos de la entidad, para garantizar el flujo financiero destinado unicamente
para el funcionamiento del CRUE. 6. Realizar el pago oportuno de las cuotas
asignadas al talento humano del CRUE. 7. Entregar iriforme mensual al supervisor
del Contrato Interadministrativo. 8. Asignar un profesional técnico de coordinacion
y enlace para el presente Contrato Interadministrativo, responsable de la
planeacion, seguimiento y operacion de las competencias descritas en el presente
Contrato Interadministrativo. 9. Las demas que se requieran de conformidad con
el objeto y actividades convenidas.

1.4 Regulatorio:

Ley 100 de 1993: "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones" establece el sistema de seguridad social integral como
el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona
y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de los-planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollan para
proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econdémica, de los habitantes del territorio
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nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracién de la
comunidad.

Ley 715 de 2001: En su articulo 43 dispone que corresponde a los departamentos
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccién.

Ley Estatutaria en Salud: Corresponde a la Ley 1751 de 16 de febrero de 2015, a
traves de la cual se propone propone una mayor claridad al acceso a los servicios
de salud integrales, iguales para todos y sin barreras administrativas; define un
avance progresivo en los servicios y aclara las funciones del estado como garante
del derecho.

PAIS — Politica de Atencién en Salud: Pretende generar mejores condiciones de
salud para la poblacidén a través de la regulacion de la intervencién sectorial e
intersectorial, sustentado asi lo dispuesto en gran volumen de normatividad previa.
La politica, se centra en el acceso efectivo e integral a los servicios a partir de la
definicion de un plan mas implicito con sostenibilidad y transparencia entre los
diferencies actores y el uso racional de recursos. La integralidad incluye servicios
de promocion, prevencion tratamiento, rehabilitacion y paliacién ubicados dentro
de una ruta de atencién {(RIAS).

Resolucion 1220 de 2010, Por la cual se establecen las condiciones y requisitos
para la organizacion, operacion y funcionamiento de los Centros Reguladores de
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE.

2. Analisis de Oferta

En el departamento del Valle del Cauca el sector de salud privado tiene por
objetivo principal dar atencion a la poblacion que pertenece al Régimen
Contributivo, que para el 2023 corresponde al 54,69%, mas el 1,31% de
regimenes de excepcidn, tiene en el departamento una gran oferta, ubicada
especialmente en el municipio de Cali, tiene una menor oferta en ciudades
intermedias como Cartago, Tulud, Palmira, con instituciones prestadoras de salud
de mediana complejidad, que se caracterizan por tener una oferta inferior a las
necesidades de la demanda.

Asi mismo, el sector publico atiende el 40,79% de la poblacidén que corresponde a
la poblacion afiiada al Régimen Subsidiado y a la Poblacién Sin Afiliar del
departamento que corresponde al 3,21 % de la poblacién y debe garantizar la
atencion con calidad e integralidad en las cercanias de los domicilios de las
personas, razon por la cual el Departamento del Valle del Cauca.
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Con lo anterior el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Valle del
Cauca, como entidad territorial regula el acceso a los servicios de urgencias de la
poblacién en situacién de emergencia o desastre en salud, como también la
poblacién que cuenta con aseguramiento y en su momento la EAPB no
proporciona oportuna respuesta en el proceso de referencia y contrarreferencia de
acuerdo con los tiempos establecidos por la normatividad vigente.

Que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, donde propende por la
proteccion de individuos y colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres
que tengan impacto en salud publica, procurando reducir los efectos negativos en
la salud humana y ambiental, a través de la gestién integral del riesgo como un
proceso social que orienta la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones permanentes para el
conocimiento, la reduccion del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, con
el fin de contribuir en la seguridad sanitaria, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible en el territorio departamental.

Asi las cosas, la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, requiere
la prestacion de servicios del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE,
para la operacién y funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres — CRUE Valle que permita una adecuada y oportuna
regulacion de pacientes urgentes, la coordinacién para la atencion de emergencias
y desastres en salud, la referencia y contrarreferencia y la adecuada integracion
de recursos a través de la articulacién de los diferentes actores del Sistema de
Salud y la UNGRD a nivel Local y Regional.

L a ESE Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, cuenta con més de 5 afios
de experiencia acreditada de ejecuciéon de actividades de Salud Publica, hace
parte de la Red Hospitalaria de Prestacién de Servicios del Departamento del
Valle del Cauca, su ubicacion estratégica en la capital del departamento faciiita
que las actividades colectivas y de Gestion del Riesgo tengan alcance a toda la
poblacion del departamento, especiaimente a aquellas que se concentran en
zonas de alta vulnerabilidad. Su experiencia se describe a continuacién:

TIPO DE NUMERQ DE

CONTRAT. PROCESO CONTRATISTA CUANTIA

OBJETO

Prestar servicios de salud piblica
dirigidos a la promocién de la salud, la
gestién del riesgo en salud y el ESE Hospital

fortalecimiento de la autoridad Cuatro mil veinte

sanitaria para la gestion de la salud a | Contratacion | 090-18-2148-2017 Dﬁgﬁg"’cn;?rgtsl millones de pesos
nivel territorial, acorde a lo estipulado Directa Rengifo (54.020.000.000) mcte.

en la resolucidn 518 de 2015 y
previsto en el Plan de desarrollo y el
plan territorial de salud, PIC 2017

contrato modificatorio: Adicidn al 090-18-2148-01-2017 ESE Hospital Mil trescientos
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OBJETO

TIPO DE
CONTRAT.

NUMERO DE
PROCESO

CONTRATISTA

CUANTIA

presupuesto incial.

Departamental
Mario Correa
Rengifo

cuarenta millones de
pesos
{$1.340.000.000) mcte,

En el marco del Proyecto
Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestién de la salud a
nivel territorial, Se requiere contratar
servicios de gestidn de salud plblica
dirigidos a la promocién de la salud y
la gestion del riesgo en salud en el
marco del Plan Decenal de Salud
Publica acorde a lo estipulado en la
Resolucion 518 de 2015 y previsto en
el Plan de desarroilo y el plan
territorial de salud

Contratacién
Directa

1.220.02-59.2 -4206

ESE Hospital
Departamental
Mario Correa
Rengifo

Dos mil seiscientos dos
millones ciento
cincuenta y tres mil
nueve de pesos
($2.602,153009) mcte.

En el marco del Proyecto
Fortalecimiento de ta autoridad
sanitaria para la gestién de la salud a
nivel territorial, desarrolla acciones en
salud publicaen emergencias y
desastres en el Valle del Cauca,
Desarrollo acciones en salud
ambiental en el Valle del Cauca, Se
requiere contratar servicios de gestion
de salud publica dirigidos a la
promocién de la salud y Ia gestién del
riesgo en salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica acorde a lo
estipulado en la Resolucién 518 de
2015, en la resolucion 3280 de 2018 y
en lo previsto en el Plan de accién de
satud PAS y en el plan territoriat de
salud PTS, asl como en ei Plan de
Intervenciones Colectivas 2019.

cantrato modificatorio: Adicién al
presupuesto iniclal.

contrato modificatorio: Adicidn al
presupuesto inicial.

Contratacion
Directa

1.220,02-59.2 -2841

1.220.02-58.2-01 -
2841

1.220.02-59.2-02 -
2841

ESE Hospital
Departamental
Mario Correa
Rengifo

Tres mil cincuenta y
nueve millones
setecientos cincuenta y
cuatro mil diez pesocs
(% 3.059.754.010)
mete,

Ochocientos cincuenta
millones de pesos
($850.000.000) mcte.

Cchocientos cincuenta
millones de pesos
{$850.000.000) mcte.

En el marco de los Proyectos: Desairollo de
acciones en vida saludable y enfermedades
transmisibles en el Departamento del Valie
del Cauca, Desarrollo de un plan de
contingencia para atender la emergencia
sanitaria por coronavirus-covid-19 y
Desarrollo de acciones en gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables
en &l Vzlle del Cauca. Se requiere contratar
senvicios de salud piblica dirigidos a la
promocidn de la salud y la gestién del riesgo
en salud en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica acorde a !0 estipulado en la
Resolucidn 518 de 2015, en la Resolucidn
3280 de 2018, Resclucion 385 de 2020,
Decreto 0675 de 16 de marzo de 2020y
Resolucién 507 del 25 de marzo de 2020.

Contratacion
Directa

No, 1.220,02-59,2.3476

ESE Hospital
Departamental
Mario Correa
Rengifo

$3.,588,226.502

Contratar al Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo ESE, para apoyar la
cperacidn y
funcionamiento del Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres —
CRUE Valie, que
permita una adecuada y opecrtuna
regulacion de paclentes urgentes, la
coordinacién para la

atencidn de emergencias y desasires en

Contratacidn
Directa

1.220.02-12,14-0646

ESE Hospital
Departamental
Mario Correa
Rengifo

$165,685,768
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TIPO DE

OBJETO CONTRAT.

NUMERO DE
PROCESO

CONTRATISTA CUANTIA

salud, con la adecuada integracién de
recursos a través
de la articulacién de los diferentes actores
del Sisterna de Salud y la Unidad Nacional
de Gestidn
del Riesgo para Desastres a nivel local y
regicnal.

Adicionalmente, se consultd en la herramienta de analisis de la oferta de Colombia
Compra Eficiente, donde se observa el comportamiento de la oferta en el periodo

de 2017 al 2023.
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3. Analisis de la Demanda

La Secretaria de Salud Departamental, necesita garantizar la operacidon vy
funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres —
CRUE Valle que permita una adecuada y oportuna regulacién de pacientes
urgentes, la coordinacion para la atencién de emergencias y desastres en salud, la
referencia y contrarreferencia y la adecuada integraciéon de recursos a través de la
articulacidén de los diferentes actores del Sistema de Salud y la UNGRD a nivel

Local y Regional.

Por lo anterior, se realizd un anadlisis de las condiciones en las cuales se ha
contratado dicha prestaciéon de servicio en cuanto a la modalidad de adquisicién,
valor, entre otros relacionados con el objeto que se quiere contratar.

e CONTRATACION ENTIDAD
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MODALIDAL

" No. PROCESO.

<ENTIDAD ~

3

4 . OBJETO" . K

7
4

VR. CONTRATO

CONTRATISTA.

Cantratacién
Directa

080-18-2148-2617

Gobernacion cel
Valle del Cauca -
Secretaris de
Satud

Prestar senicios de salud pabjica dirlgidos a ta
promocion de la salud, la gestion del riesgo en salud
y el fortalacimiento de la autoridad sanltaria para la
gestidn de la salud a nivel temitofial, acorde a lo
estipulado en la resolucidn 518 de 2015 y prevato en
el Plan de desarrolio ¥ el plan temiterial de satud, PIC
2017

$ 5.360.000,000

ESE HOSATAL
DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGFO

Contratacidn
Directa

1.220,02-69.2 -4206 -
2018

Gobernacien del
Valle del Cauca -
Secrelana de
Salud

En el marca del Proyetcto Fortalecimiento de la
autoridad senitarla para la gestién de la salud a nhe!
territorlal, Se raqulare contratar sendcios de gestion
de salud plblica dirigidos a la promocidn de |a satud
y la gestlén de! riesgo en salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica acorde a lo estiputado en 1a
Resclucidn 518 de 2015 y prevsto en el Plan de
desarmolio y el plan temtoriat de satud

$2.802,183.009

ESE HOSHTAL
CEPARTAMBNTAL MARID
OCRREA RENGFO

Contratacion
Directa

1.220.02-59.2 -2841%-
2019

Gobernacian del
Valla def Cauca -
Secretaria de
Salud

En e marce del Proyecto Forlalecimiento ce la
autoridad sanitaria para !a gestidn de !a salud a nlel
temmitoral, desamolla acclones en salud publica en
emergencias y desastres en el Valle det Cauca,
Cesarrolio acciones en salud amblantal en el Valle
del Cauca, Se raquiere contratar senicios de gestién
de satud pblica dirigidos a la promocitn de ia salrd
y la gestion del resgo en satud en el marco dal Plan
Decenal de Salud Poblica acorde a lo estipulada en la
Rescluclén 516 de 2015, en la resolucion 3280 de
2018 y en lo predsio en el Plan de accién de salud
PAS y. en el plan territorial de salud PTS, asi como
en el Plan de Intenencienes Colectivas 2019,

5 3.059.754.010

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARID
CORREA RENGFO

Confrataclén
Directa

1.220.02-59.2-3475-2020

Gobamacin del
Valle del Cauca -
Secrelaria de
Salud

En a! marce de los Proyectos Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la gestlén de fa salud a nhel
temtodal; Desamolle de acciones en Seguridad
Alimentarla y Nutriclonal del Valle del Cauca; Apoyo
a la Red Complementara de Sendcles cde Salud,
Raferencia y Contrareferencia en el Valle del Caucay
Desarrollo de Acclones en Salud en el Amblto Laboral
en el Valle del Cauca. Sa requiere contratar sendcios
de salud piblica dirgidos a la ﬁmmoclén de la salud
¥ 1a gestién del riesgo en salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica acorde a lo ¢stipulado €n la
Resolucién 518 de 2015, en la Resolucidn 3280 de
2016, Resolucién 385 de 2020, Decrelo 0675 ce 16
de marzo de 2020 y Resolucién 507 del 25 de marzo
de 2020,

$1.562.042.748

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIC
CORREA RENGFQ

Contrataclon
Diracta

1.220,02-12,14-0846

Gobernacién del
Valle ¢ol Cauca -
Saecrataria de
Satud

Contratar al Hospltal Departamental Mario Corraa
Rengifo ESE, para apoyar la operacian y funclonamiente
dal Centro Regulader de Urgenclas, Emergencias y
Desastres - CRUE Valle, que permiia una adecuada y
oportuna regulaclén da pacientes urgentss, la
ceordinacion para |a atencién de emergencias y
desasras an 2alud, con 13 adecuada integraclén de
recursos a travéds de la aricuiacién de los dlferentes
actoras del Sistema de Salud y}a Unldad Naclonal de
Gestlan del Riesga para Desastres a nivel local y

ragional.

3

166.585.768

ESE HOSFITAL
DEPARTAMENTAL MARIC
CORREA RENGFO

CONTRATACION A NIVEL NACIONAL
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MODALIDAD

No.
PROCESO

3 7

ENTIDAD

. OBJETO

"VR.

CONTRATO.

CONTRATISTA

Contratagién
Diracta

CT0 1302 0€
2017

GCASANARE -
GOBERNAGION

» %
DESARROLLD DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LASALUD ¥ GESTION DEL
RIESGO EN SALUD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, POBLACIONAL ¥ DE
DETERMNANTES SOCIALES DE LASALUD,
EN EL MARCQ DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE '

$4.114,970.363

RED SALUD
CASANARE ESE

Contrataclén

Directa ADSZ208/2018

LAGUANRA-
GOBERNAZION

PRESTACION DE SERVICIOS PARALA
EJECUCIKON DE ACCICNES DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO COLECTAVO EN
SALUD Y NUTRICION CON ENFOQUE
COMUNITARIC ALA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LA
ZONARURAL - COMUNIDADES DE LA
SIERRANEVADA DE SANTAMARTA
INFLUENCIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA

$1,109,3590.000

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA
TERESADE JESUS
DE AVILA

Contratacin
Cirecta

S$S-CDCTHI52-
2019

CUNDINAMARCA -
GOBERNACION

“Apoyar en la raglzacidn da las acciones en
los procesos de Pramocién de la salud
prevencldn de la enfermedad, gestidn del«
riasnc:, de los diferentas de Dimensiones de
la Direccion de Salud Publica, girlgidas a la
comunidad da les Munlclpios piorzados por
los diterentes cursos ds vida™

$ 128.198.250

E§.£HOSFITAL SAN
RAFARL D&
FUSAGASUGA

Contrataclén

Directa 2452-2020

RISARALDA- ALCALDIA
MUNIGIPIC DE PEREIRA

Prestacion de sendcios de atenclon
aslstencial an salud de urgencias y sandcios
darivados de gsla, de baja comple)idad, para
la pobtacién priorizada, pobre y wainarable no
cubierta can subsldlos a la demanda (sdulte
mayer, gaslanies, manores de 10afos y
poblacign migrante ), residentes en e!
municipio de Pareira, durants la vigencia
2020

$

1.500.000.000

= 8. EDEFERERA

Contratacidn
Directa

4145.010.32.1.00|
8420

SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL -
SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD DE CALI

La Red de Salud del Centro deberd
garantizarla coordinacidn ygesttn delas
sclicitudes dei Sistema de Emerganclas
Médlcas para el acceso a los senicios de
urgencias yla atenclon en salud ante
situacicnes de emergencias meédicas, a
través dal Sislema Intagrade de
Comunicaciones SICC de la ESE Centro en
Sanfiago de Cali en desarrcllio del proyecte
"Fortalecimlente de la respuesta en salud en
la atenclén de paclentes ante situaciones de
urganclas, emergencias ydesasires en
Santiago de Cali* CON FICHA BP 26003084,

1.608.176.000

RED DE SALUD DEL
CENTRO ESE

Centratacion

Diregta 11.01,0147-2022

GOBERNACION DE
RISARALDA

[PRESTAR SERVICIOS DE SALUD
COLECTIVOS PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DE{, RIESGO DIRIGIDAS
ALDS DIFERENTES GRUPCS
POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, ACCRDE CON LOS
LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES
ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES
518 DEL 2015, 3280 DE 2018, PARAEL
PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC Y EL PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIACOVID 19

§

1,180,322.687

E.S.E. HOSPITAL
SANTA MONICA DE
DOSOUEBRADAS

Contrataclon

Directa 002 DE 2023

ALCALDIAMUNICIPAL
DE OCARA

FRESTACICN DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE BAJACOMPLEJIDAD EN LO
PERTINENTE ALOS PROGRAMAS DE
PROMCCION DE LASALUD ¥ CALIDAD DE
VIDAY PREVENCION DE LOS RIESGCS
DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC QUE $E ENCUENTRA
EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS)
DEL MUNICIFIO DE OCANA NORTE DE
SANTANDER

5

B69.616.184

E.5.E. HOSPITAL
EMROQUINTEROQ
CANIZARES 12
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Se analiz6 la herramienta de analisis de la demanda de Colombia Compra Eficiente,
donde se observa la cantidad de contratos similares que se han realizado durante

las anteriores vigencias.

¢ Colombia
COMPRA EFICIENTE

I—

Agencio Noclonal de Contratactan Paotlca

Gasto Mensual

$ oo

Valor Total
$ 77.994.513.132.970

ANALISIS DE

DEMANDA

Gasto Anual
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Rombre Mﬁwaidor Valor Total Estimado para el [ | Nitmero de Contratos det| | Origen def Froveador
I v Prenmwodoe Pravaedos '
PrOV?edOf sdturtonar tady ! . s No
seleccionado || omns $ 78 bill. 2,88 mill. identificado
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4. Necesidad de realizar la contratacion con el Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E.

En atencién a que la ESE Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, es una
Empresa Social del Estado de caracter Departamental, hace parte de la Red
de Prestacion de Servicios de Salud del Departamento del Valle del Cauca,
ubicado estratégicamente en la capital del departamento, y permite el proceso
de contratacion para la operacidon y funcionamiento del Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias del Valle del Cauca.




7% GOBERNACION
7' VALLE DEL CAUCA

5. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de agosto de 2024,
contados a partir del inicio de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Comité Estructurador del Proceso:

ANADOLORES LORZA BEDOYA Y CAICEDO\TROCHEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica ider de Programa
Rol Juridico ’ Rol Tec

)

A

ALBERTO UCAMBO VARELA
Subsecretario Administratiyo y Financiero
Rol Financiero )

e
Vo. Bo. MARN CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria\Departamental de Salud




