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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION:03
FECHA: 2023-11-13

L. Centro Orfento ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

[ |

FECHA I 2024 1

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION FINANCIERA CARTERA |

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o divector administrativo y/o usistencial en caso de supervisién plura) o conjunta) o (Servidor designudo en cuso de supervisién dnicu)
YOINER ALFO] i) LEZ DIR DIGO 0419 GRADO 0§
+93394311
NOMBRE COMPLETQ CARGO

FUNCIONES SUPERYISOR;

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q‘#i’l;r&sl‘,im(’“

HONORARIOS HONOCRARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUOMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)
v 5 TP+MA+48 ME DERECHO TITULO PROFESIONAL CON MAESTRIA NO APLICA
) RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA {1} 4% MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIQS FLJOS
$ 6.848.000
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP |l HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

iva, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de Ia

n categorta especial de entidad piiblica con p i juridica, io propio ¥
anual de Contratacién, sobre ¢l cual sc fijan lns reglus y procedimicntos en estn imateria. Ahora bien y en la ;,csubu integrat de Iz prestacién de sus servicios en salud, articuta los sistemas de
0s. de tal fornw gue se han las id: a satisfacer por cf tictpo i en la Direccién y/o o oficina
a idn expedida por ¢l de la Dircecién de Talento Hmluuo de la Entidad ¥ las reglas

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye v
ey 100 de 1993 es el de Derechio Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y M.
lpestion iva que g I én de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con ks necesidades de los u.
kic DIRECCION FINANCIERA pari cl desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con ka verificacién de personal de planta, el cual no es
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en las acciones j istrati j en todo lo referente al recaudo de carter, o solicilud de fa Gerencia. 2. Apoyar. revisar ¥ nnatizar Iy documentacién entregada por la Direccién Financiera y elaborar cl situlo cjecutivo c\q,:blc denuro del
[proceso de cobro conctivo de tas dendas o favor de Ia Subred. 3. Prcsl.nr sus servicios n Ia Subgerencia Corporativa en las concilinciones de cartern a que haya lugar, ¥ a solicitud de esta dependencia. 4. Revisar y conciliar con las Areas intenas, los saldos reportados parn inicio de procesos
kie cobro pre juridico y couctivo. S. Dirigir y todas las ,para la 6n de acuerdos de pago. conformc o las necesidades de ta Subred. ya scan previas o durante Ia gestién persuasiva de cobro de cartera 6. Asistir ¥ represenar cuando corresponda,
coniforine  poder otorgado, & las mesas de trabajo progrmmadas con las diferentes F.APB a las cuales In Subred preste servicios de salud. 7, Elaborar los infores o entes de control y demnids nutoridades ndministritivas con relacién o los trdmites de recaudo de cartera 8, Proyectar los actos
dcmm de Ia Direccién Financiern pan cl cobro de carternd. Proyectar v suscribir todos docuinentos de tmmite o protocolatios dentro de los procesos-de gestién persuasiva, conforme al Manual de [ngresos. 110, Proyectar los conceptos
ficitados por ¥ dores de la Entidad y/0 terceros. 11, Presentar al Comité de Ingresos y Comité de sostenibilidad In infornicién que se requicra con respecto al recaudo de cartera y sancamicnto de Jo
del objcto I. C idas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato,

¥ demis
i lacionados con cl objeto ylo
puisia 12, Las demds funciones que asigne cf snpcmsor para el cunplimi

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

-
io serd devuelia I solicitud. Las finnas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing MI Administrativo y/o Asistencial, Gc.r:nl;, Sn’ogcm\ v/ Ordenador del gasto.

U A\

in de Personal en Planta AP-TH-FT-123. vulids gue lo Subred lnlM de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con el personal suMz y/lo perfil

io dilig en

INOTA: Todos los campos son de

1 de Tatento Humano por medio del Formato Ce
actividades ¥ objeto seialados en la presente solicitud.

[La Direccién Operitiva de Gest
requerido para el desarrollo de

0l b s v
oHu.sd«cnbn

VoBeo Contrugcién

VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st E] R“M:LAU NOMBRE: FRANCI ANGELICA BABATIVA BELLO
: CEDULA: 52504067
NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES .
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 3764 2023

VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

A ’ : -TH-FT-
] ;:n:ymwpw ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO S?E;?&"‘z" TH-FT-123
‘ g3 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA. 20220930
Catm b 5 ' )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: ’

.CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificer | oo ol s

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA AREA DE
*CONTABILIDAD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG Y/
Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y |0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario R
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: | Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}”‘"("- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 95 o ,), “ 02 de enero del 2024




