
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Cortes Sanchez Claudia Veronica

1010226652

cveronicacs.4@gmail.com

CARRERA 104 13C 40 Sabana grande etapa 7, casa 89.

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

3103310373

02 1996

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

13

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20121° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES 201911X

8PREGRADO LICENCIATURA EN INGLES 201706X

FRANCÉS X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
AVANCIENCIA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023 2023

CONTRATISTA DIRECCION DE CAPACIDADES Y APROPIACION DEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 10 Año Día Mes Año1215

CARRERA 16 31A 36

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2022

ASISTENTE EDITORIAL DE REVISTA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año0202

AVENIDA CARRERA 30 45 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

CO- INVESTIGADORA AREA DE CIENCIAS HUMANAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 06 Año Día Mes Año1231

AVENIDA CARRERA 30 45 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION CELIA DUQUE JARAMILLO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

ADMINISTRATIVO Y DOCENCIA ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0920

CALLE 81 11 71

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

1 2

0 10

2 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3

x

23 de enero de 2024
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

DTH 
Bogotá 22/01/2024



1 • • Colegio Nuestra Señora de Nazareth 
Calk 65 D"" No. 80 C. 94 Ttl.: 7820470 

Bogold, D.C. 
lnscnpcoón S.E. : 169 Dan,,: Jll/0200121-1 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 

En la ciudad de Bogotd D.C. a los treinta (30) días del mes de nOtJiembre del año 2012, se reunieron 
para formalizar la graduación de las estudiantes de último grado las suscritas Rectora -y Secretaria en la 
Rectoria del COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH, insritueión aprobada hasta 
undécimo en el nitoel de Educación Media -y autorizada por la Secretaria de Educación de Santafé de 
Bogotá, para otorgar el título de Bachiller en la modalidad GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
según Resolución No. 7452 del 13 de nOtJiembre de 1998. 

Comprobada la situación legal -y acadimica de cada una de las estudiantes que cursaron -y aprobaron 
Los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media, se procedió a otorgar el Título de: 

BACHILLER EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
a la graduanda cu-yos nombres, apellidos -y ntimero de documento de identificación se relacionan a 
continuación: 

Cfaudia Verónica Cortés Sáncliez 
T.I. No. 960213-08070 áe Bogotá, D.C. 

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 19 del 30 de nOtJiembre de 2012 que consta de 65 
alumnas graduadas, comienza con el nombre de ALDANA UMAÑA KAROLL ANDREA -y termina 
con el nombre de V/DUEÑAS GAONA JOSSEHANIE DEL PILAR. 

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado 
en al articulo 7•. del Decreto 180 de 1981. 

Da • a los treinta (30) días del mes de nOtJiembre de 2012. 

d 
<:: -

Rectora 







 

 

LA GESTORA LÍDER ADMINISTRATIVA DE LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA-AVANCIENCIA. 

 

CERTIFICA: 
 

 
Que la Señora CLAUDIA VERONICA CORTES SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.010.226.652 de Bogotá, presta sus servicios a la ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL AVANCE 
DE LA CIENCIA - AVANCIENCIA, mediante el Contrato de Prestación de Servicios No. CDP5572– 

2023, de naturaleza civil y sin vínculo laboral alguno, celebrado en el marco del CONTRATO DE 
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 80740-707-2019 REGALÍAS COLCIENCIAS -CON 
FIDUPREVISORA S.A. 

 

El contrato de prestación de servicios tiene una duración entre el cuatro (04) de octubre de 2023 

hasta el cuatro (04) de enero del 2024, por valor total de VENTIUN MILLONES PESOS MCTE                   

($ 21.000.000,00) MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO, con el siguiente objeto y obligaciones: 
 

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete con AVANCIENCIA a: Prestar servicios profesionales a 

la Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento para generar insumos en la 
construcción del enfoque intersectorial y territorial en los temas estratégicos que requiera el 

Ministerio. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Además de desarrollar las actividades contratadas en el 

tiempo estipulado para ello, EL CONTRATISTA se obliga a: 
 

1. Realizar un mapeo participativo que tome herramientas de la IAP y de la planificación 
participativa intersectorial y territorial con el fin de adelantar todos los procesos 
necesarios en la generación de insumos para los temas que requiera el Ministerio. 

2. Elaborar plan de trabajo para el abordaje con enfoque intersectorial y territorial los temas 
estratégicos del Ministerio. 

3. Acompañar los espacios de co-construcción con los grupos étnicos, campesinos, 

población LGBTIQ+, población en condición de discapacidad, en los que se requiera la 

presencia del Ministerio. 
4. Apoyar la consolidación y la implementación de la Política Integral de Conocimientos y 

Saberes Ancestrales y Tradicionales de manera articulada con las entidades a nivel 
nacional y territorial. 

5. Revisar el documento base y proponer escenarios y metodologías adicionales a las ya 

aplicadas en las primeras fases de formulación que aporten a la validación de los ejes 

temáticos definidos para la Política Integral de Conocimientos y Saberes Ancestrales y 
Tradicionales en conjunto con actores estratégicos tanto internos como externos, 
entidades del orden nacional y demás públicos objetivo  
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6. Identificar y documentar los conocimientos críticos de los diferentes proyectos 

adyacentes al Ministerio, que aporten en la conceptualización e implementación de la 
Política Integral de Conocimientos y Saberes Ancestrales y Tradicionales 

7. Articular con la Oficina Asesora de Comunicaciones, y en general con las áreas y equipos 
al interior del Ministerio los temas atinentes a la comunicación de la Política Integral de 

Conocimientos y Saberes Ancestrales y Tradicionales 
8. Apoyar el desarrollo de los procesos de gestión del conocimiento de la Política Integral de 

Conocimientos y Saberes Ancestrales y Tradicionales 
9. Apoyar la definición e implementación de actividades y consecución de resultados 

estratégicos esperados de la mesa técnica interministerial para la construcción de la 

Política Integral de Conocimientos y Saberes Ancestrales y Tradicionales 

10. Las demás obligaciones que sean asignadas por parte del Supervisor, acordes con la 

naturaleza de su objeto contractual. 

 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud de la interesada el día 
quince (15) del mes de diciembre de 2023. 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 

DANGI ESTEFANIA ARENAS CONTRERAS  

Gestora Líder Administrativa y Tesorería 
 

juancarlosruizarteaga
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A quien corresponda 

 

 

El Seminario de Investigación en Juventud (SIJ) en su labor de generar y compartir 

conocimientos en torno a temáticas juveniles desarrolla actualmente el grupo de 

investigación de la línea “Juventud, discriminaciones y racismos” cuyo objetivo 

es la articulación de jóvenes investigadores cuyo núcleo de análisis sea el de las 

juventudes en relación con los racismos y las discriminaciones a las que se confrontan, 

con el fin de contribuir a la creación de una red especializada en el tema. 

Por lo anterior, hago constar que la Mtra. Claudia Verónica Cortés Sánchez es 

investigadora adscrita a este grupo de investigación desde el 6 de marzo de 2023 bajo 

las responsabilidades que incluyen, pero no se limitan a: 

• Investigación y análisis sobre temas relacionados con comunidades y juventudes 

y su articulación con la discriminación y los múltiples racismos. Supone esto la 

revisión de literatura, recopilación y análisis de datos, así como la elaboración 

de informes y presentaciones académicas. 

• Participación en proyectos relacionados con discriminaciones y el estudio de 

políticas públicas que mitiguen las brechas de desigualdad racial y étnica en 

diversos ámbitos. Su participación ha servicio como base para el desarrollo de 

estrategias y programas dirigidos a mejorar la inclusión y la igualdad. 

• Promoción y sensibilización frente a la igualdad, la diversidad étnica y la 

inclusión a través de la organización y participación de eventos, moderaciones, 

seminarios y talleres relacionados con el estudio de los racismos y las 

discriminaciones étnicas en contextos latinoamericanos. 

• Asesorar técnica, académica y acompañar procesos investigativos y sociales 

para la contribución de estrategias efectivas sobre la importancia de la 

intervención política y social en comunidades étnicas y racializadas. 
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• Evaluar procesos y productos científicos que hacen parte de la serie documental 

Jóvenes en Tránsito y además revistas académicas y estudiantiles con enfoque 

étnico y de género. 

• Participar en la producción académica del grupo de investigación a través 

de capítulo de libro en curso sobre investigación relacionada con racismos y 

desigualdades sociales en Bogotá, Colombia. 

 

Para cualquier duda o aclaración puede dirigirse con la Dra. Alejandra Ramírez 

López coordinadora del grupo de investigación, al teléfono (55) 56585650 ext. 308 y 

311. 

 
 
 
 
Cordialmente 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 

 

 

Ciudad Universitaria, CDMX. 14 de septiembre de 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. José Antonio Pérez Islas 
Coordinador  
Seminario de Investigación en Juventud (SIJ) 
Cerro del Agua 120, Romero de Terreros 
Coyoacán CP 04310, Cd. Mx. 
Tel: (55) 5658-5650, Ext. 301 
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Macroproceso: Gestión Administrativa y Financiera 
Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios  
Modelo: Certificado de contratación  
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CERTIFICADO DE CONTRATACIÓN CORTES SANCHEZ CLAUDIA VERONICA 
CC 1010226652 

 
El Jefe de Unidad Administrativa de la Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad 
Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica CORTES SANCHEZ CLAUDIA VERONICA  C.C. 
1010226652 celebró con la Institución las contrataciones que se relacionan a continuación: 
 
 

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestación de Servicios 

No. DE CONTRATO: 61-2021 

ÁREA CONTRATANTE: FACULTAD DERECHO SEDE BOGOTA 

FECHA DE INICIO:  18/06/2021 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31/12/2021 

OBJETO GENERAL: Servicios profesionales para la implementación de estudio cualitativo sobre 
prevalencia, manifestaciones y efectos de las violencias basadas en género a estudiantes del eje3, 
violencias sexuales a estudiantes, en el marco del proyecto id53047 "de lo privado a lo público: estudio 
multidimensional de las violencias sexuales y de género en la Universidad Nacional De Colombia". 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Aportar al diseño de la muestra conceptual y selección de sus integrantes. 
2. Aportar elementos conceptuales y metodológicos para las definiciones sobre la metodología del 

estudio cualitativo propuesto. 
3. Diseñar instrumentos de investigación como entrevistas y cartografías, prevalencia, 

manifestaciones y efectos de violencias basadas en género a estudiantes en la Universidad 
Nacional De Colombia. 

4. Realizar y sistematizar entrevistas y cartografías a estudiantes y egresadas integrantes de la 
muestra conceptual en 2 programas académicos. 

5. Analizar los materiales empíricos recopilados para comprender las violencias basadas en género 
en el ámbito académico. 

6. Asistir y participar en las reuniones del equipo de trabajo. 
7. Entrega informe de avance de las tareas y obligaciones del contrato. en formato pdf. 
8. Entrega documento analítico preliminar resultado del análisis y sistematización de entrevistas y 

materiales de campo, en formato pdf. 

VALOR TOTAL:  $12.866.667.oo 

 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, el 15 de 
septiembre de 2023. 
  
Firma 
 
 
_______________________________________ 
CLARITZA ARIAS MOLINA 
Jefe Unidad Administrativa  
Teléfono: 3165000 Ext. 17327   

 Elaboró: Lucy R. 
 Fecha de elaboración: 15/09/2023                 
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Bogotá, D.C., 24 de agosto de 2023 
 

 

A quien interese 
 

La directora y editora de la Revista Maguaré del Departamento de Antropología de la 

Universidad Nacional de Colombia informa que Claudia Verónica Cortés trabajó desde el 3 

de marzo de 2020 hasta el 2 de febrero de 2022 en los procesos editoriales: revisión y 

evaluación de manuscritos, coordinación y gestión de revisores, edición y corrección de 

estilo así como comunicación con autores, promoción de la revista entre la comunidad 

académica y no académica y el mantenimiento de la base de datos en los siguientes 

números de la Revista Maguaré del Departamento de Antropología de la Universidad 

Nacional de Colombia: 

 

o Misceláneo: Vol. 34 Núm 1 (2020) 
o Antropología de la alimentación: Vol. 34. Núm. 2 (2020) 
o Antropología de la salud: Vol. 35. Núm 1 (2021) 
o Patrimonio, etnografía y el valor de lo cultural: Vol. 35. Núm. 2 (2021) 
o Misceláneo: Vol. 36. Núm. 1 (2022) 
o Etnografías de la transición: Vol. 36. Núm. 2 (2022) 

 
 
 
 

MARTA ZAMBRANO 

Directora y editora 
Revista Maguaré 
Departamento de Antropología 
Universidad Nacional de Colombia 

 
 
 
 

 
 

Carrera 30 No.45-03, Facultad de Ciencias Humanas, Edificio 212, piso 1, Oficina 130. Tel.: 3165000, Ext.: 16336 
Correo electrónico: revmag_fchbog@unal.edu.co 

www.maguare.unal.edu.co 
Bogotá, Colombia, Sur América 

mailto:revmag_fchbog@unal.edu.co
http://www.maguare.unal.edu.co/
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