
Nombre del Contratista

Cédula de ciudadanía

Número de contrato

Objeto del Contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Periodo de informe 

Ejecución Ejecución financiera: 69% Ejecución Física 78 % 

OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS

1. Apoyar las actividades de las personas con 

discapacidad en el seguimiento de rutinas, 

actividades básicas cotidianas (ABC) y actividades 

de la vida diaria (AVD) programadas, siguiendo los 

protocolos establecidos en la línea técnica de la 

Subdirección para la Discapacidad.

Se hizo el acompañamiento en las

actividades básicas cotidianas de los

participantes que requieren apoyo y

supervisión en actividades de la vida diaria 

como cambio de pañal, traslados, revisión de 

buena presentación personal en el centro 

integrarte grupo 10 en el

seguimiento de la rutinas, cumpliendo los 

protocolos establecidos para cada una de las 

actividades programadas según el planeador 

y cronograma, apoyándolos a generar 

independencia en estas actividades.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=

ChCtTD

2. Cumplir con el instructivo de recepción, 

almacenamiento y suministro de medicamentos, 

según las orientaciones en la normatividad vigente, 

verificando la actualización de soportes médicos y 

registrando simultáneamente en los formatos 

establecidos por la Subdirección para la 

Discapacidad. 

Se realiza el apoyo en la administración de 

medicamentos a los participantes con

discapacidad que tienen las ordenes

médicas, poniendo en práctica los

protocolos establecidos teniendo en cuenta 

las reglas generales compartidas por los jefes 

encargados para asi lograr prestar una 

atención integral a la comunidad que asiste a 

el centro.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=

udTWU1

3. Realizar los registros requeridos para la revisión 

diaria física (cefalocaudal) de los participantes al 

ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en 

cuenta, los instructivos establecidos en los 

formatos del programa de cuidado de la salud, en 

el marco de los lineamientos técnicos 

institucionales 

Se cumple con totalidad en la cantidad de 

Registros diarios o notas de enfermería 

asignadas de cada uno de los participantes 

cumpliendo con los instructivos establecidos 

siendo claro en la información registrada, 

reportando la observacion fisica y emocional 

en el momento del ingreso permanencia y 

salida de cada uno de los participantes que 

fueron asignadas por los jefes de enfermería.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=

GglQYU

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades 

realizadas en el servicio, que permitan fortalecer 

habilidades y capacidades en las personas con 

Discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras, en el 

marco de los lineamientos técnicos institucionales. 

Se realizó apoyo durante las actividades

programadas por los profesionales

encargados con educación especial a los 

participantes, brindándoles las herramientas 

necesarias para cumplir con los objetivos de 

cada una de las actividades,se apoya 

también en el  fortalecimiento de las 

habilidades y la actividad física.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=

EywXzg

12/05/2023

11/04/2024

DEL  1  DE  ENERO  AL  30 DE ENERO - 2024.

BITACORA DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

JHAYR ANDRES BARON PRADO

1019132645

7109 DEL 2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR ACCIONES DE  CUIDADO DE LA SALUD 

EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL 

MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 



5. Aportar en la elaboración de informes de 

seguimiento y conceptos sobre avances y logros 

de las personas participantes, de acuerdo con los 

lineamientos técnicos de la Subdirección para la 

Discapacidad.

No se cuenta con evidencia de esta actividad, NO APLICA

6. Brindar acompañamiento a las personas con 

discapacidad a las entidades de salud en caso de 

cambios bruscos de su condición de salud por 

enfermedad crónica y urgencias vitales de acuerdo 

con los lineamientos técnicos institucionales. 

fue necesaria la supervision de la participante 

Danna Henao por presentar cambios en su 

estado de salud donde fue necesario el 

llamado a referente familiar para traslado.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=

qPuooF

7. Realizar las actividades para la implementación 

del Sistema Distrital de Cuidado y acciones 

territoriales en las que sea convocado por parte del 

Supervisor de contrato, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Partipe en el primer encuentro de Referentes 

Familiares cumpliendo con la actividad 

pactada.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=

sCVNxo

8. Asistir y participar en las reuniones convocadas 

por la Secretaría Distrital de Integración Social, el 

ordenador del gasto y la Subdirección para la 

Discapacidad. 

Se asistio a la totalidad de la reuniones 

programadas por los referentes, 

coodinadores, y jefes encargados soportando 

en las evidencias. 

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%208/REUNION%20EQ

UIPO%20SALUD.pdf?csf=1&web=1&e=INo3k0

9. Las demás que el Supervisor del Contrato 

designe conforme al objeto contractual a 

desarrollar, los lineamientos de la Subdirección 

para la discapacidad. 

 se apoyo en la actividad diaria de rutas 

cumpliendo con el objetivo.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Document

s/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%2

0DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%20

PRADO/ENERO%202024/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=

lvSMkf
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Bogotá, 24/01/2024 

 
 

Señores 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Ciudad 

 
 

Yo, Jhayr Andres Baron Prado, identificado (a) con cédula de ciudadanía/ extranjería No. 
1019132645, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI ( ) NO (X) tengo suscrito(s) 
contrato(s) de prestación de servicios con otras entidades estatales, que relaciono a 
continuación: 

 
Entidad del Estado 

Contratante 

No. 
Contrato 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de Terminación 

    

    

 
 

La anterior información es verídica, por ende, podrá ser verificada por la entidad. 

 
 

Atentamente, 

 
 

Firma:    
 

Nombre: Jhayr Andres Baron Prado 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1019132645
JHAYR ANDRES  BARON PRADO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 10 2- 78 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4531608813 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2023 diciembre 2023

11
2024/01/23 9997481151

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.900 $ 0 $ 185.600 $ 1.900 $ 187.500
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 1.900 $ 187.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 1.500 $ 0 $ 145.000 $ 1.500 $ 0 $ 146.500
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 1.500 $ 0 $ 146.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 100 $ 0 $ 6.200
SUBTOTALES: $ 6.100 $ 100 $ 0 $ 6.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1019132645

BARON
PRADO
JHAYR
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.160.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

101913264 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 340.200
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ACTA N° 017 

FECHA:  Bogotá, 05 de Enero del 2024. 

HORA:  10:15 a.m. - 12:00 p.m. 

LUGAR:  Concha Acústica   

TEMA:  Reunión de Equipo Mensual. 

ASISTENTES:  Maria Antonia Tovar Contreras – Coordinadora CIAE G10 y Talento Humano 

CIAE G10. 

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Estudios de Caso. 

2. Mapa de Procesos. 

3. Pendientes. 

4. Informe Cualitativo-Cuantitativo 

5. Encuentro Local 

6. Estrategia Respiro 

7. Reunión Referentes Familiares 

8. Bimestrales Diciembre 2023 – Enero 2024 

9. Carpeta Drive 

10. Planeadores Actividades Enero 

11. Rutas 

12. Informe de Pago 

13. Recomendaciones Psicología 

14. Inasistencias Participantes 

15. Plan de Atención 

16. Ayudas Técnicas 

DESARROLLO: 

Se da inicio a la reunión sobre las 10:15 a.m en la concha acústica del complejo Balcanes con el 

equipo profesional del CIAE G10 y coordinación iniciando con: 

1. ESTUDIOS DE CASO 
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Se evidencia que los profesionales encargados de estos según cronograma no han realizado la 

entrega, por lo que se genera el compromiso para el 09/01/2024 de 14 estudios de caso, así 

como también se hace énfasis en que este mes se deben hacer los de los participantes que 

ingresan. 

2. MAPA DE PROCESOS 

Se informa que distintos formatos han cambiado su versión por lo que se debe usar el que tenga 

la fecha más próxima a la actual y se hace énfasis que el formato de guía para actividades en 

casa debe ser consecuente con las fechas de los estudios de caso pues se realizó una 

actualización de la versión del formato en diciembre.  

No se socializan traslados a internos pues se toma como un egreso de la unidad operativa.  

Se socializa el paso a paso en el mapa de procesos para encontrar los documentos asociados a 

la prestación del servicio: 

1. Ingresar a la página del mapa de procesos de la SDIS: 

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/  

2. En el ítem MISIONAL dar clic en PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES. 

3. Dar clic en 10. SUBDIRECCIÓN PARA LA DISCAPACIDAD y allí se encuentran los 

documentos generales de los servicios de la subdirección y en el numeral 2.4 CENTROS 

INTEGRARTE los documentos específicos de nuestro tipo de servicio.  

3. PENDIENTES  

Se socializan los pendientes, los cuales incluyen notas de enfermería, intervenciones 

individuales, historias sociales, administración de medicamentos y seguimientos de enfermería 

los cuales los profesionales se comprometen a realizar la entrega total para el día 09/01/2024.  

Por parte del equipo de auxiliares de enfermería Margarita Arrazola no ha realizado entrega de 

notas de enfermería del mes de diciembre 2023 , la auxiliar Darly Urrutia se reintegró el día 

viernes 05/01/2024 y no realiza entrega de notas de enfermería del mes de diciembre para 

revisión de jefes de enfermería y además no entrega un pendiente del día 17 de octubre del 2023 

y el auxiliar Jorsy Steven Oviedo no ha realizado entrega de notas de enfermería del mes de 

diciembre y pendiente del 19/09/2023. 

4. CUALITATIVO - CUANTITATIVO 

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/
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La profesional Alejandra Contreras al realizar la revisión y consolidación de todo el año 2023 del 

informe CUALI-CUANTI encuentra errores en los diligenciamientos de estos documentos pues 

identifica información mal reportada que no coincidía con los datos reales o con datos 

establecidos en otras partes del informe. Por otro lado, informa que se debe actualizar la malla 

pues no se han actualizado las fechas de los sistemas de apoyo, así como también actualizar los 

sistemas de apoyo limitados, pues no se identifica que en el grupo haya participantes limitados. 

También diligenciar más información en la parte de logros del informe y que sea diferente a lo 

que ya se diligenció anteriormente. Tener claridad frente a los datos de la totalidad de intervención 

individuales con participantes y con familias y de intervenciones grupales. En la parte de 

formulación de plan de atención se debe diligenciar solo cuando hay ingresos y cuando son 

ajustes es cuando vienen de un traslado. Durante el informe se deben diligenciar las 

observaciones. En dificultades no se debe registrar la falta de material para trabajar con los 

participantes. 

Por cronograma, el informe cuali-cuanti correspondiente al mes de enero estará a cargo de 

competencias motoras y la fecha de entrega será el 23/01/2024. 

5. ENCUENTRO LOCAL 

La jefe de enfermería Angélica Molano va a llevar a cabo el encuentro local Angélica Molano para 

el día 26/01/2024. 

6. ESTRATEGIA RESPIRO:  

Las profesionales Angélica García Y Alejandra Contreras llevarán a cabo la estrategia respiro en 

la localidad de Puente Aranda el día 30/01/2024. 

7. REUNION REFERENTES FAMILIARES 

El equipo psicosocial llevará a cabo la reunión de referentes familiares mensual el día 17/01/2024. 

8. BIMESTRALES DICIEMBRE 2023 – ENERO 2024 

Se llega el acuerdo con el equipo profesional de entregar los bimestrales el día 15/01/2024. 

9. CARPETA DRIVE 

Por parte del equipo profesional se propone crear una nueva carpeta drive con vigencia 2024 

donde adicional a las carpetas ya establecidas agregar una carpeta de evidencias fotográficas 

por competencias: motoras, adaptativas, emocionales, ocupacionales, salud y familias. 
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10. PLANEADORES ACTIVIDADES DE ENERO 

Sobre los planeadores algunos de los profesionales informan aún no tenerlos listos, pero se 

comprometen a tenerlos para revisión de coordinación el día 09/01/2024. 

11. RUTAS 

Se determina que toda situación que se presente durante las rutas (mañana y tarde) se debe 

informar al equipo de trabajo social para el debido abordaje con referentes familiares y se 

establece que no se debe esperar en el punto pues el participante debe estar allí al momento de 

pasar la ruta. 

12. INFORME DE PAGO  

La coordinadora recalca que se debe estar pendiente de las evidencias que se ponen en cada 

obligación pues encuentra que algunas no coinciden, al igual se determina que la factura del 

SECOP se debe subir después de la revisión del apoyo a la supervisión y antes de revisión del 

supervisor.  

13. RECOMENDACIONES PSICOLOGÍA 

Camilo Moreno Sarmiento, Luis Eduardo Bedoya y Ángel Escobar no pueden estar juntos por 

conductas sexuales entre ellos y se recuerda que ante estas situaciones con estos u otros 

participantes se debe avisar al área de psicología para el debido abordaje.  

Maria Alejandra Rosas Y Lorena Corredor se recomienda que se les debe dar su espacio ya que 

pueden autorregularse y estar tan pendientes de ellas genera más dependencia.  

14. INASISTENCIAS PARTICIPANTES 

La profesional Angélica González refiere hacer seguimiento a los participantes Jhonatan Castillo 

y José David Ríos pues presentan alta intermitencia no justificada en la asistencia al servicio. 

15. PLAN DE ATENCIÓN 

Las actividades no se deben nombrar de acuerdo al Plan de Atención pues este ya finalizó, por 

lo que se deben nombrar de acuerdo al lineamiento técnico y así mismo iniciar la formulación del 

nuevo plan de atención de la unidad operativa. 

16. AYUDAS TÉCNICAS 
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Cuando se realice entrega de algún tipo de ayuda técnica como silla de ruedas se debe informar 

al área de fisioterapia para su respectivo seguimiento.  

 COMPROMISOS.  

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE EJECUCIÓN 

Entregar estudio de caso de 

Karen Sofía Gutierrez Pinzón 

con fecha de 15/12/2023. 

David Ibarra 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

David Alejandro Bohorquez 

con fecha de 15/12/2023. 

Claudia Suarez 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

David Cuintaco con fecha de 

15/12/2023. 

Daniela Tellez 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Diego Fernando Villamizar 

con fecha de 15/12/2023. 

Maria del Pilar Murcia 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Lumaira Castellanos con 

fecha de 26/12/2023. 

Alejandra Contreras 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Nicolás Leguizamón 

26/12/2023. 

Nadia Sanmartin 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Nicolas Muñoz Canacue 

26/12/2023. 

Angélica Molano 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Angie Vanessa Forero 

2/12/2023. 

Mercy Fagua 09/01/2024 
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Entregar estudio de caso de 

Jenny Alexandra Mora 

27/12/2023. 

Giovanni Torres 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Wilson Mora 27/12/2023. 

David Ibarra 09/01/2024 

Entregar estudio de caso de 

Diego Espejo 27/12/2023. 

Angélica Gonzales 09/01/2024 

Realizar cuadro informativo 

con los formatos de 

prestación del servicio que 

han sido actualizados y por lo 

tanto han cambiado su 

versión. 

 

Alejandra Contreras 

 

09/01/2024 

Entrega de todos los 

pendientes del mes de 

diciembre por parte del 

equipo profesional y 

auxiliares de enfermería. 

(INTERVENCIONES 

INDIVIDUALES) 

 

Claudia Suarez, Daniela 

Tellez, Angélica Molano, 

Nadia Sanmartín 

 

09/01/2024 

Entrega Formatos de 

Seguimientos de Enfermería. 

Angélica Molano y Giovanni 

Torres 

09/01/2024 

 

Entrega notas de Enfermería 

mes de diciembre e 

intervenciones individuales. 

Jhayr Andrés Prado 

Darly Urrutia 

Jorsy Steven Oviedo 

Victoria Gomez 

 

09/01/2024 

Entrega intervenciones 

individuales equipo de 

auxiliares de enfermería. 

Darly Urrutia 

Jorsy Steven Oviedo 

 

09/01/2024 
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Victoria Gomez 

Administración de 

medicamentos y signos del 

02/10/2023 de Carlos Julio 

Ramirez Pabón 

 

Angélica Molano y Margarita 

Arrazola 

 

09/01/2024 

Entrega Formatos Historia 

Social y Apertura de Historia 

Social de: Laura Catalina 

Caballero Rivera, Laura 

Vanessa Robles Contreras, 

Carlos Julio Ramírez Pabón 

Y Gustavo Andrés Camargo 

Amaya. 

 

Nadia Sanmartín 

 

09/01/2024 

Entrega Formatos Historia 

Social y Apertura de Historia 

Social de: Angie Vanesa 

Forero Estupiñan, Lisbeth 

Elayne Sáenz Mancera, 

Angie Natalia Vargas Soler, 

Luis Eduardo Bedoya 

Rodríguez 

 

Mercy Fagua 

 

09/01/2024 

Crear carpeta drive con 

vigencia 2024 con las 

carpetas necesarias teniendo 

en cuenta la carpeta del año 

2023. 

 

Gabriela Poveda Londoño 

 

09/01/2024 

 

CONVOCATORIA.  

En constancia de lo anterior firma: (Adjunto Planilla de Asistencia) 

ANEXOS. Formato Planilla de Asistencia FOR-GD-023. 

Elaboró. Gabriela Poveda Londoño – Responsable Ambiental.  
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ACTA N° 050 

FECHA:  22/01/2024 

HORA:  2:30 p.m. - 3:00 p.m. 

LUGAR:  Centro Integrarte Atención Externa Grupo 10. 

TEMA:  Acompañamiento a ruta y alimentación de los participantes. 

ASISTENTES:   Profesionales y Auxiliares de Enfermería CIAE Grupo 10. 

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Acompañamiento y apoyo del equipo profesional en los tiempos de alimentación de los 

participantes.  

2. Acompañamiento y apoyo del equipo profesional en ruta y desplazamiento de los 

participantes.  

 

DESARROLLO:  

Con base en las necesidades de cada uno de los participantes se diseña un cronograma donde 

se distribuyen a los profesionales del CIAE Grupo 10 para realizar el apoyo y acompañamiento 

en comedor y salón gratitud donde se ejecutan los 3 tiempos de alimentación: refrigerio de la 

mañana, almuerzo y refrigerio de la tarde; Esto con el fin de verificar el cumplimiento y promover 

los procesos de promoción de estilos de vida saludable de los participantes, el cual es dirigido 

por la nutricionista, quien define dietas y texturas de manera individual. Por otro lado, se realiza 

también la distribución de los profesionales para el acompañamiento de las rutas: Puente Aranda 

y Aguas Claras, Rafael Uribe Uribe 1, Rafael Uribe Uribe 2, Ciudad Bolívar 1, Ciudad Bolívar 2, 

Usme 1 y Usme 2 en recorrido de la mañana y de la tarde. Adicional a esto, los profesionales 

también deben apoyar el desplazamiento de los participantes según sus necesidades (Sillas de 

ruedas y participantes que caminan pero que requieren asistencia ya que no cuentan con el 100% 

de estabilidad para desplazarse solos) durante su estadía en el centro de atención y hasta su 

ingreso al vehículo de regreso a sus hogares.  
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Los profesionales para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente definen haber realizado las 

siguientes actividades:  

PROFESIONAL OBSERVACIONES 

 

 

 

 

Gabriela Poveda Londoño – Técnico 

Ambiental. 

Durante el mes de Enero realicé el 

acompañamiento según el cronograma en 

tiempos de alimentación en comedor y 

gratitud, verificando el tipo de dieta 

correspondiente a cada participante, el 

tipo de plato y brindando la alimentación a 

los participantes que requieren asistencia 

para ingerir los alimentos (“cucharear”) y a 

los que solo se les deben entregar los 

mismos. Por otro lado, realicé 

acompañamiento en ruta Ciudad Bolívar 2 

y apoyo en el desplazamiento de los 

participantes que lo requieren dentro de la 

unidad operativa.  

 

 

 

Victoria Gómez - Auxiliar de enfermería 

Se realiza acompañamiento en los 

tiempos establecidos para la alimentación 

en comedor, verificando tipos de dietas y 

fomentando el cuidado del mismo y sus 

utensilios de los salones liderazgo y 

empatía, los tiempos y asistencia de los 

participantes del salón de gratitud.  

También se  realiza el acompañamiento 

de la ruta Usme 2 en las fechas y tiempos 

establecidos. 

 Se realiza acompañamiento en los 

tiempos establecidos para la alimentación 
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Margarita Arrazola - Auxiliar de 

enfermería  

en comedor, verificando tipos de dietas y 

fomentando el cuidado del mismo y sus 

utensilios de los salones liderazgo y 

empatía, los tiempos y asistencia de los 

participantes del salón de gratitud.  

También se  realiza el acompañamiento 

de la ruta asignada por coordinación en las 

fechas y tiempos establecidos. 

 

 

 

Jorsy Steven Oviedo Gutiérrez - Auxiliar 

de Enfermería 

Se realiza acompañamiento en los 

tiempos de alimentación en comedor, 

verificando tipos de dietas y fomentando el 

cuidado del mismo y sus utensilios de los 

salones liderazgo y empatía y, además, 

los tiempos y asistencia de los 

participantes del salón de gratitud.  

También se  realiza el acompañamiento 

de la ruta Ciudad Bolívar 1 en las fechas y 

tiempos establecidos. 

 

 

 

Claudia Moreno Gamboa - Tallerista 

Se realiza acompañamiento en los 

tiempos de alimentación, según el 

cronograma de trabajo de grupo 10, 

apoyando a participantes que requieren 

asistencia, así como la entrega de 

alimentos según las dietas establecidas.  

Se realiza el acompañamiento de la ruta 

Rafael Uribe Uribe 1 esto según el 

cronograma dispuesto. 

 
David Ibarra Triana – Educador Físico 

Realicé asistencia en horas de 
alimentación, a los participantes que 
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requieren apoyo mano sobre mano y 
acompañamiento en ruta Rafael Uribe 
Uribe 2. 

 
 
 

Daniela Téllez – Psicóloga 

Se realiza acompañamiento a los 
participantes en hora de alimentación, con 
el fin de visualizar diferentes conductas 
que se presentan dentro de este espacio, 
para así abordar cualquier problemática 
que pueda emerger en dicha situación.  

 

 

 

 

Mercy Fagua Fagua - Trabajadora social 

Se realiza acompañamiento a los tiempos 

de comida, hábitos y habilidades para la 

independencia y autonomía de las y los 

participantes PcD durante la actividad de 

Alimentación, de acuerdo a las 

necesidades            específicas, 

promoviendo estilos de vida saludable, 

consumo de frutas, verduras, agua de 

acuerdo a necesidad, diagnóstico 

nutricional y recomendaciones del 

profesional dietista. De igual forma el 

apoyo en el grupo Gratitud, de acuerdo al 

cronograma emitido diariamente. Así 

mismo se realizó acompañamiento a ruta 

de Usme 2. 

 

 

María del Pilar Murcia Gutiérrez - 

Fisioterapeuta 

Se realiza acompañamiento y asistencia 

en horas de alimentación (Gratitud y 

Comedor) donde se identifican malas 

posturas, se realizan respectivas 

correcciones, se apoya en el agarre de 

cubiertos de quienes presentan dificultad 

al realizar dicha actividad. Igualmente se 
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realiza apoyo en ruta Puente Aranda y 

Aguas Claras en fechas establecidas. 

 

 

 

Diana Patricia Vargas Parra -              

Terapeuta Ocupacional 

Durante el periodo señalado se realiza 

labores de acompañamiento en comedor 

con personas con discapacidad del grupo 

de empatía y liderazgo reforzando hábitos 

en el uso de cubiertos y menaje, de igual 

forma se realiza asistencia en proceso de 

alimentación a los adultos de grupo 

gratitud, acorde lo establecido en el 

cronograma de intervención diaria en la 

unidad operativa. 

Se realiza acompañamiento en el 

recorrido de la ruta Ciudad Bolívar 1. 

 

 

Jhayr Andrés Barón Prado - Auxiliar de 

Enfermería 

Se realiza acompañamiento en los 

tiempos establecidos para la alimentación 

en comedor, verificando tipos de dietas y 

fomentando el cuidado del mismo y sus 

utensilios de los salones empatía y 

gratitud. 

También se  realiza el acompañamiento 

de la ruta Rafael Uribe 1 de acuerdo a  

fechas y tiempos establecidos. 

 

Jorge Andrés Quintero Merchán –

Tallerista 

Durante el mes de Enero realicé el 

acompañamiento en los tiempos de 

refrigerio y almuerzo, dando el apoyo a los 

participantes que lo requieran. 



 
FOR-GD-002 

Página 6 de 9 

 
 

 De igual manera en el apoyo de ruta de 

ciudad Bolívar 2. 

 

 

Martha Hernández -  Auxiliar de 

enfermería  

 

Realicé acompañamiento en los tiempos 

establecidos para la alimentación e 

identificando cada dieta según la 

necesidad de cada participante, apoyando 

asistencia en el que necesite, también 

implemento el uso del espacio adecuado 

del comedor y sus utensilios, apoyo 

también ruta Ciudad Bolívar 2 según 

cronograma establecido. 

 
 

 
 
 
 

Angélica Paola González Franco - 
Educadora Especial 

Acompañé y apoyé los tiempos de 

alimentación tanto en el salón Gratitud 

(asistiendo a los participantes de acuerdo 

con su dificultad en independencia frente 

a esta rutina y a sus dietas específicas), 

así como también en comedor, facilitando 

la independencia de los participantes al 

recoger la loza y el descomide, según 

cronograma general de profesionales. 

Apoye la ruta Rafael Uribe Uribe 2 de 

acuerdo a la organización interna 

establecida entre los profesionales a cargo 

de este recorrido. 

 
 
 
 

Amelia Leal - Auxiliar Enfermería 

En el periodo reportado realicé apoyo en 

los tiempos de alimentación (Refrigerio 

mañana y tarde, almuerzo) de los 

participantes de grupo liderazgo, gratitud y 

empatía. Brindo el apoyo para llevar a 

cabo la alimentación de los participantes 



 
FOR-GD-002 

Página 7 de 9 

 
 

asistidos y, por otro lado, realicé 

acompañamiento a la ruta Puente Aranda 

y Aguas Claras según el cronograma 

establecido por coordinación.  

 
 
 
 

Darly Urrutia - Auxiliar de Enfermería 

Durante el mes de enero se realizó el 

acompañamiento en los tiempos de 

refrigerio en la mañana y tarde, así como 

el almuerzo, dando el apoyo a los 

participantes que lo requieran según el 

cronograma. 

Además, apoyo la ruta Usme 1. 

Claudia Suárez - Psicóloga 

Se realiza acompañamiento durante los 

tiempos de alimentación en comedor y en 

el salón del grupo Gratitud, según 

cronograma, donde se verifican dietas 

correspondientes, se brinda asistencia a 

quienes así lo requieran y se identifican 

patrones conductuales que supongan 

manejo por parte de Psicología. Por otra 

parte, se realiza acompañamiento en 

recorrido de la ruta Usme # 2. 

 

 

Diana Alejandra Contreras Ramos  

Fisioterapeuta 

Se realiza acompañamiento en los 

momentos de alimentación, en donde se 

asegura el consumo de la dieta, se corrige 

la alineación corporal durante la misma 

favoreciendo el patrón mano - boca. En los 

participantes con hipomovilidad y que 

requieren de apoyo total para su 

alimentación se realiza un adecuado 
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posicionamiento, evitando el riesgo de 

broncoaspiración. Adicional a esto realizo 

acompañamiento en la ruta Puente 

Aranda y Aguas Claras según cronograma 

establecido con compañeras de ruta.  

 
 
 
 
 

 
Angélica García - Fonoaudióloga 

Realicé acompañamiento en los 

momentos de alimentación al grupo de 

Gratitud en donde se apoyó el manejo de 

dietas hipocalóricas, hipercalóricas y 

normales. Igualmente se manejó texturas, 

consistencia y fluidez en los alimentos con 

nutrición. Se realizaron ajustes en algunas 

dietas y se manejó apoyo asistido con los 

participantes que lo requieren. Apoyo al 

Talento Humano para suministrar los 

alimentos según el requerimiento del 

participante. Por otro lado, realizo apoyo 

en ruta Usme 1.  

 
 
 
 

Giovanni Torres – Jefe de Enfermería 

Durante el mes de enero se realiza 

acompañamiento a los participantes en 

tiempos de alimentación verificando el tipo 

de dieta ordenada por la nutricionista y 

que se ajuste a la necesidad de cada uno. 

También se realiza acompañamiento en la 

ruta Usme 1 acorde al cronograma 

diseñado. 

 
Angélica Molano - Jefe de Enfermería Durante el mes de enero se realiza 

acompañamiento de los participantes en el 
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momento de su alimentación verificando el 

tipo de dieta ordenada por la nutricionista 

y que se ajuste a la necesidad de cada uno 

de los participantes. También se realiza 

acompañamiento en la ruta Usme 1. 

 
 
 
 
 

Nadia Sanmartín - Trabajadora Social 

Durante el mes de Enero se presta el 

acompañamiento para los tiempos de 

alimentación en grupos Liderazgo, 

Empatía y Gratitud en la distribución de 

dietas y/o apoyando a los participantes 

que no pueden alimentarse por sí mismos. 

Igualmente, apoyo la ruta Ciudad Bolívar 1 

en tiempos establecidos.  

 

CONVOCATORIA. No Aplica.  

En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta Formato Planilla de Asistencia) 

ANEXOS. Formato Planilla de Asistencia.  

Elaboró: Gabriela Poveda Londoño - Responsable Ambiental. 
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