.E v ' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
kmm«vw-v-m«w APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Centro Orlente ES.€. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA | 2 | 1 | 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA CUENTAS POR PAGAR |
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficing yfo director ndministrativo y/o axistencial en caso de supervisién plura) o conjunta) o (Servidor designudo en cuso de supervisién Gnfca)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ D OR FINANCIE ZODIGO MY DO 05
93394311
NOMBRE COMPLETO CARCO

Remlucnéq

0 53 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLADE | REQUISITOS l‘,SEEG(’N
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 4 TP+24 ME CONTADOR PUBLICO TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoju de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1w 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$3.893.40
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
busTIFICACION: N
.o Subred Imegrda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constiluye una categorin especial de entidad piblica i con p Juridica, inonio propio ¥ i inistrtiva, cuyo régimen de contraiacidn previste desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Mamul de Contratacién, sobre ¢! cual se fijan Lls reglas v procedimicntos en esta materia, Ahora bien y cn 4] ;,esubn integral de la prestacién de sus semcms en satud, anticula los sistemas de
luestion inistrativa que icen la acién de servicios de satud con ealidad, oportunidad, eficiencia v ncorde con las necesidades de los usuarios, de taf forn que se han iado Ias H por el tiempo esiri i en la Direccién y/o o oficina
kic DIRECCION FINANCIERA pam el desarrolio de actividades ADMINISTRATIVAS | iniciando con la verificacién de personat de planta, ¢l cual no es i a cenil ién expedida por cl de In Dircccién de Talento Humano de Ia Entidad y tas regtas
festablecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Dar estricto cumplimiento a las noraas. procesos ¥ p i vigentes en materia contable v tril in respecto al i icidn v ién de las cuentas por pagar 2.Revisar que la causacién y los soportes recibidos para teimnite de pago. incluida la
Piquidacién de deducciones, verificar que cumplan con la uoml.llmdnd vigente v tos procedimicntos establecidos para tal fin 3. Realizar I verificacién, andlisis y conciliacién contable de las cifras reportadas en el méduto de cuentas por pagar 4. Rccomcnd ar 2 Ta Entidad acciones y
que ibuyan a la i6n de las cuentas por pagar tiayores o %) dias 5.Elaborar los dil informes icros inistrativos de cuentas por pagar. requeridos por Iy administricién 6.Proyectar, de acuerdo con su alis

kjugjas v reclamas mdicadas en In dependencia por los clientes intemos y externos, tonando e consideracion los ténninos de Ley v los p i intenios esta idos 2.Efectuar las concilinciones de kas cuentas por pagar con los proveedores de bicnes v servicios de Jo Subred
.Elaborar v entregar Ins cenificaciones de retenciones en la fuente a titulo de renta, IVAL ICA ¥ Timbre v de cualquier otro impuesto. 1asa o contribucién o quc haya lugar 9.Apoyar en b p ién de la i i6n exdgenn ida por Ia DIAN ¥ la Secretarin de Haciend Distrital, dd
acuerdo con la normtividad vigente 14 lizar el reconocimicnto comable de fos pagos a realizar a contratistus OPS 11, Asistir a las i ¥ i por ¢l fren l2 Presentar inforie de actividades, acompadindo del recibo de pago de Salud, Pensién y AR L. de?
nes vencido 13.Realizar las demds actividades i con el abjeto que asigne el supervisor de contrato,

6, APROBACION DE LA SOLICITUD o
[NOTA: Todos los campos son de obli io dili| i €n cuso io serd devuclia b solicitnd. Las fimas deben ser recogidas en ¢l siguienic orden: Responsable. Jefe icina y/o Director inistrtivo y/o Asi: iaduGerente. Y O del gasto,
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unlmlmmlL)

Ly Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de iencin © i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida Wbmd Integrada de Serv |<.’ms dcs‘\(ul Centro Oriente E.S.E, no cuenta con cl personal suficiente yAuggrfil
requerido para el desarrollo de Jas actividides ¥ objeto seialados en ky presente solicitud,

Qm& .Qe\}&. P
oBo Seleccion VoBo Enlace VoBo Contratuci

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \—_——y |
A
st D REE“I\PML\ NOMBRE: JENNY ANDREA DIAZ JIMENEZ .
. ¢ CEDULA: 52733521
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES ) . .
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS$ 2679 2023
YoBo Presupueste:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: "




..
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




