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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Y/O INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion
profesional integral, en los programas de FORMACION EN TITULADA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA PRESENCIA Y/O VIRTUAL,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el
Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La educacién y/o formacion por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentra determinada en el documento anexo al presente proceso
denominado “Plan de contratacion CEDAGRO”.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a contratar
se encuentra determinada en el documento anexo al presente proceso
denominado “Plan de contratacion CEDAGRO”

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 146 contratos la suma de SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS (S 6.633.413.186) amparado en el CDP No.
3423 de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por
mensualidades tal y como se discrimina en el presente documento
proporcionalmente por el numero de dias del primer y ultimo mes del
contrato.

PLAZO:

El plazo de ejecucion en meses y dias aparece discriminado en el documento
anexo al presente proceso denominado “Plan de contratacion”, contados a
partir de perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Atldntico

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del

SUPERVISOR: Centro de Formacion que designe el ordenador de gasto.
Directora Regional Atldntico, Jacqueline Rojas Solano, con funciones
delegadas de subdireccion del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
ORDENADOR DEL GASTO: | Agroindustrial del SENA Regional Atldntico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdémico y tecnoldgico del pais.

La Entidad esta autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la
vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La Ley 119 de 1994, “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje” en el articulo
numero cuatro, consagra las funciones del SENA que, entre otras, a continuacién, se relacionan:

“ARTICULO 4. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, las
siguientes:

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga
la unidad técnica.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.”

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacioén de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais. Por esta razén, desde el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la
Regional Atlantico, como en todos los Centros de Formacidn a nivel general del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, tienen dentro de su labor misional impartir formacion titulada, virtual y
complementaria en los diferentes programas con registro calificado que tenga el referido Centro de
Formacién; de ahi nace la gestion regional de los Subdirectores y la gestidon misional y educativa que
se emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de
Formacién de la Direccidn General.
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Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacion profesional integral (titulada y complementaria) y con ello una programacion por
elaborar, instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender
para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva, se hace necesario, justo y pertinente realizar
la contratacidn de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades anexo al presente
documento.

Lo anterior para dar cumplimiento a la Resolucién SENA No. 1-02455 del 30 de noviembre de 2023,
“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucion 1-02623 de 2022” que seiala lo
siguiente:

Tabla No. 01: Calendario Académico 2024:

Actividad Fechas
Alistamiento de procesos y programas para la | Del 15 al 20 de enero
Vigencia
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio
Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio
Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14

de diciembre

Balance a la ejecucién de los programas de | Del 16 al 17 de diciembre de 2024
formacion de la vigencia

Fuente: Resolucion SENA No. 1-02455 del 30 de noviembre de 2023

En este sentido, el SENA contard con un equipo de instructores de excelencia formados en las
competencias basicas, pedagdgicas y técnicas necesarias para garantizar un adecuado proceso de
aprendizaje, alineado a las necesidades del sector productivo y a los avances y requerimientos en
pedagogia y tecnologia de la formacidn para el trabajo. La contratacién de instructores encuentra
justificacién en la necesidad de desarrollar un programa de alta calidad en formacion integral,
acompafiamiento a los aprendices y transferencia de conocimientos pues, el instructor es el sujeto
que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, quien asume el rol de facilitador del
aprendizaje, orientado y apoyo, quien retroalimenta y evalla al aprendiz durante su proceso
formativo.
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Que las metas de formacién asignadas al Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
en los niveles de Educacién superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria
presencial y virtual y bilingliismo se sefialan en el siguiente cuadro:

Tabla No. 02: Metas educacidn superior 2024. -CEDAGRO:

EDUCACION SUPERIOR
TOTAL EDUCACION
TECNOLOGOS (Centros de Formacidn) - Presencial TECNOLOGOS - Formacion Virtual TOTAL TECNOLOGOS ST
CUPOS CUPOS
. CUPOS Metas Metas CUPOS Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices PASAN . PASAN . .
NUEVOS Cupos Aprendices NUEVOS Cupos |Aprendices Cupos |Aprendices
- 31DIC202"v - - - 31D|C202‘: - - - - -
1317 1317 972 345 1713 1713 756 957 3.030 3.030 3.030 3.030
Tabla No. 03: Metas operarios y auxiliares 2024. -CEDAGRO:
OPERARIOS AUXILIARES
. CUPDS PASAN CUPOS . CUPOS PASAN CUPDS
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
31DIC2023 NUEVOS 31DIC2023 NUEVOS
- - b - - - - b
330 330 202 128 0 o 0

Tabla No. 04: Metas técnico laboral y otros 2024. -CEDAGRO:

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL . ..
. . TECMICO LABORAL (Articulacidn con la TOTAL TECNICO
Presencial Virtual . )
. . Educacion Media) LABORAL
(Centros de Formacidn) (Centros de Formacion)
CUPOS
X CUPOS X CUPOS .
a PASAN CUPOS Aprendice CUPOS Aprendice CUPOS Aprendice
Cupos |Aprendices Cupos PASAN Cupos PASAN Cupos
31DIC202 | NUEVOS 5 NUEVOS 5 NUEVOS 5
31Diczor” Jipiczom
- - 3 - - - - - - - - - - - -
4.447 4447 2.907 1.535 380 380 257 123 5978 58978 3.202 2776 10.800 10.800
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS
Cupos Aprendices
11.130 11.130
4
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Tabla No. 05: Metas de formacién complementaria 2024. -CEDAGRO:

FORMACION
FORMACION ~ TOTAL PROGRAMA
PRESENCIAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE _ TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION
VIRTUAL _ _ DE BILINGUISMO -
COMPLEMENTARILA BILINGUISMO - BILINGUISMO - . . COMPLEMENTARIA TITULADA Y
COMPLEMENTARIA =~ = _, . . Presencial y Virtual
N (Sin Bilingliismo - Sin Virtual Presencial (A+B+C+D+E) COMPLEMENTARIA
(Sin Bilingtiismo) (B) SER) (C) (D)

Aprendic Aprendic

Aprendi

Aprendic Aprendic

Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos | Aprendices Cupos Aprendices

e5 (=7 es es

- -

39.680

- - - - - - - -

10.716

- - - -

49600 47.430 36.363 11.520 9.216 3.000 1500 14520 111550 86.759 125710 100919

Asi, el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial perteneciente a la Regional
Atlantico, debe ofrecer un servicio publico de formacion profesional integral, atendiendo las
necesidades de educacién superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades
del sector industrial y productivo. En este sentido, la Direccion Nacional de Planeacidn y
Direccionamiento Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa,
disefia una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad instalada,
instructores disponibles para la formacidn, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no
solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacién técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio- emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccidén de trayectoria de vida de los jovenes de la
ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

Las formaciones de cada uno de estos grupos se imparten de lunes a viernes y fines de semana. Por
lo tanto, se hace indispensable establecer un plan de contratacion que permita completar las
necesidades de instructores de las diferentes redes de conocimiento requerida para las diversas
areas tematicas vy llevar la formacion a su culminacidn segun las metas definidas para el centro y
conforme al Calendario académico 2024.
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REGIONAL - Centro de Formacidn VIGENCIA . Grupo GesWn de ki Olero o
Atlantico (Regional) = 9103 - .. 2023 e PLANEACION INDICATIVA iy 1 . | DFP W

Todas e

TECNOLOGO 1.249 (10,14%)
6 7& 5 VERSION
META 2023 OPERARIO . 0

330 (2 68%) 14/10/2022

1 2 - 3 1 7 VERSION % ERROR PROYECCION INICIAL

PRESENCIAL / A DISTANCIA 3.1 16 2 0/
GEA ’ 0

ESPERADD V5 PLANEACION INICIAL

‘ Programa Especial META POR NIVEL DE FORMACION [ cupos nuEvos (PLANEACION INICIAL)

CUPOS PASAN 31 DICIEMBREZ022 /1§ Of

6 0 TECHICO 10738 (87,18%)
. 44

on Inicial vs F ion Vigente

P.Inicizl @P. \Vigentz

CUPOS NUEVOS ESPERADOS 2023

6.273

CUPOS NUEVOS (PFLANEACION VIGENTE)

8.845

14/09/2023

Diferencia (Esperado - Planeacidn Vigente) [ | —

= 2 . 5 7 2 Nivel de Formacian

Fuente: Tablero Planeacidn Indicativa formacidn titulada en la modalidad presencial ya distancia.

Por su parte, la formacidn virtual y a distancia es una de las herramientas para el fortalecimiento de
la poblacidn colombiana. Esta busca implementar sistemas inteligentes, utilizar redes y tecnologias
para ampliar capacidades y generar conocimiento en los nuevos aprendices para fortalecer
competencias en el campo laboral son algunos de los retos del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) en materia de formacion virtual y la generacion de puestos de trabajo.

El SENA dispone a través de sus plataformas tecnoldgicas los procesos de inscripcion de manera
permanente y gratuita. De igual manera, instructores estdn a disposicion de guiar a los aprendices
en los diferentes cursos para culminarlos de manera satisfactoria, por tal motivo para contar con
las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacidn complementaria virtual, el Centro para
el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial requiere contratar los servicios personales que brinden
instruccidn en las diferentes familias asignadas como son: gestidn organizacional, pedagogia, salud,
habilidades blandas, gestion organizacional, agroindustrial, gerencia publica, entre otros, de
conformidad con lo establecido en el plan de contratacion que hace parte integral del presente
estudio previo.

Con base en lo anterior, el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional
Atlantico requiere la contratacion de 159 instructores que prestaran sus servicios personales
impartiendo formacién titulada y complementaria (presencial y virtual) y que asciende a la suma de
S 7.010.044.694. No obstante, la asignacién presupuestal por la dependencia 45 denominada
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, corresponde a la suma de $6.633.413.186.
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En ese sentido y teniendo en cuenta la asignacién presupuestal, se procederd con la contratacién
de 146 instructores, segun las necesidades compartidas por las Coordinaciones Académicas de
Agroindustria; Agropecuaria y Ambiental; Administrativo, Comercial y Cultural y Coordinacion
Académica de Poblaciones Especiales, relacionadas en el Plan de Contratacidn del Centro de
Formacidn; contratacién fijada por valor de SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 6.633.413.186)

Es importante aclarar que la diferencia entre lo asignado y el saldo requerido para satisfacer la
necesidad del centro de formacion corresponde a la desprogramacién de instructores de planta por
horas dedicadas a la investigacidn, cargo de instructores de planta que a la fecha se encuentran en
vacancia y que deben ser reemplazados por instructores vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn, diferencia en el calculo de necesidad
para la asignacion de complementaria virtual (incluida bilingliismo) y la trimestralizacion teniendo
en cuenta que la directriz nacional fue presentada con posterioridad al lanzamiento de la oferta del
mes de noviembre de 2023 que inicia formacidn en el primer trimestre del 2024.

En consecuencia, el Centro de Formacidn durante la vigencia 2024 gestionard ante las distintas
areas de Direccion General del SENA los recursos requeridos para garantizar la asignacion del valor
total demandando y con ello, suplir las necesidades del centro de formacién y contribuir con el
cumplimiento de las metas asignadas bajo la trimestralizacién del Calendario académico.

Por todo esto, en el anexo de la presente justificacion se relacionan las necesidades de contratacién
de la vigencia 2024 para las cuatro coordinaciones académicas del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial y que pueden ser suplidas con los recursos asignados, en donde se
describen los perfiles requeridos y cantidades que permitan cumplir los objetivos institucionales de
la Entidad orientados a la formacidn profesional.

En concordancia con el calendario académico 2024, el Centro de formacién expidid la oferta de
acuerdo a la necesidad de los sectores socioecondmicos del pais buscando asi satisfacer la demanda
de la poblacién inscrita y en proceso de matricula, por consiguiente se hace necesario la
contratacidon de instructores en diferentes competencias que nos permitan satisfacer la necesidad
institucional en atender aprendices de formacién regular tituladay complementaria; los servicios
personales rol instructor son contratados bajo la modalidad de contratacién directa porque a pesar
de la provisiéon de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la convocatoria
436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del centro de
acuerdo con las metas trazadas en este 2024.

Por su parte, la presente contratacion se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion
No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 y Resolucién No. 2407 del 24 de noviembre de 2023,
ambas expedidas por el Director General del SENA, mediante las cuales se delega, entre otras
funciones, en los Subdirectores de Centros de Formacién la ordenacion de gasto y la autorizacién
para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios personales con personas naturales y

7
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juridicas con objetos iguales del respectivo centro de formacién, asi como se delega en los
Directores Regionales la elaboracién, aprobacidn, actualizaciéon y publicacion del PAA de su
respectiva regional, incluyendo las necesidades de su centro de formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Atlantico del SENA la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en los programas ofertados por
el Centro de formacidn en condiciones de calidad.

2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacion requerida para la asignacidon de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara
formacién profesional.

4. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de Formacion en los tiempos establecidos desde coordinaciéon
académica.

5. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

6. Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre académico.
7. Participar en la formulacién, elaboracion y ejecucion de los proyectos formativos garantizando el
cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

8. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacidn y previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo de formacion (plan de concertacion con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesion) que serd utilizado en las fichas asignadas
durante la ejecucion del contrato

9. Apoyar en las demds asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de la formacion.
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2.1 Obligaciones especificas instructor de seguimiento:

1. Realizar minimo las tres visitas de seguimiento durante la etapa productiva

2. Validar que todos los aprendices cuenten con los juicios evaluativos de las competencias de su
etapa lectiva segun asignaciones de fichas y programas.

3. Realizar seguimiento a las bitacoras de acuerdo con los indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucidon de la formacidn, garantizando una interaccién continua entre el
aprendiz y el instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacion directa
que realice el instructor.

4. Realizar la evaluacién de la etapa productiva en la plataforma designada por la entidad.

5. Entregar los informes y reportes que sean solicitados por el supervisor del contrato y/o
coordinador de formacién que permita identificar el correcto seguimiento de la etapa productiva
6. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad para el respectivo
seguimiento de los aprendices.

7. Apoyar en las demds asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa productiva.

2.2 Obligaciones Especificas Instructor de Apoyo en Disefio Curricular y Registro Calificado:

1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el Centro.

2. Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién requerida para la asignacién de rol vy
disponibilidad en el aplicativo.

3. Hacer la evaluacién correspondiente a los cursos asignados.

4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas.

5. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

6. Apoyar en las demds asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

7. Apoyar en la construccién del disefio y desarrollo curricular que solicite la coordinacidn
académica del programa.

8. Apoyar en los procesos de estructuraciéon de documentos para la presentacion de registros
calificados de programas por parte del centro de formacion.

9. Realizar charlas al inicio de la formacidn en las fichas asignadas en cada trimestre dando a conocer
la importancia del proceso de etapa productiva.

10. Participar en los comités de evaluacidon de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Departamento del Atlantico. No obstante, se entenderd como
domicilio judicial el municipio de Sabanalarga, Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los 146 contratos la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS (56.633.413.186) amparado
en el CDP No. 3423 de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por mensualidades,
tal como se discrimina en el plan de contratacién anexo al presente documento, proporcionalmente
por el nUmero de dias del primer y ultimo mes del contrato; sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico que designe el ordenador del
pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional con funciones delegadas de subdireccion del Centro de Formacidn,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se debera realizar en la plataforma de SECORP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

La idoneidad y experiencia de los instructores fue realizada de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 del SENA, a través de la cual
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales 2024
en La Entidad.

Especificamente en el ftem 3.5 de la precitada circular se sefiala lo siguiente:
“3.5. Comité de Verificacion:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024
un “Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

e Un (1) delegado del Director Regional

e Un (1) delegado del Subdirector del Centro

e Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar

e Dos (2) Instructores de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas de la
region. En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSENA podrd
acompaniar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz y
sin voto.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la region.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del drea agropecuaria, se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del drea idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingiiismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podrd ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo
el proceso, dependido del numero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura de
conformacion indicada anteriormente y el numero impar de los miembros del comité para
garantizar una decision luego de la votacion.”

12
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A su vez, son funciones del Comité de Verificacion las siguientes:

“Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrard en el mddulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen. Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.”

En este sentido, desde en el marco del Proceso del Banco de Instructores tanto el Equipo designado
por la Subdireccidn, como el Comité de Verificacion realizaron la revisién de las hojas de vida de los
aspirantes, a fin de constatar que se ajustaban al perfil requeridos segun las necesidades de
contratacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

13

GTH-F-075 V08



SENA

N

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, con
el apoyo del equipo de contratacion y teniendo en cuenta la verificacién y validacién realizada por
el Comité Técnico de Verificacion, establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccién

CO1.PCCNTR.5229498

de 2023

César Augusto
Escorcia Avila

Prestar los servicios personales
para impartir formacion
profesional para desarrollar
competencias en el area ambiental
en los programas titulados y/o
complementaria del Centro
CEDAGRO.

4 mesesy
28 dias

$18.128.334

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.5229680

de 2023

Armando
Antonio
Pascuales

Mejia

Prestar los servicios personales
para impartir formacion
profesional para desarrollar
competencias en el drea
agroempresarial en los programas
titulados y/o complementaria del
Centro CEDAGRO.

4 mesesy
28 dias

$18.128.334

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.3354547

de 2022

Dairo  Antonio
Orozco

Esquiaqui

Contratar los servicios personales
para impartir formacion
profesional  integral en el
programa de formacion titulada y
complementaria para desarrollar
competencias en el drea de
seguimiento etapa practica para el
Centro de Formacion.

11 meses
y 6 dias

$39.316.668

Contratacién
directa
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CO1.PCCNTR.3358631
de 2022

Liliana de las
Mercedes Sierra
Acevedo

Contratar los servicios personales
para impartir formacion
profesional  integral en el
programa de formacion titulada y
complementaria para desarrollar
competencias en el darea de
programas administrativos del
Centro CEDAGRO.

11 meses
y 22 dias

$37.683.333

Contratacién
directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada por parte del comité de evaluacidon y el equipo de contratacion, la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en Sabanalarga, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

por Jacqueline Rojas
éﬁ?/ Solano
Fecha: 2024.01.20

14:05:32 -05'00'

JACQUELINE ROJAS SOLANO

DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

SENA REGIONAL ATLANTICO

Vo. Bo. Karen Polo Alvarez. -Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo. -
Victor Cera Sarmiento. -Coordinacion Formacion Integral y Promocion y Relaciones Corporativas__l:_ %'w%“
Yaceris Mercedes Castro. -Coordingcion Académica Biotecnologia; Agricola; Pecuaria;
Administrativos y Financieros. 1 [ =
César Mendoza Alvarado. -Coordinacion Académica Acuicola y de Pesca; Ambiental;
Construccion; Energia eléctrica; agricola; pecuaria = =+
Ermit Antonio Sandoval. -Coordinacion Académica de Programas Especiales. ==._ _+—=_ 1 l=

Daniel Eduardo Martinez Florez. -Coordinacion Académica CEDAGRO.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del SENA requiere
contratar la prestacidn de servicios profesionales/apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, y las Resoluciones SENA No. 2406 y No. 2407 de 2023.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales para
el desarrollo de la formacion profesional integral, en los programas de FORMACION EN TITULADA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA PRESENCIA Y/O VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y
desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Sabanalarga, Atlantico a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024.

Firmado

digitalmente por

Jacqueline Rojas
/ Solano

Fecha: 2024.01.20

14:04:19 -05'00'
JACQUELINE ROJAS SOLANO

DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Vo.Bo.: Stephanny Valle Cérdoba. -Coordinadora Grupo de Gestidn de Talento Humano %ﬂlﬁm
.Revisd: Adriana Lucia Martinez Cury. -Abogada contratacion. ,‘,
Proyecto: Elio De Jesus Ventura Sanabri. -Apoyo técnico contratacion %
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante: MHmcamacho MARLON JESUS CAMACHO SAUCEDO
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: 910310 AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -

Fecha y Hora Sistema:

ATLANTICO
2024-01-19-9:45 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Numero: 3424 Fecha Registro: 2024-01-19 ejecutora;
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.634.502.969,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.634.502.969,00 Saldo x 6.634.502.969,00 vr. 0,00
’ R ’ ! . TETEEEEEEEE Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3524 Fecha Registro: 2024-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
910345 CENTRO PARA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
B oo OO ¢ | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
ATLANTICO - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

SERVICIOS NACIONAL
PRESTADOS A LA
FORM

Total: 6.634.502.969,00 0,00| 6.634.502.969,00| 6.634.502.969,00 0,00
Obieto: :INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRMAS DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA (REGULAR) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO

Jeto: AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL SEGUN RADICADO 08-9-2024-001598
A 'i .'—..
Firma Responsable
Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, se verifico que la
contratacion para los servicios personales se encuentra incluido en éste. Para tal fin, como anexo al
presente documento, se adjuntan evidencias de la inclusién el PAA.

Para mayor constancia se firma en Sabanalarga, Atlantico a los veinte (20) dias del mes de enero
de 2024.

Firmado

digitalmente por

Jacqueline Rojas
/ Solano

Fecha: 2024.01.20

14:03:11 -05'00'

JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SENA REGIONAL ATLANTICO

Proyectd: Elio de Jesus Ventura Sanabri. -Apoyo técnico contratacién %

Revisé: Adriana Lucia Martinez Cury. -Abogada contratacién. ,-‘.”
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adaquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadi P de inicio d Y D ion del Modalidad d Fuente de I N Val ti
L —— deiniciode o presentcion Duacidndel  Modaidadde  Fuente delos Valor otal estimado  Valor est
oy de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-142 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 45.079.035 COP
desamollo de la formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
CALIDAD de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
>
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha esti
Cédigo S de inicio de = i6n del de Fuente de los _ Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de :: ZE?;SEEIOH S el e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-143 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dialg) Coniratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarollo de la formacién profesional integral, en e area de directa de entidad
GESTION ORGANIZACIONAL de los programas de nacional
FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante
esirategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrollo Agroecologico y
Agroindustrial
r
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. z Fecha estimada s
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion T el T Valor total estimado
o} de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-157 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacién Presupuesta 48.079.035 COP
desamollo de a formacion profesional integral, en el drea de directa. de entidad
GESTION ORGANIZACIONAL de los programas de nacional
FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante
estrategias que aporien en el disefio y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desamollo Agroecologico y
Agroindustrial
3
Exporiar excel Export ExceliCSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
am - Fecha estimada s =
Caodi P o d = D del Modalidad d Fuente de | - Val i
llflSIngC Descripcion p?‘,‘;::':d: de presentacion c::.z:'ﬂ]n < s;:!;"‘éa" © m':f“"rm: o8 Valor total estimado e
i de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-158 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el rea de dirscta. de entidad
GESTICN ORGANIZACIONAL de los programas de nacional
FORMACION EM COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante
esiralegias que aporien en el disefio y desarolle curricular
en el Centro Para El Desarrollo Agroecologico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisicicnes planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
F. - Fecha estimada o .
Codige e de inicio de ) Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de 32 g;::‘:r;taman i e il T e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-144 Prestar los servicios personales para el Enero Enera 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrolle de |z formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
PEDAGOGIA de los programas de FORMACION EN nacienal

COMPLEMENTARIAVIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para E| Desamrollo Agroecolégico y Agroindustrial
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Adaquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo EE— de inicio de 2 Duracidn del Modalidad de Fuente de los o Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion S S oo Valor total estimado
vy de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-145 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 340 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desamollo de la formacion profesional integral, en el area de directa de entidad
SALUD de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el diseiio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrolio Agroecoldgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export Excel{CSV)
Adaguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. = Fecha estimada -
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion Eoniato S e Valor total estimado
ey de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-149 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de Ia formacion profesional integral, en el &rea de directa de entidad
SALUD de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Gentro
Para El Desarrollo Agroecolagico y Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adaquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
5o = Fecha estimada i - .
Cadigo Y de inicio de 7 Duracion del Meodalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion e S e Valor total estimado
ey de ofertas
seleccion
80111600 8-3103-151 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de la formacitn profesional integral, en el area de directa de entidad
SALUD de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrolie Agroecologico y Agroindustrial
e
Exporar excel Export ExceliCSV)
Adguisicicnes planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
P i Fecha estimada 2 "
Codigo P de inicio de n Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion T e e Qe Valor total estimado
i de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-155 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacién Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de Ia formacidn i integral, en el area de directa de entidad
SALUD de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
am el Fecha estimada I’ - .
Cadigo L de inicio de P Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion confrato e e Valor total estimado
= de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-150 Prestar los servicios personales para ! Enera Enera 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrelio de la formacion profesional integral, en el area direcia. de entidad
FORESTAL Y MEDIO AMEIENTE de los programas de nacional
FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante
esiralegias que aporten en el disefio y desarrollo curricular
en el Gentro Para El Desarrollo Agroecolbgico y
Agroindustrial
>
Exporiar excel Expart ExceliCSV)
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
. i Fecha estimada it
Cadigo I de inicio de "y Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacidn et Seleceitn s Valor total estimado
i de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-152 Presiar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de la formacién profesional integral, en el a de directa de entidad
AGROINDUSTRIAL de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecaldgico y Agroindustrial
»
Exporiar excel | Expori Excel(C3V)

GFPI-F-137 V.1



Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo P de inicio de = Duracidn del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de :: :;g;l‘::hinmn il seleceion Tt Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-153 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacidn Presupuesto 45.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional infegral, en el area de directa. de entidad
GERENCIA PUBLICA de los programas de FORMACION nacional
EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrolie cumicular en el Cenfro
Para El Desarrolio Agroecoldgico y Agroindustrial
r
Exporar excel Export Excel(CSV)
Adaquisicicnes planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
L Pl Fecha estimada 5 =
Cadigo P de inicio de o Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de 32 ggﬁ;l;taclqn ST et e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-154 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacidn Presupuesto 43.079.035 COP
desamolio de la formacion profesional jntegral, en el area de directa. de entidad
ADSI de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que
aporien en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrello Agroecologico y Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adguisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P P Fecha estimada P
Codigo P de inicio de ot Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gg g;::;r;facmn R nlTals SEleceion T Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-159 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional infegral, en el &rea de directa. de entidad
BILINGUISMO de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA PRESEMNCIAL Y0 VIRTUAL, mediante
estrategias que aporten en el disefic y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrolle Agreecaoldgica y
Agroindustrial
»
Exporiar excel Export Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P z Fecha estimada P
Codigo P de inicio de s Duracion del Meodalidad de Fuente de los N Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de g: z;:s;l;taclqn conira et s Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-160 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el rea de directa. de entidad
BILINGUISMO de los programas de FORMACION EN nacional
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante esfrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desamollo Agreecologico y Agroindustrial
2
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P = Fecha estimada -
Codigo Y de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion contrato S e Valor total estimado
vy «de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-181 Prestar los servicies personales para el Enero Enera 340 Diafs) Confratacién Presupuesto 438.079.035 COP
i integral, gn el area de directa de entidad
BILINGUISMO de los programas de FORMACION EMN nacienal
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante esfrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para E| Desarrolio Agroecoldgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
P = Fecha estimada i
Caodigo P de inicio de Py Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcidn proceso de de presentacion contrato Selercitn T Valor total estimado
] de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-165 Prestar los servicios personales para el Energ Energ 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desamolio de la formacién profesional integral, en el drea de directa. de entidad
AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de los nacional
programas de FORMACION EN TITULADA PRESEMNCIAL
Y0 VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el
disefio y desamollo cumicular en el Centro Para El
Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
»
Exporiar excel | Exporf Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1



Adaquisicienes planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Py, = Fecha estimada i
Codigo PN de inicio de L Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion i el s Valor total estimado
pird de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-166 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 340 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desamollo de la formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE de los nacional
programas de FORMACION EN TITULADA PRESENCIAL
Y10 VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el
digefio y desarrollo cumicular en el Centro Para El
Desarrolle Agroecologice y Agroindustrial
3
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. = Fecha estimada i
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion T et e Valor total estimado
ey de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-169 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Diafs) Contratacién Presupuesto 48.079.035 COP
desamollo de la formacién profesional integral, en el drea de directa de entidad
RECURSOS FINANGIEROS de los programas de nacional
FORMAGION EN TITULADA PRESENCIAL Y#0 VIRTUAL
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Cenfro Para El Desarrollo Agroecolagico v
Agroindustrial
2
Exportar excel Export Excel{CSV)
Adquisicicnes planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P = Fecha estimada o
Codigo Py de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los N Valor esti
UNSBSC Descripcion proceso de de presentacion i e e Valor total estimado
pird de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-170 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 340 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 48.079.035 COP
dela it i integral, en el drea de directa. de entidad
ASESORIA COMERCIAL de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA PRESEMNCIAL Y/O VIRTUAL,
mediante estrategias que aporien en el disefio y desarrolle
curricular en el Ceniro Para El Desarmollo Agroecologico y
Agroindustrial
>
Exporiar excel Export ExceliCSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
e z Fecha estimada i
Codigo Py de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gi 5;::;r;taclon Chremr e e Valor total estimado
seleccion
80111600 3-9103-174 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(g) Coniratacion Presupuesia 48.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en el area directa. de entidad
EMPRESARIAL de los programas de FORMACION EN nacienal
TITULADA YO COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Cenfro
Para El Desamollo Agreecologico y Agroindustrial
»
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
= S Fecha estimada i .
Cédigo P de inicio de Py Duracién del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gz 2;2?;;\08(:\0" contrato S Qe e Valor total estimado
seleccion
80111800 8-9103-175 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48 079.035 COP
desarrollo de la formacidn profesional integral, en el drea directa. de entidad
EMPRESARIAL de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA IO COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
»
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
estimada
. Fecha estimada i -
Codigo Py o de n Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de g: g;::;r;taclon S S s Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-176 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de la formacién profesional integral, en el area directa de entidad
EMPRESARIAL de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporen en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo = o de inicio de A Duracién del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion i S e Valor total estimado
rd de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-177 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dialg) Coniratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en el area directa. de entidad
EMPRESARIAL de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporien en el disefio y desarrollo curricular en el Ceniro
Para El Desamollo Agroscoldgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adaguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
o = Fecha estimada e
Codigo Py de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de 322;::;nstac\on e S T e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-178 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dials) Coniratacion Presupuesto 45.079.035 COP
desarrollo de la formacién profesional integral, en el area directa. de entidad
EMPRESARIAL de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrcllo curricular en el Ceniro
Para El Desarrolio Agroecoligico y Agroindustrial
2
Exporiar excel | Export Excel(CSV)
Adquisicicnes planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
P = Fecha estimada i
Codigo de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC LeEes proceso de g: g;::;r’\taclon contrate seleccion recursos B
seleccidn
80111600 8-9103-183 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrallo de la formacion profesional integral, en la directa. de entidad
competencia OFIMATICA de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporien en el disefio y desarrollo
curricular en el Gentro Para El Desaollo Agroecolbgico y
Agroindustrial
»
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Py = Fecha estimada o
Codigo PRy de inicio de s Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripecion proceso de de presentacion i el e Valor total estimado
s de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-188 Prestar los servicios personales para el Enero Enero Contratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de |a formacién profesional integral, en el area de directa. de entidad
ARTESANIAS de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA YO COMPLEMENTARIA, mediante estralegias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en &l Centro
Para El Desarrollo Agroecaldgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
= - Fecha estimada o .
Cadigo S de inicio de 2 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion il e fial e Valor total estimado
] de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-191 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrolio de la formacion profesional integral, en el drea de directa de entidad
INTELIGENCIA EMPRESARIAL de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA /O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aperten en el disefio y desarmolio
curricular en el Cenfro Para El Desarrollo Agroecolagico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisicicnes planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. B Fecha estimada e -
Codi P ds d Py D del Modalidad d Fuente de | N Val i
NsBec Descripcion pfa"[_‘:;:’d: de presentacion  c rETOH A€ e ets TS Valor total estimado e
i de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-194 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Diafs) Contratacion Presupuesta 43.079.035 COP
desarrolio de |a formacién profesional integral, en el drea de directa. de entidad
DAMZA de los programas de FORMACION EN TITULADA nacienal
¥fO COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desamollo Agroecologico y Agroindustrial
»

GFPI-F-137 V.1

Exportar excel Export ExceliCSV)



Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada FETna /=S tanads

Cadigo s on de inicio de An Duracién del Modalidad de Fuente de los < Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gi g;g;l;l;tamon T s T Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-221 Presiar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Coniratacion Presupuesio 48.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
PRODUCCION PORCINA de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aperten en el disefio y desarrolio
curmicular en &l Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial
L4
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
= Pty Fecha estimada e
Codigo P de inicio de o Duracion del Medalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gg :;;;l‘::har.mn T SEleCeion Qe Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-225 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dials) Contratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de la formacidn profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de IMPLEMENTACION DE COMDICIONES nacional
BIOSEGURAS de los programas de FORMACION EN
TITULADA YiQ COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aparten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollc Agroecolbgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Py, = Fecha estimada o
Codigo PRy de inicio de s Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de g: gg::l;tamqn e e IEceim o Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-226 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de |a formacién profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE nacional
MANEJO Y COMSERVACION DE SUELOS de los
programas de FORMACION EN TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA. mediante estrategias que aporten en
el disefic y desarrollo curricular en el Ceniro Para El
Desarrollo Agroecologice y Agroindustrial
»
Exportar excel || Export Excel(GSV)
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
. i Fecha estimada i "
Cadigo S de inicio de ) Duracién del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gg g;:::r;tﬂmon i seleccién T Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-228 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 43.079.035 COP
desarrolio de Ia formacion profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de CONTRL DE VERTIMIENTOS de los nacional
programas de FORMACION EN TITULADA Y/Q
COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en
el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico y Agraindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisicicnes planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. e Fecha estimada e " ]
Codi e ok de = D del Modalidad d Fuente de | - Val i
COUig0  pegeripeion SR S LEEDED [pioke Emivbin Valor toal estimada  Valor esti
] de ofertas
seleccién
80111600 8-9103-229 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacién Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de Ia formacian profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de REPRODUCCICON DE LAS ESPECIES nacional
PECUARIAS de los programas de FORMACION EN
TITULADA YO COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Ceniro
Para El Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
r
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
= == Fecha estimada e " .
Codigo P de inicio de P Duracian del Meodalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion e e e Valor total estimado
= de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-232 Prestar los servicios personales para el Enera Enera 340 Dia(s) Caontratacion Presupuesto 435.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de GESTION DEL MANEJO DE RESIDUCS nacional

SOLIDOS de los programas de FORMACIOMN EN

TITULADA /O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro

Para El Desarrollo Agroecaldgico y Agroindustrial

GFPI-F-137 V.1

3

Exportar excel Export ExceliCSV)



Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo = om de inicio de An Duracicn del Modalidad de Fuente de los < Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gg gg::l;taclon o) el eeion o Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-60 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 323 Dials) Confratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrolio de Ia formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
CIENCIAS NATURALES de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA Y/QO COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporien en el disefio y desarrollo
curricular en el Ceniro Para El Desanollo Agroecolagico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

. B Fecha estimada i - .
‘Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Beasipis proceso de g: g;::;r;taclon contrato seleccion recursos R

seleccion
80111600 8-3103-61 Prestar los servicios personales para &l Enero Enera 323 Dia(s) Coniratacisn Presupuesto 45.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el &rea de directa. de entidad
CIENCIAS NATURALES de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA /O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarollo
curricular en el Cenfro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial
>
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
- s Fecha estimada i
Cadigo P de inicio de ) Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion procesc de gz g;::‘:r;lﬁcmn il SElcceitn Qe e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-215 Prestar los servicios personales para el Enero Enera 340 Dials) Caontratacion Presupuesto 45.079.035 COP
desarollo de la formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
ETICA de los programas de FORMACION EN TITULADA nacional
¥/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha
Cadi P de inicio d e ion del d Fuente de k - Val i
I.I‘I’lslggc Descripcion p:ﬂ'gé:f d: de presentacion el e e IRCeiom e m'::e“"mc: s Valor total estimado et
i de ofertas
seleccion
80111600 8-3103-250 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dials) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrolle de |a formacién profesional integral, en el area de directa. de entidad
EMPRENDIMIENTQC de los programas de FORMACION EN nacienal
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrolle curricular en el Cenfro
Para El Desamollo Agroecologico y Agroindustrial
r
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
P = Fecha estimada -
Codigo Py de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de gg g;::;r;taclon e T e (e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-73 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 323 Dials) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de | formacién profesional integral, en el area da directa de entidad
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL nacional
TRABAJQ de los programas de FORMACICON EN
TITULADA YIO COMPLEMENTARIA, mediante estralegias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en &l Centro
Para El Desamollo Agroecaldgico y Agroindustrial
b
Exportar excel Export ExceliCSV)
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
o = Fecha estimada i
Cadigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion e ST e Valor total estimado
o} de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-255 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de |a formacién profesional integral, en & area de directa. de entidad
DEPORTES de los programas de FORMAGION EN nacicnal

TITULADA Y/O COMPLEMEMNTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo cumricular en el Ceniro
Para El Desarrollo Agroscolbgico y Agroindustrial
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Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo e de inicio de r Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gi g;::‘:rs\tamon S Cehe T Valor total estimado
seleccidn
80111600 8-9103-265 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Confratacion Presupuesto 45.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional intearal, en las directa. de enfidad
competencias de EFECTUAR EL DIAGNOSTICO nacional
AMBIENTAL de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
»
Exporiar excel || Export Excel(CSV)
Adaquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. z Fecha estimada .
Codigo P de inicio de iy Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de 32 gg::l;taumn T e T Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-266 Prestar los servicios personales para el Enero Enera 340 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en las directa de entidad
competencias de VERIFICACION DE LA PRODUGCION nacienal
DE ALIMENTOS de los programas de FORMACION EN
TITULADA /O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefic v desarrollo curricular en el Ceniro
Para El Desamollo Agroecologico y Agroindustrial
»
Exportar exce! Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P = Fecha estimada s
Codigo - de inicio de " Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPsC Descrip proceso de gg g;gl?;';'“'“ " con seleccion recursos CE AR T
seleccién
80111600 8-9103-269 Presiar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Coniraiacion Presupuesio 45.079.035 COP
desamollo de Ia formacion profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de IMPLEMENTACION DEL PLAN DE nacional
‘CALIDAD EN PRODUCCICH de los programas de
FORMACION EN TITULADA ¥/O COMPLEMEMTARIA,
mediante estralegias que aporien en el disefio y desarrclio
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P = Fecha estimada i -
Caodigo S de inicio de "y Duracidn del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion it seleceion T Valor total estimado
] de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-272 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de Ia formacion profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de COORDINACION DE ACTIVIDADES DE nacional
LABORATORIQ de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/ COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
«que aporien en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
2
Exporiar excel Export Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
. Pty Fecha estimada o ]
Codigo P de inicio de o Duracion del Medalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion onirato e T Valor total estimado
rd de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-59 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 323 Dials) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrclio de la formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS de los programas de nacienal

FORMACION EN TITULADA Y/O GOMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporien en el disefio y desarrollo
curricular en el Cenfro Para El Desarrollo Agroecelégico y
Agroindustrial
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Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo o n de inicio de 5 Duracion del Modalidad de Fuente de los = Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion S e o e Valor total estimado
s de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-67 Prestar los servicios personales para el Enero Enera 323 Dia(s) Caontratacion Presupuesto 43.079.035 COP
desarrolie de Ia formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS de los programas de nacienal
FORMACGION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolagico v
Agroindustrial
L4
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
e = Fecha estimada e
Cod P d i A D del Modalidad d Fuente de | - val i
NSBec Descripcion p:o";';‘: = de presentacion 560N ¢! steocidn T reourees Valor total estimado e
"y de ofertas
seleccion
80111800 8-9103-280 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dials) Contratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrolle de la formacién profesional integral, en las directa. de entidad
competencias de COORDIMACION DE PROYECTOS en el nacional
area de PANIFICAGION de los programas de FORMAGION
EN TITULADA /O COMPLEMENTARIA, mediante
esiralegias que aporien en el disefio y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrollo Agroecologico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
estimada
P : Fecha estimada i "
Codigo P io de Py Duracién del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion i e erenn e Valor total estimado
i de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-281 Prestar los servicios personales para sl Enero Enero 340 Dia(s) Contratacion Presupuesta 48.079.035 COP
desarrolle de la formacion profesional integral, en las direcla. de entidad
competencias de ELABORACION DE PRODUCTOS DE nacional
PANIFICACICON de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/ COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporien en el disefio y desarrolle curricular en el Ceniro
Para El Desamollo Agroecolbgico y Agroindustrial
2
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
A Py Fecha estimada 5
Codigo P de inicio de e Duracion del Modalidad de Fuente de los = Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gi g;g::r;tﬂman e seleccion T Valor total estimado
seleccion
80111600 8-2103-66 Prestar los servicios personales para &l Enera Enero 323 Dia(s) Contratacién Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de la formacién profesional integral, en el drea de directa. de entidad
AMALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA /O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategizs que aporien en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
. = Fecha estimada i
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de g: z;::;r;taclon T Rl e (e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-3103-85 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 323 Dials) Confratacion Presupuesto 48.079.035 GOP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el drea de directa. de entidad
CORTE ¥ VENTA DE CARNES de los programas de nacienal
FORMAGION EN TITULADA Y/O GOMPLEMENTARIA.
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrolio
curricular en el Cenfro Para El Desarrallo Agroecoldgico y
Agroindustrial
2
Exportar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
5o —= Fecha estimada i .
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion e el T Valor total estimado
vy de ofertas
seleccion
80111600 8-9103-64 Prestar los servicios personales para el Enera Enero 323 Dia(s) Contratacion Presupuesto 45.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en el drea de direcia. de entidad
PASTELERIA de los programas de FORMACION EN nacional
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro
Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
13
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Adquisicicnes planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo - de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los = Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de :: :;::;r;tac\on i S e Rl e Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-63 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 323 Dia(s) Caontratacion Presupuesto 48.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el area de directa. de entidad
PROCESOS DE MANUFACTURA de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
mediante estrategias que aporien en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolbgico v
Agroindustrial
3
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. = Fecha estimada P
Codigo P de inicio de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de gi ggs;l;tamon T e s Valor total estimado
seleccion
80111600 8-9103-310 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 43.079.035 COP
desarrollo de |a formacion profesional integral, en el drea de directa. de entidad
ASISTENCJAADMINISTRATIVA de los programas de nacional
FORMACION EN TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporien en el disefio y desamrollo
curricular en el Cenfro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial
»
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "

. B Fecha estimada i .
Cédigo o de inicio de Py Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor esti
UNSPSC Descripcion proceso de :: zzx:wmcn S S e Valor total estimado

seleccion
80111600 §-9103-148 Prestar los servicios personales para el Enero Enero 340 Dialg) Coniratacion Presupuesia 43.079.035 COP
desarrollo de la formacion profesional integral, en el area de directa de entidad
GESTION ORGANIZACIONAL de los programas de nacional
FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante
esiralegias que aporien en el disefio y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrolio Agroecologico y
Agreindustrial
L4
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

CONSIDERANDO

Que la Coordinacién de Formacion Profesional Integral y Promocidn y Relaciones Corporativas del
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del SENA, segun
Estudios Previos proyectados y segun las necesidades compartidas por las Coordinaciones
Académicas de Agroindustria; Agropecuaria y Ambiental; Administrativo, Comercial y Cultural y
Coordinacion Académica de Poblaciones Especiales del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial, tramita la autorizacién para contratar CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) personas con
el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion
profesional integral, en los programas de FORMACION EN TITULADA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIA Y/O VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y
desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; la Resolucién No.
01-02406 y la Resolucion 01-2407 del 24 de noviembre de 2023 respectivamente.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta y el aval de la Coordinacion de Formacion
Profesional Integral y Promocidn y Relaciones Corporativas y Coordinaciones Académicas del Centro
para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del SENA, en los estudios
previos proyectados, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacidén; es procedente la autorizacion para llevar a cabo la contratacidén solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 3423 de 2024.

GTH-F-259 V05



SENA

N

En consecuencia, la Subdireccion del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial,

AUTORIZA

A la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial de la Regional Atlantico, a iniciar y culminar los tramites de contrataciéon de CIENTO
CUARENTA Y SEIS (146) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para
el desarrollo de la formacién profesional integral, en los programas de FORMACION EN TITULADA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA PRESENCIA Y/O VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial”

Dada en la ciudad de Sabanalarga, a los 20 dias del mes de enero del 2024.

Firmado digitalmente por
Jacqueline Rojas Solano
Fecha: 2024.01.20
14:02:02 -05'00"

JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SENA REGIONAL ATLANTICO

Autorizacion No 010

Vo. Bo. Karen Polo Alvarez. -Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo. -
Victor Cera Sarmiento. -Coordinacion Formacion Integral y Promocion y Relaciones Corporativas_,L %"%E
Yaceris Mercedes Castro. -Coordingcicn rAcadémica Biotecnologia,; Agricola; Pecuaria;
Administrativos y Financieros. 7 """ =
César Mendoza Alvarado. -Coordinacion Académica Acuicola y de Pesca; Ambiental;
Construccion; Energia eléctrica; agricola; pecuaria : + =
Ermit Antonio Sandoval. -Coordinacién Académica de Programas Especiales. —=._ 4—=_ 1 l=
Daniel Eduardo Martinez Florez. -Coordinacion Académica CEDAGRO. () ﬂ/fi

Revisé: Adriana Martinez Cury. -Abogada contratacion. ,.‘.')
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebraréa por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que ‘“Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial del SENA adelant6 los trdmites normativos legales y reglamentarios,
y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la
inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacién por
tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato electrénico quedando sustentada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del
estudio previo. 6. Que el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, con el apoyo
del equipo de contratacion, revisé y valid6 la documentacion presentada por el contratista en el
SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato electronico que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato electronico; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecuciéon; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidon contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato electronico y en todo caso
con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El
contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacioén. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los
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trAmites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa
al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del contrato electronico los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA -
GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en
una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA har4 efectiva la garantia en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se solicite la
constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECOP II).
CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato,
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la
plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato
en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los
requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi
lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora
o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del
valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que
EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion
del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede.
i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
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supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electronico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
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incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato electrénico podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensibn se hard mediante acta suscrita
electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensiény la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato electrénico se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato electrénico cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacidon sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contrataciéon. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual el
departamento del Atlantico y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direcciéon de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contrat6 electronico se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Caddigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estdn compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd y reviso: Karen Polo Alvarez.
-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - |
Centro CEDAGRO. '
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Riesgo por mal uso de la

Reducir las probabilidades
de ocurrencia con

informacion. . - o % A través del control y
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6| ol el 3| & . o i3 adiciones, prorrogas o © | SI [ 9| Ejecucion |Liquidacion comunicacioén a las Permanente
ol 21 8| ©| de manerasobreviniente ala | presupuestal que s| o R 0 e c .
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Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Enfermedad por Covid-19,
enfermedad General, laboral,
accidentes de trabajo que
puedan
generar incapacidad
discapacidad,
muerte del contratista entre
otros

Posible pérdida
econdmica para el
contratista 'y
desinfor macion
para la entidad.

alta

Contratista

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Reduccién de la probabilidad de

ocurrencia del

evento con actividaes y programas

de

prevencion a traves del Sistema de

Seguridad y
Salud en el Trabajo -y
Comunicacién permanente
con el supervisor

Bajo

SI

Contratista/Supervisor

La fecha
de
inicio del
contrato

Fecha
de
entrega
del
contrat
o]

Verificacién permanente
por el supervisor

Una vez se
realice la
contratacion, con
la entrega de
informes por
parte del
contratista, hasta
su finalizacion.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




