
1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE INFORME: Undécimo (11) 
FECHA: 12 de enero de 2024 
CONTRATO Nº 035 de 2023 

OBJETO: 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADA, EN EL ACOMPAÑAMIENTO 
JURÍDICO A LA SECRETARIA GENERAL PARA LA 
ATENCIÓN DE PETICIONES Y ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS QUE SE SURTAN EN ESTE 
DESPACHO. 

CONTRATANTE: Corporación Autónoma Regional del Atlántico 
CONTRATISTA: Sheryl Mejía Salas 
CUANTIA: $41.800.000 
 Nº DEL C.D.P Y FECHA DE 
EXPEDICION: 29 

Nº DEL C.D.P Y FECHA DE 
EXPEDICION DE ADICIÓN: 635 del 21 de septiembre de 2023 

Nº DE  REGISTRO PRES. Y FECHA 
DE EXPEDICION: 106 del 27 de enero de 2023 

FECHA DEL CONTRATO:             26 de enero de 2023 
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 
CONTRATO: Ocho (08) meses 

ADICIÓN Tres (03) meses 
FECHA ACTA DE INICIO: 30 de enero de 2023 

PERIODO: De 01 de diciembre de 2023 al 30 de diciembre de 
2023 

SUPERVISOR: Pedro Cepeda Anaya 
DEPENDENCIA: Secretaria General 

1.1 Cuadro de Obligaciones (Actividades) 

Sc Obligaciones del 
Contratista 

% 
De 

Avance 
contrat
o inicial

% 
De Avance 

contrato 
adicional 

Actividades Desarrolladas 
por el Contratista - 

Evidencias 

1 

Apoyar en la atención de 
los derechos de petición 
que le sean asignados a 
la secretaria general 

100% 100% 

Se apoyó en dar respuesta a 
los requerimientos realizados 
mediante el Radicado CRA 
2023140000117372 de 2023. 

Apoyar en el 
seguimiento de las 
respuestas de los 
derechos de petición 

100% 100% 
Se poyo en hacer seguimiento 
al radicado 
2023140000117372 de 2023. 



 
 

Sc Obligaciones del 
Contratista 

%  
De 

Avance 
contrat
o inicial  

%  
De Avance 

contrato 
adicional 

Actividades Desarrolladas 
por el Contratista - 

Evidencias 

asignados a los 
abogados que prestan 
sus servicios a la 
secretaria general 

100% 

 

 
 

 

Apoyar en la elaboración 
de documentos del 
proceso precontractual y 
contractual que le sean 
asignados. 

100% 

  
 
 
 
 

100% 

 

 
Se apoyó en la elaboración del 
Acta No. 011 de Consejo 
Directivo sesión ordinaria del 
06 de diciembre de 2023. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
Acta No. 012 de Consejo 
Directivo sesión ordinaria del 
20 de diciembre de 2023. 
 
 

 

Apoyar en la 
consolidación de la 
información 
correspondiente a la 
gestión de las acciones 
estratégicas 
correspondientes a las 
líneas del plan de 
acción 2020-2023 que 
le sean asignados. 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 

 Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0013 del 06 de 
diciembre de 2023 por medio 
del cual se aprueba el 
presupuesto de ingresos y 
gastos de la Corporación 
Autónoma Regional del 
Atlántico, CRA para la vigencia 
2024 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0014 del 06 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se convoca a sesión 
ordinaria de Asamblea 
Corporativa para el año 2024. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0015 del 20 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se concede un permiso 
remunerado al Director 
General de la Corporación 
Autónoma Regional del 
Atlántico y se hace un encargo. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0016 del 20 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se aprueba un traslado 



 
 

Sc Obligaciones del 
Contratista 

%  
De 

Avance 
contrat
o inicial  

%  
De Avance 

contrato 
adicional 

Actividades Desarrolladas 
por el Contratista - 

Evidencias 

en el presupuesto del servicio 
de la deuda de la Corporación 
Autónoma Regional del 
Atlántico vigencia 2023. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0017 del 20 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se aprueba el informe 
integral de avances de 
ejecución del Plan de Acción 
(Atlántico Sostenible y 
Resiliente 2020-2023) 
correspondiente al periodo 
2023. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0018 del 20 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se aprueba el Plan de 
Gestión Ambiental Regional 
PGAR 2024-2035. 
 
Se apoyó en la elaboración del 
acuerdo No. 0019 del 20 de 
diciembre de 2023, por medio 
del cual se aprueba la 
nivelación de dos empleos 
conforme a lo establecido en el 
acuerdo 000014 y 000015 del 7 
de octubre de 2022, que 
modifica la planta de personal y 
fijó las escalas de 
remuneración de la entidad en 
virtud de un rediseño 
institucional respectivamente”  
 
 
 
 
 

 

Rendir un informe 
mensual ante el 
supervisor del contrato 
sobre las actividades 

100% 

 
 
 

100% 

Se presenta ante el supervisor 
del presente contrato undécimo 
informe. 



 
 

Sc Obligaciones del 
Contratista 

%  
De 

Avance 
contrat
o inicial  

%  
De Avance 

contrato 
adicional 

Actividades Desarrolladas 
por el Contratista - 

Evidencias 

ejecutadas en el 
correspondiente periodo 

 

 
2. PORCENTAJE DE EJECUCION 

 
Actualmente el contrato se encuentra en un 100% de ejecución del contrato inicial 66% del 
adicional. 
 
OBSERVACIONES 

 
 
 
 
SHERYL MEJIA SALAS 
Contratista 
 

 


