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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _17__ DEL MES DE _ENERO_DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) .

Verificar las novedades presentadas en cada una de las ID relacionadas en cada necesidad de contratacién segun las areas. _ )
Revisar las hojas de vida con "CUMPLE", y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: 17 de enero de 2024 | HORA INICIO: 9:00am | FoRA FIN:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de

Formacion CENTRO

REGIONAL GUAVIARE - CDATTG

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon de novedades relacionadas con la aceptacion de los aspirantes al proceso de
contratacion

2. Verificacion del cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual
el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco de Instructores el estado
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

3. Reuvision de las hojas de vida con “CUMPLE”, y aplicar criterio (s) objetivo (s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios
en el acta.

4. Elaboracion y entrega de los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar al subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico
del Guaviare

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o \Verificar las novedades presentadas en cada una de las ID relacionadas en cada
necesidad de contratacion segun las areas.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE", y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el
acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar

DESARROLLO DE LA REUNION

Lectura de Circular 3-2023-000212 del 3-11-2023 y acta anterior, con el fin de subsanar y
suplir las necesidades de contratacion para los perfiles que presentan novedades

ID_28362

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en
administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
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Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion

profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

ID_ ; Requisitos .
Aspirante Aspirante Minimos Estado Correo Teléfono
SHUTTHER ; shutther@gmail.c | 31323955
4615322 GONZALEZ ROSSO SI CUMPLE | Seleccionado Bift 95
CESAR MAURICIO No sandel45@hotma | 32087688
MBI | olavaroRERD | BVPYMPLE | caicacionads |ilcom 43
LERENA No ecas_1303@hot | 31154745
52814744 | FERNANDEZ SI CUMPLE Selecci y G
HERRERA eleccionado | mail.com 33
JACQUELINE No jsanchezcomba | 31121846
63321333 | sancHEZ comBa | S CUMPLE | o | ccionado | @gmail.com 73
. . 31520833
10942811 | LEIDY DAYANNA S| CUMPLE No leidy.tarifa98@ho 79/314454
28 | TARIFA GARZON Seleccionado |tmail.com 8272

Observaciones: De acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2023-000212 del 3-11-
2023, una vez revisadas las hojas de vida de los aspirantes al banco nacional de
instructores 2024 y definir el estado cumple a los aspirantes relacionados en la tabla
anterior, el comité realizo el cambio de estado de “CUMPLE" a “PRESELECCIONADQ" al
sefior: SHUTTHER GONZALEZ ROSSO de acuerdo con el cronograma establecido para el
proceso de verificacion de requisitos de los inscritos preseleccion y escogencia de inscritos
para contratacion por cumplimiento de idoneidad del perfil establecido.

Cronograma General:

Fecha de actualizacidn: 10 de Noviembre de 2023 a las 21 horas

Actividad Fechas

Recepcion de perfles de la direccion de 30 de octubre al 8 de noviembre de 2023
formacion.

Cargue y aclualizacidon de nuevos perfiles 9 de noviembre de2023

Reglstro de necesidades de contratacion por les 11 de noviembre al 18 noviembre

centros en la APE- convocatoria

Postulacion de los interesados a los perfiles 21 noviembre al 2 de diciembre

Verificacion de requisitos de los Inscritos 3 de diciembre al 22 de diclembre de 2023
preseleccion y escogencia de inscritos para

contratacion por los comités escogidos segun

cumplimiento de idoneidad del perfil de acuerdo

con los lineamientos de la Clrcular 3-2023-000-

212

Inicio proceso de contratacion instructores A partir del 2 de enero de 2024

Siguiendo con el procedimiento establecido y una vez realizados dos (2) cambios de estado
de a “PRESELECCION’ sin obtener respuesta positiva por parte del aspirante sefior:
SHUTTHER GONZALEZ ROSSO.
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- Aceptacidn de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccién”, él o ella podrd aceptarla a través del mismo correo electronico
de notificacidn, o a través del modulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a)
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en el modulo a “Seleccionado”; si
no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolvera
al estado “Cumple”.

Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente
al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccian a ese inscrito y darle 36 horas
subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procederd a notificarle la seleccion al siguiente
Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Se procede a realizar el cambio de estado del siguiente aspirante con estado “CUMPLE"
al sefior: CESAR MAURICIO OLAYA FORERO para suplir la vacante del perfil requerido,
segun dicta el procedimiento de la circular 3-2023-000212 del 3-11-2023, el cual acepta la
oferta dentro de los tiempos establecidos, cambiando su nuevo estado a
“SELECCIONADOQ?”, por lo tanto, se procedera a iniciar proceso de contratacion para suplir
la vacante existente.

ID_28613.
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales: ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecologo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en

agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines.

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 anos en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses"

ID_Aspirante | Aspirante RE'QPISltOS_ Estado Correo Teléfono
Minimos

DANIELA T

1053796483 | BUITRAGO SICUMPLE | Seleccionado | 42MPUItr38089 | 35,1 0555516
MARTINEZ @gmail.com
SAMADHY DEL . :

1018472117 | MAR AMEZQUITA | SICUMPLE |N° biosamadhi@g | 3046186108/
SANCHEZ Seleccionado | mail.com 3124088485

Observaciones: De acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2023-000212 del 3-11-
2023, una vez revisadas las hojas de vida de los aspirantes al banco nacional de
instructores 2024 y definir el estado cumple a los aspirantes relacionados en la tabla
anterior, el comité realizo el cambio de estado de "CUMPLE" a “PRESELECCIONADOQO" a
la sefiora: DANIELA BUITRAGO MARTINEZ de acuerdo con el cronograma establecido para
el proceso de verificacion de requisitos de los inscritos preseleccion y escogencia de
inscritos para contratacion por cumplimiento de idoneidad del perfil establecido. La cual fue
aceptada por la aspirante y su nuevo estado es “SELECCIONADOQO". Sin embargo, una vez
se inicia el proceso de contratacion la aspirante DANIELA BUITRAGO MARTINEZ quien
se encuentra seleccionada en para ocupar la vacante de la ID ID_28613, manifiesta via
correo electrénico el dia 15 de enero de 2024;
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Informe de perfil seleccionado APE  Externo Recibidos x e B

Daniela Buitrago M - canbntrage s gmal coms lun, 1Sene 957 (hace 14 horas) “

Buen dia, cordial saludo
El presente correo es con el fin de informarles que me postule en el Banco de instructores SENA 2024 de la Agencia Publica de Empleo

dal SENA: en la cual acepte la vacante y quedé seleccionada; con gran aprecio, amor y agradecimients por el SENA; les informo que
renuncio a la posibiidad de contratar este afio en el parfil que me seleccionaron debido a que voy a un nueva cargo de nombramiento.

Muzhas gracias.
Daniala Buitrago Martinez

Ce. 1053796483
Cel. 3216225216

Se procede a realizar el cambio de estado del siguiente aspirante con estado “CUMPLE"
la sefiora: SAMADHY DEL MAR AMEZQUITA SANCHEZ para suplir la vacante del perfil
requerido, segun dicta el procedimiento de la circular 3-2023-000212 del 3-11-2023,
cambiando su estado a “PRESELECCIONADQ” el cual acepta la oferta dentro de los
tiempos establecidos, cambiando su nuevo estado a “SELECCIONADQ”, por lo tanto, se
procedera a iniciar proceso de contratacién para suplir la vacante existente.

Apertura presupuestal y novedades.

Una vez iniciado el proceso de apertura presupuestal para la vigencia 2024 y el rubro
asignado para la contratacion de instructores de la estrategia articulacion con la media, el
cual fue de un total de $ 987.779.385, con este presupuesto asignado permite la
contratacion de dos (2) perfiles adicionales a los establecidos en el Anexo 2-plan de
contratacién instructores articulacion con la media, remitido en el mes de diciembre de
2023. Por lo tanto, se realiza actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2024 y
el “Anexo 2 -plan de contratacién instructores articulacién con la media 2024", y en los
estudios previos para la vigencia 2024, los cuales apoyaran las acciones de formacion
profesional integral presencial, que se ejecuten en el marco del programa de articulacién
con la media en las areas administrativas y en competencias transversales, interaccion
consigo mismo y ética.

Por lo tanto, el Comité de Verificacion procede a verificar la nueva necesidad de
contratacion, siguiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del 3-
11-2023, la cual establece que; “toda contratacién de instructores, se debe realizar
utilizando el banco nacional de instructores 2024".

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la
Resolucion No. 1979 de 2012, l1a contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a traveés de la aplicacion web de 1a Agencia Publica de Empleo - APE.
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Se relacionan los perfiles requeridos en el tltimo documento, Anexo 2-plan de contratacion
instructores articulacién con la media.

Perfil 1 - Instructor areas administrativas:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: Psicologo, administrador de empresas, profesional en administracion
empresarial, comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar el tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: Tecnologo en gestién empresarial, gestion del talento humano o areas afines,
o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o} areas afines.

Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Perfil 2 - Instructor area competencias transversales, interaccion consigo mismo y
etica.

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Por lo tanto, para suplir la nueva necesidad de contratacion del Perfil 1 - Instructor areas
administrativas, y siguiendo el lineamiento orientado a la utilizacion del Banco de
Instructores para la contratacion, se realiza la busqueda en la ID: 29052, |a cual coincide
con el perfil requerido.

ID_29052

Requisitos academicos: Requisitos académicos alternativa 1psicélogo, administrador de
empresas, profesional en administracién empresarial, comunicador social. Preferiblemente
con certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados. Integrar el tic en los procesos de
ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
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Alternativa 2: Tecnélogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines,
o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.

Requisitos de experiencia laboral

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Requisito
ID_Aspirante |Aspirante s_ Estado Correo Teléfono
Minimos
LUZ ANGELA Sl : ing.angelaherrer
1120566459 | jepRERA VARELA | CUMPLE | Seleccionado | 2 o com | 3134656274
DANIEL ANDRES danielandrestara
SI No ., | 3123425391/
TARAZONA
1095797873 s CUMPLE |Seleccionado zona01l@hotmail 3212375219
.com

Se procede a realizar el cambio de estado del siguiente aspirante con estado “CUMPLE"
el sefior: DANIEL ANDRES TARAZONA PINZON para suplir la vacante nueva del perfil
requerido, segun dicta el procedimiento de la circular 3-2023-000212 del 3-11-2023,
cambiando su estado a “PRESELECCIONADQ" el cual acepta la oferta dentro de los
tiempos establecidos (36 horas), cambiando su nuevo estado a “SELECCIONADO”, por
lo tanto, se procedera a iniciar proceso de contratacion para suplir la vacante existente.

Para suplir la nueva necesidad de contrataciéon del Perfil 2 - Instructor area
competencias transversales, interaccién consigo mismo y ética, y siguiendo el
lineamiento orientado a la utilizacion del Banco de Instructores para la contratacién, se
realiza la busqueda en los aspirantes postulados en las diferentes ID: del centro de
formacion y que cumpla con el perfil requerido, encontrando asi en la ID: 29695 aspirantes
postulados que cumplen con el requisito académico y de experiencia exigido para la
vacante disponible.

1D_ : Requisitos .
Aspirante Aspirante TR Estado Correo Teléfono
NAIDA des@h
CAROLINA ; nccespedes@hotm | 3105576269/3
161502 CESPEDES S| CUMPLE | Seleccionado Sil.E6i 214548263
CASTRO
PEDRO MOLINA En proceso de | pedromolina0575 |3168270213/3
180849 | orTiz SICUMPLE | reseleccion | @gmail.com 184434737
Por lo tanto, se procede a realizar el cambio de estado del siguiente aspirante con estado

“‘CUMPLE" la sefiora: NAIDA CAROLINA CESPEDES CASTRO para suplir la vacante
nueva del perfil 2 requerido, segun dicta el procedimiento de la circular 3-2023-000212 del
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3-11-2023, cambiando su estado a “PRESELECCIONADOQ" el cual acepta la oferta dentro
de los tiempos establecidos (36 horas), cambiando su nuevo estado a “SELECCIONADO”,
por lo tanto, se procedera a iniciar proceso de contratacion para suplir la vacante existente.

CONCLUSIONES

En el acta se relacionan las ID de aspirantes para suplir las necesidades del
servicio para los programas de integracion con la media y las novedades
presentadas y el proceso realizado de acuerdo con los lineamientos de la circular
3-2023-000212 del 3-11-2023, para las ID sin aspirantes o que los seleccionados no
aceptaron continuar en el proceso de contratacion o lo perfiles nuevos requeridos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de contratacion de Coordinacién de Gestion
seleccionados del Talento Humano Enero 2024
Ejecutar las acciones para la Area Contratacion de
contratacion servicios personales Enero 2024
Revision de aspirantes en |ID desiertas - . .
o sin aceptacion de contrato Comité de verificacion Enero 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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