e 0 et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
I s e sovcemice s APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B ControOcients ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 | 1 I 024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
3 ; DIRECCION DE SERVICIOS e
CENTRO DE SALUD OLAYA 0P TTALARIOS-ENFERNMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficing yo director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en case de superyision inica)

SA ES MAURY
S8470

22458470
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m‘!,"“"u“x‘,’,_m"“
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1] 2 TFTP+3 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 # MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 10506 20 $2267320 -
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

IDURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

VUSTIFICACION:

K Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye nin ciegoria especial de entidad piblica descentralizada con personetia juridica, patrimonio propio ¥ autonotiis adiinistrativa. cuvo régimen de contratacion previsto desde ¢l muncral 6 del articulo 198 de Ly
Koy 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatito y Manual de Contratacion. sobre ef cual se fipan Las reglas s procedimientos en esta materia Abora bien s en b gestion itegral de Ly prestacion de sus senicios en salucd anticul los sistemas de
hestion adounistrtiva que garanticen by prestacion de senicios de salnd con calidad. oportnidad. eficiencia v acorde con las necendades de los wsimanos. de tal forma que s han estudiado ks necesidades a satisfacer por el tempo estrictumente indispensable en la Direccién y/0 0 oficing
lie DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con L verificacion de personal de planta. el coal no es suficicnie conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Human
fe Ja Entidad v Las reglas establecidas para este 1po de contrutos, prevista en el Manual de Contrstacion vigente

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prostar ol ser ieto de conformidad con Lt astgiuicion de actin idades acordadas con el supenisor del contrato para ¢l desarrollo de Las nusias 2. Realizar actividades propias del curdado de enfermena cumplienda los protocolos imstitucionales previniendo accionss wiseguns cn Ia
birestacion de servicios de salud. ( recibo ¥ entrega de timo, actividades de enfermeria y demas actividades que se deriven del proceso de enfermeria 3 Notificar inmediatunente Las acciones inseguras ocurmidis a sus pucicntes al madico de tumo. jefe inmediato v en ¢l sistema de reporte.4
linformar a b enfermera jefe del servicio v al médico tratmte. sobre fos caumbios del estado clinico de Jos pacientes cn forma oportima v adecuada $ Revisar la Histora clinica de 1os pacientes asigmados conociendo s evoluaion diaria, tratanmento. para realizar el plan de cuidado de
Enfermeria integeal del paciente. 6, Diligenciar los registros de las atenciones, procedumienios. actividades ¢ UNSnencionss. que permits manener st lizados los mformes estadisy Jefinidos por la normatividad vigente v 1odos aguellos registros necesanios pam el cumplimiento de los
orocesos de costos v factumcion. 7. Curnpliz ks normas institecionales de b dad., vigilancia cpidemioldgica. gestion ambicntal salid ocupacional v detis politicas Institicionales. 8. Responder por los i entanos. realizar control. consenacion v uso adecuado de los equipos.
kicmentos ¢ msumos. al igual que of cundado de b infracstructurs del servicio ¥/o drea donde se encuentre desarrollando Lis actividades ¥ Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v la famalin. dando ua atencion humanizada consenando ¢l respeto por la digmdad humana segin
politica institucional de humanizacion . 10, Mantener ki resena ¥ confidencialidad de by informacion clinica ¥ personal de los pacientes, dando cumplimiento o b resolucion 1995y al mamul de mancgo de historia climcs establecido por by imstiicion |1 Realizar asesorias pretest v prochuas
irapidas cn dos d servicios i ¥ ales segun soliciindes realizadas do el respectivo registro en b lustoria clinica. planillas ¢ informes garantizando que se realicen los respectivos informes 12 Realizar bisqueda activa de poblacion clave, realizando todo ¢
broceso correspondicnte para ¢l diagndstico (prucbas rigidas) 13 Notificar casos nuevos (SIVIGILA) 14, Promiover. participar en Jormadas de tunzsije de poblacion en nesgo, en las diferemes widades v senvicios. realizando registros estadisticos de las ascsorias para los informes
Lucnsuales. 15, Portar ¢ camet institucional de la SUBRED durante la gjecncion de Las actividades contractuales. 16, solicitar, Alistar. entregar, custodiar v retormar linpieza v desinfoccion del nstrumental segun el area que corresponds temiendo en cuenta ol manual de central de
Laterilizacion institucional 17. Prestar sus senvicios como auxiliar de enfermenta, en 1o relacionado con actividades de promocion de L salud ¥ prevencion de b enfermedad. Realizando actualizacion de bases de datos » informes pars entrega segin fechias estipuladas por la sub red pam

bepuinuiento v monitoreo de coliontes.. asigacion de citas. demanda mnducida. v fzacion. v demas p 4 dentro de Jos parametros de calidad. definidos en L normatny idad vigente del sistema obligatono de garantia de calidad cn salud v acogiendo las.

Leuias v protocolos definidos por bt Subred. 18, Cumplir con ks actividades propias del servicio v con Las asignaciones realizadas por by coorduadora. 1o cual mcluye 4poyo ¢ mstrumentacion de procedinmicnios menores en consultono. traslado v entrega de muestms de patologia

19 Realizar la recepeion. custodia y entrega oportusia de Las historias clinicas de formatos de infornado al archivo de gestion documental, realizado el registro en el formato correspondicnts 20 Apovar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion v
os ordenados para Lacilitar la prestacion de sen icio adecuado y of 22 Epecutar proced ¥ cundados

bubilitacion de La Subred Tutegrada de Servicios de Satud Centro onemte E S E 21 Onganizar el senvicio ¥ realizar alistamiento de dreas con L dotacion pecesarna ¥ maniene
1 los pacietites que requicren mancyo en ¢l prograta de clinica de hieridas 23 Velar por el cutdado ¥ aprovechaniento de los Summisiros ¥ existencias de maumos ¥ medicamentos de los pos es del senicio 24 Responder por los i entanos. conservacion ¥ uso adecuado de 1os equipes.
kletmentos ¢ insumos v recibir prendas de ropa quinigica pata L elaboracion de paquetes teniendo en cuenta las tareas de antockaes de Esterilizacion en cnanto acomodacion de la cangas en la chman, colocacion diar de est Bowie & Dick v el monnoreo del proceso de validacion de cada)
Larga v registro en los formatos correspondicntes. 25 Diligenciar en forma adecuada cada unio de Jos formatos establecidos v realizar el registro v lectura s dianio de termo hidrometria del senvicio 26 Dar complinsenta con o establlecido en las nonmas v protocolos de La mstitucion en
Lunto a el uso del wiforme v elementos de proteccion dentro de s arcas & 45 27, Apoyar el obligatono de garantia de calidad segnin el requer 010 de La normativ idad vigente asistir @ jormadas de CHpacitacionss, FOmBoNesy €3 emos que se presenten en el sen i,
K ontetidas en el formato de neceadad de persotal que luce parte integral del presente contrato Contedas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte mtegral del prosente contrato 28, realizar acompatanento al profesional de enfermena en la revision mensual del carro,
hecuencin y verificacion candados de seguridad, registros oportunos scgim formatos establecidos tenicndo en cucnta el registro de temperatua v descarga. Destibrilador segun protocolo tnstimcional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los campos son de obligatonio diligencianiisnto, e caso contrario serd devuelta L solicitud. Las finmus deben ser recogidas en el sigmente onden Responsable. Jefe de Oficina v/'o Dircctor Admumistratine v/0 Anstencial. Gerente, Subgerente v/n Ordenador del gasto,

g .
/
4/ W
ministylitis e v/o asisencial o Subgerentes responsable de drea vo Gerente excepeionalmente) -

La Diteccion Operativa de Gestion de Takato Humano por wedio del Formato Cenificacion de lnsuficienca ¢ Inexistencia de Personal en Planta APTH-FT-123, valida que LWWMI\W Onente E S E no cuenta con el personal suficiente /o pedil
Il
o

kequerido para el desarrollo de Las actividades ¥ obyeto seralados cn la presente solicinid

\ .
VoBo Selecciin VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s1 D E REEMPLAZA NOMBRE:
A “ TLA:
0 o m =

VoBo Contrataciin

MARIA FERNANDA BERNAL RODRIGUEZ

I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

Yo ata:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -




Ir? R B
L BT TOE L

Cantro Cregs £52

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

oy e gc)&/cdflé(.é,j

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG

Director Opcrativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano vTU‘l« 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion al h_g.lgg 02 de enero del 2024




