. Secrante e Savd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-JA-FT-056

. Swbred e aca de Servicias oe Satud APOYO- GESTION DE CONTRATACION . VERSION:03
B Conto Ortente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA F | 1 | 2024 l
- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
’ UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE . . .
. {ESPACIO FISICO) PROCESQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION S .
r o ‘ 2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficiny y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisibn dnica)
YOINER ALFONS 0 0 LEZ DIRI 1 : ZODIGO 00y DO 15
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL I I3
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN -

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMEROQ DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)
1 4 TB+I% ME BACHILLER TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 11} 18 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1.975.952
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

[DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

LUSTIFICACION: N
.+ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pitblica i con p in juridica. patrimonio propio y i inistmtiva, cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l numerd 6 del aniculo 195 dc la

0, v en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Costratacién, sobre ¢l cun! se fijan las reglas y procedimientos en esta sateria. Ahora bien v en I gestién integral de I prestacién de sus servicios en salud. articutn los sistemas de

Ley 110 de 1993 cs el de Dereclio Priv:

luestién inistrativa que garanticen la prestacion de servicios de satud con calidnd, operunidad. eficiencin y acorde con las necesidades de los usuarios, de tat forma que sc han indo lis i a sati por el liempo estri i en la Direccidn y/o o oficing

lc DIRECCION FINANCIERA para ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS | ando con b verificacién de personal de planta. el cua no s i i a1 cenil i6n expedida por ¢l ble de ¥a Direccién de Talento Humano de ta Entidad v las reglas

lestabtecidas para este tipo de contrtos, prevista en el Manual de Contritacién vigenie.

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T, Admitir cn el sistenu de infornacion los pacientes que ingresan por el servicio de ias v illas de ilalizcion (cn unidades donde no hay admisionista).2, Verificar derechos del paciene fresite a lns seguridad social o afitincion del usuario (en unidades donde no hay
isionisin).3. Actuntizar datos p del usnario y datos del acudiente en el sistena de informacién.4. Reportar por correo clectrénico al drea de trmbajo social, cuando se tenga dificultad de idemificacion ded paciente que se encuentm en atencién médica cn el servicio de

5. Revisar la respuesta v sopories emitidos por parte del drea de tmbajo socinl (panicipacién social y aencién al usuario) en cuanto a identificacién o clasificacion del paciente.6. Recepeionar. registar y confirmar las érdencs de servicio de 12 consulta o ls observacién de

. Revisar ¢l estado de cuctita det paciente contm historia clinica, ¥ revisar que se encucntre todus las actividades v i en estado registrado ¥ en el sistemn de informacién, gammizando cobro denteo de Ia facturn electrénica de veutn o registro
jos.8. Verificar v adjuntar los soportes de teenologins no incluidas eu ¢ Plan de fos rcp al ente respectivo (MIPRES).Y. Verificar y adjuntar el soporte entregado por el firca de autorizaciones de trimite segin acucrdo de voluntades ¥ nonnatividad vigente. 10, Egresar,
Joponutimente los pacicutes del sistenia de infornecion, w vez se notifique orden de satida por el drea asistencial. 1 1. Generar Orden de Salida en sistema de inforucién, finmar y entregar copia ol usuario ¥ posterionuente subir a carpeta de requerimientos. 12, Verificar y adjuntar los
lsopories enla ién de servicios af sistesna de informacién DGH (orden de salid:, soportes como; electrocardiogranu. banco de sangre, monitorias, hojas de gasto, récord anestesia jeacién de i etc). 13. Elaborar factura de los pacicntes de
Urgencias y Obsenacién v recibo de caja oportunamente de aicucrdo o la atencién prestada al pacicnte, acuerdo de voluniades ¥ normatividad vigemel14. Legatizar et dinero recibido por concepto de copago @ cuota de recuperacién que hagan tos usuarios, en sistema de inforuicién ¥ ante
1 rea de tesoreria. 15, Diligenciar Ja solicitud de crédito, cf formato de pagaré ¥ verificar et registro de Ia informacion suministrda por el uswario, 16. Recibir ¢ ingresur los abonos que realicen los uswarios o pacientes en concepto de pagards.17. Realizar cieme de arqueo ¥ entregn de

lsoportes respectivos, segiin instrctivo del firea de Tesoreria. 8. Entregar las facturas das a diario sof ¥ izadas de acuerdo a los procesos v procedimicntos del drea.19. Corregir deutro de las 48 horas sigui asn idn, Ins i que hace el analista de
Luentas.20, Brindar el apoyo necesario ¥ realizar planes de contingencin en ¢l momento ¢n que no se cuente con el sistema de informacién y/o bases de datos afines.21, pei istribuir ¥ realizar imi de pre facturas enviadas al proceso de liquidacién de los servicios de
i idn v cingla i1.22. Realizar izacion en cuanite a t normatividad vigente en ¢l SGSSS v asistir 4 las j ¥ itack P das por el drca,23. Realizar las demds actividades i con ¢l objeto | que asigne ¢l supervisor del
kontrito. .
6. APROBACION DE LA SOLICITUD N N
INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencianii cn caso io serf devuclia la solicitud, Las finmas deben scr recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oﬁcilﬁ Di}dor Administrtivo mdnl. Gefnc. Suhge\ne ¥/ Ordenador
P-N
excepeionaimente) FIRMA ORDEEAI’OB DEL GASTO
Lo Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio det Formato Ceni ién de ichein ¢ i i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ks Subred Integrida de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con el personal suficicnte vio perfil
Irequerido para el desarrollo de las actividades y objeto seitalados en la presente solicitud., l
o
Gl Bl el
Seduy eneeeh >
) I%nﬂu Sclu:tiﬁ'n i VoBo Enluce
. 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
<
St I:l REEMPLAZA | NOMBRE: JHON ALBERTO MALDONADO CHAPARRO
g CEDULA: 1014271407
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES .
D P ENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2807 2023
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: o




S i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
l.: eI ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
AR IR aiiak i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cattro et

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

" Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se proccdc a certificar la inexistencia 0
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD - (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. :

Existe personal en la planta, pero este no es ' %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion ) |
del servicio. : .
JUSTIFICACION Justificar Ly eausal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

fotraeco Mo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano,Cruz Profesional Talento Humano J““‘\"- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M . | Tecndlogo seleccion G Q Q ] - .02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha




