SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

scvate fe St
[ | Pers—pe— APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:3
. Centro Orfente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 l 1 l 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
8 DIRECCION DE SERVICIOS ——
UHMES VICTORIA HOSFITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director sdministrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supen ision anica)
SA ES MAURY SUBGERENTE CODIGO 190 GRADO 07
22458470
NOM "OMPL CARGO

3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGONTABLADE | RFQUISITOS (SEG N
HONORARIOS HONORARIOS | 110NORAMIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 2 TP+IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
L e C
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ INT 20 $4121 920
< INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

~
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

IDURACION:
JESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

lLa Subred Integrads de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constitiye una categoria especial de cotidad piblica descentralizada, con Juridica p Propio v amonotia adumstrativa. cuso regimen de contratasion previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 dela
ey 100 de 1993 es el de Derecho Prvado, v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedinientos en esta nutenia. Ahor bien ) en b gestion itegral de Ly prestacion de sus sen icios en salud. srnicula los sistemas de
leestion adnunistrativa que garanticen b prestacion de senvicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los wsuanos de tal forma que s¢ han estidiado las necesidades i satisfacer por el tiempo estnctanente indispensable en L Direccion y/0 o oficina
lie DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la venificacion de personal de planta. el cual no es sulicienic conforme a certificacon expedida por ¢l responsable de la Direccidn de Talento Human
Me L Estidad 3 Las reglas establecidas para este 5po de Contmios. prevista en e Maoual de Contratacion vigenie

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el sen ieto de confornndd con la asigmacion de activ Wades aeordadas con el supenisor del contrato para el desanmollo Jc Lus misnies 2 Reaibir v entregar turmo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al obyeto misional de La Entidad. 3. Realiza el plan de
Luidado dirio de enfermeria de acucrdo sl dugnostico ¥ necesidades Identificadas. 4, Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos. garantizando k sepundad del pacicnte v reportando los eventos adversos que s prosenten S Administrar medicamentos
bportmamente v verificar el cusdado directo 4 los pacientes de acnerdo 4 los protocolos ¥ guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia v noris de bloseguridad ¢ mformar al medico tratante ¥ coordiadores la no existencia de medicamentos para realizan
beapste de tratanuento, 6, Apoyar l supervision de las actividades del persotal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros. obsenvando que se realicen los procedimientos ¥ revisando registros de enfermenta 7 Realizar actimalizacion del kardex s tanetas de medicamentos de acuerdo con las
Jormms establecidas en formu eserita y cada vez que se requieta of canbio del tratunicnto del pacicnte. ¥ Controlar 1os suministros v existencias de msumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio. ¥ Realizar bas devoluciones al senvicio de fanmacia de Jos medicamentos ¢ sunos
por paciente antes del cgreso v dianamente cnando asi lo amerite 10, Participar en forma activa en by revista madica dearia dando sus aportes segiin sea el caso 11 Realizar L astgracion de paciente a cad auniliar de acnerdo al numero de pacientes. complepdad v de acuerdo a las
Inecesidades del servicio. 12 Responder por los fnventanos. consenacion v uso i do de los cquipos. ¢k © insunos chit $os en el servicio. 13 Realizar L asigiacion oportund de camas v tegistro oporuno e el aplicatvo Dinamica Gerencial. par los pacicntes que los
frequicran. realizando Jos trslados necesarios para 1l finn de forma oportuma. colaborando con el giro de cama. 14, Tramitar de forma oportuma examenes de laboratono. madiologia. examenes espectales v remisiones que requictan los pacientes o cargo. 15, Dar cumplimiento a la Resolucion
1995 de 1999 v al maal de mancjo de lustoria climica de b Subired. Comtenidas en el formato de necesidad de persomal que hace pane itegral del presenic contrao 16, Dar cumplinuento con 10 establecido en las nommas § protocolos de L institucion en cuanto 4 el uso del uniforme v
klementos de protecaion dentro de las arcas astgradas. 17 Realizar cumplimicnto segin protocolo caro paro. secuencia ¥ venficacion candados de segundad. registros oportunos sepun formatos establecidos temendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Desfibnlador. 18 Pomt
b1 carnet institucional de la Subred durante la gpecucion de actividades contractuales. 19. hacer parte del proceso de induccion al personal ey, 20 Venficacion ¥ supen ision de protocolo Timpieza v desinfeccion con ¢l personal a cargo v su respectivo registro. 21 Ejercer las actvidades
propias de la profesion de conformidad con las normas v o reglamentos de acuerdo al objeto contractial ¥ las necesidades del servicio, acorde a las gitas 3 protocolos imstituaionales en el proceso de atencion de enfermeria - Conterdas en el fonmato de necesidad de personal que luce pane
ntegral del presente contrato, Y ofras que scan solicitadas por el supen isor22. Ejecutar procedimicntos ¥ cuidados a Jos paciciites (ue requicren mancyo en el programa de clinica de herid 23 Supervisar Las actividades del personal auwxibiar de enfennena mediante supen 1sion directa e
Lisdirecta, obsenvando realizacion de procedimictnos ¥ revisando registros de enfenmeria. 24, Realizar La programacion de las actividades del senicio tanto para L atencion de los pacientes hospitatizados como de Tas agendas on pacientes ambulatorios. 25 Apovar actividades relacionadas
Lon el proceso de acreditacion ¥ Tusbilitacion de L Subred Integrada de Servicios de Salwd Centro oriente ESE 26 Coordinar ¢l apos 0 1écmico mmltklisciplinanio con otras Areas + /0 sen icios o o L stencion del paciente de consulta externa v hospitalizacion asi lo amenite. 27, Participar
Lt 1 claboracion de protocolos. manuales ¥ guias del servicio. 2K, Prestar sus servicio de aparo en forma personal ¥ autonoma como enfermero(a) en el servicio de consulta exter . en 1o relacionado con actividades de promocion de b salud v deteccion de L enfermedad segun curso de
ida. programas de atencion ¥ d de los usuarios, progr. v supervision de Las actividades que realizan las auiliares de enfermerna ¥ demas procedunientos. actividades ¥ repones que se derven de b atencion relacionadi con su profesion segin 1o demnda de usuanos v
Liccesidad del Servicio en cada una de Lis sedes que conforman la Subred Centro Oriente. sujetindoss a la normatividad vigente en el marco del sistenss obligatono de ganntia de s calidad en sabnd para el gercicio de b profeson acogicndose las guias 3 protocolos definidas por la

Kubred 29 Apoyar el proceso de gestion. operacion ¥ notificacion en el proceso de gestion y operacion de: BAL SIVIGILA. 1AAS, EEVV, Patologias v Eventos de Alto Costo. seguimiento v monitoreo de Cobiones segus grupos de nesgo pronzados en o marco del MAITE. i Realizar i
Mitigenciamsento de los RIPS, de conformidad a k normatiy idad vigeme y reqg ales. 31 Realizar busqueda activa de usuanos en el servicio de Hospitalizacion s Ambulatono cou critenio de ingreso al prograta que liders 32 Realizar registros en DHG lustona clinica

e Enfermetia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos 1os campos son de obligatono diligenciumiento, en caso contrano serd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el sypmente orden Responsable, Jefe de Oficina 3 0 Director Admimistratino y o Asistenctal. Gerente. S\uby:l:u: 1/ Ordenador del gasto

s JlE i

L Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Forto Cenificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta APTH-FT-123, valids que s Subred 1ig® 5 e .Lmu et S E. no cuenta con el personal suficienie y'o p:lﬁ
hequendo para ¢l desarrollo de Las actividades ¥ objeto setilados en la presente solicitud.
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VoBa Seleccion VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D E REE-‘IAPMM NOMBRE: ANA ISAHEL TORO ORTIZ
2 210 c ¥ CEDULA: 1023%7X387
D NUXVO:| [ FIANTRADQUEICIE e D NUMERO DE CONTRATO: PS (430 2025

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
wBo Proupucst
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -

si
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




