INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - |UB.

2024

0000
CATIT

www.unibarranquilla.edu.co (@)

VIGILADA MINEDUCACION lcontec giQNET
Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico 3 nfrsiggz:»'i?m
PBX: (60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

SC-CER379327



INSTITUCION Pagina 2 de 12

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

l. Introduccioén

La Institucién Universitaria de Barranquilla lUB, es un Establecimiento Publico de Educacion
Superior, comprometido con la formacion de personas autbnomas, creativas,
emprendedoras, éticas, responsables y con una vision sustentable, en un modelo de
formacion basada en competencias que responde a las necesidades del entorno en un
contexto globalizado.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona nhatural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que el Proceso de Biblioteca y Extension Cultural contribuye al fortalecimiento de todas las
actividades académicas, estudiantiles, de docencia, de investigacion, de extension e
internacionalizacion de la Institucion; a través de recursos bibliograficos organizados en las
diferentes colecciones y relacionadas con cada uno de los Programas Académicos
Regulares y de los Programas de Extension. Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia
que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal idéneo, necesario y
suficiente que tenga la experticia para apoyar la gestién de los procesos administrativos y
de atencidn al pablico dentro de las Bibliotecas de la Institucion Universitaria de Barranquilla

IUB.
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
F. Servicios 80000000 servicios de | 80150000 80161500 servicios | 80161501 Servicios
Gestion, Servicios | politica de Apoyo Gerencial secretariales o de
Profesionales de | Comercial y administracion de
Empresa y Servicios | Servicios oficinas

Administrativos

Il Analisis de Mercado
M. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE
2023
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupaciéon
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018.
Nota: entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021.

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés.

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacién se ubico

en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion
se ubic6 en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).
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Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre de
2023 fue 9,2%, lo que represent6 una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre maovil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacién se
ubicdé en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 9,1% lo que represent6 una disminucion de 0,7 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,9%, lo que significO un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION PARA EL TRIMESTRE
MOVIL SEPTIEMBRE — NOVIEMBRE 2023
de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%)
y Bogota D.C. (8,7%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
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Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-

desempleo
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2022.

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX:(60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

icontec

SC-CER379327

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

INSTITUCION Pagina 6 de 12

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segun sut de servicios
Total nacional
Octubre 2023° / octubre 2022
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En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con octubre de 2022.1

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 1. Varlacion anual de los ingresos y contribuciin por tipo de Ingresos, segin subsector de
s

Octubre 2023+ / octubre 2022
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2022.

1 https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX:(60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

©

icontec

SC-CER379327

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf

INSTITUCION Pagina 7 de 12
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

Tabla 2. Variacié I del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

nte, persanal temporal directo y personal temporal cantratado @ fravés de sgencias de

aplica pars La seecion N, divisiones 76, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Persanal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 3. Variack ¥ categeria
de servicios
Octubre 2023° / octubre 2022

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2022.2

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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Tabla 4 Warissidn afie corrido de los ingreses nominalin, peronal coupade total y salaros, segun
subsestor di srvicios
Enars - octiibre 2023 § aneo - octubre 2022
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Il. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA — IUB.

Para la consecuciéon del objeto antes mencionado, se requiere contratar la prestacion de
servicios Se requiere la contratacion de un profesional y /o técnico o tecndlogo con
conocimientos en administracion y /o gestion documental, administracion de negocios,
gestion logistica, con experiencia en servicio de atencién al usuario y / 0 manejo de archivo,
tablas de retencion, auxiliar administrativo y afines para la Prestacion de los Servicios de
Apoyo en la Unidad de Biblioteca y Extension Cultural de la Institucion Universitaria de
Barranquilla 1UB.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:
VALOR

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERAL DEL
CONTRATO

Apoyar a la Coordinacién del proceso de
Biblioteca y Extensién Cultural, en la
atencion y la orientaciébn al usuario y
suministrar al usuario la informacion que le
sea solicitada de conformidad con los
procedimientos establecidos en el proceso
2. Brindar apoyo a los estudiantes de los
niveles técnicos laborales, técnicos
profesionales, tecnoldgicos y profesionales
universitarios, egresados docentes 'y
funcionarios de la institucién en la busqueda
del recurso bibliogréafico requerido

TITULO TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
con experiencia de
minimo doce (12)
meses en el ejercicio
de su profesion.

$4.813.333
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3. Brindar apoyo en la atencion al publico a los
usuarios en la guia de base de datos
SIABUC.

4. Brindar apoyo para el préstamo y devolucion
del material bibliogréfico en la base de datos
SIABUC.

5. Brindar apoyo a los estudiantes de los
niveles técnicos laborales, técnicos
profesionales, tecnolégicos y profesionales
universitarios para el préstamo de
computadores para actividades académicas
y de investigacion.

6. Brindar apoyo en los procesos de archivo,
clasificacion y disposicion de documentos
de material del fondo bibliografico.

7. Apoyar en la disposicion de los servicios y
actividades del proceso de Biblioteca y
Extension Cultural para el cumplimiento de
las metas trazadas.

8. Apoyar en la organizacion de actividades y
eventos necesarios que solicite la
institucion.

9. Apoyar en el reporte de estadisticas del
software Triple A las actividades que se
ejecutan en el proceso.

10. Asistir a las reuniones que convoque el

supervisor del contrato.

11. Realizar los examenes médicos

ocupacionales que exige la Ley.

12. El contratista debe tener y actualizar la
informaciéon de su hoja de vida en la
plataforma del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico-SIGEP

13. Encontrarse al dia en el pago de los aportes
a seguridad social durante la ejecuciéon del
contrato.

14. Realizar la legalizacion del contrato dentro
de los (5) dias siguientes la suscripcién del
mismo.

15. Presentar la cuenta de cobro.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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V. Estudio de la Oferta

De acuerdo a la informacién consultada en el portal semana publicado el 29 de diciembre
2023 informan:

Este 29 de diciembre, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica reporté la
tasa de desempleo que se registr6 en Colombia durante el mes de noviembre. Para este
mes, la cifra quedo en 9 % lo que ratificé una vez mas la tendencia a la baja que evidencia
este indicador y que ya completa 6 meses consecutivos.

La baja frente al mes de octubre fue del 0,2 %, teniendo en cuenta que para ese periodo el
desempleo quedé en 9,2 %. La diferencia mas marcada es la que se evidencia al hacer la
comparacion con el mes de noviembre de 2022, pues se redujo cerca de un 0,5 % aclarando
gue para esa época el desempleo se ubicaba sobre un 9,5 %.

Por su parte, la tasa global de participacion fue de un 64,1 % y la tasa de ocupacion quedo
en 58,3 %. La tasa de subocupacion, que es otra de las que mide el desempleo, quedd en
8,1 %. Todos los indicadores presentaron un repunte este mes.

De acuerdo con el informe revelado por la entidad, los hombres son el grupo poblacional
que menos padecen el desempleo, pues solo el 7,4 % de estos se encuentran
desocupados. Por su parte, la cifra es mas alta en mujeres, que registran un 11,1 % de
desocupacion. La diferencia entre ambos es del 3,7 %.

Sin embargo, cabe aclarar que la brecha entre hombres y mujeres ha demostrado una
reduccién sustancial durante los Ultimos afios, pues para noviembre de 2022 esta diferencia
era mucho mayor, del 4,5 %. Para el afio 2021 fue del 5,8 % y para el afio de la pandemia,
2020, se acrecent6 aun mas, registrando un 8,2 %.

https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-
gquedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/.

V. Estudio de la Demanda
NUmero de Proceso PS 037 - 2023
Modalidad de
seleccion del Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
contratista

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato | EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
IUB.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
IUB EN LA BIBLIOTECA Y EXTENSION CULTURAL

Detalle del objeto a
contratar
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS MONEDA LEGAL
($5.413.318). Pagara al CONTRATISTA la suma estipulada de
la siguiente manera: a) un (1) pago por valor de novecientos

Valor de los cuarenta y tres mil seiscientos seis pesos (943.606)
contratos y forma de | equivalentes al 20%, tres (3) pagos por un millén cuatrocientos
pago ochenta y nueve mil novecientos cuatro mil pesos (1.489.904)

equivalentes al 26% por previa certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, acreditar el
pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y presentacion de la factura o cuenta de cobro.

LIZETH PATRICIA BLANQUICETT FERRER

Nombre o razén
social del contratista
Numero de
contratos suscritos

para el efecto y 4
vigencias de los
mismos
Respaldo
presupuestal CDP 230095
Asociado al proceso
Vigencia de los

11 Meses
contratos
Garantias exigidas
en los Proceso de No aplica

Contratacion y
siniestros.

VI. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
240126
VII. PLAZO DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de marzo de 2024, a partir de la
suscripcién del acta de inicio, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

VIIl.  VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es; CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($4.813.333).

IX. FORMA DE PAGO Y TIPO DE REMUNERACION

La Institucién Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la suma estipulada
mediante TRES (3) pagos de la siguiente manera: UN (1) pago por valor de UN MILLON
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MONEDA LEGAL
($1,013,333); DOS (2) pagos por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000). Cada pago con previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato, Acreditar el Pago de Aportes a Seguridad Social (salud, pensiones
y riesgos laborales) y presentacion de la factura o cuenta de cobro.
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X. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, Campus Soledad y Barranquilla.
XI. GARANTIAS
NA
XIL. RIESGOS DEL PROCESO
Ver tabla anexa al estudio previo.
Xlll.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

No aplica para la presente contratacion.

XIV. SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccién sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Institucion Universitaria de
Barranquilla IUB, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion,
debe ser un funcionario de planta, profesional en areas relacionadas con la Administracién,
Ingenieria y Licenciatura, las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.
Por esta razon, se designara por la PROFESIONAL ESPECIALIZADO RESPONSABLE DE
BIBLIOTECA Y EXTENSION CULTURAL o quien haga sus veces, quien debera certificar
el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Igualmente serd responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los
pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
gue regulan el ejercicio de la supervision.

Elabor6 L. Donado — Prof. Esp. Resp. Biblioteca y Extension Cultural

Revis6: K. Rodriguez Asesora Juridica Externa Secretaria General
Aprobd: K. Abuita — Secretario General
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