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‘TIEMPO DE EJECUCION: DESDE $U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACICN: a).Que, mediante el Acuerdo No. 541 de 2016, emanado tel Concejo de Bogota, D.C., se efectud {a reorganizacion del Secter Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos
que o conforman, para lo cual se determing la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogetd, D.C., fusk do las Emp. i del Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y £i Tunal en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios Integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Saiud Norte, Centro
Oriente y Sur occidente, en fa Red Integrada de Servicios de Salud Distritel. b). Gue, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifics el Acuerdo 002 de 2017 ¥ se adopté e! Estatuto de contratacién de la Subred Sur
ESE, estableciende |a capacidad para de las p consk das como tales por las dispasitiones lagales, el iimite para contratar, las modakdades y mecanismos de selaccion, el régimen de
inhabilidacdes e ir patibill conflicto de interés, determinande que los contratos de prestacitn de serviclos profesionales y de apoyo ala gestion se celebrardn direc ©). Que mediante Resolucion
887 de 2019, se adopts et Manual de Contratacidn conforme al Estatuto de Conlratacion Acuerds 027 del 20 de septiembre de 2017 de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con [a debida
antelacidn se considerd la necesidad dei objeto a contratar, conforme reposa en el Farmato Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S 2., certificé
¢l cumplimiento de io establecido en articulo 2.8.4.4.5. det Decreto 1068 de 2015 mediante e cual se establecieran las condiciones especificas para la contratacién de prastacidn de servicios, 1) cuando de
acuerdo'can los manuales especifices no existe en la planta de persanal ninguna persona que pueda desaroliar iz actividad regquerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiesa de un grado de
especializacidn que implique |a contratacién del servigio, o 3) cuande aun existiendo en la pianta personas que puedan cumplir iz labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccitn de Gestisn de Tzlente
Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarolio de las actividad abjeto de la p b idad. f). Que porio exp a5 i el
desarrolic de actividades sefialadas a continuacidn, Para realizar este andlisis utilice una da las siguientes opciones, segln sea & caso:

Cuands aun existiendo en )a planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estes resulten insuficiente.

Las actividades 2 desamoilar no se encuentran dentro de 1as funciones asignadas al drea de crigen del peril requerido y comesponden a las actividades que se daben desarroliar en cumplimianto a la necesidad
del servicios, y est# asignada a cango(s) de la planta de personal del 4rea,

Ffectuado el andlisis se concluyd que los servidores pliblicos existentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep ia y en cor ia 85 necesario apoyar fa funsion con
contratos de prestacién de servicios, Las actividades a dasarrollar por la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran inciuidas en el lan Anual de Adquisicién , a travas de los convenios

contratacion ¢conjunta o cualquier clase de  proyesto Gue para su desarrolio s requiera ejecutario a través de Contrato de Prastacidn de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y
apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados jos criterios criterios establecidos por las normas v la Jurisprudencia nacional: Criteric funcional, criterio de igualdad, criterio temparal, o de Ja habitualidad, o ds ja continui y criterio de la
excepcicnalidad, recogidos en la Sententia C-614 de 20089, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura |a contratacidn de funciones permanentes 2 cargo de esta dependencia, de
acuerde con la infarmacion contenida en el Formato “Soficitud de cenificacian de insuficiencia o inexistencla de personal® para cumplimir g} objets misioral de la Subred intagrda de servicios de salud SUR ESE.

Lanecesidad cangrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretande es salisfacer el perfil solicitady en la presente formato de acuerdo con 1a Informacion contenida en el
mismo.

CBLIGACIONSS ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfii Médico(a) acorde con la Lex Arlis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.8.E, de acuerdo a los principios del $istema General de Seguridad Social
{8GS8), Sistema Qbligatoric de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacién, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.), Registrar en |2 histeria clinica toda la informacion del actop médice, de
forma veraz, secuencizl, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercataciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas ias internacionalmente
aprobadas), simultdnes o inmediatamente después de su realizacian, con Integralidad, Secusncialidad, Racionalidad cientifica (Ibgica, clara, completa) y demas criterios que defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o Entes competentes gue regulan la materia {Resolucion 1985/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la elaboracion,
actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo ! diligenciamients del consentimiento informado, estadisticas vitales,
MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5) Apoyar en la identificacion, caracterizacién, inscripcion, manejo, seguimiento y
canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencitn en salud, asi come la consclidacien de informacion para la trazabilidad de indicadores de |a salug. 6). Articufar acciones con
los equipos misicnales pars €l mangjo integral y cuidado dsi paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.7). Valerar (evaluar), disgnosticar, definir plan de tratamiento médice
acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR £.8.E., hasta su egreso yio seguimiento ambulaterio.8). Informar oportunamente a familiar, acudiente,

representante o Entidad custodia del paciente, la evolucidn, riesgo, complicacion del cuadro clinico cbijetc de tratamiento,9) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el
desarrolio de las aclividades misionales.
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