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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo M.Um\g\\\ /

1.2. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.2.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.2.2. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado ¥

Tabla 1 Plan de Copacitacidn Ejecutado Vs Proyectado

DICIEMBRE _ . | ENERO ""TFEBRERO . -] MARZO - TABRIL: - T MAYO

2023 .5 w2024 - B R I M - L e S 024 o e 2024 '

P al7| Atencién al | Induccion - del | Desarrollo mtegral Prevencién de‘| Uso de tecnologlas
usuario, | puesto de vxﬂ:lancaa y proteccién a la| desastres . -y | de la informacion y
ciudadano ¥ primera infancia , | primer : comunicacion
comunidad : nifios , mniflas y | respondiente
educativa adolescentes

1.2.2.1. Descripcion de actividad.
En el mes de diciembre de 2023, se realizé capacitacion, de acuerdo con el cronograma estipulado en el anexo
técnico 7.5.7.5. punto No. 43 sobre el tema de promocion al buen trato y derechos humanos a todo el
personal incluidos vigilantes, supervisores, analista, técnicos, y coordinador de contrato de la unién temporal
grupo 12.
1.1.2.2. Tema principal:
Promocién al buen trato y derechos humanos
1.1.2.3 Subtemas:
Prevencidn de violencias, centrados en los 5 entornos del dia a dia: educacién, digital, laboral,
comunitario y familiar.

Cuando se realizd:

La capacitacion Se realizo el dia 11 de diciembre de 2023.
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1.1.2.5 Como se realizo
Cada colaborador conté con el respectivo enlace de acceso a la plataforma virtual {(previamente socializado
para garantizar la asistencia} donde pudo recibir la capacitacién e interactuar con los demas compafieros, para
formular las preguntas e inquietudes originadas a partir de la misma, interactuando con cada uno de los
colaboradores y se realizd actividades de interaccién con todo el personal.

1.2.2.4. Cuantas personas participaron
En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y participantes en la capacitacion de este

periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

Total de Colaboradore
148 - 148

1.2.2.5. Porcentaje de participacién

Se logré la participacién del 100% de las personas comprometidas. Informacion disponible para ser revisada en
visita administrativa a la Unidn temporal SPTC 2023

1.2.2.6. . Promedio de evaluacion
Se llevd a cabo la evaluacién de la capacitacion al final de la misma, mediante el formulario de drive con un link

de ingreso, donde se midié su eficacia, la cual obtuvo un promedio de calificacién satisfactoria 98%. Informacion
disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de copacitacion

tal, de Colaboradores Evaluados s
148 98%

1.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion.

pdg. 6
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1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tablo 4 Cronogroma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabojo, proyectadeo Vs. Ejecutado

DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO _ ABRIL - . | MAYO
| 2024 2024 : 2024 2024 - | 2024
1.3.1.1. Descripcidn de actividad

Se realizo socializacidn de infografia de prevencidn de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
dejando como soporte [a asistencia.

1.3.1.2. Subprograma e intervencién
+ Definicidon de incidentes
+ Definicion de accidentes
» Medidas de prevencién
1.3.1.3. ¢Cuédndo se realizd?

La campafia de sensibilizacion se realizé desde el dia 18 de diciembre de 2023.

1.3.1.4. ¢COmo se realizd?

Se difundié el link a todos los colaboradores el cual contenia infografia y botén para registrar la
visualizacién y comprensién del mismo.

1.2.1.5. ¢Cuantas personas participaron?

En la siguiente tabla aparecen registrados el total de colaboradores y participantes en la actividad de
este periodo.
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Tabla 4 Participontes en actividud, Seguridod y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores _ Total, de Participantes enla
148 100%

1.3.1.6. Porcentaje de la participacion.

Se logro la participacidn del 100% de las personas que hacen parte del contrato UT SPTC 2023 grupo 12.

1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccidn.

Se obtuvo la satisfaccidn del 100% del personal adscrito al dispositivo que asistieron a la actividad.

Tablo 5 Parcentaje de Participacion y Sotisfaccion en octividades de Seguridad y Solud en el Trabajo

- Total, de Colaboradores | ~Porcentaje de Participacion | - Porcentaje de Satisfaccion: -
148 100% 100%

1.4, BIENESTAR [Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién.

1.4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.4.1.1. PLANEADOQ - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tohla 7 Cronograme de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutodo
DICIEMBRE 1 ENEROQO c FEBRERO MARZO ABRIL = MAYO
2023 i 2024 2024 2024 12024 oo - 20240

1.4.1.2. Descripcion de actividad.

Se realizo actividad de bienestar realizando entrega de detailes a las vigilantes en la celebracién de sus
cumpleafios vy a todo el personal que conforma la UT SPTC 2023 un detalle navidefio.

1.4.1.3. Subprograma e intervencion

Celebracion de cumpleafios mes de diciembre y entrega de detalles navidefios.
' pag. 8
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1.4.1.4. éCuando se realiza?

Se realizo el dia 21 de diciembre

1.4.1.5. iComo se realizd?

Se realizo de manera presencial entregéndole el detalle a cada vigilante
1.4.1.6. éCudntas personas participaron?

Participaron todos los colaboradores adscritos a la UT SPTC 2023 grupo No. 12.

Tablo 6 Tatal de participantes en fg actividod de este perioda.

“Total; de-Colaboradores

148

1.4.1.7. Porcentaje de participacion
Se conto con el 100% de participacidn de los colaboradores de la UT SPTC 2023 grupo 12.
1.4.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se obtuvo el 100% de satisfaccion de los participantes

Tabla 7 Porcentoje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

148 100% 100% 148

1.5. PERSONAL

1.5.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la. fecha,
permaneciendo con el mismo esguema; en caso de presentarse alglin cambio serd reportado de
inmediato a |a interventoria.
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1.5.2. = NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido ningdn cambio; sin embargo,
si se llega a presentar serd informado de inmediato a la interventoria.

1.5.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las empresas que conforman la Unién Temporal SPTC 2023 apoyan con personal de los dispositivos de
cada una, para las reacciones y actividades de requerimiento de la secretaria de Educacién en las acciones
de respuesta en cada una de las sedes administrativas.

Actividad que se podra verificar en el anexo 16 matriz operacional de! CD.

1.5.4, DESCRIPCION DE NOVEDADES

Durante el periodo el mes de diciembre del 2023, se presentaron dos {02) renuncias voluntarias de
vigilantes, por los cuales se asignaron los reemplazos en le tiempo estipulado en el anexo técnico,

igualmente se presentaron seis (06) incapacidades cubiertas con el personal del dispositivo.

1.5.4.1. Temporales

Tabla 8 Descripcion de Novedades Temporales

. Aislamiento . . | - Incapacidades’ | . Vacaclones - .

0 06 0

1.5.4.2. Permanente
Tabla 8 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios.

0

1.54.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Durante el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 se informara si ingresan personas nuevas en el
contrato.

Tobla 10 Persong! Nueve acreditado segun registro Supervigilancia

Durante el mes de diciembre de 2023 se recibieron dos (02} personas nuevas en el contrato.
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Tobla 11 Personal Nueva ocreditado sequn registro Supervigiloncia

3 Aleja P c.:'.a'de
Maria Alefandra | ) 1215049 NIVEL CENTRAL | UNICA or rendnet 25/01/2023
Garzén Cruz una vigilante

2 Rodolfo Rodriguez
g Por renuncia de

Aparicio 91268321 . D.LE.SUBA | UNICA . 25/01/2023
. una vigilante

Bisqueda de Personal Operativo Acreditade

idestifleacion
Aopelides
MG
Bussar
Primer . Segundo Primer Segundo Niamero . , Tipo Vigancia
- T 9 R 9 NIT Razén Social P ., Cargo 3 . Estado
Apellida Apellido Nombra Nembre Pocumento Servicio Acreditacién
BIRAGY PUITE G 1ENz HeABLEN AT GetiTEases WIBHANTE WA ACRETADC
X . B i Mrastrar 0 % rEgISTOS
Lazszrando registros del 1311 de enioral de 1 reg
Biusqueda de Personal Operativo Acreditado
o T
raneitesdion e N
amelliges --> 3 i
BalsCan
Primar . Segundo Primer Segundao Nimero Tipo Vigencin
i N T 5 B 9 NIT Raxan Sacial bt . Cargo 9 _z ", Estada
Apellido apeliide Nombre Nombre Documento Servicio Acreditacién
LEGIA VERED JEES FAGILA $SLaa3 SUTICELILL  ACEED Ermemta .
. vignlanzis
rAgstrar 0 s Gistros
Facstrande registres gel 1417 de an totel de 1 ragisinas strar registe
S
Busgueda de Persenal Operative Acreditade
Igentificacisn g002:
Apetliges --» 19 |
sombras --1- 1% | i
H 1o Co B
j Limpiar | Registres 7
Buscan
Primer . Segundo Primer Segundo Nimera Fi i i
'7 gun - g . NIT Razén Secial s SRR carge Vigencia Estado
Apellido Apellida Normbre Nombre Documento Servicio Acreditacian
CAITIRLANED - EARRARTED Jost ALPCHST $HAISRoM TTITELILE  SORPS SEOLAIT DA Fmocssn BUPERVISOR. 2051328 AZREDITESD
Ly ) | Nighancs

. . . . fostrar 40 = registros
rlestrande regizstres Sel 12! 7 de un total 9o 1 regisiros ? eI
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Busqueda de Perscmal Opera_tti_vo_,_ﬁ\cre_ditadc

L

Identificaciar 110
!
i
Nombres —> 19 |r :

Apeilidog «= 1%

Limpiar | Registros: 1

Buscarn
SRS hessR
Primer Segundo Primer Segundo Nimero , . Tipo Vigeneia
o1t 9 ) g . NIT Razén Social P .. Cargo - Estado
Apellido Apellide Nombre Nombre Documento Servicia Acreditacién
RN CaEniNg DAk iRCLE 1033 SOCIETY TROTICTION TECANICE COLONBIA LT | Imaresa YVIBILANTE 02E12E ZCREBITATS
. Viggilancia . .
" . . . . hisstrar 15 = registros
hdostrando registros del 1 al Tdz un tetal de 1 regustros
Antarior @g Siguitrig
Biisqueda de Personal Operativo Acreditado
Ientificacion 7 i
Buszarn
Primer Segundo Primaer Segundo Nimero R . Ti, Vigencia
) - g R g NIT Razdn Social 2 PD. . Cargo 9 . Estado
Apellide Apellide Nembre Nombre Documento Servicio Acraditacion
LIRTINES = LIGUEL | ANTONID TrNET SOTETY PRAOTECTION TREHNICS COLOAEIE 1TA Emoreza CEUPSRVISOR | S0RenIme -
L vgineny E . S
) X i kastrar 1 = registros
hiostrando registros del 1 al T de un tetal de 1 registes 2
Bisqueda de Persanal Operative Acreditado
Identificacion 11121889376 i
apallidos -3 T
Feombr
Limpiar
Buszan
Primer Segundo Primer Segundo MNimero . . Tipo Vigendia
N 1 298 R . . 7 NIT Razon Social . ® . Carge 9 .. Estado
Apellide Apellida MNambre Nombre Documenta Servicio Acreditacicn
aR e
LzRea. AL Jessa (i) TITaehTe SItiReI9E CORPEEECUTITTIA s 2

WOLTHE T

. ) . ‘ Fastrar =3 2 regiseos
hiosttendo registros gel 1 a8 3 deoon polal de ¥ regisieo “

Antasio:

1.5.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tablx 12 Personal disponible para Relevo de Personal

| Nombre S Identificacion
Mape Romero Lady Juranny 1032356265
Espitia Zamudio Johanna Marcela 52712900
VALENCIA BARRIOS YULIZA ESTHER 1048268618
OCAMPO VILLAMIL ROSA MARIA 52880727
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1.5.6. ENTREGA DE DOTACION:

Durante el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 se entrego dotacién a todo el personal si se presenta
alguna situacién en el contrato para mantener al 100% estos ftems.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia)

Se cuentan con tres (06) supervisores que realizaron los recorridos por las 26 sedes administrativas
distribuidas por toda la ciudad de Bogotd D.C, para un total de 1560 revistas, donde efectuaremos el
control minucioso del cumplimiento de las consignas y protocolos por parte de los sefiores vigilantes,
dejando constancia en la respectiva minuta. Actividad que se podré verificar en el anexo 5 ronderos del
CD al termino del periodo relacionado.

1.6. NOVEDADES DE INVENTARIO POR SEDE {Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia.
Relacion de sedes donde hubo cambio de inventario:

En el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 no se recibieron bienes que alteren los inventarios de
las S.E.D.

Tubla 13 Relacion de Sedes donde se reviso el inventaric

_Sed Localidad ede T
N/A N/A N/A N/A

1.7. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.7.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato a la fecha no se han presentado novedades en comunicaciones y sus medios
estan completos. En caso de presentarse alguna situacién se informara oportunamente a la interventoria.
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Tubig 14 Detalle de Efecucion de presupuesio del me-

Diciembre 01 al 31 de 2023 '
Y% ;
Vigilancia | Coordinad | Monitorec | Manieni Total Valor Total Ei Val?r d Ejecuta Saldo
humana or/ mientos Contrato éeCL: at © do | Contrato
supervisor Correcti ontrato | contrato |
vOs.
$450.881.958 | $19.491.048 $0 50 $472.524.518 | $1641.783.193 | $649.409.904 0% 5992 373,280
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo >(
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabio 15 Relacidn de Servicios
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPODESERVICIO
'GRUPO - | DIRECCIONES LOCALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS SEDES A B . C D E
CECTELE e e e g ' 24H 12HD | 12HN [12HDLVI] 8HLS
12 | SEDES ADMINISTRATIVAS 26 28 0 2 -
SUBTOTAL SEDES N ; . 26 28 0 2 18 22
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
2.1.1, PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y PORCENTAJE DE MUJERES.

El porcentaje de participacién de menores de 28 afios a corte del 31 de diciembre de 2023 es del 6,8% contando
con 9 vigilantes menores de 28 afios, de igual manera se cuentan con 83 mujeres dentro del contratc del grupo
No 12 lo que equivale a un 57.24% del total de personal asignado.

2.1.2.

NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

En el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2023 no se realizaron instalaciones o levantamientos an los 26
puestos el grupo No. 12 durante el mes de diciembre.

Tablo 16 refacidn de Novedades del Seryn i

31 DE DICIEMERE DE 2023

PUESTCS

DIRECCION - -

A |Bl¢c| | E:

N/A

N/A
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2.1.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a [a fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte
referenciados.

2.2, VISITAS COORDINADOR

Durante el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023, se llevé a cabo las visitas a las 26 sedes
administrativas dejando los registros en fa minuta de fas actividades realizadas con los directores de las
D.LEE o encargado. En caso de no ubicar al sefior director Local, se tomardn los contactos con los
secretarios a quien se le notificardn las observaciones del servicio de vigilancia,

Igualmente, se realizo la reinduccién a los sefiores vigilantes en servicio sobre los procedimientos,
protocolos y consignas particulares, seguido de la verificacidon al sistema de alarma y demas
procedimientos.

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
1 | USAQUEN D.L.E. USAQUEN u CLI126A#7C- 82 SEGURIDAD SOBRE COBERTURA Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

SE SOCIALIZAN
2 | CHAPINERC | BODEGA SAN ISIDRO u KM 5 CT a ia Calera Paramo RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD

SE SOCIALIZAN

SAN RECOMENDACIONES DE

3 CRISTOBAL D.L.E. SAN CRISTOBAL U CRA 5A # 27-19 SUR SEGURIDAD SOBRE COBERTURA Y
ATENCION A USUSARIOS EN

PROCESCS DE MATRICULA

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
4 | USME D.L.E. USME U CL91SUR 3B -~ 42 ESTE SEGURIDAD SOBRE COBERTURA Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESQOS DE MATRICULA
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TUNJUELITO

D.LE. TUNJUELITO

U CRA 28 # 48A-54 SUR

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURA'Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

BOSA

D.LE. BOSA

U CL61SUR#80H 28

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

KENNEDY

D.L.E. KENNEDY

KR 78 J con CL39 SUR
Esquina

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURA'Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

FONTIBON

D.L.E. FONTIBON

U KR81C#24 D60

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURA 'Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

ENGATIVA

D.LE. ENGATIVA

U CALLE 76 # 78A 10

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURA'Y
ATENCIGN A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

10

ENGATIVA

PREDIO ENGATIVA

u CARRERA 68F # 63 04

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD

11

SUBA

D.L.E. SUBA

U KR 58 # 167 -20

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

12

SUBA

PREDIQ SUBA

u KR 91 # 146C-29

SIN OBSERVACIONES

13

BARRIGS
UNIDOS

D.L.E. BARRIOS UNIDCGS

u CL&7ABIS#65A-20

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURA Y
ATENCION A USUSARIOCS EN
PROCESOS DE MATRICULA
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BARRIOS
UNIDOS

OTIC

U KR28AH#62-46

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

15

TEUSAQUILLG

D.L.E. TEUSAQUILLO Y
CHAPINERO

U KR27A#40A 28

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

16

TEUSAQUILLO

EDIFICIO ENERGIA

U AC26#66-63

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIQS EN
PROCESOS DE MATRICULA

17

LOS
MARTIRES

D.L.E. LOS MARTIRES

U KR30#1A-20

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE CCBERTURA'Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESQOS DE MATRICULA

18

ANTONIO
NARING

D.L.E. ANTONIQ NARINO

u DG 145UR#12C26

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

i9

PUENTE
ARANDA

D.L.E. PUENTE ARANDA

U KR34#12-17

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESQOS BE MATRICULA

20

SANTAFE

D.L.E. CANDELARIAY
SANTAFE

U KR7#22-44

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

21

RAFAEL
URIBE

PLANTAS FISICAS

U KR 14 #22 - 05 SUR

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD

22

LOS
MARTIRES

BODEGA ROSA ZARATE

u KR25A#8-45

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD
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SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE COBERTURAY
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESOS DE MATRICULA

23 RAFAEL D.L.E. RAFAEL URIBE URIBE U

AV CARACAS #29-13 5UR
URIBE

SE SOCIALIZAN
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD SOBRE CCBERTURA Y
ATENCION A USUSARIOS EN
PROCESQS DE MATRICULA

24 CIUDAD D.LE. CIUDAD BOLIVAR U

BSURN.45D-27.
BOLIVAR CL55 85U D-27

SE SOCIALIZAN -
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD

25 | FONTIRON BODEGA ARCHIVO U

FONTIBON Carrera 116 No. 14B-30

Actividad gue se puede verificar en el anexo 5 ronderos del CD.

2.3. HURTOS
2.3.1. HISTORICO
Torirle 20 Relocidn = fco oo Hurres
Mes | Colegio ! Sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicién
DICIEMBRE EDIFICIO NIVEL CENTRAL SED UNICA R NO RESPONSABLE NiA
2.3.2. DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

En el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023, se presenté 01 hurto en el Grupo No. 12

Tabla 171 Relocion de Hurtns por perfodo

_reportado:
EDIFICIO NIVEL 01 COMPUTADOR
DICIEMBRE CENTRAL SED UNICA SORTATIL NO RESPONSABLE N/A
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3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tablg 182 Resumnen de Sistemaos EleCtronicos de Seguridad

23

“CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS |70

5

ESISTEM

MONITOREO

CANTIDAD

MANTENIMIETO

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

NO
GRUPO LOCALIDAD SEDES | DE ALARMAS | DE CCTV CCTV ALARMAS ACCESOS
SEDES
12 ADMINISTRATIVAS 26 24 4 0 0 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS

DE ACUERDQ CON EL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
Tablg 193 Relacién de Distribucién de Equipos por Localided y Tamafo

eem s il Localidad, i Colegiof Sede | sede: Tipo. .
1T RonTEeN BODEGA ARCHIVO FONTIBON 0 Grande
2 FONTIBON BODEGA ROSA ZARATE U Grande
3 ANTONIQ NARINO D.L.E. ANTONLO NARINO U Grande
4 BARRIOS UNIDCS D.L.E. BARRIGS UNIDOS U Grande
3 BOSA D.L.E. BOSA U Grande
6 CHAPINERO-TEUSAQUILLO D.L.E. CHAPINERO ¥ TEUSAQUILLO u Mediana
7 CIUDAD BOLIVAR D.L.E. CIUDAD BOLIVAR U Pequefia
8 ENGATIVA D.LE. ENGATIVA u Pequefia
9 FONTIBON CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL U Mediana
10 FONTIBON D.L.E. FONTIBON u Mediana
11 KENNEDY D.L.E. KENNEDY U Mediana
12 LOS MARTIRES D.L.E. LOS MARTIRES u Medizna
13 PUENTE ARANDA D.LE. PUENTE ARANDA U Mediana
14 RAFAEL URIBE D.L.E. RAFAEL URIBE U Medizna
15 LA CANDELARIA D.L.E. CANDELARIA Y SANTAFE U Madiana
16 SUBA D.L.E. SUBA U Meadiana
17 TUNJUELITO D.LE TUNJUELITO u Mediana
18 USAQUEN D.LE. USAQUEN U Mediana
19 USME D.L.E. USME U Mediana
20 TEUSAQUILLO NIVEL CENTRAL U Grande
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21 susa PREDIC SUBA U Pequefio
22 TEUSAQUILLC omiC u Grande
23 RAFAEL URIBE PLANTAS FISICAS V] Pequefio
24 BOGOTA LA CALERA BODEGA SAN ISIDRO U Pequefio

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 204 Relacion de Sistemas Monitoreados

“Nof:Localidad ; il colegiof sede

1 USAQUEN D.LE. USAQUEN U 1
2 USME D.L.E. USME U 1
3 TUNJUELITO D.L.E. TUNJUELITC U 1
4 BOSA D.L.E. BGSA U 1
5 KENNEDY D.L.E. KENNEDY U 1
6 FONTiBGN BODEGA ARCHIVO FONTIBON U 1
7 FONTIBCON D.L.E. FONTIBON U 1
8 ENGATIVA D.L.E. ENGATIVA U 1
9 FONTIBON CENTRC TRANSFORMACICN DIGITAL U 1
10 | SUBA PREDIO SUBA U 1
11 | SUBA D.L.E. SUBA U 1
12 | BARRIOS UNIDOS D.L.E. BARRIOS UNIDOS U 1
13 | BARRICS UNIDOS oTIC U 1
14 | TEUSAQUILLO D.LE. TEUSAQUILLD U 1
15 | TEUSAQUILLO EDIFICIO ENERGIA SED PRINCIPAL ] 1
16 | RAFAEL URIBE O.L.E. RAFAEL URIBE u 1
17 | LOS MARTIRES D.L.E. LOS MARTIRES U 1
18 | ANTONIO NARINO D.L.E. ANTONIO NARING U 1
19 | PUENTE ARANDA D.L.E. PUENTE ARANDA u 1
20 | SANTAFE D.L.E. CANDELARIA U 1
21 | LOS MARTIRES BODEGA ROSA ZARATE U 1
22 | CIUDAD BOIVAR D.L.E. CIUDAD BCOLIVAR U 1
23 | RAFAEL URIBE PLANTAS FISICAS U 1

BODEGA SAN ISIDRO U 1

e
ks

BOGOTA LA CALERA

. Total, de paneles monitoreados .

N
S

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO

En periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 no se realizaron implementaciones tecnoldgicas.

(Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En el periodo def 01 al 31 de diciembre de 2023 no se realizaron mantenimientos preventivos.

Tablo 215 Relocion de mantenimientos preventivos
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S UNOMBRE | e
. ITEM - _._ESTAB'LEGM[E.NTO VS_EDE B . _DESCRIP_G_QN -': : CANTIDAD Y :YALO.R.TOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.1. MANTENIMHENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

En el periodo de! 01 al 31 de diciembre de 2023 no se realizaron mantenimientos correctivos.

Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctives y Equipos

n|  NombredeColegio . |Sede| = sistem
1 N/A N/A N/A N/A
\ VALOR TOTAL |

3.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
En el mes de diciembre no se realizan cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato
4, Hallazgos y Plan de Accidn

En el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023 no se presentaron hallazgos.

Table 27 Haollazgas y Plan de Accidén

/\ /
AN N \

I'SPTC 2023
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RECIBIDO A SATISFACCION No.

[[~]

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura ho, 3

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificada con €.C 71.750.137 representante legai def contrato de interventoriz No.CO1.PCCNTR.5396092 del 024
10-2023, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada no. CO1.PCCNTR.5474723 det 21-11-2023 Grupo No. 12.

CERTIFICA:

Que la empresa UT SPTC 2023 con NIT.901.765.405-0 , ha cumplido con el objeto def contrato de prestacion de senvicios  No. CO1.PCCNTR .5474723 de Noviembre 21 del
2023, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de canformidad con la adjudicacian del grupo No. 12 de la Licitacién N° SED-LP-DSA-
080-2023, y en cumplirniento a lo estipulade en el literal 2.8 "forma de pago” det pliego de condiciones del contrate, se puede proceder a efectuar of pago comespondiente al
pericdo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2023 para e servicio de Vigilancia Humana y Elecinénica, conforme al siguiente detalie:

Valor Inicial del Contrate $ 1.641.783,183,00
Valor Total del Contrato $ 1.641.783.193,00
Saldo antes de esta factura $ 1.473.646.323,00
Valor factura Servicios prestados del 21 al 30 de noviembre de $ 481.273.034
2023
Saldo después de esta Factura $992.373.289
Grupe 12
Locafidades SEDES ABMINISTRATIVAS
1. VALOR SERVIC!O DE VSGILANCIA HUMANA DEL 01 Ai. 31 DE DiClEMBRE DE 2023
MODALIDAD SERVIC!D' }(ALQR_NA(TQ’Q
A=24H [$350.390 28 30 $294.327.600{ 5 23.546.205 $317.873.808 §31.787.381 6.038.602 $323.912.410
C=12HN |5 193.484 2 30 s1ta09.043!  suTR $ 12597756 §1.253.777 s238.218 $12775.584
D= ﬁ"’ B Lty 156,494 18 % $56481.942] S451855 | $61.000.497 56.100.050 $1.150.008 $62.158.507
E= SsH Bl 5104.602 22 24 $55.229.365 $4.418.38% §59.648.255 $5.964.825 $1.133,317 $60.721.572
Total Vigllancia Humana $417.643.450] 3$23.411.876 $ 451.060.92¢ 545106033 3 8.570.146 § 459.630.476 I/ ]

1. VALOR SERVICIO DE MONITOREO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

| owRio S o _ :
MONTOREQ| $2.832 524 £330 $2111.383 52111383 S211.138 $40.116 $2.151.509
MONITORED $2.932 S0 30 50 $0 0

Total Monitorea §2.441.393 ’ $2.411.393 s2m.13e S40118 §2.151.508 i//l

2. VALO

Viomme, ] YAROR
‘coRRECTVO | [ SERICIO ¢

TOTAL MANTENRIENTGS CORRECTIVOS -
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RECIBIDO A SATISFACCION No.

1M

i

AL LA T
OF, BROLT A F

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

3

CERTIFICA:

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificada con C.C 71.750.137 representante legal ded contrato de interventoria No.CO1.PCCNTR.52398002 def 02+
10-2023, en su calidad de interventor def contrato de vigilancia y seguridad privada no. CO1.PCCNTR.5474723 del 21-11-2023 Grupo No. 12.

Que la empresa UT SPTC 2023 con NIT.901.765.405-0 , he cumplido con el abjeto del contrato de prestacisn de servicies  No. CO1.PCCNTR 5474723 de Noviembre 21 clel
2023, cuyo ohieto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacion del grupo No. 12 de la Licitacion

060-2023, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 “forma de pago” del pliege de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar of pago comrespondiente al

N° SED-LP-DSA-

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC DEL €1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTROL DE
ACCEST

Total Manteniaents Preventive

4. VALOR SERVICIOS ADICIONALES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE BE

La presente certifi

JOTAL APAGAR INCLUIDO IVA

i6n es dada gdos € dias del mes de diclernbre del afie 2023, en Bojota D.C.

Represaniante Degsa

CEINTE SAS

CCORDINADOR 25547533 1 5‘ 7-‘564-299 & 765.430 3145622 3‘71509.521
SUPERVISOR | 382.113.81 1 S 11.463.324 £$1.146.232 5 217.803 S 11.681.127
Totsl Serviclos Adiclorales $18.127.623 51912762 § 363.425 5 19.487.048

VALOR BASE AU $ 472,209,346 e

VALOR ALU sar.200035|

VA 19 % DEL ALU $8.973.688 L

VALOR SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS 50

VALOR IVA MANTENIMIENTOS 19% $0

SUBTOTAL $472.299.348|

TOTAL VA $8.073.688

§481.273.034| <~



