ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

L.I. Antecedentes v Necesidad

La Constitucion Politica preve en ¢l articulo 27 como fines del Estado: “servir a la comunid:
promover la prosperidad general v garantizar la cfectividad de los principios, derechos v deber
consagrados en Ta Constitucion: factlitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan

la vida cconomica, politica, administrativa v cultaral de Ta nacion...”

Por su parte, o Fstatuto de Bogota define Tas competencias de las Mlealdia Locales, Tas cuales

encuentran: reglamentadas por ¢l Deereto Distrital 101 de 2004 v ¢l Deereto Distrital 101 de 20
emitidos por el Mealde Mavor de Bogona, ven la que se estipulan como campos de accion por parte
la Nlealdia Local Ias arveas de espacio publico, urbanismo, contratacion, propiedad horizonml, ¢jecucr
del Plan de Desarrollo Tocal, entre otros.

L Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar (FDLCBL. ex un establecimionto publif

descentralizado del orden Distrital, dotado de personeria juridica, patrimontio propio v autonon
administrativa, creado mediante Ncuerdo 8 de 1987, expedido por ¢l Consejo Distrinal, cuva obje
principal es el mancjo de los bienes v recursos de la Tocalidad.

i cumplimiento de To antertor, la administracion local tiene a su cargo bienes muebles ¢ inmucbles
propredad del FONDO DE DESARROLLO T.OCAL DE CIUDAD BOLIVAR — I'DILCB \
corresponde a esta enndad, velar por la adecuada proteccion vocustodia de sus bienes mucebl
mmucbles ¢ ntereses patrimontales v de aquellos por los cuales sea o llegare a0 ser leoalmen
responsable, para o cual debe adelantar las acciones neeesartas tendientes a parantizar In proteceion
los recursos de la organizacion, con ¢l objeto de prevenir riespos v hechos que atenten contra
seguridad de Tos mismos, en cumplimiento a lo consagrado en el articulo 2, literal ) de la lev 87
1993,

Por 1o anterior, para ¢l desarrollo de la gestion institucional v cumplimicento de los objetivos de
Fontdad, of FDECE requicre contratar Ta prestacion del servicio de VIGILANCTIN Y SEGURIDA
PRINADN para las instalaciones de I sede administrativa de Ta Mealdia Local, las oficinas auxilin
ubtcadas en los Tocales 20010 211 v 212, Ta Junta Ndministradora Local, Ta Casa de Cultura, ol I
parqueadero de vehiculos v maquinaria pesada de su propiedad. ol Tote ubicado en divecctones e 1€
No. 62-04/08/14 Sur v las Corregidurias de Pasquilla v Mochuelo v oasi velar por la adecun

proteccion, vigilancia v custodia permanente de los elementos, como de Tos funcionarios. contratistas

ciudadanos que visttan sus instalaciones.

Las mstalaciones donde se localizan las dependencias antes menclonadas, se encuentran CXpuests
circunstancis que ponen en riesgo laseguridad de los funcionartos que en clla Taboran, de Tos hiened
clementos que alli se encuentran tales como: computadores, impresoras, clementos de papelerta
oficing, expedientes, ente otros, vode los cudadanos que requieren de los servictos que se brindan
dichas dependencias, Diartimente se atiende multphecidad de asuntos de T comunidad relacionad
con espacto publico, soliciudes de mejoramiento vial, quercllas de establecimientos comerciales \
infracceion a obras de urbanisme, provectos de mversion v eelebracion de contratos en beneticio de 1
comunidad de Ia locahidad, asi como la resolucion de constantes requerimientos v radicacion
GCO-GCL-FO

Version
Vigencia: 17 de noviembre de 20

Ajustado de acuerdo a la Circular 16 del 01 de noviembre de 20}

<

e

alt

T

Parmina | da k.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETAR
ALCALDIA]

petictones de cludadanos v grupos comunitar
funcionarios v comunidad en general es ali
servictos de vigdanen v seouridad de una emy

Por otro lado, v Admimisiracion Local cud
vehiculos pesados de propiedad del FDLCB
alounos niveles de msepuridad que exigen mi
pesada, que apovan las acctones de mejoram
contar con ¢l sistiema de vigilaneia con pe
proteceion adichos bienes. Fimalmente, T\
en dirccctones e 199G Nod 6204 /08/ 14 St
de mscouridad voalto resgo de ocupacion ileg
scourtdad privada las 24 horas del dia

Para Hevar a cabo su nusion, cumphr con
como proteger In mtegrdad de sus servide
requicre contratar ol servicto de vigtlancra y s
con presencta fisiea durante las 24 horas
monttoreo v control de acceso para los visit
que no pueden ser repehdas por personal de

con la t'\pt'ricnci:l \ L'.s'pl'('I;ﬂlz:lt"I:'}l! ru|l|c|‘id:|

Tenendo en cuenta el principio. presupuces)
detine que todo programa presupucestal cof
funcionamiento que las exigenctas éenica
¢ecucton v operacton, de contornmidad con
para ¢l camplimiento de Tas metas program:
acciones complementarias que garanticen
Mantenimiento Finudad se tendrin en cuer
Plan de Desarrollo Loceal (PDL) de Cia

FOCALIDAD PARN LY CONVIVENCL

ll‘l‘t

Nos 1220 Cadad Bolivar en ¢

componente de Formacion Ariisuca.

Prowecto

Provecto Noo 12810 “Crudad Bolivar, w

transparente’, en su componente de [V

Provecto Noo 1451 “Cadad Bolwar partc

participacion.

1.2. Conveniencia de la contratacion

11 Fondo de Desarrollo Local de Crada
l‘f!n“".”'sll"lllﬂl Conloumn ]"l‘i)\'i'l'li“l' externo s

mdole:

No sCorequiere contratar amplias plu

constiderable v I necesidad de un mane

IA DISTRITAL DE GOBIERNO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

os: por lo antertor ol nivel de resgo ¢ msceourtdad para los
vose deben tener Tas medidas de control através de los

resia Co )I'I'I!\{'[{'I'Il{"

nta con un lote donde se parquea la maquinaria v los
vose encuentra en una zona de alto writico vehicular con
imizar los riesgos de hurto a estos vehiculos v maquimarn
ento de L malla vial Tocal v raral, por lo tinto se requiere
sonal 1doneo v equipos adecuados a las necesidades de
Immistracion Local adquirtd en comodato ¢l lote ubtcado
r que por su localizacion puede presentar algunos miveles
pal por 1o tanto se debe asegurar ¢l servicio de vigilanca v

us programas v salvapuardar los bienes de la enndad ast
wes publicos vousuarios, ol Fondo de Desarrollo Tocal
courtdad privada para las mstalactones antes menctonadas,
mcluvendo sibados, dommgos v testivos v oservicio de
ntes en cada una de las sedes mencionadas de stiuactones
a entidad, toda vez que no cuenta con personal que cuente

para cstas labores.

al de programacion ntegral del Distrito Capral, ¢l cual
wemplara simuliineamente los gastos de mversion v de
voadmmistrativas - demanden como necesarios para su
los procedimientos v normas legales vigentes. Por tanto,
das en cada proyecto, es indispensable tener en cuenta las
u cabal ¢jecucion, de esta manera adictonal al rubro de
ta los sipuientes provectos de mversion contenidos en ¢l
lad Bolivar, denominado CIUDAD BOLIVAR, UNA
LCON OPORTUNIDADES Y MEJOR PARN TODOS:

ultura, deporte v oreereacton mejor para todos™, en su
a localidad con una ;[cr&li('lll local  ceticiente,  celicar \
yamos todos™, ¢n su componente Fortalecimiento para la

I Bolivar considera pertinente gestionar ¢ proceso de

yectalizado, teniendo en cuenta las sigutentes razones de

s de personal deservicios con una carga prestactonal

o administrativo,
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*  No sc requiere realizar adquisiciones de equipos expuestos al desgaste v deterioro, asi como a i

obsolescencia teenologica,
e Seorendran menores costos admintstiratvos, debido a que gastos por procesos de selecetfi,
prestactones, pagos de nomina, iquidaciones, atiliaciones, bodeeaje, scouros, entre otros, lo asunji
¢l contranst,

*  Latercerizacion libera carga administrativa v agiliza sus procesos, ast ¢l Fondo de Desarrollo Lody

7

de Ciudad  Bolivar puede  concentrar su tempo  voestuerzos en actividades primordiald;

L

relactonadas con su mision. Confiar ¢sta tarea a un proveedor externo, no supone pérdida ¢
control nt de mtormacion, por ¢l contrario factlita ¢l que hacer institucional,

*  Por medio de la contratacion del servicio de vigilancia v seguridad privada las 24 horas del dia s

77

una empresa espectalizada, que incluve ¢ personal idoneo v suministro de clementos VCqUIpOs,
posible garantizar resultados oportunos, cfictentes v de ealidad, por medio de s expertencia

——

personal entrenado para carantizar b seouridad de los bienes v personal de T Entdad,

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DE].

CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.
EL contrato que se pretende celebrar, tendrid por objeto “CONTRNTAR 1A PRESTACION DI
SERVICTO DI VIGIEANCEN Y SEGURIDAD PRIVADN LAS 20 TTORAS DEL DN, SHOE
DIAS VLAY SEMANN PARN LAS SEDES DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO D)
DESARROLLO LOCNL DI CIUDAD BOLIVAR™,

2.2. Codigo de Clasificacion de Bienes v Servicios

L aplicacton a la guia para la coditicacion de bienes v servicios de acuerdo con ¢l codigo estandar «

=

productos v servicios de Nactones Unidas, UNSPSC v 4 0801, ¢l codigo a aphicar para esie proceso ¢g
el siguiente:

CLASIFICACION [ : Al
‘ SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCT(Q
UNSPSC i |
| Servictos de detensa | Seouridad vl Servicios dic
[ SR : ai | iz © | Servicios de
; O21215(k nacional, orden publico, | proteccion i ouardas ¢
- : 7 - . . owardins, : .
i sceuridad v vigilancia. | nactonal. 2 seouridad.
T = — !".:_ . _ % . _|'__ - o e e
| AJUIPOs vV Sumnmsiros | . L
' 1t . [ Sepuridad, | Egquipo de
- de detensa, orden |7 . |55 :
16171600 i - vietlancia v viotlancn v
publico, proteccion, | ¢ 33 N o :
i . . deteceion, deteceton. |
vigtlancia v seguridad. |
2.3. Especificaciones
lLos siguientes son los requisitos minimos necesarios para participar v comparar las otertas en toualdifd

de condiciones, los cuales se entenderin aceptados con la carta de presentacion de Ia oterta.
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2.3.1. UBICACION Y SERVICIOS

RIA DISTRITAL DE GOBIERNO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Para ¢l servicio mtegral de vigilaneta v sepufidad privada se requicre untotal de nueve (09) puntos de

vigilaneta permanentes de vemnticuatro (24)
todos Tos dins del mes, en la siguente disiriby

woras diarias v dos (02) turnos de doce (12) horas diarias,
c1on:

[ SEDE [ UBICACION SERVICIO REQUERIDO
‘ Alealdia Tocal [ Carrera 73 Nod 3912 Sur, CC {1 Turno de 24 horas con arma sin
L - _.\[vlru.-:ur(fn:al:ui y Ortental canino
\lcaldia Tocal” Oficina | Carrera 73 No. B9-12 Sur, Local | 1 Turno de 24 horas con arma sin
; Nuxiliar I "Il 212 canino
i Aealdia Tocal Oficina : 59-12 Sur, Local | 1 Turno de 12 hon as dinrno con |
; \uxilor 2 2ol ) - arma sin canmo '
| Junta Ndministradora | Carrera 73 NoJ 39-12 Sur. CC |1 Turmo de 24 hor A% con arma sin
| local - ) | Merrosur Costado € deerdent: al canino
i Casa de la C ultura Carrera 38 Np. 3913-43 \nl I Turno de 24 horas con arma sin
Barrio canino v 1 Turno 12 horas diurno

S | Arborizadora Baja CoNn arma sin canino
I lote pnqllt.ldun de | Calle 76 Sur, Catfrera 171 Turno de 24 horas con arma sin
| maquinarta - pesada Ao
i vehiculos
[ Lote comodato ke 19G No. 2-04/08/14 Sur, | | Tumo de 24 horas con arma sin-
! o | Barmolas. Neaes | canino

Corregiduria Mochuclo N, 24 Via Pasduilla 1 Turno de 24 Thoras con arma sin |
: S R . | canino
| Corrceorduria Pasquilla o 24 Pasquilld I Turno de 24 1 horas con arma sin |

Los servicios, sedes vocanudades en que
necesidades precisas v reales de cada uno dd
Ciudad Bolivar, situacton que entiende v
cjecucton del contrato, por lo que Ta cantig

caso de disminucion o aumento un desequili

Por tanto, ¢l contratista debera prestar ¢l §
1'Li

armados. debidamente caliticados, uniform

horas diarias v dos (02) wrno de dog
cliente, que se distribuirin en los sitos v n

1) supervisor v un (1) sordinador operativ
que ¢l SUPLCTVISON \ ¢l coordinador no tendr

2.3.2. ESPECIFICACIONES TECNICA
A. CONDICIONES TECNICAS O

o 1 conrransta debera asegurar durantg

coordinador o supervisor v un operade

| canino

se preste ¢l servicio podrian varar, de acucrdo con las
los puntos indicados por ¢l I'ondo de Desarrollo Local de

feeptard ol contratista v se previene desde el inieto de I

ad iniciadle servicios no es indicativa para determinar, ot

yio contractual.

Lrvicio de viglanct con nueve (09) wirnos de vemtcuatro

¢ (12) horas diarias, 7 dias a la semana, con vigtlantes
Wdos ¢ identificado, con aptitudes de servicio voatencton al
rmos anteriormente definidos por la Fnudad, junto con un
» con ¢l cumplimicento de los requisitos de ley. Cabe resaltar

n ningin costo para ¢l FDLCB.
LS
BLIGATORIAS

toda la cjecucion del objeto contractual ¢ servicto de un

r de medios teenologicos.
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e Scdebe garantizar Ta calidad de los equipos (licencia de salvoconducto para armas, expedido pe
INDUNIL v licencia de equipos de monitoreo por pacte del Mintsterto de Teenologias de
Informacion v las Comunicaciones v la Superintendencia de Vigilancia v Scouridad Privada «
Colombia).

®  Nuceve (09) turnos de vigilancra fija 24 horas v dos (02) turno de vigilancia fija 12 horas dinrmo e
arma sin canino de domingo a domingo incluvendo festivos,

B. SERVICIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS EN LAS INSTALACIONES
I proponente debera ofertar en su propuesta los siguientes equipos tecnoldgicos:

Crreutto cerrado de camaras de television digital de alia resolucion con vision nocturna, deteceion «
movimiento, con funcion de balance de blancos automatico que proporcione imagences claras de vide

———
=

=

)
incluso en areas con poca luz, en cada uno de los puntos detinidos por el Fondo de Desarrollo Taocal ¢
Cindad Bolivar, con capacidad de 1 Tera cada uno v tarjetas grabadoras de DVD de nuixinma capacidagl.
a tempo real v minimo 240 frens., Pntreoas de back up quincenales, NMonttor O de mas de 197 edn
control de acceso v monitoreo en cada uno de los puntos o lugares en que se prestara ol servicio de thl
forma que se cubran TODOS los espacios criticos de vulnerabilidad v seguridad con un sistema ¢
orabacion v demas medios eenoldgicos necesarios para su adecuado functonamiento. X1 moniorco e
las camaras deberi llevarse a cabo por parte de la empresa prestadora del servicio,
| SEDE | CANTIDAD REQUERIDA
| Alealdia Local CCTV de 10 camaras - B -
“Mlealdia 1.ocal Oficina | CCIV de 4 camaras -
LAusiliar ] Toeal 210212 | i _ _
[ Alealdia Local Oficina COTN de d camaras
Auxiliar 2 ol 200 S o

Adminisrador Local | CCIY de -
_____ a de Ta Cultars ;- TN e 15-(__113_1‘_:!5 - - -

C. DOTACIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Los untformes v equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad con 1o establecido
por normas del Ministerio de Detensa v I Supermtendencia de Vigilaneia v Sceurtdad Privadal

Resolucton 5351 del 06 de Diciembre de 2007, ¢l codigo sustantivo del trabajo v demis que lo regulen)
Il proponente debe tener a disposicion para la ¢jecucion del contrato ¢l siouiente cquipo por ouarda;

o Copra de la Resolucion vigente de aprobacion de uso  de uniformes,  emitida por

Supermtendencta de Vigilancia v Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales diclie

requisito deberd acreditarlo cada uno de los intcorantes.

e A\rma calibre 38 lareo laroo como arma de dotacion, en perfecto estado de funcionamiento, con o
respectiva municion v amparados con salvoconductos vieentes.

e Radiov/o Avantel v/o Celulares para comunicaciones,

e Placa v earnc de dentificacion.

*  Llementos: boligrato, ibro de minuta, carpeta de consignas (Carpeta de consignas v conductas «

reaccton en caso de hurto, asalto, mundacton, conato de incendio, movimicnto telirico, cre. v liln
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A L miciacion del contrato v durante la vig
suministrar para cada puesto de vigilancia
informacion:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
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foldo de control de entrada v salida
L!i]'l'('i!}]'ill |l'I(.'t‘|‘.‘!|'|I|(.“J t{l' l..’”\(.'l'_{ﬂ'l.'”(iil,

Linterna. Lin eada puesto de vigilancia

LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
de bienes v personal de acuerdo al numeral anterior), v

debera permanceer una linterna Liser con una bateria de

repuesto o recargable vosu respectivo eafeador.

Detector manual de metales. El contra
para cada uno de los puestos de vigiland
dearmas o clementos peligrosos, los a

acta de micto,

D. DOCUMENTOS DE VIGILANC(

Control de autorizacion de salida v entr
Autorizacton de entrada v salida de pers
Control de visttantes,

Mimnuta de cada puesto.

Minura para cambio de turno.

Control para cambio de mmgreso v s

t‘llll(‘illll]n‘il)h, ' I’:H':\ L'] Cils0 til'] I! e I'I:Il'tl

E. MODIFICACION DE TURNO
SERVICIO
D FDLCEB mediante autorizacion ey

meremento o dismimucion de persona
demas que se requieran para la clecty
costo mdividual del servicio. Teualment
(.ll.' L‘ll;ll(lll]‘.('l'll lI(' ]:l:’; .\'('(.l('.'i e Lll}“kll.'
moditicacion de sede sera comunicada
(3) dias.

I desistalacion v remnstalacion de o
alouno a cargo de la Fnodad, en un tén
A solicitud del Supervisor(a) designado
ol FDLCB a reemplazar a cualquiera ¢
manteniendo ol pertil exigido.
Il proponente atenderid de forma iny
deticiencia ¢ meonvenencia solicite ¢l
personal que sea cambiado por est cay
de la Enndad v ool personal que Tord
expuestos en el presente estudio previo
] contratante extgira al CONTRNTIS

ista debera summistrar un (1) detector manual de metales
1, con ¢l tin de garantizar la sceuridad ¢ impedir el mgreso
les deberi poner a disposicion al momento de suseribir ¢f

CIA

encia del mismo, L CONTRATISTN estara obligado a
libros de control en donde s¢ consignara Ia siguiente

da de elementos,

onal.

lida de vehiculos de propredad de T enndad o de sus

ieadero)

S, PERSONAL Y SEDES DE PRESTACION DEL

crita, podra moditicar los turnos  establecidos, solicttar
vigilante, rasladar a los vigilintes que sean necesarios
1 prestacion del objeto contratado, ajustando el valor del
*la enudad puede en cualquier momento mdicar el cambio
se encuentre ¢l contratista prr:«l;lndn ¢l servicto, Dicha
a la empresa con un tempo minimo de antelacton de rres

S cquipos teenologicos no causaran incremento de costo
1UNno no mavor a veintcuatro (24) horas.

mediante comunicacion escrita, ¢l contratusta se obliga con
le los vigilantes en ¢l término de vemnucuatro (24) horas,

nediata las solicttudes de cambio de vigilante que por
contratante por medio del supervisor del contrato, dicho
s no podra ser ubieado en ningun otro pucesto al servicio
cmplace debe cumplir con los requisitos de contratacion

1'\ ¢n caso de retiro voluntarios, ¢l documento por el cual

¢l operario presenta renuncia asu cargo, o documento que acepta I renuncia del operario v ol

certificado de paz v salvo del contratist

I‘I:ll':!. con I.'I lh|'!t'|‘lll'il N ])(J]‘ [()LI(I Ct JIIL't‘I)Ii +}
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F. RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

I:] proponente se hace responsable por las pérdidas que se puedan presentar debido ala ausenc

del guarda de turno o por negligencia, culpa o dolo del mismo. Toualmente, sera responsable djy

cumplimiento cabal de sus obligaciones como patrono. No se derivari para el contransta relacid
laboral dirceta o mdirecta con los operartos. por medio de los cuales se presta ol servie
contratado, pues su objeto difiere de Tnactvidad normal de la Fntdad.

L cumplimiento de la prestacion del servicio deserito antertormente, se considera necesario
desarrollo de Tas actividades v obligaciones que se senalaran en ¢l presente documentao.

Ll contratista prestari apovo v asesorfa permanente en evaluacion de necesidades vadministracic
de riesgos con actualizacion anual de estudio de seeurtdad de las mstalaciones con criterios ¢
vulnerabilidad, debilidades v amenazas.

2.3.3. REQUISITOS ESPECIALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ll contratista debe presentar a la Xdministracion Local, dentro de los cineo (3) dias hibiles siouientes

la firma del acta de micio del contrato, como requisitos para su cjecucion, la sipuiente informacion:

Estructura organizacional

Presentar la organizacion administrativa v funcional de Ia empresa, incluido ¢l orpaniorama en ¢l que

identifiquen las lineas de dependencia,

Manual de funciones v procedimientos para la prestacion del servicio

Un manual de tunciones v procedimientos que desertba en forma detallada la aplicacion de los recurse

que dispone para Ta adecuada prestacion del servicto de vigtlancia encaminados entre otros objetivos a:

.

b.

[
-

=]

Preventr v controlar, para evitar que sus servicios puedan ser utilizados como mstrumento para
legalizacion de actos, en cualquier forma o para dar apariencia de Teealidad a acnvidades delictiv
o prestar sus servictos a delincuentes o personas ligadas directas o mdirectamente con ol trafico ¢
estupelacientes o actividades terroristas,

Mantener altos miveles  de eficiencia 1éenica v profestonal del personal para atender s
obligaciones.

Prevencion del delito, reduciendo las oportunidades para la actividad eriminal, desalentando est
acctones en colaboracton con las antoridades ce mpetentes,

Atender voresponder oportunamente voen debida forma los reclamos en caso de e st
d('|‘3L‘llL|iL'|lIL'.- se vean mvolucrados por accion u omision, en hechos que atenten contra los bien
o personas a las cuales se les prestara ol servicio de seguridad.

Atender contmeencias con motivo de situaciones de alteracion del orden publico o por desastrd

naturales.
Atender madentes v emergencias que alteren ¢l orden de las sedes en las cuales se prestard
serviclo,

Plan detallado de supervision del servicio,

Manual de seleccion del personal

Detinir ¢l procedimiento que utilizd en laseleecion v vineulacion del personal de viethaineta, tales com

pruchas psicot¢enieas v psicologieas, estudio de seguridad, visitas domiciliarias. proceso de mducerd
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referente a Ia labor a desarrollar v curse

vinculacion. Asi mismo ¢l programa de cap:

personal v/ o empresas especnalizadas que rea

Adictonalmente ¢l personal que vineulen al

del ststema dacular v oademiis deben esta

desempeno en las empresas donde ha laborag

Programa de capacitaciones

Carpeta documental con los temas de capa
horaria, los medios a unlizar, los lugares en
que lo acrediten v todos los demas aspectosy
adictonales a las especiticas para ol servicio d

1994, para todo el personal que prestara ¢l s
Rotacion, descanso v reemplazo del perse

D contratsta deberid reemplazar o rotar ¢
servicio v oa peticion del Supervisor(a) desig
horas sigutentes ala soliciiud hecha por esert
Il horario de trabajo  del personal enc:
contormidad con los t¢rmmos de ley.
111 contratsta deberid emplear relevos de pe
minimos extgidos por la lev. Dispondrai del |
que ¢l cumplimiento de esta obligacion causc
Coordinacion, supervision y medios de ¢
e Il contransta debe garantizar la supery
raves del supervisor que se movilice ¢
g‘.ll':lll!i(’(' L']. UI'HII‘“I“:' ‘)I'H.'T'll('ii’!l'l Lll'! s
mando v operaciones durante las vd
mcluvendo festvos,
La empresa deberi contar con medios
central de monitoreo v cada puesto de
medios de supervision v ocontrol hume
servicto objeto del contrato.
| supervision se hari de forma contnyg
I prestacion del servicio v la operact
empresa deberid contar por turno con ¢l
Zara la supervision de los puestos v
coordinador de vigilantes o supervisor
steuientes datos diligenciados a mano ¢
supervisor, identificacion, nombre de
horia, observaciones, recomendaciones
minuta v hacer uso del controlador de

RIA DISTRITAL DE GOBIERNO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

s de mduccaon v/o capacitacion, hasta el proceso de
citacton de personal durante ¢l desarrollo del contrato, ¢l
lizaran csta labor.

contrato debe quedar plenamente identiticado por medio
lecer Tos antecedentes de los vigilantes v vertticar su

qtacton, ¢l contenido de cada uno de ellos, Ia mtensidad
donde se dictan dichas capacitaciones, las certificaciones
necesartos para completar ¢l programa de capacttactones,
vigilancia v sceuridad privada deseritas en Decreto 356 de
rvicio al 'ondo de Desarrollo Tocal de Crudad Bolivar,

nal

wersonal de vigilaneia de acuerdo con las necesidades del
1do por parte del TFondo, dentro de Tas vemucuatro (24)
),

roado del servicio de seguridad debe establecerse de

sonal de manera que garanticen los tempos de descanso
ersonal necesarto para cumplir con este requerimiento, sin
costos adictonales al IFondo.

mtrol

sion v control de los servicios de vigilaneia contratados, a
n medios de transporte con equipo de comunicacion que
\icio, controlado en forma permanente desde Ta central de
mucuatro (24) horas del dia, de domingo a domingo

le comunicacton permanentes, efectivos v directos entre la
qeilanci El contratista pondra a disposicion exclusiva, los
nos v logisticos necesartos para el optimo suministro. del

a v aleatorta durante Tas vemucuatro (24) horas del dia para
m de los medios teenoldgicos sies el caso, para ello, I
personal relacionado en ol presente estudio.

los sistemas electronicos de scourtdad sioes del easo,
levara una planilla de control, en la que se registrarin los
1 el momento de cada visita: zona, arca, Lecha, nombre del
a sede (puesto de trabajo), nombre del vigilante, cedula,
v firmas, Adicionalmente deberin registrar su visita en la

15_{1'('5( .
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e Iin el momento que le sean requeridas, ¢l Coordinador de Vigtlantes o Supervisor debera recoger
tener las planillas de control a disposicion del supervisor del contrato que designe ¢ Fondo ¢
Desarrollo Tocal.

o las visitas que debe realizar ¢l coordinador a las sedes deseritas en ol presente estudio debdr

realizarse en dias habiles (de lunes a viernes) en horarios de olicina para que pucdan habl
directamente con ¢l supervisor(a) designado(a) del contrato por parte del Fondo de Desarrol

Local v conozean ¢l concepto del servicio en Ia sede para resolver las novedades que se havig

presentado. Ndictonalmente, ¢ coordinador debe tener disponibilidad permanente para visitar I
sedes os dias sabados, domingos v festivos ante cualquier novedad que se presente o ante
solictiud del supervisor(a) designado(a) por parte del Fondo.

e Para cualquicra de los casos ¢l coordinador siempre debe regtstrar su visita con ol controlador ¢
rondas v con su firma en la minuta.

2.3.4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

\ continuacion se desertben los requisitos que debe cumplir todo el personal que haga parte de
crecucton del objeto contractual:

VIGILANTES

Personal de sexo masculino o femenino, con libreta militar para el caso de los hombres, deben acredir:
una calificacton mimma de BUENA CONDUCT A, con edad minima de veinticineo (23] ano
adecuada presentacion personal v correeta identificacion con placa v credencial expedida por
Superintendencia de Vigilancta v Sceuridad Privada, en Ia UEC CONSEC COMO MINIMO UNA Capactac
correspondiente al 1T mivel del ciclo basico. Se requiere que todos Tos vigilantes tenean conocimicnte
basicos en ¢l mancjo de medios teenoldgeicos.

Intre sus tuncrones ]’!LIIIlll:II{“i sSCencuentran:

I Controlar ¢l ingreso v salida de personas de Tas sedes donde se presta el servicio, orientindole
para su correcto desplazamiento dentro de Tas mismas v respondiendo por el control v repisiro d
acceso de funcionarios v visttantes en la Fnudad de acuerdo con las instrucciones que imparta
apovo a I supervision designado por parte del Fondo.

2. Controlar, regtstrar v responder por Ia entrada v salida de bienes. \si como revisar bolsos
paquetes de todo el personal (funcionarios v visitantes) sin exeepaton, que moresen o saloan de b
sedes deseritas en el presente estudio.

3. Responder por ¢l oportuno control v cierre de las puertas de los sitios: encendido voapagado ¢
luces v crerre de Haves del agua,

b Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia v la central,

5. Responder por los bienes que se encuentren en las sedes establecidas al ieual que por

clementos mstalados interna v externamente para realizar la vigilancia v otras labores,
6. Responder por Ta correcta utlizacion de las drcas de parqueo, por parte de los funcionarios
visitantes, asi como mantener el control v las requisas de los vehiculos alli estactonados (para
caso del Tote parqueadero del parque automotor del IFDLCE).
Garantizar la restriceion de aceeso a las dependencias que indique ¢ apovo a la supervision
contrato o ¢l Coordinador del Area de Gestion de Desarrollo Local de 1a \le: aldiag para 1o cu
deberi adoptar en conjunto con la entidad los mecanismos adecuados para esos fines.

8. Cumplir a cabahidad con los turnos establecidos en ¢l presente estudio vaceptados por parte de
CIMPresa Contratisi,
GCO-GCL-Fod
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9. Impedir ol acceso de personas armadag
casos de personas autortzadas.
[0, Llevar en debida forma los registros ned
I Garantzar la seguridad mediante la ¢
sedes vigiladas,
12, Pernmutir ¢l ingreso de manera permane
readizan su actividad en las sedes objet
de Crudad Bolivar, Contraloria Local dd
i Coordinacton Administratva v g
Local o el apovo a la supervision design)
3. NMantener excelente presentacion persot
buen asco personal.
11 Dar aviso al Supervisor(a) designado p
de cualquier anomalia, que se presente d
15, Las demas que le sean asignadas por ¢l

COORDINADOR OPERATIVO

Titalo profesional en las carreras de adminis
contorme ¢l Nucleo Basico de Conocimier
Superior SNIES v Oficial retrado de las 1+
(en caso de tratarse de personal masculn
CONDUCTA, con minimo cinco (3) anos
coordinmacion, dircccion o gerencta, de sery
iterior aseis (6) meses continuos cada une
diez (10) vigilantes en servicio, adenuis debd
como consultor o asesor en seguridad priv

estudios de seguridad.

Toualmente, deberin adjuntar ceruticado de
de viday, donde se establezea la fecha de
minima de un (1) ano con la empresa of

servicios, demostrable con ¢l altimo pago dd

L1 proponente debera adjuntar con su
adjuntando a la misma la fotocopia legible d

e Cédula de cindadania

o Credencial de wdentiticacion expedida p
o A\ntecedentes Judictles expedido por Th
e Antecedentes Disaiplinarios expedido |
e A\ntecedentes Disciplinarios expedido |
o Libreta militar (st es el caso).

e Certificaciones de experiencia,

e (Certiftcacton como consultor o asesor t
e Diploma de pre estonal.

o  Certificado de estudios en andlisis de v

RIA DISTRITAL DE GOBIERNO
A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

a cualquicera de las sedes objeto del servicio, salvo en los

esarios para la optima prestacton del servicio de seguridad.

ceucton coordinada de rondas periddicas mternas, en las

1te del personal que integra cualquiera de las entudades que
» de la prestacion del servicto, como son Personeria Local
Ciudad Bolivar v los demas que autorice ¢l Alealde Loeal,
nciera, Coordinacion Juridica v Normatva de la Alealdia
wdo por parte del Fondo de Desarrollo Local.

1al con los untformes exigidos en las normas vigentes v con

el contratista, dentro de la hora siguiente a la ocurrencia
n los sitios o puestos de vigilancta,
‘ontratista v que por la naturaleza del servicto se requicran.

racion, ingenteria, cconomia, contaduria derecho
to del Sistema Nactonal de Informacion de la Educacion

erzas Militares o de la Policia Nactonal con libreta militar

)

o). debe acreditar una calificacion mimma de BUENA
de expertiencia especitica en tunciones de administracion,
icios de vigilaneia v oseguridad privada, con duracion no
en los cuales hubiera coordinado un grupo de minimo de
ri presentar copia de la resolucion o copnn de la eredencial
wa vigente v diploma de estudios en analisis de riesgos

servicios a las FFuerzas Armadas o de Policia (extracto hoja
ctiro v ¢l grado, asi mismo acreditar vinculacion vigente

rente por medio de contrato laboral o de prestacion de

sceuridad soctal.

bropuesta las hojas de vida del coordinador propuesto

C los siputentes documentos:

or Ia Superintendencta de Vigilancia v Seguridad Privada.

Policia Nactonal de Colombia.

hor la Personeria de Bogorta,

hor 1 Procuraduria General de la Nacion.

0 segurtdad privada.

espos v estudios de seguridad.
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l.as }'N.‘l"\'(lll:iﬁ pl't 1}11]('5{:1:‘\' COmao {.'UUI'(I!IT'I'.'IL]UITS ll|1('l';l!i\'(]5 no e Illl':ill |121I'|i('illilt' con mas dl' up
pl’“l“!l‘lL'lllL' en caso de }‘u}\'lll]"l!' su nombre con nas t{l.‘ un }‘ll‘!l}‘llil!('ni(' las I'II'H"III(’\'l'I\' on ]'1"? LUy

i

hava presentado no serian tentdas en cuenta v sera causal de rechazo para todas las propucestas en las qufc

s

lo hubiera hecho. Sin embareo, ¢l rechazo de las propucstas se aplicara tnicamente sobre las propucst;

evaluadas como habiles para In calificacion, ¢ dectr, que este aspecto sera verificado despucs (e
establecerse Tas demas causales de rechazo de las propuestas.

-

Il coordinador operativo designado por ¢l contratista no podri ser reemplazado, sin la autorizactd
previa del Fondo de Desarrollo Local de Crudad Bolivar, por intermedio del apovo a la superviston dg

-

contrato. Para .lllli)TI/'iT sUreem )11/!‘) sC ll(.btl A Presentiar unag persoma gue cum 'Ill con IH‘\ regustie
I

“f:

minimos solicitados en ¢l presente documento v acredite experiencia especitica toual o superior a la de
[a persona a sustituir,

Durante la cjecucion del contrato, ¢l coordinador operativo tendri las sieutentes funclones:

L. Controlar v garantzar la perfecta cjecucion del contrato por medio de la oreanizacion,
programacion, direccion v coordimacion de labores del personal asignado.
2. Atender los problemas de hurtos ¢ incidentes que ocurran con ocasion a la ¢jecucton del contrato

=i

3. Aetuar como enlace en primera instancia con ¢l coordinador general de la empresa prestadora df
servicio v el apoyo a la supervision que por parte del Fondo se designe para tal fin.
4. Coordinar Ia accton del supervisor(a) del contratista, efectuando las visitas a los sitios donde 4

presta el servicto, vertficando en todo momento la debida prestacion del servicio.

T

Presentar Ia factura del componente operanvo ante el apovo a la supervision designado por par

"“.

del Fondo, levar ¢l control de pagos, el control de las novedades presentadas volas soluctond

.

dadas.

6. Tsublecer vodar a conocer mforme sobre condiciones de rieseo de cada uno de los puntos e
vigilineia v oen caso de detectar oportunamente tal siuacton, darla a conocer al apovo
supervision del contrato.

=

. Detecrar l)|'Hll'lllI'I£lI'Ill'Il|l‘ v (.'(ll‘l'i.';_iit' los |’II‘()|}I{'I'I'II]S 8] ill('(]ll\'t'nlll.'llll.'ﬁ quo se Pl'l'h‘[,’lll(‘l'l CON OCSH

ot

de I prestacion del servicio.

8. Programar la rotacion contintia de vigilantes v supervisor(a) v asistir a las reuniones v comités Qi
programe ¢l apovo a la supervision designada por parte del Fondo,

9. Preparar los informes sobre Ia ¢jecucion del contrato v mantener disponibilidad permanente Tas 31
horas del diag todos Tos dias de la semana, durante Ia cjecucion del conteato, para atender Tos
requertmientos que se hagan por parte de la supervision del FDILCE,

10. Realizar un estudio de seguridad, a cada una de las sedes donde Ta empresa presta o servicio, (o
acucrdo al tormato disenado por ¢l apovo a la supervision del Tondo, ¢l cual debera contendr
como minimo, ¢l estado actual, antecedentes, riesgos de seguridad v posibles soluciones |y
recomendaciones v oradicar copia de ¢ste en la oficia de radicacion vocorrespondencia de
NMealdia Local. este mforme deberi ser presentado al iicio voantes de finalizar la ¢jecucion dgl
contrato o de acuerdo con la soliciud que de parte del apovo a la supervision se presente v e
acepte en acta de reunion de supervision al micio de la cjecucion contractual,

L1 Presentar un informe mensual al apovo a la supervision del contrato sobre las visitas, hurto
refuerzos, novedades, presupuesto, entre otros. Fste informe debera contener como soporte I

e

actas debidamente firmadas de todas las visitas realizadas en ¢l mes sin excepeion (prooramadas
extemporineas),

-

2. Realizar como minimo una visita mensual a cada sede en horario de oficina de Tunes a viernes dke
T:00 . o 30 Pan., sujeta i plnr-mmutrm present: wla por ol apovo a la aLtpu\N::n demnd

porel ' umln sinoser este causal de multa, 2 menos que sea una falta reincidente: para verificar
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adecuada prestacion del servicto v a
evaluando Tas sohenudes que al resp
supervision del contrato, Fstas visitas
vigilante v medinte el uso del contro
extemporaneas, debera realizarlas el dia

SUPERVISOR

[.os proponentes deberan ofrecer una persot
¢l pertil de profesional en las carreras de adn
derecho contorme el Nucleo Basico de €
ducacion Supertor SNIES v Ofical o
(‘L'!‘Ill](‘;lt‘l':’m COM Ce 1|1:-'~l|]|l\|‘ O ASCSOr Cn sey
supervisor de vigilancia v seguridad privada
Salud Ocupacional OTSAS v Seminario en .
conocimientos en activacton v desactivacion

1] proponente debera adjuntar con su prop
a lamsma la fotocopia legible de los siguten

° ( ',I‘l.'dL‘IlCi:II ({l.' ii]l'lnil_]c'-l('!.lllu L'X})L‘t“l';l I)
e Ceruticaciones de experiencia.

e (crutficacton como consultor o asesor ¢
o Certuficacion en Sistemas de Geston de
o Cernticado de asistencia a Seminario en
e Diploma de profesional.

o  (¢dula de crudadania.

e Antecedentes Judiciales expedido por L
e Antecedentes Disciphnarios expedido 1
e Antecedentes Disciplinarios expedido
e Libreta militar (si es ¢l caso).

a8 Personas propucstiis como supervisores
de postular su nombre con mas de un pro
serin tentdas en cuenta v sera causal de recl
S embareo, ¢l rechazo de las propuestas s
habiles para la calificacton, es decir, que esig
causales de rechazo de las propuestas.

|as tunciones del supervisor(a) serin las sigu

Programur v ortentar la prestacion del servie

cn los sitos donde se encuentren ubicados 1

Dirtgir, coordinar v controlar ¢l desarre

13

Responder por el registro v control del
COITCCTIVOS (UE SCIN NECESATIOS Pari
presente. lgualmente verificar ¢l cumy
para prestar el servicio.

i LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

contormidad del usuario con los mismos, atendiendo v
ceto serealicen, mediante informes presentados por Ia
deberin quedar registradas en la minuta de servicios del
ador de ingreso. s de anotar que st se requicren visitas
voen la hora que se requiera

i para el cargo de supervisor(a) ¢l cual deberd cumplir con
INIstracion, ingenierta, cconomia, contaduria 0
mocimiento del Ststema Nactonal de Intormacion de la
ubotictal de las FISNMN o de Ia Policia Nacional, con
uridad privada v experiencia minima cinco (03) anos como
con certificacton en Sistemas de Gestuon de Seguridad v
dmmistracion de Servicio V.S.P. de minmmo 30 horas. Con
de alarmas, reaccton v atencton a eventos.

esta las hojas de vida del supervisor propuesto adjuntando
¢s documentos:

o la Supermtendencia de Viglancia v Seguridad Privada.

n seguridad privada.
Seguridad v Salud Ocupacional OFISAS.

Admintstracton de Servicto V.S, de minmo 30 horas.,

Policia Nacional de Colombia.
or la Personeria de Bogota,

or la Procuraduria General de la Nacion.,

no podran participar con mis de un proponente, en caso
yonente, las propuestas en las que se hava presentado no
azo para todas las propuestas en las que 1o hubiera hecho.
s aplicara unicamente sobre las propuestas evaluadas como
- aspecto sera verilicado despucs de establecerse las demas

entes:
o de vigilanea humana v ¢l uso de los medios teenoldoicos

s l'}lll.'t-it(n_\'.

lo de las acuvidades asignadas al personal a su cargo.

libro de turnos, adoptar ¢ implantar en torma mmediata los
ntrarrestar cualquier tpo de emergencia o anomalia que se
limiento de los programas v procedimientos establecidos
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3. Controlar Ia apertura v cterre de las dependencias, para vertficar que las normas de scouridad sf
cumplan en forma ceficaz. \tender los problemas de incursion de personas no autorizadas a laf
dependencias v oen generals tomar medidas preventivas v ocorrectivas en forma oportuna, par
proteger los bienes bajo su responsabilidad v Ias personas que utihizan los sitios donde se prest
STV |l!(i

L Realizar las visitas diarias de las sedes en donde se prestari el servicio en los wirnos diurmno
nocturno, verificando el correcto funcionamiento de los medios teenoldgicos de seourtdad.

2.4. Identificacion del contrato a eclebrar.

F1 contrato que surja del presente proceso de seleceion corresponde a CONTRNTO DI
PRESTACION DI SERVICIC 5 regulado por Ley 80 de 1993, 1a Lev 11500 de 2007 v Decreto 1O8P
de 2015, Decretos reglamentarios v demas normas aplicables o aquella que las mie whifiquen, adicionen

sustiuyan,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO§
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modahdad de seleccion pertinente para “CONTRNTAR 1.\ PRESTACION DEL SERVICTO DI
VIGIEANCIN Y SEGURIDAD PRIVADN TAS 24 TTORAS DEL DI, ST DIAS A T,
SENANN PARN LAS SEDES DI RESPONSABILIDAD DL FONDO DI DESARROD G
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR™, corresponde a la de Liciacion Pablica de contformidad con Iy
cxtablecido en el numeral 1del articulo 2 de la ey 1150 de 2007 v el articulo 22202000000 2202113
del Decerero 1082 de 2015,

De contormidad con To establectdo en Ta norma refertda ol presente proceso de contratacion se justifich
enatencton al objeto a contratar voal valor del presupucesto oficial.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS
Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

T

1 valor del contrato se estima hasta por la suma de OCTHOCTENTOS DOCE NILLONT
SEISCIENTOS  CUARENTN Y SHTTE NI NOVECIHENTOS DOCE PESOS NSO
SEI2.647.912) INCLUTDO IV A conforme a los estudios de mereados realizados.

LI presupuesto oftaal destmado para ¢l presente proceso de contratacion, corresponde T vieeneta tisedl
2018, con careo a los stoutentes rubros:

Mantenimiento Entidad rubro 3-1-2-02-05-01-0000-00 por valor de TRESCHENTOS TREINT A
UN MHILLONES CUNTROCIFNTOS CINCUENTAY NUEVE NI NOVECIENTOS SESENT
Y UN PESOS N/CTE (S 331,439,961

Provecto de mversion: Ciudad Bolivar en cultura, deporte v recreacion mejor para todos rubr
33 LIS0LTET422 por valor de CHENTO VEINTIOCTHO NILLONES TRESCHNTOS NPV
MIT. OCTOCTENTOS CINCUENT N Y STETT PESOS N/CTTE (S128.300.857

Provecto de mversion: Ciadad Bolivar, una localidad con una ocsuon local eficiente, eficas
transparcente, rubro 3301507451281 por valor de DOSCIENTOS  SETENTA Y CINC(
MITLONES OCHOCTENTOS DIFCISTETE NI OCHO PESOS N/CTE (S273.817.008),
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Provecto de mversion: Cradad Bolivar s
SETENTAY SHETE NMILLONES SEST
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Variables utilizadas para calcular el pres)

Las vartbles qUe s constderiron para il

SIeUenies:

» Cotzactones con ros cedores nacrona
e \nahsis de precios del sector
e \nalisis de precios de contratactones rd

< procedente recalear que Tas tantas de Ta
cncucntran repuladas por T Supermntende
Corcular Foxterna No. 20083200000015 del
coltzactones respectivis, os deerr que el m

tecnolooicos,

4.1. Estudio de mercado

4.1.1. ANALISIS DEL MERCADO
Aspectos generales

Para el anmalisis del sector v estudio del me
dentro de T clase 921205000, 46171600 S

vietanen v equipos v sumiistros de detens

Lo prestacion del servicio de vigilanen
sector de L cconomur Dicho gremio tene o
cmpresas extranjeras con el finde brind:
competencin con empresas nactonales que |
que el Servicio de Tnichgenetn Colombia
Seourtdad (DAS evo a cabo Tas labores de

L.os primeros mtentos de tormalizacion de
<o dicron durante Tos anos sesenta, bago L
Nhngsterto de Detensa Nacronal, cLpi gue
1991, L apertura cconomica v el hbre merc;

o desarrollran de manera ;II]]I‘I“LI en dicho

Debido a las condiciones soctales que se
Ee vigtlinen vosepuridad privada se ha e
ocnera en la poblicion Ta percepaon de un
de uma mavor capacidad de reacaion ante a
necesarn L contratacion deeste nupo- de

tunciones, debe salvaguardar tanto Ta vidag

I

NTA Y UN ML OCHENTN Y SEIS PESOS N/CTLE

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

il('ip;mm.\ todos, rubro 3.3.1.15.07 45,1451 por valor de

ipuesto oficial

cular ¢ presupuesto oficial de estn contratacion son las

'~

ahzadas por otras enudades pablicas

!11'('.\1;1('1(1“ tlvl ST ii"!n |.|(‘ \'i:_'lil'.mt'l;l \ .\l.'_l_’_Lll'IllleI }‘)I']\':l\{;l =L
wia de Nigtanern v Scpuridad Privada por medio de a
15 de enero de 2008, razon por la cual s¢ han soliciado las

crcado entraria a competir con los valores de los medios

cado se evidenen que los servicios a contratar se clasttican

crvicios de defensa nacional, orden publico, segundad

. orden publico, protecaion, vigilaneta v seguridad,

courtdad privada, se encuentra demarcado en el segundo
u orteen en Colombia hace 40 anos con Ta llegada al pais de

roservictos asoctdos a la vigilinene privada, entrando en

s ventan prestando de una manera poco regulada, toda vez
10 (STC) antecesor del Departamento Ndmimisiratvo de

control v vigilineia de dicho mercado.

1 prestacton del serviao desde of punto de vista regulatoro,
utcla de Ia Policia Nactonal v posteriormente por parta del

curd hasta los anos novent A\ parnr de la Consttucton de

do hicieron que las condiciones ccondmicas v de regulacton

SeCtor,

1 eencrado en el pais durante los tlumos anos, el sector de

nstormado en una herramienta importante, toda vez que

mavor nivel de seguridad, ast como Ia imperiosa necestdad
alquier tpo de incrdente: por tal razon se hace cada dia nis
crvicios, mas ain cuando ¢l estado en el ¢jerercto de osus

iegridad v bienes de las personas, como proteger los bienes
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necesarta la contratacion de este tipo de servicios, mas aun cuando ¢l estado en ¢l cjercicio de st
funciones, debe salvaguardar tanto la vida, integridad v bicnes de las personas, como proteger los biend
mucbles ¢ imuebles que se encuentran bajo su estera de custodia, control o cuidado, 1o anterior si
dejar de lado el camplimiento de las funciones propias de la Fuerza Pablica.

Aspectos regulatorios

De contormidad con 1o establecido en el articulo 92 del Decrero Lev 336 de 1994, Arneul
2.6.1.1.6.1.1. de la seecion 6 de la parte 6 v subsiguientes del Decereto Unico Reelamentario del Seete
Admmistrativo de Detensa 1070 de 2015 (que recope ¢l Deereto 4950 de 2007), 1a lev 1857 de 2017
Decreto 2269 de 2017por ¢l cual se tia el salario minimo leoal. en ¢jercicto de sus atrtbucionc
Constituctonales v legales, Ia Superitendencia de Vigilanera v Scouridad Privada establece las it
minimas vigentes en ¢l 2018, para ¢l cobro de servicios de vigilaneia v seguridad privada por parte de I
Fmpresas v Co :pc-r'ni\"w de Vigtlancta Y Segunidad Privada con armas v sin armas, que utilicen
medio humano v/o medio canino, v que se encuentran bajo ¢l control, inspeceton v vigilaineta de est
Organismo mediante la Circular Fxterna No. 20183200000015 del 03 de enero de 2018,

Analisis eccondmico
Con ¢l crecimiento de Tas empresas de vigilancia v seguridad privada en Colombia, desde ¢l punto «
vista cconomico también ha logrado un gran I.Ii.'\llll)”() }m:quc son tuentes generadoras de empleo

han icidido en ¢l Producto Interno Bruto.

De acuerdo con Fenalco, Tas empresas del sector de Vigilancia v Scouridad Privada en Colombia ha

venido adecuando sus procesos, sus estructuras oreanizacionales v capacitando a su recurso human

yara prevenir, mitiear vocontrareestar los diferentes tipos de riesoos que se pueden presental
: ) 2 ]

espectalmente aquellos de tipo fisico, clectronico v viral. in materia de riespos fisicos v electronico
las empresas del seetor cuentan con la experiencta, ¢l personal capacitado v los equipos necesarios pa
entrentar Cstos acontecmicntos que pueden perturbar la tranquilidad v Iaseouridad de las cmpresis
personas. No obstante, las practicas delincuenciales cambian cada dia v por ende las téenteas, estrateot:
v operactones de respuesta deben ajustarse constantemente.

Is posible afirmar que ¢l namero de empresas del sector Presenta un Comportimicnto muy cereano ;
de lacconomia del pats en los alimos anos- entre el ano 2006 al 2014 erecid un 423" -, va que
numero de companias prestadoras de estos servicios se ha aumentado en un 33" 0. o ol ano 2014 1
empresas de vigtlinen armada presentaron ingresos operacionales por 8592 billones de pesos (Grific
2. representados en el 78,6% de los ingresos totales del sector objeto de violanein de |
SuperVigilancia,’

Il crecimiento de esta industria comenzad su fase de mavor dinamica en la dlima déeada, Por clemple
en 2008 ¢l sector alcanzo ventas por S3.8 billones v para 2004 sus ingresos cast qm- se duplicaron
Ademis, Tas uthdades netas en 2004 llegaron a 8272391 millones (cerea de 34" de erccimient
comparado con ¢l ano 2013), los activos mpcr;u‘{ m los 83,15 billones =150 nis que el ano antertor
su patrimonio ascendi a S1.68 billones, 13" 0 mas que en 2013

P Estdodel seeror de viglanen v oseaurdad privada de Colombia, Reporte de estados financicros, Superintendencn o

Vratlanere v Seenvdad Povada 20104
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Grifico L Ingresos operacionales de
l'uente: Reporte estados financieros 2014 Pagin
De igual manera, en los alumos anos se

vigiladas pasando de 348 en 2006 4 740 en

obscervar que los ingresos operacionales ¢

ascendente con un constanic crecimiento od

son las mas grandes del sector, han erectdo

meresos operactonales de dichas empresas:

Grafico 2. Ingresos operacionales de Lis empresas

Fuente: Reporte estados fimancieros 2014 Piagin

De acuerdo con Penalco, con base en ¢

cdel servicio

_l_l\tn_l_{l".'lt‘!t':l cn ol p'.ll'.\. 86"
departamentos. Sin embargo, Bogot v

responsables del 29,6 del P1B colombuand.

que hav en el pais™, explica Catalma Tay
Fmpresas de Vigilancn v Scguridad Privada

Finalmente hay que destacar que en un p
mavor numero de mulutamiliares v de ¢

sector en os Glimaos anos 2007200 nllones ano

4 web SuperVigilancn,

1 reportado un importante meremento de las empresas
DO De esta relacton directamente proporcional se puede
¢ las empresas de vigilaneia armada presentan dinamica
onomico, donde las empresas de vigilaneia con armas, que
mis del 66", a continuacion se presenta la relacion de los

de vigbmen armada en los dlumaos anos 20002004 millones Sano
cweh SuperVigilainen.

latos de SuperVigtlaneia, se ha expandido su cobertura
le vigihinera vosceguridad privada se concentra en cIneo
congregan la

I'n Ia ciudad de Bogotd hay 90.000 guardas de los 246.000

Cundinamarca mas  de mitad siendo los

ias, dircctora ¢jecuniva de la Federacion Colombiana de
(I'edesceguridad).

iis con mavor crecimiento de su parque empresartal, con
Pntros comerciales, la vigtlancia v oseguridad privada han
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mcrementado su operacion v ose han convertido en aliados estratéoicos de la tuerza publica par
preservar la integridad de los crudadanos en el pais en su trabajo, hogar v en los sitios de esparcimiento

Por otra parte, el sector de Ta vigilancta v seguridad privada se ha convertido en un gremio important
de generacion de empleo, de acuerdo ala SuperVigilancia en marzo de 2015 un total de 21615
personas contormaban ¢l personal operativo del sector de vigilaneia v seguridad privada en Colombi;
de Tos cuales 179.766 cran personal de vigilancia (890 hombres v 110 mujeres), acercindose a |1
cantidad de personal que conformaba la fuerza publica nacional que segin un intforme del Ministerio
Detensa divalgado en 2014, a Policia Nacional contaba con 176,557 uniformados v ¢l 1jército co
246.325 cfectivos,

4.1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Como quicra que es responsabilidad del Fstado velar por ¢l cutdado v conservacion de sus mmucebles

desarrollando buenas practicas de curdado, brindando un ambiente sano voagradable o los usuariog,

visitantes v servidores publicos que laboran en sus mstalactones v para ¢l camplimiento de la misio
mstitucional se requiere preservar los bienes muebles ¢ inmucebles de propiedad de cada entidad public
para su funcionamiento administrativo ordinarto. Por al razon, ol FDLCB no es I danica entidad qu
requicre la prestacion del servicio de vigtlaneta v seguridad privada.

Para realizar un adecuado  anihisis de la demanda, se inicid una bisqueda en ol porn
s contrtosoov.co en donde se encontraron alpunos procesos contractuales quUe SC encuentran ¢
proceso de adjudicacion v que presentan con un objeto similar al que la enudad pretende contratar, si
embargo es de entender que el valor total del contrato esti relacionado con la cantidad de personal vd
medios teenologicos a contratar, estos se detallan a continuacion:

N(]. T " . [:E{:IIA I:IE(ZIIA
PROCESO OBJETO VALOR PLAZO

PRESTAR DD SRV ey [ |
MG ANC TN Y SGUIREEY ALY |
|
|

PIRIN My Ny
RIERTRIERYE R ]
NIGHEANG IV Ao |
VIENEAS Y M M s

(R T T T 0 B B T
INSEAL AN SO
(RIS

I'DLC-LP I'”\...I'li '"II.:II__.I.‘\,II‘ :‘.\\Ill |}I|1\|‘\ . ) 11 meses Vbl 20007 Marzo 20018
no2- 201" IY A6 AR

PROYEL Y 1) ] A
PEESOSOASS DI s 18 N~
ST ST ISMUT B ST
RHETU TSRS R T R

(R I LY I R W 1 | [tas i
PLEAT SIS s vy
PLEGaME Vsl

HIE LS SR T
PRESTACHON D))

SERNV IO i

MG ANC Y Y |
| SEGURID YD PRIV DY
LSGR PERMANENTL CON 2 meses v
Mn101" ARAIAS TN ]S S 1696951641 *
PSSR MOS0y
GOBERN YO TON DI
CESMY SUSENTES
L VEMORETO=

.

15 Vbl 2017 Iehrero 20108
dias
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CONTRVIAR LA
PREST A LON DXL
SERN O
MIGHLANC TN B Y CON
ARMIY PARN D A

y T Is=T AL AMOTONTS
! B0 2 IO I A= DL -
ISNSTTIU IO SIUNLOLN A,
PIERECIKRE MOHON Y
DEPORTEDE oy
| PWWRANTE LANIGENCTY

2017

1904133

9 meses

Abnl 2017

Fnero 2017

PRESTACTON D

SERN O D)

NG AN GU AREY N,
CLTOI Y
SEGURIDAD PRIV MDA
CON ARMASY S CESIN
ARNEAS, LOUTPOS DI
CONUNTO MO TN,
NIEDHOS TR SOOI O
CONTL BN v
ASEGLUR MR LY o
PROVITCCHON Y
CHSTODINY D TS
BEENES MUBBLES 1
INAIUEBEES DI

| PROPIEDAD DA

| ENTIDAD Y DE LOS QUL
PLCOALNMEN T = O)
PLEGARE v sER
RESPONS=ABLE

L1 1PEs
M 200"

OO 00000

) meses
VS dias

Marzo
2007

Iebrero 2018

De lo antertor se evidencrn que todas Tas e
contratan de forma permanente v osin nterr
esti pactada en pagos mensuales vencrdos.

4.1.3. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo a la Superitendencia de Vigila
=

del servicio de vigtlaneia han

pasando de 567

oual mancra, al

]11‘L'.~'l:1dl)1‘:l:~'
en el 2013 a 538 para ¢l 20
2004 existen en el pais -9 ¢
autorizados por la senalada entudad,

NUMERO DE EN

1o & werndie T

rrx

Nrresdagend
Wadadwa
Coupe ritiva
Crmerved e sta
Lrmgreaa e pgnariis
Biiwr 43 30 Ldigac Lcsdy
Toanopatadurd te vatits

Iits Sl

S nn Wi

it o

133

Sup2rvigllanca

PRESAS POR SERVICIO 2006-2014

P e PR )
mm
w ok
i ~
I
49 )
e i
P )
I 1n
[l LY
740 -~

tdades publicas, mcludas Ias Nlealdias Locales de Bogota,
ipeton el servicto de vigilancia privada v su torma de pago

icia v Seeuridad Privada, se puede encontrar que empresas
reducido su cantidad al intertor del mercado colombiano,
4 stgniticando una reduccion del 530 de un ano al otro. De
operativas en las mismas condiciones cuyvos serviclos estan
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[Fuente: Reporte estados financieros 2004 Pigina web SuperVigilanci,

Segun estudio del mercado local se puede determinar que existen vartedad  de empresas ¢
COLONBEN dedicadas a este servicto, En la ciadad de Bogoti hay presencia de mas de 250,00
empresas en capactdad de satsfacer las necesidades de la Pnridad.

Como se ha menctonado, ¢l sector de Ia vigilancia v Ia Seguridad privada, es un sector que ha mosirad
una tendencia constante de crecimiento: en ese sentido, su aporte a la cconomia nactonal cobra un
importancta proporctonal a su crecimiento, situacion que genera confianza para Hevar a cabo ¢l present
proceso, toda vez que se ven minimizados los riesgos de colusion.

Lis indispensable senalar que solo pueden prestar los servicios las empresas controladas, inspeccionada
v vigtlanctas por la Supermtendencia de Vigtlancia v Seguridad Privada de Colombia cuva base de date
para ¢l ano 2014 se puede encontrar en ¢l “Reporte estados tinancieros 20147 encontrado en la pigin
web.

4.1.4. ANALISIS FINANCIERO

o el anahisas de Tos mdieadores de pactdad fimanciern se busen construmr wnas minmgs condicnon
que reflepan by capacidad tmanciera de los proponentes o traves de su hquides v endendamienio T
condiciones  muestran Ly apritud del proponente para cumphr oportana v eabalmente of obyere de

Contrale

Fas Fnndades  Pstatales pucden  establecer  mdicadores  adictonales a0 Tos establecidos en ol
\rticulo 2.2.1.1.1.5.5. Requisitos habthitantes contentdos en of RUP, del Decrero TOS2 de 2005, <00 on
aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto a contratar, Ia naruralesn o

(W »mplmi;i:u! \lt'[ III'H('(“‘H ;h- { f:}111|‘:||.!('if')11

Tentendo en cuenta las dircetrices contenidas en el documento G-11ES-02: “Guia para la Flaboracio
de Fsrudios del Seetor”™ de Colombia Compra Lticiente, la mformacion necesarta para realizar
estudio del sector puede proceder de diferentes Tuentes, v sea de mformacion direeta de posible
proveedores o de sistemas de informaction. También senala en ¢l documento referido, que T Fnnda
statal no vene que buscar la mformacion financiera de todos los proponentes que ofrecen ¢ bier
obra o servicio, voque basta con una muestra representativa de estos que permita visualizar 1y
caracteristicas del sector: s embargo, de una interpretacion logiea de Ta finalidad de la norma, «
necesario concluir que a mavor representatividad  de las fuentes deinformacion, mavor es |
congruencia de los resultados de un determinado analisis, cuando 1o que se pretende es dentiticar Ta
condiciones promedio de un determinado sector del mereado del cual una entidad publica demanda v
bien o servicio dado. De aqui que la referida Guia para la Elaboracion de Fstdios del Sector expres
que “stlamformacion requentda noesta disponible en los sistemas de iformacion, los mism
proveedores pueden ser fa fuente de estos datos™

o este caso, para la detinicion de los indicadores  financicros del sector se ha consuliado |
ntormacion v estadisticas reportadas por el SIRENT (11 sistema de Informacion v Reporte Fmpresar
para ¢l Scctor “Aetvidades de segurdad ¢ investigacio

privada™ para los anos 2014 v 2013, dado que esta es la actualizacton mas completa v In muesiea d
mavor representatividad de que se dispone en relacion con dichas estadisticas. teniendo en cucnta que ¢
SIREN presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de eada ano que son summistrad
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por las empresas que se encuentran sometic
de Sociedades v que perteneeen al sector rd
en cuenta las estadisticas correspondientes
como en ¢l que se aplica el presente estu

cualquicr parte del pats,
INDICADORES DE CAPACIDAD FIN

indice de Liquidez = Activo corriente/ I
I razon hquidez de una organizacion es ju
plazo que se han adquindo a medida que ¢se
de T empresa, smo a su habihidad para conv

DATO
Capital de Trabajo Neto (I
Capital de Trabajo Neto g
Razan Corriente (Veces)
EBITDA (Miliones $)
Prueba Acida (Veces)

' el presente caso se establece un indice
para la escogencia de los proponentes.

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total
Permite establecer el grado de participacion

RRIA DISTRITAL DE GOBIERNO
A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

as avigilineia, control ¢ inspeccion de la Superintendencia
il de Taeconomia. De igual manera se aclara que se toman
la informacion nactonal dado que en procesos de seleceion
o pucde presentarse la participacion de proponentes de

ANCIERA

Pasivo corriente

voada por la capacidad para saldar las obligaciones a corto
as se vencen. Se relieren no solamente a las finanzas totales
rir en ctectivo determinados activos v pasivos corrientes.

2014 2015
Willones $) $35 461 $19675
perativo (Millones $) _§ al

165 1,85
hYAS KL C R
1.61 178

de liquidez 1gual a 1.75, como valor de referencia minimo

/ Activo Total

de los acreedores, en los activos de los proponentes.

Apalancamiento (Veceq
Concentracion del Pasi
Endeudamiento con el §
Concentracion Endeud

Razdn de Endeudamie
Endeudamiento Corto |

I'n este caxo se tiene una medi aproximada al -

]‘II'I Jl)l MICNIeS,

Cobertura de Intereses

s L razon de las unhdades antes de mterg
contra ¢l pago de los carpos de mterese
proponente.

) 078 070
o en el Corto Plazo 69 55% 52.81%
bector Financiero 11.59% 16.52%
miento Financiero 2647% 4011%
Veces) 10 25 382
to 143.78% 41.17%|
lazo con Proveedores — T 1206 2 19%
12.5"0, de referencia para la escogencia de los

ses ¢ impuestos para un periodo a intormar en particular,
del periodo en ol Lstado de Resultado de la empresa

Apalancamiento (Vece§
Concentracion del Pasi
Endeudamiento con el
Concentracion Endeudd
Cobertura de Intereses
Razon de Endeudamie
Endeudamiento Corto H

078
69.55%

11,59%
Iy 0

)

o en el Corto Plazo
ector Financiero
miento Financiero

Veces) 10.25 182
hto 43767 4&1.1770
Plazo con Proveedores  1.75%  2.14%
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Se genera una medi de 70 como valor de referencia para la escogencta de los proponentes.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
s 1a relacion de recursos que requiere Ta empresa para poder operar. I este sentido ¢l capital dh

trabajo es lo que comunmente conocemos activo corriente. (Lectvo, inversiones a corto plazo, carterfi
Comventarios),
Para ¢l caso del presente proceso se considera: Mayor o igual al 30 "o del presupuesto oficial,
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional/ Patrimonio
Is ¢l rendimiento obtenido trente al nivel de activo, se mide en 1érminos porcentuales.

Margen Bruto 40.55% 51.68%

Margen Neto 3,36% 552%

Margen Operacional (.29% _ ©525°%

Retorno Operacional sobre los Activos (ROA) §10,59%  7.20%

Retorno sobre el Patrimonio (ROE) O bnTe T2 19

Maraen No Operacional -079% 101%
Se genera una media del 8.9%. como valor de referencia para la escogencia de los proponentes.
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio
I“s ¢l rendimiento obtentdo frente al patrimonio, se mide en términos porcentuales,

Margen Bruto 410.55% 51.68%

Margen Neto 336% 5.52%

Margen Operacional 629% 625%

Retorno Operacional sobre los Activas (ROA) . 10.59% __7.20%

Retorno sobre el Patimanio (ROE) 1966% 12.79%

Margen Mo Operacional U T9% 10170
Se genera como valor de referencia para ¢l presente caso un valor de 16.2 " para la escovenci de loy
proponentes.
No obstante al anahsis financiero encontrado en el mercado, se contd con la asesoria del area db
contabilidad de I Finudad v se ajustaron los indicadores a lo requerido en ¢l presente proceso, por Iy
cual se estableceran los relactonados en el numeral 5 del presente documento para conventencra de I

contratacion.

4.1.5. ANALISIS DE PRECIOS

Como sc ha mencionado, las arifas de Ia prestacion del servieio de vigilaner v scouridad privada s
encuentran reguladas por Ia Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada por medio de Th
Circular Fixterna No. 20183200000015 del 03 de enero de 2018, razon por la cual se han soliciado 1y
COLZACIONCS respectivas,

re
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Ast as cosas voteniendo en cuenta las tarif]

costos son los sipuicntes:

TARIFA PARA LA CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

PRIVADA 2018

s reguladas volos servicios acontratar por la enndad, los

DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

VALOR TOTAL
(TARIFA+VALOR GASTOS

DESCUENTO HASTA DEL 10"

VALOR TOTAL CON

ST.031.172

= T6N T

SERVICIO e : M = SOLO PARA COOPERATIVAS DESCUENTO SOLO PARA
K .\ Al . TS
as?u Ii‘lE:r\RI\E:IIS![{O{\:\’[)\S?: ‘:‘ﬂ" SIN IVA COOPERATIVAS SIN IVA
2kl B s ad mes mcdeg S = : A
- st v s ; ST A2 RT42.492 SO.O82 432
| Sfiuns Sdeatmedniy | S7.502.423 $756.242 S 6.800,181
I[ 20 Do B ad e s i
L

Ly Lol L

AR (L RIEE

COTIZACIONES SERVICIO DE VI

T

ECNOLOGICOS

GILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA Y MEDIOS

Servicio/Empresa Segurndad Sepurndad Sepurdad Nueva \;ml,l Jde Oleo | Datimoamenicana Malaa 1. |!.|h-u'--1n Sepurndad
Hohivar Napedes e Lada, Jo Colombra [de Scpuridad Lda | seeunny G Sl lankir
Vilor turmo 24 horas 30
dias al mes medio humane | =~ To0 o ST T R (17 I R (] ST T e
Con armas
Valor turno 12 horas diumo
30 dias al mes medio N V450410 ~ 3450 S 345040
| humana con armas
I Valor turno 12 horas
nocturno 30 al mes SA25500 | S 4255008 R AL W RIT
medio humano con armas
| Valor medios G 5T 350 T Y ST N THE Y N6 SNY VIS
| weenologicos / mes s
VALORES POR SERVICIO
PROPUESTA ECONOMICA
7 - b iy " VALOR
ITEM CONCEPTO TOTAL MES TOTAL
P o de viabanen tia 24 horas Conarmah s Canmao - Sede Mealdin Local S 060100 S 7061086
> Froenosde vienlineny e 24 horas Conarmap =m Canmo - Sede Mealdia Local S = 06,109 S 77061086

COrena Nusalene |

: 1o de vigalimen tpa 12 horas diarme Cop
Focal Onicma Yol 2

ALy st O i

Sede Mdealdia

S 50410

o

S04 100

I trno de vigabanenr 1 24 horas Conarm,

v Canmo - Sede Junta

| S 706109 S TTA61.086
Vdmmsteador Tocal
- oo de siebaoen B 24 horas Conarmah =m Canmo - Sede Casade la =25 R
5 AR : B e STT06109 | S TT061L086
Cultura
T raeno do viealanens tp 12 Boras dwrno Coh ey s Camno - Sede s de ) - e -
HIUESEMRDARERL : : : A o S 3450410 S 34504100
I ndtara
bl . . e i 2 - - r
2 tarno de vigilanen g 24 horas Conamuape sm Canmo Sede Lon g = ;s s
0 - ! S 15441221 S 154122172

Pargueadero

oo

- I rurne de vigilanen g 24 horas Conarmn,

vosm Canme - Sede Lore

S T T

s

TTO61.086

\Il It'hlli'll ]

I rarmo de vigbinen B 24 horas Conoan

v Canme Sede Corregrdur

ST 7000

S TGO HORG

oo de viethinenn g 24 horas Conarm,

Pasquilly

v Canneo - Sede Correarduria

S 7706100

S TTO6LLSG

[0 COIN de 10 cannras

Sede Mlealdin Local

S 1308597

S 13085967
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. [ NPV | R ——
11 COTPN de 3 camaras - Sede Mealdia Local Oficina Nusaliy | S8 S A0 ER2
|l 12 COPN de d camaras - Sede Mealdi Doeal Ofwema Nosaliar 2 j NS MENIR RS
| 13 COPN de S cimaras - Sede Juni Sdmvnsteadora Loeal . S 1012965 N 1012905
R COPN e 13 camaras - Sede Casa de Ta Caliara | S LT LT ST H 60
_— - .. e M e e e s
| . = g
| VALOR TOTAL s 81.26:41.791 S 81264791

Como se evidencia en ¢l mercado existe disponibilidad empresas que ofrecen ¢l servicio, los precios d
las cotizactones son equiparables en su mavoria v olas tarifas correspondientes al personal al esi
reguladas por Ta Superintendencia de Vigilaneta v Scouridad Privada por medio de la Circular Fxtern)
No. 2083200000015 del 03 de enero de 2018 presentan el mismo valor, por tanto ¢l valor diterenct:
que entra a competr en prectos esta dado por los costos asoctados a medios tecnologicos.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5 de T Lev 1130 de 2007, moditicado por clarticulo 88 d

Ia Lev 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 di

2015, Ia escogencia del contratista atenderi estrictamente ¢l deber de seleecion objetiva que determin
medunte ¢ procedimiento de seleccion que la oferta sclecctonada conlleva ¢l ofrecimiento mi
favorable a la enudad v a los fines que ella busea determinari atendiendo a I ponderacion de element
de calidad v precio soportados en puntajes o formulas,

Previo ala aplicacion de los factores de seleccion L FONDO adelantag ol procedimiento
vertticacion  de requisitos habilitantes sobre capactdad  juridica, capacidad  timanciera, capactda
organizacional v condiciones téenicas v de experiencia que se exigirin a los proponentes en ¢l plicoo d
condictones de conformidad con lo senalado en el numeral 1 del articulo 5 de Ta Lev 1130 de 2007 ¢
concordancia con lo dispuesto por ¢l articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,

A contmuacton se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mi
favorable para la Fnndad.

5.1. Criterios de verificacion

Los requisitos habihtantes que deben cumplir los proponentes son: la capactdad juridica, financier;
organizactonal, expertencia habilitante del proponente v requisitos habihitantes del recurso humane
Iistos requisitos seran vertficables por los inteerantes del Comité Pvaluador, analizando si I
proponentes CUMPLEN O NO CUMPLEN con los requisitos v especiticactones minimos exioid
por la entidad. La Fnadad vertficara en cada oferta ¢l cumplimiento de estos requisitos,  los cualc
tienen por objeto establecer st los proponentes cumplen con las condiciones v FCQUISITOS Mminine
extgidos por L FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, Fsie Aspecto n
da Tugar a puntaje pero habilita o descalifica las propuestas para su evaluacion financicra, téenica
cconomica. St los proponentes no cumplen con estos requisttos, ol ofrectmiento sera rechazado,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

[ FACTORES VERIFICACION

b—_

TURIDICOS CUNMPLE / NO CUMPLL

[l-\m RIENCIN TABILITANTE DL PROPONENTLE CUMPLE / NO CUNMPLE o

| REQUISTTOS HABILFTANTES DI RI ( l I\N(}IIL \I \\(l CUMNPLE / XNO CUNPLE

['l'"l"i \NCIHEROS

CUMPLE / NO CUMPLLE

'E"I'Lt. ANIZACIONALLS

I'n el presente proceso licitorio podra

CUNPLLELS NO CUNIPLE

partcipar personas naturales o juridicas, nacionales o

extranjeras, en consorcio, unton temporal ofpromesa de sociedad tutura, cuvo objeto social o actividad

comerctal les permita cumplic con el objgqo del contrato. La figura juridica a traveés de la cual se

presente el oterente, debe tener una duraciop

ioual al plazo del contrato voun (01) ano mas. La soctedad

prometida, debe consttuirse en torma medhaa a la adjudicacion del contrato.

CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

2”“?1 Dec
en cada

con las ¢

puntaje, s

I'n todo

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Lev 1150 de

reto 1082 de 2015, Ley 1474 2011, 1a I'ntudad vertticara

ferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los

Capacidad Juridica cuales tienen por objeto establecer st los proponentes cumplen

ndiciones v requisitos mintmos exigidos por ¢l FDLCB

en los prdsentes plicgos de condictones para la evaluacion, 1is ¢l
i analists  dle los  documentos ¢l que permite  venficar ¢l
cumplimi¢nto de los requisitos legales. Fsta veriticacion no da

lo habilita para Ia evaluacion.

caso, la_iformacion aqui_requertda, debe encontrarse

vigente y

en firme a la techa de cierre del presente proceso de

seleceion

| muls, por
SCrequi

2.5¢ requ
! 1e plural.

proponen

NOTAS;

e |
Prope
mtor

serin

ere una vigeneta de la persona juridica v/ o ¢l consorcio,

sor ¢l término de ejecucton v iquidacion del contrato v dos anos
v g 3

tanto la accion contractual caduca en dicho rermino v
¢ entonces laoexistencia de la persona juridica o

hropuestas cuvo Certificado  de Registro Unico - de
nentes  aportado no - seencuentre vigente vosu
wacion en firme a la fecha del cierre del proceso, No

objcto_de evaluacion y_por tanto_su_propuesta seri

inhab,

L la cc
parte

cump

litada.

mprobacion de los documentos juridicos exigidos, por
del Comit¢ Fyaluador, tiene como fin verficar ¢l

lmu-. o de los  requisitos legales. ESTA
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
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VERIFICACION NO DA PUNTAJEL SOLO TIABILITA |
PARA LA ENALUACION.

LLos documentos que se deben anexar a la propucsta, son los que |
se relacionan a contnuacton:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo 1
Secliborara de acuerdo con ¢ modelo sumimistrado en o
presente phiego de condiciones, debidamente firmada por ¢
proponente persona natural, o ¢l representante legal de fa persona |
juridica o, por ¢l representante de la union temporal o consorcio,
segin sea ¢ casor frente alo cual es importante resaltar que no se
aceptan firmas escancadas,

I esta cartac el proponente deberi manttestar hajo la aravedad de
juramento que ¢l o sus ntegrantes, stel Mismo cs un consorcio o |

una union temporal, no se encuentraln) meursols) en lis causales
de mhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o contlicios |
de intereses establecidas en la Constitucion Politica, Lev 80 de |
1993, Lev 1150 de 2007 v Ley 1474 de 201 1.

Junto con Ia carta de presentacion, el pre ponente debera aportar

fotocopia de la eédula de cludadania de quien suscrtbe Ta oferta.

Iin caso de noanexarse la carta de presentacton de la propuesta o
¢Sl N0 Seencuentre suscrita por quien esta debdamente

facultado, va sea ¢l oferente o representante leeal o contractual, o |

no se encuentre suscrita por quicn abona Iy misma, dara luear a |

que In propuesta sea RECTTAZAD N,

2. Certificado de Existencia v Representacion Legal o
Certificado de Inscripcion en ¢l Registro Mercantil,
seoan ¢l caso,

Las personas naturales, que por disposicion legal deban mseribirse

en ¢l Registro Mereantl, deberin allegar certificado en ortginal de |

mscripeion de esté, expedido por la Camara de Comercio dentro
de Tos tremnta (300 dias anteriores al cierre del presente proceso de

scleccion, en donde conste la determinacion de su actividad

direcctamente  relactonada con ¢l objeto de presente
| contratacion.

Cuando ¢l proponente no cumpla al momento de presentacion de

su propuesta con las condiciones de capactdad aqui exigidas, o
oferente no se considerara habil en los términos senalados en ol
presente phicgo de condiciones.

3. Documento que acredite existencia v representacion
legal de personas juridicas.
los oferentes deberan adjuntar a su propucesta original  del
GCO-GCL-F0O
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Certificado de Bixistencia v Representacion Legal o Regisiro

Mercanul

expedido con antertoridad maxmma de weemta (30) dias

antertorey al cierre del presente proceso de Seleccion. il cual

deberi en

ontrarse en firme v vigente.

I'n dichof ceruticado se debe acreditar que el objeto social del

proponente permite realizar ¢l objeto del presente proceso de

seleceton
del contr:

o el eve

v oque su duracton no es mtertor al término de duracion

to v dos (2) anos mas,

nto en que ¢l representante legal del oferente no tenga

facultadeq para presentar In propuesta v suseribir ¢l contrato,

deberi m
dectsion

I’Il'('ﬁ('ll[:lc

exar a lu oferta copia del documento en que conste la
del Orpano social correspondiente, que autorice la
on de Ta propuesta vy Ta suseripeion del contrato.

Stla propjuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberian

anexar e
principal.

I'n olert

Union ten

cllosg o ¢l

Iin ol cas

[ existencra

autoridad

Consul

refrendar

Cuando
certtficad

sobre ¢l

Jano prd
legal, que

de las a

sociales s
a la pers
desarroll:
persona

Condicio

I.a ausen
Nno es s

del Ared

4. 1

i |

s certtficados tanto de la sucursal como de la casa

s conjuntas, cuando los mregrantes del consorcio o
poral, o uno de cllos, sea persona juridica, cada uno de
ntegrante respectivo, debe aportar el citado certiticado,

o de las personas juridicas extranyeras, se acreditard su
vorepresentacion legal con la certificacion de la
competente de su pais de orgen, refrendada por el
lombiano de la respectiva ciudad, debiendose a su ver

la tirma de ¢ste por la Cancilleria Colombiana.

s requiera subsanar la fecha de o expedicion del
v, no se tendran en cuenta lns moditicaciones realizadas
smo, con posterioridad a la fecha del crerre.

sentacion del certificado de existenctay representacion

¢l mismo no se encuentre vigente v en firme, laausencia
orizactones que de contormidad con los estatutos
" reqUICTAN PArd FCPrEseniar v comprometer vahidamente
ma juridica, o laicapacidad legal de Ta misma para
r ¢l objeto del contrato a celebrar, o st la vigencia de la

wes, dari lugar a que la propuesta sea RECTIAZADA.
‘1 de capacidad al momento de presentar la propuesta
bsanable, en virtud de o establecido en el paragrato 1°

e Ta Ley 1150 de 2007,

Documento de conformacion de Consorcio o Union
‘emporal. (Anexo 2)

juridica s infertor a la exigida en el Pliego  de
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Stola oferta es presentada por un Consorcio o una [Unidn

Temporal, se debe anexar ¢l documento suserito por sus
>

Cintegrantes conforme al Anexo 20 en ¢l cual se demuestre o

L estricto cumplimiento de o establecido en el articulo 7 de Ta ey
| .

80 de 1993, debe sena lar las reglas basicas que resulen las
relactones entre los miembros del consorcio o la union temporal
sus respectivas responsabilidades, mdicando:

e lorma  expresa s su participacton  es a0 tilo de
CONSORCIO O UNTON TEMPORAL.

e Designar Ia persona, que para todos los clectos representari
¢l consorcio o Ia union temporal.

Iin caso que el proponente sea un consorcio se debera indiear ¢l
porcentaje de participacion de cada uno de sus mrearantes, los
cuales no podran ser moditicados durante 1a ctapa de seleceion
(pre-contractual) so pena de RECHAZO de la ofertaz en la crapa
contractual no podran ser modificados s ¢l consentimiento
previo del Fondo de Desarrollo Tocal de Ciadad Bolivar,

o I'n ¢l caso de Ta union temporal, senalar en forma clara
precisa, los términos v oextension de la participacion en la
propuesta v oen o su cjecucion v las obligaciones
responsabilidades de cada uno en la cjecucion del contrato
factvidades), los cuales no podran ser moditficados sin ¢l
consentimiento previo de I Fnudad contratante.

e Scnalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la
del contrato v un (01) ano nts,

e |.os nuembros del Consorcio o Union Temporal responderan |

soldartamente por todas v ocada una de las oblicaciones |

derivadas de Ta propuesta v del contrato,

*  Los mtegrantes del Consorcio v/o unmion temporal deberin
manifestar bajo la eravedad de juramento no estar incurso en
mhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trara
clarticulo 8 de Ley 80 de 1993, ¢l articulo 18 de la Tev 1150
de 2007 v la Lev 1474 de 2011,

e La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o
untones temporales no podra ser diferente al 100",

e Dcbidamente suserito por cada uno de sus mtegrantes v ool
representante del mismo, v debera allegarse fotocopia del
documento de idenndad de cada uno,

e il consorcio o union temporal proponente, debera tener por
objeto tnico v exclusivamente ¢l presentar Ta propucsia
celebrar ¢l contrato resultante de esta contratacion, en ol caso
de ser adjudicatario de Ta misma.

NOTA IMPORTANTE: Sio¢l contrato se suseribe con un

consorcto o una union temporal, el contratsta debera tramitar
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propuest

poliza d
condiciorfes  generales voel recibo de pago, Ta cual debe
consttulr]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

obtener ¢

Aunado

uniones wmporales™ (Anexo 2).

5. Garantia de Seriedad de la Oferta.

Il propo

numero de wdentficacton tributaria.

volo antertor debera alleoar suserito junto con ]eli

¢l tormato “Carta sobre mtormacion de consorcio o

wente debe allegar con su propuesta, ¢l original de la
»oseriedad  de la propucesta acompanada de o sus

e por el diez por ciento (1070) del valor del presupuesto

oficial estimado, de contormidad con lo dispuesto en ¢l articulo |

ARNZH

[ garant

9. del Decreto 1082 de 2015, |

a contendra:

BN

ICIARIO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL |

DI CIL

AFTANVADO: El oterente, persona natural o juridica. Tin ¢l

caso e
todos e
L \ :i
(90 dia

convocatort. in o caso  de prorroga del cerre de a

CONVvoc;

partir de

(fl'.\,:\”lu Dicz por ciento (10" del valor total del

prresupu

DAD BOLIVAR = NI'L. 899999061 -9.
consorcios o untones  temporales deben aparecer
s miembros como atianzados, VIGENCEN: Noventa

L ocalendario a partr de la fecha decrerre deesta

torta, esta garantia deberd constituirse o prorrogarse a
la nueva fecha de cierre.

sto olteial.

TOMADOR/AFIANZADO:  Siel proponente es una

I)L’l‘ﬁ””:l
nombre
CNIStenc
Comere
referido
identitic
Cuando
Iclt‘l]*lt wi
uno de

juridica, Ia |u')|iZ1| o garantia debera tomarse con ¢l
o razon soctal que figura en ¢l cernticado  de
a v orepresentacton legal expedido por Ta Canara: de
o respectiva, sin utilizar siply a0 no seroque en ¢l
documento se exprese que la soctedad  podra
wrse de esa manera,

la propuesta se presente en Consorcio o Union
1. 1o parantin deberi tomarse a2 nombre de todos v cada

Lus integrantes, v no a nombre de los representantes

IL':J":llL’.“,

indicacie
firmada
esto de
2:2:1.2.3
poliza
imhabilit

Stel pre
COMerct

establec

ni a nombre del consorcio o umon temporal; con
b de suidentificacion, porcentajes de participacion v

por el representante legal de la asociacion respectiva,

contormudad con lo estableado en el articulo
14 del Deereto 1082 de 20150 i caso de que la
o obedezea al mencionado requisito se tendria por
wda I propuesta.

ponente es persona natural v tiene establecimiento de
s, ¢l tomador debe ser Ta persona natural v no su
miento de comercio.
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I caso que la fecha de cierre del presente proceso de seleceion

se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva techa para etecto de Ta |

vigencta de la poliza.

De conformudad con lo establectdo en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, sobre la Suficiencia de Ta oarantia de
seriedad de la oterta, "L ofeita debe estar vivente desde b presentacion de
le ferta y hasta fa aprobacian de la oarantio de coplimionto del contrato..”

De conformidad con 1o establecido en ol articulo 2.2.1.2.3.1.6 d¢l
Decreto 1082 de 2015, Ta garantia de sertedad de T oterta cubrird
los perjuicios dertvados del incumplimiento del ofrecimiento v se
hard efectiva en los siguientes eventos:

I La no ampliacton de la vigencia de Ta earantia de seriedad de la
oferta cuando ¢l plazo para I Ndjudicacion o para suscribir ¢l

contrito es prorrocado, siempre que tal prorrooa sea mferior a
! | a |

tres (3) meses.

2. El retiro de T oferta despucs de venetdo ¢l plazo fijado para I
presentacton de las otertas,

3. La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario,

4 la falm de ortorgamiento por parte del proponente
scleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

FLFDLCB hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta,

como indemnizacton por perjuicios, sin menoscabo del inicio de |

las acciones legales conducentes.

La no presentacton de la garantia de sertedad de forma stimultines
con la oferta sera causal de RECHAZO de esta dlima,

NOTA: Fn caso de que el proponente presente como mecantsmo
de cobertura del riesgo otra clase de parantia, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, esta deberi

cumplir con los requisitos estipulados para eada una de ellas en la |

mencionada reglamentacion,  ademias  de cumplie con
mformacton minima requerida en ¢l presente numeral,

I caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion
de propuestas,  evaluacion,  adjudicacion voosuseriperon del
contrato, dicha garantia deberd ser ampliada en su vigencia por
solicitud del FDLCR, st 1o estima conventente. Los costos Gue s
causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estarin a
cargo del proponente.

Sc oreitera que sio¢l proponente es una Union temporal o un

consorcio, la garantia sc¢ deberi tomar en nombre de todos v cada
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| en el cun

uno de st
de uno s
que se tet

6.

de 2007,
articulo 4
de 2002,
oferente
Sistema

laborales
amiliar,

a) Las personas quridicas o haran mediante certticacion en
ortginal ¢xpedida por ol revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda, en la que se acredite of cumplimiento de - las

obligaci

los riesdos laborales v oaportes parafiscales; en un plazo no

mferior
oferta, 1
meses d
techa de

I'n caso

recaudaddras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera mimitestar que existe el acuerdo v que se encuentra al dia
en el cuniplimienio del mismo.

l'in este

pago corfespondiente v el comprobante de pago soporte del mes

aAnterior ;

1y)

i

certtficac

las

corresponda o en su defecto por ¢l oterente, en la que se acredie

¢l cumph

mteeral mcluvendo los riesgos laborales v aportes paratiscales, en

un plaze
presct g

Iin caso
recaudad
debera m

(

de scguridad social integral incluyendo los riesgos
laborales y parafiscales. (Anexo 5)

o camplimiento de lo previsto en el articulo 23 de Ta Lev 1150

s integrantes, no en ¢l nombre de L forma asociativa o
blo de Tos miembros, dado que esto alumo conllevara a
ga como mhabilitado ¢l proponente.

onstancia de cumplimiento de aportes al sistema

que moditico ¢l meso segundo v el paragrato 19 del
I de T ey 80 de 1993, v en el articulo 30 de Ta Ley 789
la Lev 1562 de 2012 v ol Decreto 723 de 2013, ¢l
robard ¢l cumplimiento de sus obligaciones frente al
e Seguridad Social Integral mcluvendo los riesgos
volas de caricter parafiscal (Cajas de Compensacion
Sena e TCBE), ase

nes en materi de seguridad social ntegral incluvendo

U los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
n ¢l evento en que la sociedad no tenga mas de sets (0)
+constituida, debera acreditar los pagos a partie de a
sU consuucton,

de presentar acuerdo  de pago con las entdades

vento ¢l oferente deberi anexar copia del acuerdo de

1 cicrre del proceso de seleccion. ,

wersonas  naturales  empleadoras lo haran mediante
on expedida por un contador o por revisor fiscal segtin

niento de las obligaciones en materia de seguridad soctal

no mferior a los sets (6) meses antertores a0 Ia

100 de la oterta.

de presentar acuerdo  de pago con las enndades
ras respecto de alpuna de Tas obhgaciones menctonadas
anilestar que existe ¢l acuerdo v que se encuentra al dia
plimiento del msmo.
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Procuraduria Gieneral de la Nacion.

o correspondiente v el comprobante de pavo soporte del mes
pag | ; !

antertor al cierre del proceso de seleecton.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera
acreditar ¢l pago de sus aportes al Sistema de Sepuridad Social
Integral, incluvendo los riesgos laborales, alleoando Ia FCSPeCtva
certiticacion con lo anteriormente requerido,

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal este FequIsiio
debe ser cubierto por cada uno de sus integrantes, seq persona
natural o juridica.

Sioel oferente no presenta con su propuesta la constancia de
cumplimicento de aportes a la seguridad social megral incluvendo
los riesgos laborales v parafiscales, seoun corresponda, o si
presentandola ¢sta no se ajusta a la totalidad de 1o exigido en T
lev o en el presente plicgo de condiciones, ¢l FDILCB requertri al |
proponente a tin de que Taaporte o subsane lo pertimente dentro
del plazo que le senale para ¢l efecto.

d) La certiticacion expedida por ¢l Revisor Fiscal de I cmpresa o
en su defecto por su Representante Legal sioes Persona Juridica o
Declaracion Juramentada sies Persona Natural: debera constar
que la empresa y/o persona natural que se encuentra a paz v salvo
con Jas  empresas promotoras  de Salud-1PS, Sociedades |

Administradoras de Fondos  de Penstones v Cesantias- AP,
Administradoras— de Ricsgos  Laborales —ARL,  Cajas e

Compensacion  Familiar,  ast mismo,  deberd acreditar en
cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 25 de 1a Lev 1607
2012

de que se encuentra “lxonerada de aportes™

No obstante s necesarto resaltar que ¢l proponente debe |

encontrarse al dia en las cotizactones realizadas al Sistema General
de Rieseos Laborales, To cual deberi certificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Sceguridad Social Integral
mcluvendo los Riesgos Laborales v Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en ol
presente proceso de contratacion estatal de conformidad con ¢
altimo inciso del articulo 7 de la Lev 1562 del 1 de julio de 2012,

7. Verificacion  de  Antecedentes  Disciplinarios,
Fiscales v Judiciales.

L EFDLCB seoreserva el derecho de vertticar si ol proponente o
cualquicra de los mtegrantes del consgorcio o union temporal, se

encuentra (n) reportado (5] en ¢l dlumo boletin de responsables
fiscales de I Contraloria General de la Republica o st aparcee |
como mnhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones v Causas de Inhabilidad “SIRI™ de I
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I'n caso

Consorcu
boletin o
IFONDO)
BOLIVA

Tambicn
certiftead

I)I'L'HL'IIIL'

juridhica ¢
reporta

No obst:

reciente

cnunctade

Personert

8. I
1

(

lLas perse
su Céduls
extranjer:
|11‘('.\'('11{:1C
restdencr
la Cédula

e ;I]!I)L'IL'I

lin caso

ciudadanip del representante legal voen ¢l evento de consorcio,
unton (e
represent

conform:

9. 1
by

las perse
[ cualquicr
Cmiliear (1

|1t)t|1‘:i res
con la a

Un I;ll)lL'(.‘it

de 1995,

10. Registro Unico Tributario.

Xl prop

[otocopt:

expedido

]aluml v/o del representante legal de la firma

que ol proponente o alguno de los mtegrantes del
» o Union Temporal, se encuentren relacionado en ¢l
se encuentre mhabilitado, no podrd contratr con ¢l

DI DESARROLLO  TOCANL DL CIUDAD
L.

consultara en la piagina web de la Policia Nacional ¢l
v de antecedentes judiciales de la persona natural que
a propuesta o del representante legal de la persona
Lie presente la propucsta, en aras de vertticar que no
tecedentes judiciales.

nte lo anterior; ¢l proponente debera allegar copia
de los certificados  deantecedentes  previamente
s (Piscales, Judiciales, Disciplmarios- Procuraduria v
v Distrnal),

otocopia de la cédula de ciudadania de la persona
ferente.

nas naturales colombianas deberin presentar copia de
de Crudadania por ambas caras. Las personas naturales

5. deberin acreditar - su extstencta medante Ia

on de copia de suopasaporte, vostose encuentran |
das en Colombia, mediante la presentacion de copia de |
de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana

1.
le personas juridicas, se aportara copia de la eédula de

mporal o promesa de sociedad  futura, copia del
nte leeal v de cada uno de los mtegrantes que lo

otocopia de la libreta militar de la persona natural
/o del representante legal de la firma oferente.

nas naturales colombianas para suscribir contratos con
entidad puablicay deberan presentar copia de su libreta
lombres menores de 30 anos), no obstante la entidad
lizar las verificactones correspondiente en coordinacion
oridad militar competente, de conformidad con lo
o en el hiteral a, del articulo 1T del Deereto ey 2150

nente persona natural v /o quridica debera alleoar

del Regrsiro Unico Tributano — RUT actuahizado
por la DIAN. In ¢ caso de Consorcio o Union
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'|'('m|1m':1] este I‘L'(!lliﬁi!!l deberi ser cubterto por cada uno de sus |

integrantes, sea persona natural o juridica.

1. Certificacion de no inhabilidad ¢ incompatibilidad
para contratar con Entidades Estatales.
Ceruficacion con techa de expedicton no supertor atremta (30

dias calendarios anteriores a - la fecha de entrega de

PROPONENTE,  bajo la oravedad  de juramento  donde
mantfieste que nt ¢l i la persona juridica que representa se

documentacion,  suserita por ¢l representante leeal  del

encuentran mncursos  en - causal  aleuna de Inhabilidad ¢
Incompatibilidad para contratar con Entidades Fstaales,

12. Compromiso Anticorrupcion —Pacto de
Transparencia. (Anexo 6)
Il Proponente apovara la accton del Fstado Colombiano v del

FDLCB para fortalecer la transparencia v la responsabilidad de
rendir cuentas, voen este contexto deberd asumir los COMPrOMISOs
contenidos en ¢l documento “Compromiso  \nti-corrupciom™

que hace parte de Ia Documentacton Juridica, en el Anexo L

St el proponente no incluve of Compromiso Anticorrupeion, o si
mcluvendolo no esta suscrito por ¢l proponente, representante
legal o apoderado, o por representante del Consorcio v/o |
Union Temporal en debida forma para ¢l cfecto, o st ool
compromiso esti ncompleto o su contenido no esta conforme a
lo exigido en el Anexo 4 del plicgo de condiciones, Ta entidad Te |
requerira para que lo allegue o subsane 1o pertinente dentro del I
plazo senalado para el efecto.

13. Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria
(RIT) vigente emitido por la Dircecion Distrital de
Impuestos.

Fotocopia del Registro de Tdentificacion Tributaria RI'T expedido
Sceretaria - Distrital - de Tacienda,  de conformidad  con 1o

establecido en el articulo 35 del Deerero 807 de 1993, modificado
por ¢l Decreto 422 de 1996,

14. Certnticados de antecedentes disciplinarios expedido por
Ia Personerin Distriial del representante leeal. |

15. Centiticados  de  antecedentes  diseiphnarios expedido |
por la o Procuraduria - General  de 1a Nacion del
proponente o del representante leeal.

f 16. Certificado  de no estar reotstrado  en ¢l boletin |
expedido por la Contraloria General de 1a Republica
como responsable fiscal.

17. Copia o fotoc pia leotble de Ia heencin de

funcionamicnto  expedida por la Superintendencia de |

Vigtlancia v Sceuridad Privada para prestar ¢l servicto de
— - T I e s — — —
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18.

19.

20.

21

24.

25.

26.

-
-
o

1
=
=

r
=1
-

s
~
=
r
=2
L}
~
-
2]
=
o
-
=

lifacton voen firme. La vigencia de la licencia de

wncionamiento debe cumplie con las condiciones del
Ficulo 83 del Decreto 336 de 19940 Ta heencia debe

mclutr autorizacion de sede principal en la ciudad de
Hogota v contar con un servicto conexo de asesorta,

[

misultoria ¢ vestugacion.

-

opia o Fotocopia de Ta licencia vigente para desarrollar

(ividad  de telecomuntcactones L'xpt’did:l por

-

linisterio de “lTeenologias de 1 Informacion v

—

omunicaciones.  leualmente el proponente podri

e

ministrar- otros medios de comunicacion que no |
¢quicra de permiso para la operacton del mismo v que

ualmente garantcen la cobertura de las comunicactones

e

-

respaldo téenteo mmediato en la prestacion del servicio.

-—

opia o {otocopia legible de la relacion de armas emitida
el Comando General de las FFuerzas Miliares.

ot

otocopia legible de Ta Poliza vigente de responsabilidad

@

il extra contractual que cubra los riesgos de uso

ndebido de armas de fucgo u otros clementos de

-

Jetlancia v sepuridad. Monto no infertor a 600 salarios

ninimos legales mensuales vigentes, expedida por una

~

‘pmpania de seguros legalmente autorizada, de acuerdo
Hn el Decercto 356 de T de tebrero de 1994,

C

(Jertiticacion vigente emitida por la Superintendencia de |
Vlilancta v Seguridad Privada que acredite no haber sido |
incionado por ésta, .

csolucion Vigente de Aprobacion de Unitormes v

DIsHNHY O3,

B —

ertificacton por parte del representante legal de la tirma
roponente  donde  certifique,  que realizara una

mvestigacion de antecedentes personales v Taborales 18P

nvestipgacion de Seguridad Personal) a todo ¢l personal

~

ue pondra al desarrollo del respectivo contrato.

I proponente deberi anexar certificado expedido por ¢l

b

linisterio del ‘T'rabajo, mediante el cual certifique que no

ava sido sanctonado por esta entdad durante ¢l ano
inmedmtamente anterior.

[L] proponente presentard con su propucsti una carta de
ompromiso, cn la cual mdicara que en caso de ser

~

adjudicatario  del  conteato, ¢l personal de vigilante
direcido  Henard  los  requisitos (Nivel  educativo,
pertencia v habilidades del personal).

111 proponente, persona natural o representante legal de

~

| persona juridica o representante del consorcio o union |

mporal debe manitestar mediante eserito, que todo ¢l |
personal ofrectdo para desempenar sus servicios  al
FONDO DI DESARROLLO TOCAL DI CIUDAD
BOLIVAR se¢ encuentra atilado o se atiliara

i
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e Limpresa prestadora de salud 10108
e londo de cesantias v pensiones |
e Caja de subsidio familir

e Administradora de riespos laborales ART,

e Servicio nacional de aprendizaje SN
27. Ceruticacion de Vinculacton a la Red de Apovo de Ta
Policta.
28. Oferta téenica v economica,
| ADICIONALMENTE LA ENTIDAD TENDRA EN
CUENTA LOS SIGUIENTES EPIGRAFES PARA EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION:

. Consulta registro nacional de medidas correctivas
del ministerio  de  defensa  nacional - policia
nacional. |

[t Dintecad consuitard en of Revitro Nacional de Medidae Corectivay def
Menasteria e 1 Yefenser Netcionial — Policiia Naciunad, it ol praponente s
encentre al dia en el pago de las mltas de conormidad con i dispuesto on of
articitln V83 de fa Loy 1801 de 20016 “Cadion Naciona! de Dotz
Conrivencia”

Nota: No s podyd suseribiv contrato con ol proponente que a Uinin
indiridial v respecto de afesnn de sis inteorantes en caso de ser plil, estén

N BT por i fapsa de seis (6] nieses en ol pago de fay oy gine babicren
stdo impieestas con fundamenta e ol actal Cadivn Nacional de Paficia
Canvivenda’. ’

2. Acompanamiento de la veeduria distrital.

Cuando ¢l presente proceso de st‘ls‘t:{*ic'm cuente  con ¢l
acompanamiento de i VEEDURIN  DISTRITAL,  de

conformidad con la tacultad que e corresponde a esa Fanndad, en

los térmimos de Leve el FDLCB factlitara a los tunctonarios
imvolucrados en ¢l proceso de seleccion, la participacion en la
construccion de un acuerdo colectivo de contentdo ¢rico, dentro
del **Pracedimicnto de acompanamicnto preventive pa of mejmaiionto dv

westion conlictial de fas intidhidoy dof

I VEEDURIN DISTRITAL.

Disteitn Capital”, que desarrolla

Lo Veeduria Distrial se encuentra ubicada en Ta Avemda o
Dorado No. 69-76, Torre 1 piso 3, Edificio Elemento el

3407660, oxt. 501, COrreo clecrronico:
|
| correspondenciatary cedurmdisirmal oo, o 0
| denunciei s eedurdistelpo o,
1

3. Lucha contra la corrupcion.

Iin el evento de conocerse casos de ¢ wrapeton en las Fnndades

del Tistado, se debe reportar ¢l hecho a I Seeretara de

Transparencia de la Presidencia de la Reprablica atraves de los |
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NUMeros
numero

(571) 5629300, (571) 3822800 via fax al
s

cletonicor (371) 3375890; la linea graus de atencion

desde cuglquier Tugar del pais: 01 8000 913 040 o al corrco

clectronico P S PUTe N C R re: !tlri‘.l_i L0V VO Perse malmente a
la dircecign Carrera 8 N" 7-27 Bogoua 1. (.
Ast mismo, la Sceretaria Distrtal de Gobierno ha puesto a

disposicidn de la ciudadania en general ¢l siguiente correo

clectronic

contrmbactontransparentedd onbiernobovoniooy co
1 L i Dl dalin BlIR Lo 2020 A LR e 'y

en donde|se podran presentar tambicn las denuncias por posibles

actos de dorrupeion.

Condiciones de Fxpertencia,

Il proponente debe certificar una experiencia como prestador del

SCIVICHD

fe vigilancia v oscguridad privada, acreditado con ¢l

certificadd  de inseripeton, clasificacton v caliticacton en ¢l

Registro

anico de Proponentes, t'x]u't]idu por la Camara de

Comercid que correspondan a la clasificacion de bienes v

SCIVICIOS

reportados en el RUP, relacionando hasta wres (3)

certtficacibnes  de contratos  suseritos,  mictados,  ¢jecutados v

terminadgs con entidades publicas o privadas a la fecha de

publicacign del presente proceso, que hubieran sido ejecutados v

terminadds en los Glumos cinco (3) anos contados a partir de le

fecha defpublicacion del presente proceso, los cuales deberian

acreditar

m valor ieual o superior al 100" del presupuesto oficial

en SMAMIN. Los Salarios Mintmos de cada cernticacion  se

liquidarar] con base en ¢l SMMLN de la techa de suserpeion del

contrato

lin caso

y en su defecto la techa de mictacton del mismo.

e relactonarse mas de tres (3) contratos, EL FONDO),

para salvhguardia de los principios de transparencia ¢ igualdad,

tendrd enl cuenta solo los tres (3) primeros que se presenten. Sila

propuestyd se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus

miembrof deberin diligenciar su experiencia conjuntamente en

U MISMG anexo,

Nombre de la enudad o persona contratante  que

dertitica, direecion v relétono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide

I cernficacion,

elactonadas con el objeto a contratar.,

Yalor total del contrato.

Para los contratos cjecutados en union temporal se debe
dspectficar ¢l porcentaje de participacton.

Fecha de icio del contrato o de suscripeion del
dontrato.

Plazo de ¢jecucion v/o tfecha de terminacion.

Firma de la persona que expide la certificacion,

Para ¢l diso de consorcios o uniones temporales, la experiencia

Objeto del contrato, ¢l cual debe comprender actividades |
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acreditada es la sumatoria ponderada de las certificaciones
aportadas por todos los miembros del consocto o union temporal.
St el Consorcio o Union Temporal, no acredita Ty expertencia en
I forma aqui mdicada, se entendera que la propuesta no cumple
con la experiencia minima soliciada.

Cuando ¢l proponente allegue, certificaciones de contratos en los
que conste que participd como integrante de un consorcio o
unton temporal, se tendrin en cuenta estas certiticaciones en
proporcion al porcentaje de su participacion en la union temporal,
o de acuerdo con ¢l nidmero de miembros que conforman ¢l
consorcio, segn el caso, siempre que esta certificacion cumpla
| con los requisitos v condictones exigidas para cada una de las

certtficactones en ¢l presente proceso,

Las certificaciones que no cumplan con In tomhdad de los

requisitos v condictones  exigidos para cllas, en ol presente
proceso, no seoanesen o no o contengan o tombdad  de Ta
mtormacion sohcitada, no se tendrin en cuenta para cfecto de
veriticar la experiencia minima del proponente. (Anexo 7)

Fixperiencia del personal | Los proponentes deberin presentar las hojas de vida v soportes |
habthitante del perfil de coordinador v supervisor, senaladas en el numeral |
2.34. PERSONAL REQUERIDO PARN LA EJECUCION |
DEL CONTRNTO),

Para el easo de los vigilantes, se deberi presentar una carta

firmada por ¢l representante Tegal del proponente en donde se |

oo |
comprometa que en ¢l caso en que le sea adjndicado ¢l proceso, |
este dispondri de Ta rothidad del personal con los requisitos

solicitados.

lLas personas propuestas como supervisores v coordimadores no
podran participar con mis de un proponente, en caso de postalar
st nombre con mas de un proponente, las propucstas cn las que
se hava presentado no seran tentdas en cuenta v serd causal de

rechazo para todas las propucstas en las que lo hubiera hecho. Sim
cmbargo, ¢l rechazo de las propuestas se aplicard tnicamente

sobre las propuestas evaluadas como habiles para la calificacion,
es decir, que este aspecto sera vertficado despucs de establecerse
las demias causales de rechazo de las propucstas.

Para T evaluacton de lacapaaidad financiera de los proponentes, ¢l

Fondo de Desarrollo Tocal tendri en cuenta informacton contable con I
(:;lpncid:ld I'inanciera corte ‘\! de Diciembre de 2017, Ta cual debe estar contenida en o] |
Registro Unico de Proponentes = RUP actualizado v en firme a la fecha
de receperon de as propucestas. Tenendo en cuenta o plazo legal que los
| proponentes nenen de actualizar su registro, quienes a by fecha no havan |
realizado dicha actuahizacion anesaran al RUP vigente copra de Tos

| estados fimancicros certificados a0 31 de Diciembre de 2007, anexando
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Capacidad Organizacional

L‘l)pi'.l de

lr e profesional v ocel cernticado  de antecedentes

disciphnanps expedido por La junra central de contadores del contador

que lo cent
Lev 1150
PI'{ l]‘l()nL‘Il{
2005, nfo

Clasificacu

fica. Iin cumphmiento de lo establecido en el articulo 67 de la
de 2007, s¢ venhearn Ia I.".Il'!'.lt'lllflll tnancieran de los
s a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de
FIGICTON que se venticari en el Cernticado de Inserpeon,

n v Calificacion = RUP, correspondiente a0 los estados

financieros con corte a 31 de Diciembre de 2017,

Para 1l

fnancieros

fecto, se tendrin en cuenta los sigwentes  indicadores

financieru

. . . PARAMETRO
INDICADDR FORMULA SOLICITADO
Lagundes Netnvo Cormtente ;- Pasivo Carmenta Mavew ool w17
vl e Pasivo Toral Aetvo Lol Menar o II'_"lI.Ii Al At
Foodeudamg i
Cobwrur Ju Utahebadd € l]n racionnal Catslins por \|.|_\‘-1' m tl'.'\u.ll VD
Intereses HUCTUses
il.|]_1:|.|| W Yetvo G orrente = Pasnoo Cormente Ton -\_i_ﬁ:_-l 1wl al ill".:-

__‘ rbuap - Prestptiesio otienl
NOTA. Ifara ol caro de Consorcios v Uniones Temporales, los

mdicadore
que cada
{t'lllpnr.‘ll.
en los e
trabajo qu
cadin uno ¢

NOTA: (

mdetermim

L serin estableados de acuerdo al pm'u'llt'.lic de |1:u"[|<."|p'.lt.'ll')|l
mo de los miegrantes tenga dentro del consorcio o umon
por 1o que cada uno de ellos debe sumimistrar Ia mformacion
minos v condiciones aci establecidas, excepro el capiral de
- se caleulara por suma armmenca del capinal de rabao de
¢ los miegrantes del consorcio o union temporal,

wando ol indice de coberturn de mirereses sea gual a
ado, se considera un rango admisible v por tanto habihia

l.a evalua
se ctectus
Unico
intormact
2017,

De conte
articulos
acreditar
indicador
RINT A

Para tal ¢

cion de Ta capacidad de organizacion de las propuestas,
ra a partr de la informacion contenida en ¢l Registro
¢ Proponentes  (RUP), vigente v oen tirme, con
S financiera de fecha con corte a 31 de Diciembre de

rmidad con lo establecido en ol Decreto 1082 de 2015 a
2200150 al 22.0L1.1.5.7 los proponentes deberan
sucapacidad organizacional a partic de los sigutentes
w0 RENTABILIDAD  DEL PATRIMONIO Y
SLLIDAD DEL NCTINVO.

fecto, se tendran en cuenta los sipuientes mdicadores:

'INDICADOR [ FORMULA PONDERACION
Roentabalghad del | Unhidad - Operacional Mavor oagual o 0,09
AYRUIE o \etve Tonal -

Renabililad del | Unhdad Operacional AMavor oogual a 16
Patrimenio Patrnnonmo

Resultad

s menores inhabilitaran al proponente.

wente la l)l‘llpllt‘ﬁl:l en o que l't'hpt'(.‘l:l aeste mdice ftianciero.
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NOTA. Para ¢l caso de Consorcios v ntones Temporales, los
mdicadores  seran establecidos  de acuerdo al porcentaje de
participacion que cada uno de los integrantes tenea dentro del
consorcio o union temporal, por lo que cada uno de ellos debe
suministrar la - informacion en los términos vocondiciones aca
o establecidas,

| R{’;:is.lr.::

unico

_l‘gl_}]_‘l_f Mmentes,

de | Los establectdos en ¢l numeral 2.2 del presente documento de

cstudios P!'c\'it)s.

5.2. Criterios de Evaluacion y ponderacion de la Propuesta

Una vez Ta propuesta sea considerada habilitada, ¢l IFDLCB de acuerdo con los eriterios estipulados ¢
I lev IS0 de 2007 v el Deereto 1082 de 2015, efectuari los estudios del easo v el analists comparative
para sclecctonar la propuesta mas favorable v que esté ajustada al plicgo de condiciones, teniendo ot
cuenta los factores de evaluacion v ponderacion detallados a continuacion:

ITEM FACTOR | PUNTAJE MAXIMO |
I Propucsta econdmica - 00 Puntos
2 Servicios tecne :It':gig;;; :;-dicinl;:-llg_-s_ - ) 00 Puntos
i 3 .\1)1:}:_:;__;-1 l;t_iI_l(ll.lh'll‘“ll-:_\mtl-:_l;‘.:.l;.>|!:1.!_._____ ) - _ T '-_Iq|1_}_1_n~ -
CUOTAL T e

5.2.1 Propuesta ccondomica (500 puntos)

D oferente debera diseriminar en su oferta ol valor base del servicio (tanto para empresas de vietlanet

como para cooperativas de trabajo asoctado), ¢l valor correspondiente al servicio de vigilancia v ¢l valoy
de los servicios agregados de manera independiente. Para tal efecto, deberi indicar Tos valores a cobrar
de acuerdo con el anexo correspondiente (valor mensual por puesto, valor servicios teenolosicos, valo
mensual total, subtotal 10 meses, asi como ¢l valor del VA correspondiente mcluida unhidad). Si e
olerente no diserimina o valor del 1V A, ¢ FDLCE 1o considerara mcluido en el valor total de Ia ofert:
vast lo aceprara ¢l proponente. (Anexo 10)

1 proponente deberi tener en cuenta que deberi diseriminar ¢l valor cobrado para cada uno de 1oy
puestos requertdos por Taentidad v para cllo debe respetar Tas tarifas minimas para el cobro de 1oy
servicios de vigilancia v seguridad privada armada fijadas por ¢l Decreto 4950 de 2007 “Por ¢ cual sc
fijan las tarifas minimas para ol cobro de los servicios de vigilancia vseguridad privada prestados por lad
empresas v/o cooperativas de vigilancia v seguridad privada” v los conceptos sobre la aphicacton de
mismo  dictados por la superintendencia, sobre las lincamientos en materta de aplicacton e
proporctonalidad de Ta tartta establecida por dicho decreto.

lLos servicios agregados o adicionales no podrian ser cobrados alobalmente con ¢ valor de la oferta
estos deberan ser diserimimados en un rubro independiente del valor cobrado por los servicios de
vigilancta v seguridad privada ofrecidos por ¢l proponente. Seaclara igualmente que los valores
cobrados al FONDO DI DESARROLLO TOCAL DS CIUDAD BOLIVAR por dichos servicios
deberin corresponder a valores del mercado v no podran ser artificialmente bajos, razon por la cual 1
cntidad verificara que los valores de la propuesta respecto de los servictos adicionales no se encuentren
por debajo del 5070 del valor promedio de las cotizaciones realizadas para el estudio de mercado, 1o
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anterior con ¢l finoevitar la contratacion

competencra,

propucsta cconomica sera presentada
precios deben contener el 1N con los val
austar al peso los precios ofertados, en
cuando L fraccion decimal del peso sea g
cuando Ia traccion decimal del peso sea intd

L] procedimiento empleado en el analisis ¢
on la evaluacton, seran los establecidos en e

Se revisari que en la propuesta no se hava
deseripeion, unidad o cantdad, o se haya ¢
Il valor total corregido de Ta propuesta sc
existir diferencias entre los precios de la pre
unttarios, regtran los precios que aparecen ¢

Cualquier error de

propuesta correra a su cargo. Stoal evaluay

procederin a4 su correccion voesie ser g
correcctones efectuadas a las ofertas de Ig
forzosa aceptacion para ¢stos. St el propon
dichas correcciones, se hara efectiva In gara

caleulo del proponeng
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le proponentes que desarrollen practicas restrictivas de la

por ¢l proponente en moneda nactonal colombiana, los
res expresados en pesos (sin centavos). L oferente debera
L FONDO aproxmmarid los precios, asi
ual o supertor a cineo lo aproximara por exceso al peso v

CasO Contrario,
rior a cinco lo aproximara por defecto al peso.

¢ las propuestas, asi como los tactores especiticos incluidos
Lie documento,

dicionado, modificado, suprimido o alterado los items en su
cjado de consignar ¢l precio unitario de uno o varios items.
determinara con base en los precios unitarios. St llegare a
puesta cconomica v sus correspondientes analisis de precios
n ol andlists de precios unitarios corregrdo arttmencamente.

¢ al momento de determiunar ¢l valor cconomico de Ia
la propuesta se encuentra un crror artimetico, ¢l Fondo
I valor que se tendra en cuenta para la evaluacion. Las
seran de

s proponentes, segun lo deserito antertormente,

cnte, en caso que se le adjudique el contrato, rehisa aceptar

htia de seriedad de la propucesta.

La evaluacion de las propuestas se basara ef In documentacton, mformacion v anexos correspondientes,

por lo cual, es requisito indispensable conso
analisis, Stoexiste diserepancia entre letras
debe disermminar Ia tomhdad de los ttems ro

[as reelas de la caliticacion economica progd

1 TFONDO, a partr del valor de Tas Otert
ol método escogido en forma aleatorn

1
Imeamientos propucstos por Colombia Ce :11

nar v adjuntar toda la informacion detallada que permira su
- numeros, prevalece lo expresado en letras. Fl proponente

actonados en la propuesta ccondomica.
cderan de la siputente manera:
s asignara maximo 500 puntos acumulables de acuerdo con

L ponderacion de la oferta economica, contorme a los
wpra Lificiente:

~ METODO DE EVALL

JACION DE OFERTA ECONOMICA

Medu artimcunea

\[Ldn aritmetica 1|E a

[
I

L

Para In determinacton del metodo se tomar
anterior a la techa prevista para la publicac
de acucrdo alos rangos estableaidos en lat

CHLO oflictal

in los primeros dos decimales de la TRNM que el dia habil
on del informe de evaluacion. Ll método debe ser escogido
(bl que se presenta a continuacion,

Rdngo ([m,lu‘-.lw.)

Método

cero

i 1de 0,00 5 00,24

Media aritmctica
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De0.25 a0 0,49 2 Medi arnuimeneaala |
e 0.5000 0.7 3 Media geomdtrica con presupucesto ofical |
e (.75 20,99 4 Menor valor B i

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determimacion del promedio aritmético de las Ofertas vilidas v la asignacion de puntoy
en funcion de Ta proximidad de las Ofertas a dicho promedio arimético, como resultado de aplicar Ia:
siguientes formulas:

Dasede,

X = Mdia aritm:tica.
x; = Valorde la of erta i sindecimales.
n = Nmmero total de ofertas vilidas presentadas.

Obtentda Ta media artiménica se procederi a ponderar las Ofertas de acuerdo con I sipuiente tormula.

X-Vv _
Puntaje i = Py, (1 - _)?__' Para valores menores o iguales a X
; . s [1X = Vil .
Puntajei = Py +[1 -2 —5 Para valores mayores a X

Do,

X = Mddia aritm:tica.

Vi =Valor total de cada una de las of ertas i,sindecimales.
i = Nummero de of erta.

Poay = Puntaje maximo calificado.

I el caso de ofertas ccondmicas con valores mavores a la medn ariemdéncen se tomara ol valor absolur
de I diterencia entre Ta media arimdética voel valor de Tn Oterta, como se observa en la tormula de
ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determmacion de Ia media aritmética entre el valor total sin decimales de Ta Oferta vilidal
mas alta v el promedio ariméneo de las Ofertas vilidas vl asignacion de puntos en tuncion de 1
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las stoutentes formulas:

GCO-GCL-F004

Versian 01

Vigencia: 17 de noviembre de 2017

Ajustado de acuerdo a la Circular 16 del 01 de noviembre de 2017

Panina 11 da i




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRET
ALCALO

[ dandy,

X, = Modia aritmetica alta.
Voo = Valor total sindecimales de la of ¢

X = Promedio aritmdtica de las ofertas v

la

Obtentda
tormula;

media aritmcétca alta se proc

3 Xf\ - v! e
!nm.\' " (l - T ) Para v

!X,; - VI I
Paax* | 1= 2|———| ] Pan
l\‘_‘

Puntaje i

Puntaje i

[ Dy,

X4

Media aritmetica alta.
V =

. = Valor total sindecimales de cada un
i = Numero de of erta.

Doy = Puntaje maximo calificado.

I'n ol caso de Ofertas cconOomicas con va
absoluto de la diferencia entre T media ar

tormula de ]1(1m|cl".|l.'i|'m,
MEDIA GEOMETRICA CON PRESU

Consiste en establecer Ta media geomdétric
determmado de veees vl asignacion de
medi geomdirica, como resultado de aplic:

Para ¢l caleulo de la media geométrica con
vihdas v se ncluia ¢ presupuesto oficral ¢
se mdica en el sipuiente cuadro:

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
IA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

l‘:fh‘l.\' + /\_’

X
A 2

rta mas alta.
Hdidas.

cderd a ponderar Ins Ofertas de acuerdo con I sigutente

(lores menores o iguales a X,

tvalores mayores a X,

tde las of ertas 1.

ores mayores a la media arnmdénca alta se tomara ¢l valor
tmétiea alta v el valor de la Oferta, como se observa en la

PUESTO OFICIAL

1 de las Ofertas validas v el presupuesto oficial un nmamero
suntos en funcion de la proximidad de lTas Ofertas a dicha
r las tormulas que se indican en seguida,

bresupuesto oficial se tendri en cuenta el nimero de Ofertas
¢l Proceso de Contratacton en el caleulo tantas veces como

| Nuomero  de | Nimero di veces que se incluye el presupuesto oficial |
Ofertas (n) (nv)
13 | |
""" 46 i - >
— S (. S ; _ e
2 1
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Y ast sucestvamente, por cada tres Ofertas vahidas se ineluiea una vez ¢l presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacton.

Posteriormente, se determinari la media gecométrica con Ia inclusion del presupucsto oficial de acuerd
alo establectdo en ol cuadro antertor, medinie la sieuiente Ormula

ny

Gpo = ”Lf{(f’()) x(PO)x..x (PO, x (Px (P)x....x (P)
Dowede

Gpg = Mddia geomdtrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Nmnero de of ertas vilidas.

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion.

Py = Valor de la of erta econsmica sin decimales del proponente i.

[“stablectda la media gcométriea se procederi a determimar ¢l puntaje para cada Proponente meduante ¢
stoutente procedimiento

Il

(‘! 7
Puntajei = P, . x |1 — Para valores menores o iguales a G,
mex . e

rl’(i

|(’I ' vr
Puntajei = P, x |1 -2 Para valores mayores a G,
y Mmix [ e

(”’U
onde,
Gpo = Mddia geomdatrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sindecimales de cada una de las ofertas i.
i = Numero de oferta.
Py = Puntaje miiximo calificado.

Fin el caso de Ofertas cconomicas con valores mavores a la media geometrica con presupucsto oficial s
tomara ¢l valor absoluto de la diferencia entre Ia media geométriea con presupuesto oficial v el valor de
la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer I Oferta de menor valor v la asignacton de puntos en funcion de la proximidac
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resuliado de aphicar Ias formulas que se indican ¢
seguida. Para Ta aplicacion de este método [nombre de la Fntidad Fstatal procederd a determinar ¢
menor valor de las Ofertas vilidas v se procedera a la ponderacton, de acuerdo con la sipuiente formula

(Incluir el valor del maximo puntaje) « (V)
V

Puntaje i =

Danede,
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Vinin = Menor valor de las of ertas validas.
Vi = Valor total sindectimales de cada ung

i = Numero de oferta.

I este caso se tomara ¢ valor absoluto ¢

comao s¢ observa en la tormula de e mderag

Para todos los métodos deserttos se tendra

como puntaje.
5.2.2 Servicios tecnologicos adicionales

Tentendo como base las espectticaciones
escala a los proponentes que ofrezean s
deseritos en el numeral 2.3.2. de especiticag
Ly enndad. TLos servicios adictonales sin cost

i)

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
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de las ofertas i.

¢ la diterencia entre ¢ menor valor v el valor de la Oferta,

On.

) decimal del valor obtentdo

/

en cuenta hasta ¢l sépumo (7°

(400 puntos)

minimas establecidas, la entdad ealificara con puntajes a
‘vicios tecnologicos adicionales

v los basicos requertdos
Hones 1eenicas, sin que ellos constituvan precio alguno para

o v el puntaje son los que se senalan a continuacton: (Anexo

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

COTY de 16 a 20 camaras o s
condiciones exigidas en ¢l proces
objeto del presente contrato que
l.ocal,

whctonales de Tas mismas

y repartidas entre Las sedes
i . , H00 Puntos
fisponga la Admmistracion

COTY de T a 15 camaras adicion

condictones exiendas en ¢l proces

obyeto del presente contrato que

[ Local.

COTN de 6oa T caimaras adicion;
condictones L’M:_"It|'.|.~' endl proces
uh]clu del presente contrato gue

l.ocal.

ales de Lus mismas

y repartidas entre Las sedes
| 300 Puntos

lisponga la Ndmunistracion

les de Lis nusmas

-

y reparidas entre Lis sedes
! : 200 Puntos
lisponga ln Admmistracion

COTY de 1 ad camaras adicional
condictones exigrdas en el proces

objeto del presente contrato que

I,!}L',li.

s de las mismas
y repartidas entre las sedes

: 100 Puntos
hisponga la Admmustracion

Seconcedera cero (0} puntos G

beneticio adicional,

A propuesta que no ofreze
Pl ! 0 Puntos

5.2.2 Apovo a la industria nacional (100

\ cfectos de o establectdo en el paragrato
del At Lo de T Ley 816 de 2003 modit
otorgara tratamiento de bienes v servicios
scleceion nacionales siempre que cumplan

puntos)

seaundo del articulo 20 de Ta ey 80 de 1993 v ol paragrafo
cado por ¢l articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, s
nacionales a aquellos de ortgen extranjero en procesos de

¢

on alouna de estas condiciones: (Anexo 12)

~ INCENTIVO A LA INDU

ISTRIA NACIONAL ‘ PUNTAJE

S

i todo ¢l personal que prestari ¢l servici

macionalidad  colombiana, obtendra ¢l

acreditart mediante la informacton que

l:llll.’ ol l'll'llDi nmente o _l._']__l‘.L'I_'J_I'L'ﬁl’ll|'.ll'||{.‘ Il

> ofrectdo por ¢l proponente son de

buntaje senalado. Liste aspecto se

val presente en ¢l correspondiente

sobre la nactonalidad del personal 100 puntos

|
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tormulario del Plicgo de Condictones.

=L e _— e SR ¢ ——

St dentro del personal que prestara el servicio ofrectdo por el proponente, |
hav algunos de nactonalidad colombiana v otros de nactonalidad extranjera,
obtendra ¢l puntaje senalado. Hste aspecto s acreditard medianie I

informacion que sobre Ia nactonalidad del personal que ¢l proponente o ¢l | 50 puntos
representante legal presente en el e wrespondiente formulario del Plicgo de
Condiciones, E

St todo el personal que prestari el servicio ofrecido por ¢l proponente son de |
nactonalidad extranjera, obtendri el puntaje senalado. Fiste aspecto se |
acrediara mediante Ta intormacion que sobre la nacionalidad del personal | 0 puntos

que el proponente o ¢l representante legal presente en ¢l correspondiente |

formularto del Pliceo de Condiciones.

5.3. Factores de desempate

Se entendera que hay empate entre dos propuestas, cuando efectuada Ia verificacion voevaluacion
presenten un namero dentico en el puntaje final. Fn dicho caso se apheara lo dispuesto en el articule
2.2.0.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015 vopara tales etectos los siouientes son los critertos fijados por L.
entidad para desempate de ofertas:

a) Al proponente que haya obtenido mayor puntaje en proteccion a la industria nacional.

b) Al proponente que hava obtenido mavor puntaje en la evaluacion econdmica.

€) SLSe presenta empate o este persiste v entre los empatados s¢ encuentra Mipymes, se preferied a l;
Mipyme nacionall sea proponente singular, o consorcio, union temporal o conformada por Miprme
nactonales.

d) S1no hay lugar a la hipotesis prevista en el numeral anterior voentre los empatados se encuentrn
consorcios, uniones temporales en los que tengan participacion al menos una Mipymes, éste s
prefertra,

¢) Laboralmente por o menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones
discapacidad v el cumplimiento de los presupuestos contentdos en el articulo 2.2.1.1.2.2,9 del Decrete
1082 de 2015,

) En caso que no proceda la hipotesis anterior v entre los proponentes se encuentren proponente
sigulares o plurales contormados por consorcios, uniones temporales conformados con al menos
mtegrante que acredite las circunstancias establecidas en ol Decreto 1082 de 2015 referidas en o
numeral antertor, sera preferido trente a los dens,

) Cuando se presente un empate entre dos o mis propuestas de as que hagan parte personas naturale
v/o quridicas extranjeras se preferira la propuesta del grupo cuvos mreerantes acrediten, todos, ¢
cumplimicnto del principio de reciprocidad o para quienes sea aplicable un tratado o convenio e
donde dicho principio se consagre.

Il Unilizar bhalotas marcadas con ¢l nombre de los proponentes v odepositadas en un sobre, del cual s
tomara una. La balota escogida al azar serd la del proponente al que se asignari ¢l proceso.

5.4. Causales de rechazo de la propuesta

Sin- perjuicto de o establecido por Ta ley aplicable, serin rechazadas las propucstas que por st
contentdo, impidan la seleccion objenva, v ademis en los SIUICNTCS Cs0s:
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ALCALD

I. Cuando se hubiere presentado despuds
cierre de la Convocatoria o presentado en
L'E.l.'i‘lt ¥ty L'11\'i'.|l|‘.l |1{ MCOrTCo O \'f;l I‘:lx.

2. Cuando Ta persona que susceriba la prop
contrato,

3. Cuando la propuesta cconomica super

requisitos establecidos en los estudios previ

4. La comprobacion de que el proponent
mhabihdades, mcompanbilidades o contl
establecidas en la legislacion colombrana vig
5. No se presenten los documentos requers
o en la solicitud efectuada por Ia Fnudad.
6. Se demuestre la participacion del propon
Al momento de efectuar la evaluacic
inexactitudes en la documentacion presen
consorcio o de Lo unton temporal, previa ey

8. Ll proponente no cumpla con los requist
9. L1l proponente se nicgue a colaborar
acliracion o comprobar alguna informa

DESARROLLO LOCAL DECIUDAD B

0. Cuando ¢l proponente ejecute cualquicer
cvaluacton de las propuestas o la adjudicact

1. Cuando ¢l proponente omita, en la dey

1éenicas contentdas en este documento,

12, Coando ¢l proponente no alleoue Ia g

olerta, de acuerdo a o establecdo en Ta Ly

13, Las demas causales de rechazo previstag

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

de Ia fecha v hora exacta establecida como limite para ¢l
dependencia diferente a la mdicada expresamente para ¢l
uesta no esté facultada para presentarla v para suseribir ¢l
¢ el 100" del presupuesto oficial o no cumpla con los
s ven el plicgo de condiciones.

se halla mcurso en alguna o alpunas de las prohibiciones,
clo de miereses para contratar 0 presentar propuesta,
ente sobre Tn matera.

los dentro del plazo senalado en este plicgo de condiciones

nte en dos o mas propuestas.

n se adviertan presuntas tfalsedades o inconsistencias o
ada por ¢l proponente o por alguno de los miembros del
Huacton del Fondo.

os para participar deseritos en esta mvitacion.

on la Admintstracton, en cuanto a la soliciud de alpuna
16n, previa evaluacion por parte de LI FONDO DI
LIV AR,

acelon tendiente a intluir o prestonar a los encargados de la
hin del contrato.

cripeton de su oferta, una o algunas de las espectticaciones

rantia de Ia seriedad de la oferta con la presentacion de la
1882 del 13 de enero de 2018,

en ¢l presente documento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALOIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Tentendo en cuenta lo antertor, a continuac{on se establece la asignacton de los riesgos, ast:
La estimacion consiste en valorar la probabjlidad de ocurrencia v el nivel de impacto de los riesgos que
han sido upiticados, para lo cual debera sdnalar cual de los sujetos contractuales tendria que soportar
total o parcialmente el riesgo en caso de pregentarse ¢ indicar ¢l porcentaje de distribucton del mismo.
Riesgo Asignacion Porcentaje
Chntransta
Ricsgo | I'DLCB
Cohniratsta/FDLCDE N OO L/
Chniratsta N Lo,
Riesgo 2 1D1.CB
Chntrausta/IFDLCE
Chntratista N (R
Ricseo 3 IDICB
Cohntratsta/FDLCEB
Chntratista N Lo,
Rieseo + I'DILCB
Chntratsta/FDLCB
Chniratista AN LO0"
Riesgo 5 FD1L.CB
Chntratista/FD1LCEB
Cpniratsta N L0,
Riesgo 6 | DO
B B Chnrratsta/FDLLCE
Cpntratsta 5,3 100"
Riespo 7 IFDroen
Conteansta/1FDLCE
- Chnuratsta N L0
Riesgo 8 I'PDLCB
Chntransta/FD1LCE
e Chntratista ]
Ricsgo 9 IFDLCB
Contrausta/FFDLCE N 30%0/500
o Comtratista N 100",
Riesgo 10 IFP1LCB
i miratsta/FDLCDH
= Chntratista
Ricsgo 11 DB
Contratista/1I'DLCB N OO o /40,
(ntrausta N LOO"
Ricsgo 12 1DICB
Contratista/DLCE
GCO-GCL-F004
Version 01
Vigencia: 17 de noviembre de 2017
Ajustado de acuerdo a la Circular 16 del 01 de noviembre de 2017
Pagina 30 de 60




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

] proponente v en el easo de ser adjudicatarto deberi constituir Garantia de € umplimiento v Poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual a favor FONDO DE DESARROLLO TOCAL DI CIUIDAD
BOLIVAR - NIT. 899999061-9 AFIANZADO: 1 oferente, persona natural o juridica, de
contormidad con lo senalado en ¢l numeral 19 del articulo 25° de la Lev 80 de 1993, en los articulo
2.2.1.2.3.1.1. al2.2.1.2.3.1.19dcl Decreto 1082 de 2015, v demas normas legales que regulan Ta materia
Su objenivo es respaldar, Ia responsabilidad civil extracontractual v el cumplimiento de todas v eada ung
de Tas obhgaciones que surjan del contrato, con los amparos, cuantias vierminos que se determinan en
¢l cuadro de Garantias.

Nota: Cuando Ia oferta sea presentada por un consorcio o union temporal, la carantia se tomari o
nombre del consorcio o union temporal, v no de sus integrantes, indicando sus intcorantes v porcentajc
de participacion.

Ll presente Contrato SI requicre constitucion de garantias por ¢ /la contratista, de conformidad con ¢l
Decreto TO82 de 2015, ast:

Il contratista s¢ compromete a constituir a favor de Bogota D.C = Fondo de Desarrollo Tocal &
Ciudad Bolivar, NI'T 899.9999.061 -9, cualquicra de las sigutentes parantias, de conformidad con ol art
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a)  Contrato de scguro contentdo en una poliza.
b) Patrimonio autonomo.

¢) Garanta Bancaria,

La garantia constituida debera amparar:

. Cumplimiento: cuvo objeto es amparar ¢l cumplimiento de las obligaciones contractuales, ¢l Page
de mulas v de Ta clausula penal. Dicho amparo deberd constituirse por- el 100 del valor del
contrato, con una vigencia teual al plazo de ejecucion del contrato vosers (0] meses mas,

2. Cahidad del Servicor Ta cual deberi constituirse por ¢l 10%0 del valor del contrato v una vieencia
tgual al plazo de cjecucton del contrato v seis (6) meses mis.

3. Calidad de los bienes: la cual debera constituirse por el 107 del valor del contrato v una vieencia
ieual al plazo de cjecucion del contrato v seis (6) meses mas,

4. Pago de salarios, prestaciones soctales ¢ mdemnizaciones laborales: a cual debera constituirse pon
el 5" del valor del contrato, vigente por ¢l periodo de cjecucton del contrato v tres (3) anos nids.

5. Responsabilidad ewil extracontractual: Ta cual deberi ser constituida por el valor de doscrentos
(200) salartos minmos legales mensuales: vigentes, por ¢l periodo de cjecucion del Contrano,
(CONFORNIE O DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.0.17. del Decreto 1082 de 20151
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRE
ALCAL

7.1. Mccanismo de cobertura

Ll Fondo de Desarrollo Local de Crudad

cobertura del riespon
7.1.1,. MULTAS

I'n caso de mora o mcumphmicnto
CONTRANTISTA, este autortza expresa
CIUDAD BOLIVAR para cefectuar Ia 1
sucesivas del uno por crento (170 del val

valor total del mismo. La iquidacton defing
actas parctales o acta final, sminteresar ¢

descontando el valor de las mismas de la e

[ el evento en que no puedan ser descd

stguiente a su tasacion por parte del CON

prestard mertto cjecutivo v su cobro podra

multas tsadas, impuestas v cobradas, se in

Bolivar v a la Camara de Comercio de Bogg

obligacion de cumplir a cabalidad ¢l cont
articulo 17 de la ey 1150 de 2007,

7.1.2. CLAUSULA PENAL PECUNAR

Iin caso de mcumplimiento total del con
Local de Cradad Bolivar ¢f 1076 del valor
penal se aplicara sin perjuicio de Tas demas
valores totales por perjuicios ocastonados.
podrian ser descontados directamente de
parantias consttuidas. Fste valor ingresar
local de Cradad Bolivar.

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

BIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Solivar pactara en ¢l contrato los sigutentes mecanismos de

parcial de las  obligaciones  contractuales a0 cargo  del
nente al FONDO  DE DESARROLLO LOCAL DI
dsacion v cobro, previo requerimiento, de multas diarias
e total del contrato, sin que Estas sobrepasen del 104 del
iva de las mulias la etectuard ¢l supervisor del mismo en las
‘¢l momento que se ocasionen v osu cobro se efectuari
centa a cancelar.

mitadas oportunamente o no scan pagadas dentro del mes
IRATISTA, se incluiran en la liquidacion etectuada, la cual
cfectuarse con cargo a la garantia de camplimiento. De las
‘ormara por parte del Fondo de Desarrollo Local de Cradad
ta. L pago de multas no exonera al CONTRANTISTA de su
ato. No obstante lo anterior se aplicara lo dispuesto en ¢l

A

rato, ¢ CONTRATISTA, pagara al Fondo de Desarrollo
total del contrato a titulo de pena pecuniaria. Lista clausula
acciones que le corresponden al FFondo, para ¢l cobro de los
"1

I valor de la multa v el valor de la clausula penal pecunt
los saldos a tavor del contratsta st lo hubiere, o de las

(ool Tesoreria Disirtal a favor del Fondo de Desarrollo

8. INDICACION DE SI LA CONTR
INTERNACIONAL O UN TRAT/

| COLOMBIA.

ATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
\DO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA

I'n virtud de lo estableado en el Decret
procedio a vertticar los Acuerdos Come
Republica de Colombia, para wlentilicar cu

seleceion con base en los lineamientos ¢l

Procesos de Contratacton (N-NMACPC-12)

Colombia Compra Fiiciente estableciendo

y 1082 de 2015, para el presente proceso de seleceion se
«ciales v/o Compromisos Internactonales Vigentes con la
ales compromisos resultan aplicables al presente proceso de
“Manual para ¢l Mancjo de los Acuerdos Comerciales en
> emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
lo siguiente:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

PRESUPUESTO DEL N
PROCESO DE EXCEPCION iy
- S FDILCB CONTRATACION APLICABLE AL i ST 2
ACUERDO:COMERCIAL INCLUIDO | SUPERIOR AL VALOR | PROCESO DE ‘;}ﬂ:'ﬂ':}'(? POREL
DEL ACUERDO CONTRATACION I(T‘)’\I‘f""R('l-\l
COMERCIAL ) | COMERCIAL
lale bl ) NGO B L o =
Vhanza Pacitico ey NI S NG) I b o
Mo N NANX S ;\__\____ I _i ’__ B B o
Canadi o ae . (Npy Ixew Pee
G ] NG NOA A \l_l -
Chile - Sl | NGO) b )
Costa Rica bl N NAA I .19 ~
[ Tistados A1 N NGO NN N0 :
| Fsnados Unidos Nt NAN NS ANB B -
| Mixico NO N/A N/A NO) T
i Pl sabvador NO) NAA N Moo O S
Frangulo - o - 7
Wi Giaremala N S N ) - HI“ - )
Iondurs NO)Y NN N N Vo =
Unton Puropea | N NA N —
Dyecrstom 439 de 1998 de L Seereraria de
laCAN L Noideluge precios | N0 S

Contorme al anahisis realizado se concluye que ol presente proceso de seleecton esta cubierto por o
Acuerdos Comerciales con la Nianza del Pacifico (Chile v Pert), Chile, el Trianeulo Norte (Guatemala
v Dectsion 439 de 1998 de la Seeretaria de Ta CAN.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO _ ]!

9.1 Plazo

D plazo - del contrato s de diez (10) meses contados a partir de la fecha de suscripeton del acta de
nicto.

9.2. Valor

L valor del contrato serd ol valor total (Incluido TV A v todos los demas eravimencs que aphquen) de L
propuesta sclecctonada o del valor del presupuesto - oticial. Para este perfodo se caleula en
OCHOCIENTOS - DOCE  MILLONES - SEISCIENTOS  CUARENTA Y SHETE M
NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTIE. (8812.647.912).

Il valor toral de la propuesta debe cumplir todos los costos v gastos inclusive los mmprevistos, eastos de
admintstracton v utthdades del contratista que saranticen la correcta prestacion del servicio, para lo cua
los proponentes deberan observar entre otras normas para caleular ¢l VA Ia Lev 1607 de 2012, l.cy
[819 de 2016, Decreto 1794 de 2013 o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustian \
demis disposiciones legales vigentes en materia contractual v tributaria.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRET
ALCALI

9.3. Forma de Pago

1 valor del contrato se pagara en mensu
pagaran previa programacton del PAC v Ta d

e luctura o cuenta de cobro del servicio

e Intorme de acuvidades (staplica) debid

e Ceruticado de cumplimiento o acta
contrato,

e Copu de la plamlla de pago de los ape
en proporcion al valor mensual del co

e (cernficacton suscri por ¢l represent
sistema de seeurtdad soctal mtegral de
de T Lev 789 de 2002 o aquella que
personas juridicas.

e A\nexar certificacton bancarta para el p

No obstante, todos los pagos estaran sujeto;

l.os pagos seran cancelados en pesos colo

consignacion en la cuenta corriente o de a
Focal de Ciudad Bolivar, La cual debe cor

sistemi automatico de pagos, previos los dd

I'..I'I Cil=i) I.I(.' il”(' {'I })I'( II')(\T'I{’I]I(' S0 L Con
mtormar ¢l numero de cuenta a4 nombr
facturacion en formato ;lpi'nl):ldn por la DI

St la Gactura no ha sido correctamente elaly
¢l pago, ¢l wermino para este ctecto solo d

debida torma o se aporte ¢l alumo de los dg

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
IA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

llilliliit'.\' \'(.'“('i(.i:l:'\ (ll.' '.I('lll’l‘(ill H] ]l] I.ﬂ("lll"d(.il 3, I'.l?"'! (‘llﬂll'.‘i bl
ntrega de los siguentes documentos:

de acuerdo al pL'ditln,
amente firmado por ¢l contransta.

de recibo a saustaccion expedido por el supervisor del

rtes al régimen de seguridad social para ¢l periodo cobrado,
trato cuando se trate de personas naturales.

nte legal o revisor tiscal que acredite ¢l pago de aportes al
os Ultimos sets (6) meses, de contormudad con el articulo 50
i modifique, aclare, adicione o sustituva cuando se trate de

Ier pago.
s disponibilidad del PACL

nbunos por medio de la Tesorerta Distrital atraveés de la
wrros que ¢l contratsta suministre al Fondo de Desarrollo
responder a una de las 21 enndades financieras afiliadas al

scuentos de lev.

sorcio o union temporal, para ctectos del pago, ¢ste debe
del consorcio o union temporal, ast como etectuar la
AN a nombre del respectivo consorcio o union temporal.

rada o no se acompana de los documentos requertdos para
mpezara a contarse desde I fecha en que se presenten en
cumentos exigidos en los plicgos.

[Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del e miratista v por tanto ¢ste

no tendr derecho al page de mtereses o co

1 Frondo de Desarrollo Tocal de Cradad |
tavorecdo en ol presente proceso de co

ACCPLATA PAgos i Lereeros,

In aplicacion de lo establecido en el artict
del contrato, se deberi acreditar que se enc

Ststemit de Sceeurtdad Social Integral, ast ¢

Faniliar, de conformidad con T Ley 789

las personas juridicas deberan “acrediar
mencionados mediante certiticacion exped
los requertmientos de Lev, o por el repre

respectivo régimen de contratacion para g

npensacton de ninguna naturaleza.

Solivar adquicre obligaciones tnicamente con ¢l proponente
ratacion, por tanto bajo ningtiin. motivo o circunstancia

lo 23 de Ta Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven
wentra al diaen el pago de los aportes paratiscales relativos al
mo los propios del Sena, 1CBIE v Cajas de Compensacion
2002 v ey 828 de 2003, st a ello hubiese Tugar, para lo cual
¢l pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
da por ¢l revisor tiseal, cuando este exista, de acuerdo con
sentante lepal durante un lapso cquivalente al que exija ¢l
¢ se hubtera constituido la sociedad, ¢] cual en todo caso no
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serit mfertor alos seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de Ta fecha de st

constitucion”

Nota: (si/o aplica para Rivimen Coppin) De conformidad con ¢l numeral 7° Paragrato 17 del Nreticulo 490
del Estatuto tributario, “Para la celebracion de contrato de venta de bienes o de prestacton de servicios
gravados por cuantia individual v superior a 3300 UN'T el responsable del Régimen Simplificado deber:
mscribirse previamente en el Régimen Comun™ Por lo anterior, los contratistas que para ¢l presente
ano superen ¢l monto establecido o quicnes va estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan
presentar factura de venta, con los requisttos del Articulo 617 dél Estatuto Tributario, incluvendo o
mmpuesto al Valor Agregado (IV.\) para eada pago.

9.4, Obligaciones Generales del Contratista

I Suscribir oportunamente ¢l acta de inicio v el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
clapovo ala supervision del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al apovo a la supervision los documentos elaborados en cumplimicnto de las oblioaciones
contractuales, asi como los informes v archivos a su cargo, requeridos sobre las actividaded
realizadas durante Ia ¢jecucion del mismo (Cuando aphque).

3.0 Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre Ia informacion UC CONOZC PO CaAlst O Cot
ocasion del contrato,

4 Uilizar de manera racional los recursos encerecticos ¢ hidricos de las instalaciones donde cjecut:
sus actividades, ast mismo realizar uso eticiente de los materiales ¢ msumos: etectuar of mane JO A
disposicion adecuada de Tos residuos solidos ordmarios, peligrosos, especiales, igualmente realiza
control v tratamiento de vertimientos v emisiones atmostéricas que se generen on cjercicio de lay
actividades dertvadas de la ejecucion del contrato.

5. lactlitar al apovo a Ia supervision designada por parte del Fondo, todas las evidencias QUE soporte
¢l cumplimiento normativo ambiental vl aplicacion de criterios ambientales, seetin o establecid
en la normatvidad vigente.

6. Cuando se trate de personas naturales realizar ¢l pago de los aportes al réaimen de scouridac

social, en proporcion al valor mensual del contrato, v entregar copia de Ta planilla correspondientc

al supervisor del contrato para cada pago.

Fntregar para cada pago, la certificacion suscrita por ¢l representante Teoal o revisor fiscal, e

acredite ¢l cumplimicnto del pago de aportes al sistema de seguridad socnl integral, paratiscales

[CBI.SEN N v cajas de compensacion tamiliar de Tos altimos seis (6) meses. de conformidad co

clarticulo 30 de Ia ey 789 de 2002 o aquella que lo moditique, adicione o ¢ smplemente.

8. Promover Ia vinculacion o contratacion para la ejecucion del contrato de personas vulnerables
margmadas v/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en I
Dircctiva 01 de 2011 “Democratizacion de las oportunidades ccondmicas en ¢l Distritg € apial y
promocion de estrategias para la participacion real v etectiva de las personas naturales vulnerables
margmadas v/o excluidas de la dinamica productiva de la etudad™

5. Obligaciones Especificas del Contratista

L Prestar ol Servicio de Vigilancia v Seguridad privada, con personal calificado,  debidament
entrenado, con los equipos v demis especificaciones ofrecidas en su propucsta, en los turnos
espectticados, todos los dias del mes, por ¢l término de diez (10) meses v/o asotamiento de los
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recursos del contrato, contados a partl de las 00:00 horas del din que mdique ol acta de inicio, en

los predios ubieados deserttos en los plfegos de condictones.

Cumplir con todas las especiticaciongs téenicas del objeto del contrato v con las condiciones

juridicas, téenicas, cconomicas v comerfiales presentadas en la propuesta.

Llevar al dia un control operativo m¢diante la hoja de operacion de los equipos suministrados

registrando  correcto funcionamiento,] mantenimiento preventivo, mantenimiento  Correctivo

cventualidades.,
Permanceer adsertto a la red de apovolde la Policia Metropoliana. Adicionalmente los equipos de

comunicacion suministrados deben permitr comunicacion inmediata con la Policia, Bomberos,
Transito, Red de Taxis v con la Central

la i

de la empresa contratista del presente servicio.

Presentar T cernficacion sobre sencia de la licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilaneia v Seguridad Privada para prestar el servicio de vigilancta movil v t1ja,
on v oen firme. La vigencia de la licencia de tuncionamiento
199},

dad de Bogoti v contar con un servicio conexo de asesorta,

vipente a la fecha de crerre de la licitac

debe cumplir con las condiciones del rticulo 85 del Decreto 336 de 1 I.a licencia debe mcluir
autorizacion de sede prineipal en la en
consultoria ¢ nvestigacion,

Contar con ¢l armamento de acuerdo don ¢l uso autorizado en ¢l respectivo permiso v emplear los
la Superintendencia de Vigilaneia v Scguridad Privada

a licencna de funcionamiento.

cquipos v oclementos auatorizados poy
untcamente para los fines previstos en
Mantener permanentemente actualizadps los permisos, patentes, licencias, ibros, registro, seguros v
creto No. 356 del 1T de tebrero de 1994

ad de los bienes muebles ¢ mmuebles v odel personal que

demas requisitos que se exigen en el 1
Grarantizar v responder por la sceguric
labora ¢ ingresa a las dependencias ¢ inftalaciones locativas objeto del contrato.

Garantizar que el servicio de vigilaneia v seguridad ofrecido no- se interrumpa bajo- ninguna

circunstancia durante ¢l horarto requer
Brdar asesorta al FDLCB, en maters:
¢l servicto, etectuando los estudios de
¢ it
considere perinentes tanto al supervis

de Ia fecha de micio del mismo,

do por la administracion.

de seguridad de los predios v dependencias donde se preste
Leguridades un plazo no mayor a 30 dias calendario, a partir
rmando por eserito las sugerencias recomendaciones que
wdel contrato, como a los represe ntantes de Ia 1e nudad en

cada uno de los puestos. Para tal efedio deberi aportar a la propuesta la autorizacion vigente de
| I o

servicios conexos de asesoria v consult
Responder directamente por las pérdic
s instalaciones donde se presta ¢l
stoutentes al recibo del requerimiente
restituvendo el bien o bienes perdidos
\nesar ¢l
salvoconductos de porte o tenencia

listado de armas por

contractual, que debe estar vigente v a
Iistar al dia en el pago de nomina v
paratiscales, [CBI,
la 1ev 789 de 2002 o aquella que lo m
la empresa de vigilancia v que preste s
Garantizar ¢l estricto cumplimiento de

Detensa 1070 de 2015 (que recoge cl

2269 de 2017 por ¢l cual se fija el sala
personal que presta los servicios de vig
Cumplir a cabahdad v de manera clic
concordancia con Ia normanvidad leg
requisitos del personal requerido, lic

idlentiticacton,

SENA v cajas de g

yria expedida por Ia Superintendencia de Vigilancia Privada.

as de bienes v por los danos que se causen a los mismos o a

fervicio, en un término no mavor a ocho (8) dias habiles

que formule la admimistracion, reparando, reintegrando o
Yyor uno u otros de tgual o cquivalentes caracteristicas.

expedido por INDUNIL
del armamento con el que van a desarrollar ¢l objeto

Ca )|1i'.l de los
wmbre del proponente.
¢l pago de aportes al sistema de seguridad social mntegral,
ympensacion familiar, de conformidad con ¢l articulo 50 de
ditique, adicione o complementedel personal vineulado con
s servicios en las sedes objeto del presente proceso.
| Decreto Unico Reglamentario del Sector Adminsiratvo de
Decreto 49350 de 2007), la Ley 1857 de 2017 v ¢l Decreto
o minimo legal, con relacion a las oblipactones laborales del
tlancta v scguridad privada.
7 los diferentes compromisos adquiridos con el FDLCB en
| vigente, 1o que incluye uniformes, documentos de control,
ncias de armamento v de medios teenologicos, estructura
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organizacional, manual de funciones v procedimientos, manual de seleccion de personal, program.
de capacttaciones v credenciales, asi como ¢l cumplimiento de la reglamentacion ambicntal vla
condictones medio ambientales dentro del ejercicio de las funciones de vigilineia que le sea
aplicables,

Acreditar que el personal propuesto para la cjecucton del futuro contrato posee eredencial vieentd
expedida por la Superintendencia de Vigilancta v Sceurtdad Privada.

Rotar a Tos vigilantes dentro de los puestos de vigilaneia objeto del contrato, previa coordmacton
con ¢l supervisor del contrato designado por el FONDO DI DESARROLLO 1.0OC ] DI
CIUDAD BOLIVAR.

Registrar mediante planillas u otros mecanismos de control, los recorridos permanentes que deber
clectuar los supervisores por los puestos de vigilanera, en las patrullas de reconocimiento las 2
horas del dra.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicto, mediante vistias que se efectuaran
en las cuales se debe realizar un seguimiento itegral al servicio, presentacion personal de 1o
vigilantes, revision de las instalactones mediante recorrido, revision de armas vomuniciones de
vigilante, probar los sistemas de comunicacion. 17 personal deberd estar debidamente uniformade
ast como disponer de un carnet de identiticacion que portara permanentemente de acuerdo a la
normas  establectdas por la Superintendencia de Vigilancia v Sceuridad Privada bajo <t
responsabilidad. Ademas ¢l proponente debera garantizar que dotard a los vieilantes de elemento
indispensables para la prestacion del servicio, como armas, pitos, bastones, Iinternas, detectores dq
metales, controles de personal, supervision, capacitacion cte., v demids que requiera para la correct
prestacion del servicio de vigilanca v seguridad privada.

Los vigilantes deben exigir ¢l carné a los funcionarios a la entrada de las dependencias v o
documento de autorizacion suscrito por ¢l Mealde Local, Coordinador Administrative v inanciere
o Prestdente de la Junta Administradora Local dependiendo el caso, a los particulares que requiera
clingreso alas mismas, siempre en acatamiento v respeto de los derechos fundamentales vode Ta
libertades de Ta comunidad: ademas requisar las maletas, maletines, bolsos, paquetes, ere. De toda
las personas que descen entrar v/o salir de Tas instalaciones, sin que con ello se asuman conducta
reservadas o ln Fruerza Pablica.

L personal del servicio de vigilaneta deberd portar en lugar visible Ia placa v I eredencial
identificacion expedida por la Superintendencia de Vigilaneta v seguridad Privada.

Llevar en cada puesto una minuta para ¢l registro del cambio de turno v las novedades diarias
mgreso o salida de bienes a la dependencia, entre otros.

T vigilante solo permiira I salida de bienes, cuando medie autorizacion suscrita por parte de
Nlealde Tocal, Coordinador Adminisirativo v Financiero o Presidente de la Junta Administrador
ocal, quienes cjercen ¢l careo de jefes de eada area o mstalacion a vieilar,

Fanviar mensualmente un informe al Supervisor del contrato designado por ¢l Fondo de Desarrollo
en ¢l cual se deseriba por puesto de vigilanceia las rregularidades v novedades presentadas.

Asumir los costos de mnstalacton, puesta en funcionamiento, mantenimicento v/ o reubicacion de lo
cquipos de apovo, mientras dure la prestacion del servicio,

Archivar las ordenes de entrada v salida de elementos v Ias autorizactones de entrada de personal
control de visitantes, entregando al FDLCB al momento de la terminacion del contrato. 1o
archivos, consignas, investigaciones v demis documentos producidos con ocasion de Ta ciecucion
del contrato.

D contratista deberi reponer los bienes a ella encomendados, en caso que ocurra dano v/«
stiestro por hurto o pérdida de Tos mismos, en las dependencias donde T compania de vietlnet
presta ¢l servicto, voque se establezea que hubo neghgencia, omision, impericia Vo fal dd
vigilanena v custodia del servicio de vigilancia, de conformidad con 1o establecido en este plicoo dq
condiciones,
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Summistrar, sin costo adicional para
cnergente necesarto para reemplazar in
Intormar mmeditamente al FDLCB, s

¢l estado de conservacion v seguridad d

Presentar para la suscripeion del contrato Ll Cuadro General

Vigilinera v Scepuridad Privada™, que
terminos establecidos en la Crreular Ne
Vigilancia v Seguridad Privada, debidan

Mantener en excelentes condictones de

clementos destunados para llevar a cabo
Desenbir el sistema utthizado para co

scnalar los controles que estableceri

control s¢ incluira dentro de las obligact

Tener al dia los salvoconductos de port
Reuntrse con ¢l apovo a la supervision

lapso de su gesuon voextraordinariangente cuando se le solictte

impartidas por ¢l mismo con relacion a
Tener un uempo de respuesta inme
supervision del contrato, cuando se pre
Intformar al apovo a la supervision

ocasionar la parilisis de Ta ¢jecucion del

Suministrar ¢l personal de operacion en
Presentir mensualmente un mforme

A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

¢ FONDO DI DESARROLLO LOCAL, ¢l personal
nedimtamente al (los) vigilante (s) que talte (n) a su wrno.
bre cualquier evento que ponga en peligro o atente contra
*los bienes v personas en las sedes vigiladas.

[nformatvo de Servicios de
contiene la mformacion de reporte de novedades en los
CE 010 del 28 de julio de 1998, de la Supermiendencia de
ente radicado en dicha enndad.

funcionamiento los equipos, armas v, en general, todos los
la prestacion del servicio de vigilancia v seguridad.

irolar v osupervisar Ia prestacton del servicio. Tgualmente
sara ¢l puesto de vigilancian voscouridad. Fste sistema de
mes del contrato v serd juridheamente exigible.

“v/o tenencia de las armas.

lesignado por ¢l FFondo cuando se requiera, durante todo ¢l
atendiendo las instrucciones
as tareas v labores del presente objeto contractual.

hata para atender ¢l lamado por parte del apoyvo a Ia
enten situactones urgentes de solventar,

del contrato mmedintamente las novedades que puedan
contrato.

Ix cantdad requertda para la ejecucion del contrato.

de novedades, recomendaciones vocomentarios, requisito

indispensable para la aprobacion de Ia thetura por los servicios prestados.

Reemplazar ¢l personal en un término go mavor a 24 horas, cuando se lo solicite la supervision del

contrato a causa de deficiencia o 1

requerimientos minimos exigidos en loy

I'n ausencia del personal (calamidad d
¢noun termino no mavor asets (6) hora

bitacora de u|u.'|".u.'il')11_

Llaborar las certiticactones de los servig

factura para ¢l pago correspondiente.

[nformar oportunamente al apovo ala o

wonveniencia. Dicho personal debera cumpliv con los
plicgos de condiciones.

ymestica, enfermedad, entre otros) este debera ser cubierto
s de conocido ol easo, dejando la respectiva constancia en Ia

i():-'- (.'I.L'('Ii\"-li'l‘ll.'l‘ll{.' I)l'L‘h’T:lli()S los cuales deberan anexarse a 1:1

upervision del contrato lo pertinente al cambio de direecion

de Tn empresa, correo clectronico, teléfono v demis datos que sean relevantes para la localizacion

dirccta ¢ mmednta del contratsta, 1.

sipuientes de realizados estos cambios.
b contratsta debera mantener atiliado
de Salud, una Admmistradora de Penst
ante una Admmistradora de Riespos |
pago de salartos v prestaciones, aportes

de sepuridad necesarios para el desarre

mformacion debe ser })l't'h'(.'l”'.ll.l'.l dentro de las 24 horas

al personal asignado a una Lnndad Prestadora de Servicios
mes v Cesantias, una Caja de Compensacion v estar INSCrito
aborales. Toualmente respondera por la puntualidad en ¢l
paratiscales, como de la entrega de Ia dotactones elementos
o de surabajo.

Gurantizar que todo el personal asignado al contrato debe observar un trato respetuoso para con

los funcionarios de las sedes en donde
Neatar las observaciones que le formuld
contrato v subsanar de inmediato cualq
Dar cumplimiento a las Leves, Decere
acto de Autortdad Nactonal o Distrital
contrato. i caso de que cualquiera d
Caslos O Coslos no I\I‘L‘\'i.\'lilﬁ, Cslos (ueg

¢ vaa prestar el servicto,
el FDLCB a traves de lasupervision durante Ta vigencia del
er deficiencia en la prestacion del servicio,
5. Aeuerdos, Resoluctones, Reglamentos o cualquicer otro
deente que tenga relacion directa con el objeto del presente
- las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione
aran a cargo del contratsta.
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47 El contratista asumiri cualquier obligacion que pudiere serie impuesta al contratante por cualquic
violacion a la Lev en la cjecucion del contrato.

48 Asisur alas reuniones que sean convocadas por el apovo a la supervision del contrato, para revisa
¢l estado de cjecucion del mismo, ¢l cumplimiento de las obligactones a cargo del contratista «
cualquicr aspecto (éenico referente al mismo.

49 Suministrar al apovo a la supervision del contrato la informacion v documentacion que Cst
requicra, sin ningun upo de restriceion o condicion por parte del contratista,

50 Informar al apovo a la supervision del contrato designado por la Nealdia, a mas tardar dentro d
los tremta (30) mmutos siputentes a la ocurrencia de cualquier anomalia que se presente en o
SUHOS,

51 Las demas obligactones que se dertven de la naturaleza del contrato v denis que constdere
Oticma Juridica del Fondo de Desarrollo Tocal.

9.6 Obligaciones del Fondo de Desarrollo Local

. Designar un \povo a la Supervision, para la vigilancia v control de i ciecucion del objeto de
contrato,

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas v apovo logistico QUE s requicra para ¢
cumplimicnto de las obligaciones contractuales.
3. Pagar cl valor del contrato en las condiciones pactadas.

4+ Nertficar que el contratista realice ¢l pago de aportes al sistema de seguridad social intepral
paratiscales, TCBE SN vocajas de compensacion familiar (cuando a cllo hava lugar), en Ia
condictones establecidas por la normatividad vigente.

5. Vertticar a traves del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condicione
establectdas en Ta Directuiva 01 de 2011 relactonada con Ia inclusion cconomiea de las personi
vulnerables, marginadas v/o excluidas de la dindamica productiva de Ia ctudad (cuando hava Tugar).

6. Vertticar a través del supervisor del contrato, que ¢l contratista de cumplimiento a los critero

ambientales establecidos en la guin verde de contratacion vodemas eriterios ambientale

contemplados en las espectticaciones,

Las demas establecidas en T normanvidad vigente,

9.7. Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por ¢l Alealde Local o por quien este desiene como su APOVO ¢
contrate.

L1 supervisor v/o suapovo cjerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual dd
Contratacton Local v estin obligados a vigilar permanentemente la correcta cjecucion del abjete
contratado. 1 supervisor deberi realizar un scouimicnto téenico, adminisirativo, financiero, contable
juridico sobre ¢l cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con ¢l articulo 83 de Ia .oy

1474 de 2011,

Para tal fin deberan cumplir con las facultades v deberes establecidos en Ta refertda lev v las demis
normas concordantes vigentes.
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1 Alealde Local podra designar mediante «
“Apovo ala Supervision™ v que tendra con

las obligactones contractuales que se dertver

' todo caso el Alealde Loeal, podra variar
st dectsion por eserito al CONTRATISTA

I ningan caso el supervisor del contrato p

ARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
1A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

omunicacton escrita un servidor Pablico que se denominara
o funcion apovar a ¢ste en la supervision de la ejecucion de
3 del contrato.

unilateralmente Ia designacion del supervisor, comunicando
Sal antertor supervisor.,

dra delegar Ta supervision en un tereero.

i Ilabord Depenc

cneia l‘irm\

Ing. Liliana Niranda Protesic

\

nal de plancacion

Il_)1H_al)|~|_nl_i_1|_t_|n Siancher Abogad

—_—

1_|=1)1,(:l; ]

3
N

! Aprobo

\

I'echa

/D e Fobrere 208
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ANEXO 1
FORMULARIO -MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad vy fecha

Senores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
OFICINA JURIDICA

Bogota D.C.

Asunto: FDLCB-LP-001-2018

El suscrito obrando en su calidad de . en nombre v

representacion de con domicilio en , debidamente autorizado por Ia
Junta de Socios (st es el caso), de conformidad con las condiciones que se estipulan en los
documentos del Proceso FDLCB-LP-001-2018, someto a consideracion del Fondo, la siguicnte
propuesta para el proceso cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LAS 24 [HORAS DEL DIA, SIETE DIAS A LA
SEMANA PARA LAS SEDES DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DI DESARROLLO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:
) Que contamos con la capacidad suficiente para cjecutar ¢l contrato que resulte del presente

proceso.
b) Que adjunto la garantia de seriedad de la propuesta, por un valor de

< g .
(8 ) vy con vigencia a partir del din _ vy hasta el dia __ |

expedida por la compania :
¢) Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad

para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en la
Ley 80 de 1993 v en las demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. (In caso de tratarse
de un consorcio o unién temporal deberd manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra
en dicha situacion).

d) Que la mformacion suministrada en los documentos v anexos incluidos en esta propuesta me
(nos) compromete(n) v garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

¢) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ,
segun las siguientes normas: ;
f) Que el régimen tributario al cual pertenecemos es .
g) Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

h) Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta

ni en el contrato probable que de clla se derive.

1) Que conocemos en su totalidad ¢l plicgo de condiciones del proceso FDLCB-LP-001-2018 v
demas documentos del proceso v aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

)) Que hemos recibido los documentos que integran ¢l Plicgo de Condiciones v las siguientes
Adendas. (Indicar Nimero v fecha) v aceptamos su contenido.

k) Que nos comprometemos a cjecutar ¢l contrato por ¢l término establecido en el plicgo, contados
a partir de la fechas de suscripeion del acta de inicio entre ¢l supervisor y ¢l contratista, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1) Que la presente propuesta consta de (folios) debidamente foliados.

m) Ll término de validez de la propuesta es de
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Ademas, manifestamos:

a) Que por haber tenido todas las opo
pueden producirse en la cjecucion

caracteristicas v de las condiciones qug

renunciamos a cualquicr controversia pe
b) En la eventualidad que nos sea adj

RETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

tunidades para cllo, conocemos plenamente los riesgos que

del contrato v hemos tomado nota cuidadosa de sus

pucdan afectar la prestacion del SCrvicio, en consecuencia,
ystertor derivado de una posible informacion incorrecta.
idicado ¢l proceso de la referencia, me (nos) comprometo

(mos) a realizar todos los tramites necesarios para la emision y legalizacion de las polizas respectivas,

dentro del plazo miximo que fije la Alcd

c) Que en cumplimiento del articulo 50
expedida por ¢l Revisor Fiscal, o Rep
durante los Gltimos seis (6) meses el pre
estado a paz v salvo en ¢l pago toral d

profesionales v aportes al Servicio Na

I'amiliar y Cajas de Compensacion Fam
d) Que acepto (amos) la forma de pago

.'\IL‘!l[:'ll‘l‘lL‘l‘ltt':

NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT

NONMBRE DEL REPRESENTANTE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CIUDAD

DIRECCION BOGOTA
TELEFONO BOGOTA

FAX BOGOTA

CORREO ELECTRONICO
FIRNLA

ldia, de conformidad con ¢l pliego de condiciones.

de la Ley 789 de 2002, se anexa a la presente, la certificacion
resentante legal (segun corresponda) en la que consta que
ponente (v los miembros que lo integran si tuere ¢l caso) ha
¢ aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
cional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
liar,

srevista en el pliego de condiciones.

LEGAL
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 2
FORMULARIO - CARTA SOBRE INFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES

(Diligenciar solo si es necesario)

Ciudad v fecha

Senores

FONDO DI DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
OFICINA JURIDICA

Bogota D.C.

Los abajo firmantes nos p-.rmmmm manifestarle a través de éste documento que hemos convenido
asoctarnos en Consorcio o Unién Temporal (seguin cl caso), para participar en el proceso FDLCB
LP-001-2018, por lo anterior, expresamos lo siguiente:

I La duracién de este Consorcio o Unidn [unpt)rll (segun ¢l caso) serd igual al término dd
¢jecucion y liquidacion del contrato y un afo mis.

2 El consorcio o Unidn Temporal seri integrado por:
NOMBRE COMPROMISO

A. (%)
B. (%)

El representante del Consorcio o Union Temporal es identificado con  C.C.
No. de quicn esta expresamente facultado para presentar la presente

propuesta, firmar, ejecutar y liquidar ¢l presente contrato v tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria ¢ ilimitada.

NOTA: El siguiente numeral se debe llenar obligatortamente para las Uniones temporales
Para los efectos sancionatorios por incumplimiento, se determina el alcance y extension de
participacion en Ia propuesta y ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de Ia
Union Temporal, de acuerdo con el proceso.

Para constancia se firma en alos dias __del mes de de 2018.
Nombre v firma de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
Acepto la designacion aqui contenida:

Firma del Representante Legal

NOTA: DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADO POR TODOS LOS
INTEGRANTES Y POR EL REPRESENTANTE LEGAL
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FORMULARIO - FOR

Entre, (persona matural o persona juridica)
otorgada ¢
, mavor de edad v v

mediante Escritura No.
¢ste acto por

de . quicn obra

una parte, v

]

Ol )rg;id:l el de

domicil

ETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

| DIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 3
MATO COMPROMISO CONSORCIAL

, domiciliados en . constituida

de , representada en
identificado con la cédula de ciudadania No.
, con :lmpli:ls atribuctones, por

constituida  mediante  Escritura No.

en la Notaria representada en

1 de en la Notaria

eino de
en su cardcter de
ada

»

n

de de

, mavor de edad
, quicn g

este acto por
No.
hemos determinado celebrar un compromis
PRIMERA: Este compromiso se celebra ¢
ent]

de

documento, un consorcio
, para efectos de presentar w
objeto es: para “CONTRATAR LA PRENT
PRIVADA LAS 24 HORAS DEL DIA
RESPONSABILIDAD DEL FONDO
SEGUNDA: Por virtud de lo anterior, nos d
fANfo @ presentar und Propuesta conjunti,
seleceion, igualmente en forma conjunta v
Queda expresamente convenido que los cor
de Ia propuesta v de la ejecucion del contr
presenten en desarrollo de los citados eve
Celebrado ¢l contrato, queda convenido g

pre sente

integren el consorcio. Cuando se trate de cf

escrita de la Alealdia. QUINTA: Se hace co
disponemos de atribuciones suficientes para
solamente para los efectos del presente cor
actos v contratos que se deriven tanto del co
ella se derive. SENTA: -DURACION- Q]
firma del presente compromiso, por todo ¢
ano nuis. No obstante, lo anterior en el ever
rerminacion del contraro, la duracion se exre
Alcaldia,

oficinas de los consorciados, a saber:

Para todos los efectos ante la 5

- vecno de
sbra en su caricter de
» 0 convenio consorcial que se regiri por las siguientes cliusulas:
m ¢l fin de inregrar, como en efecto se integra por medio del
re v v ¥
a propuesta conjunta para ¢l proceso FDLCB-LP-001-2018, cuvo
ACION DEL SERVICIO DE VIGILANCLA Y SEGURIDAD
SIETE DIAS A LA SEMANA PARMA LAS SEDES DE
DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR™
ompromeremos desde ahora, por medio del presente documento,
como a celebrar v ejecutar ¢l contrato respectivo en €aso de
dentro de las condiciones exigidas por la Alealdia. TEERCERA:
sorciados respondemos solidariamente por ¢l cumplimiento total

. idennticado con la cédula de ciudadania
, con amplias atribuciones,

1to; en consecuencia, las actuaciones, hechos v omisiones que se
htos, afecta a todas las personas que lo conforman. CUARTA:
e no podrd haber cesion del mismo entre los miembros que
ssi6n o terceros, se requerird de la autorizacion previa, expresa v
wstar, ademids que quienes estamos suscribiendo este COMPromiso
representar a nuestras firmas v para contratar en nombre suyo, no
venio sino también para la ejecucion v celebracion de todos los
npromiso consorcial como de la adjudicacion del contrato que de
¢ la duracion del compromiso consorcial se extenderd desde Ia
plazo de ejecucion del contrato que nos sea adjudicado v un (1)
to en que no ocurriere la liquidacion dentro del ano siguiente a la
ndera hasra la Ifqlml wcion del mismo. SEPTINCA: -DIRECCION-
consignan a continuacion las dirccciones donde funcionan las
Sin embargo, se acepra desde ahora que la

Alealdia, puede dirigirse al consorcio a I sig
integrantes  del Consorcio  designamos  dd
No. como representante del n

Para constancia se firma en alos

. Para todos los efectos los
, identificado con C.C.

uiente direccion:

comun acuerdo a

1SMO.

dias del mes de de 2018.

Nombre, firma y documento de identidad d¢
Acepto la designacion aqui contenida:
Firma del Representante Legal

NOTA: DEBE ESTAR DEB
INTEGRANTESY POR EL REPRE

cada uno de los integrantes del Consorcio

IDAMENTE FIRMADO POR TODOS LOS

SENTANTE LEGAL
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 4
FORMULARIO - FORMATO COMPROMISO UNION TEMPORAL
Entre, (persona narural o persona juridica) ----------------- domiciliados en ---- ---- constituida mediantd
Escritura Pablica No.-------- otorgada ¢n -—------ de - en la Nortaria , representada en ¢std
ACTO POL ~oomme oo mavor de edad v vecino de ---- -, dentificado con la c¢édula dd
ciudadania Nou-eeeeeeeee o [ [ —— . quicn obra en su cardcter de - --- con amplia:
atribuciones al cfecto, por una parte, v -eeeeemeeei , domiciliada en -- construda mediantd
LEscritura No.--=meeeeemeeae otorgada ¢l - de ------ , mavor de edad v vecino de ----- - identificado con 1;
cédula de ciudadania No, -- de -------- » quien obra en su cardcrer de --------—- , con amplias atribuciones hemos

determinado celebrar un compromiso de union temporal que se regird por las siguientes cliusulas: PRINERA
Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra p()r medio del presente un:
propuesta conjunta para ¢l proceso FDLCB-LP-001-2018,  cuvo objeto es: “CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PR]VADA LAS 24 HORAS
DEL DIA, SIETE DIAS A LA SEMANA PARA LAS SEDES DE RESPONSABILIDAD DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”. SEGUND.A: Por virtud de le
anterior, nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar un:
propucsta conjunta, como a celebrar v cjecutar ¢l contrato respectivo en caso de seleccion, igualmente en
forma conjunta v dentro de las condiciones exigidas por Ia Alealdia. TERCERA: Queda expresamente
convenido que las personas que integramos esta Union Temporal respondemos solidariamente por ¢
cumplimiento total de la propuesta y de I ¢jecucion del contrato, en consecuencia, las actuaciones, hechos v
omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos afecta a todos los inregrantes que |
conforman. Para efectos, de la aplicacion de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta v del contrato, convenimos que los términos v extension de nuestra participacion es la siguiente: -
------------------------------------------------------------------- - lgualmente, nos comprometemos a no modificar los
porcentajes sefalados antertormente, sin el consentimiento previo v escrito de la Alealdia. CUARTA
Celebrado ¢l contrato, queda convenido que no podri haber cesion del mismo entre los miembros quc
integren la Union Temporal. Cuando se trate de cesion a terceros, se requeriri de la autorizacion previa,
expresa v escrita de la Alealdia. QUINTA: Se hace constar, ademis que quienes estamos suscribiendo este
compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas v para contratar cny
nombre suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino también para la cjecucion
celebracion de todos los actos v contratos que se deriven tanto de la Unién Temporal como de la seleccion v
del contrato que de ella se derive, SENTA: DURACION: Que la duracion del Lomprunmu de unidn rempor; al
se extenderi desde la firma del presente u:mpr(m'll.m, por todo ¢l plazo de ejecucion del contrato que nos sei
adjudicado y un (1) ano mis. De otra parte, en ¢l evento en que no ocurriere la liquid.ncidﬂ dentro del anc
siguiente 2 la rerminacion del contrato, I duracion se extenderd hasta la liquidacion del mismo. SEPTINLAS
DIRECCION.- Para todos los efectos ante la Alealdia, se consignan a continuacion las direcciones dondd]

funcionarin las oficinas de las personas que integran la Unidn Temporal a saber: - De la misma
manera, se acepta desde ahora que la Alealdia, puede dirigirse a la siguiente direccion----Para todos los efecros
los ntegrantes de la Union Temporal de comin acuerdo designamos a - como representante de I
mismi.

Para constancia se firma en a los dias del mes de de 2018.

Nombre, tfirma v documento de identidad, de cada uno de los integrantes de la Union Temporal,
Acepto la designacion aqui contenida:
FFirma del Representante Legal

NOTA: DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADO POR TODOS LOS INTEGRANTESY POR EL REPRESENTANTE
LEGAL
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PAZ Y SALVO EN APORT
PARAFISCA

Yo

LDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 5
S A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LES - PERSONA NATURAL

de

LY

identificado (a) con c.c

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD 1
tal efecto establece el Codigo Penal en
mis aportes v ¢l de mis empleados (1
pensiones, riesgos profesionales, cajas dd
familiar (ICBIF) y Servicio Nacional de
calendario legalmente exigibles a la fed
proceso de seleceion.

Nota: Para acreditar ¢l pago de los aj
deberin tener en cuenta los plazos previ
2236 de 1999,

Asi mismo, en ¢l caso del pago corresp
Familiar, Instututo Colombiano de Biend
SENA-, se debera tener en cuenta los pls

in caso de presentar acuerdo de pago
debera precisar el valor y el plazo previst
de esta obligacion.

Dada ¢n alos (

DI JURAMENTO v con sujecion a las sanciones que para
su articulo 442, que he efectuado ¢l pago por concepto de
‘n caso de tener empleados a cargo) a temas de salud,
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Aprendizaje (SENA), durante los daltumos seis (6) meses
1 de presentacion de nuestra propuesta para el presente

ortes correspondientes al sistema de seguridad social, se
stos en ¢l Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto

ndiente a los aportes parafiscales Cajas de Compensacion
star Familiar ~[CBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —
zos dispucstos para tal cfecto, en el Decreto 1464 de 2005.

ton alguna de las entdades anteriormente mencionadas, se

o para ¢l acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento

del mes de de dos mil

dieciocho (2018).

Firma

Nombre de quien declara:
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 6
CARTA COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Cradad y fecha

Senores

IFondo de Desarrollo Local

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Carrera 73 No. 59-12 Centro Comercial Metro Sur piso 2°

Bogota D. C.

ASUNTO: Proceso de Licitacion Pablica N° FDLCB-LP-001-2018
Ref: COMPRONMISO DE TRANSPARENCIA

Respetados Senores:

Por medio de este documento (nombre o razon social de

proponente) (en adelante el “Proponente™) suscribo el Compromiso de Transparencia con e
FONDO en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente con ¢l FONDO DI
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para fortalecer la  transparencia
responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explicitamente los  siguientes
compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de cumplir con las leyes v normas de Colombia:

a)  Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningt
funcionario publico en relacion con mi Propuesta, con el proceso de Licitacion Pablica v/«
Concurso de NMértos y/o Seleccion Abreviada o de contratacion, ni con la ¢jecucion de
Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionist;
independiente lo haga en mi nombre.

¢) Me comprometo a revelar de manera clara v en forma total en caso de ser requerido pot
cualquicr entidad publica, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pPagos
cfectuados en mi nombre, relacionados con cualquicr concepto de la Licitacion Puablica v/
Concurso de Méritos y/o Seleccion Abreviada |, incluyendo tanto los pagos ordinarios yva
realizados v por realizar, como los que se proponga hacer st mi Propuesta resulty
favorecida, ¢ incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salaric
ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas
cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan caricter publico o privado.

d)  Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes v
cualquicera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leves
de la Republica de Colombia v, especialmente, de aquellas que regiran la Licitacion Pablic:
v/o Concurso de Méritos v/o Seleccion Abreviada que a cfecto se convoque v la relacion
contractual que podria derivarse de clla, v les impondré la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Fondo De Desarrollo Local de Crudad
Bolivar nt a cualquicer otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacion, bien




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECR
ALCA

sea directa o indirectamente,
funcionarios publicos, puedan it
los funcionarios que durante
Adjudicatario.

¢) Me comprometo formalmente
tengan por objeto la colusion
Seleccion Abreviada, o como efd
cuales se encuentre el que es ol
términos de Ia Propuesta,

[l compromiso que segun el presentd
juramento, ¢l que se entiende  prest
Anticorrupeion.

Si se conociera mi incumplimiento, el
compromisos antes cnunciados, ¢l Fo
conocimiento de tal hecho ante la Fiscal
en que el incumplimiento identificado co

:TARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
DIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

1 a terceras personas que por su influencia sobre los
fluir sobre la Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a
cl desarrollo del Contrato de que se suscribird de ser

2 no cfectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
en la Licitacion Pablica y/o Concurso de Méritos v/o
cto la distribucién de la adjudicacion de contratos entre los
bjcto del presente proceso de seleccion o la fijacion de los

documento contraigo, lo efectio bajo la gravedad del
do por la sola suscripcion del presente Compromiso

de mis representantes o mis empleados o agentes, a los
1o de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar pondra en
ia General de la Nacion para su investigacion en el evento
wstituya delito sancionado por la ley penal colombiana.

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de

(Firma representante Legal)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANEXO 7
RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Proponente:
Valor Valor
No. i 2 Porcentaje cjecutado o cjecutado o
i Cifdlgﬂ Entidad Niaers Objeto au facturado facturado X %
orden Registrado Contratante | Contrato del participacion incluido Participacion
RUP BHE Contrato %) IVA incluido IVA
Pesos SMMLV

I En estos cuadros debe incluirse tnicamente el valor con IVA correspondiente a las actividades come

experiencia habilitante v evaluable respectivamente

w19

Para cada contrato se debe indicar el porcentaje de participacion del proponente.
En caso de contratos realizados por consorcio o unién temporal se debera informar tnicamente ¢l valor

¢jecurado facturado (IVA incluido) correspondiente a su porcentaje de participacion.

U4

valor establecido en el RUP, prevaleceri el valor del RUP.

6. Para cada contrato se deben adjuntar las certificaciones que cumplan lo establecido en el plicgo de

condiciones.

Observaciones:

Este anexo deberid diligenciarse en todas las columnas. La informacion incluida sera responsabilidad del

proponente so pena de las acctones pertinentes.

Firma:

Nombre de quien firma:

in qué calidad firma:

El valor ejecutado facturado (IVA incluido) deberi expresarse en SNMLV del afo de terminacion.
Iin caso de existir diferencias entre el valor total ejecutado o facturado relacionado en este anexo vy ¢l
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ANEXO 8
ACREDITACION CARGOS SOLICITADOS
Coordinador Folio No.
Hoja de vida
Credencial de identificacion expedida por I Superintendencia de Vigilancia v
Seguridad Privada
Certificaciones de experiencia
Certificacion como consultor o asesor en s¢guridad privada
Diploma de profesional
Cédula de ciudadania
Antecedentes
Libreta militar (s1 es ¢l caso)
Certificado de estudios en anilisis de ricsgds v estudios de seguridad
Supervisor Folio No.

Hoja de vida

Credencial de identificacion expedida por |
Seguridad Privada

1 Superintendencia de Vigilancia y

Certificaciones de experiencia

Cernficacion como consultor o asesor en s

bouridad privada

Diploma de profesional

Cédula de ciudadania

Antecedentes

Libreta miulitar (st es el caso)

Certificacton en Sistemas de Gestion dd
OFISAS

Seguridad y Salud Ocupacional

Certificado de asistencia a Seminario en A\ d
minimo 50 horas.

ministracion de Servicio V5.1, de
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO9
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ciudad y fecha

Senores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DI CIUDAD BOLIVAR
OFICINA JURIDICA

Bogota D.C.

Asunto: PROCESO DE LICITACION PUBLICA FDLCB-LP-001-2018

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre v

representacion de con domicilio ¢n . debidamente autorizado por la
Junta de Socios (st es ¢l caso), de conformidad con las condiciones que se estipulan en log
documentos del proceso, manifiesto(estamos) bajo la gravedad del juramento lo siguiente:
1. Que Ia propuesta presentada incluye todos los materiales, personal v todos los costos indirectos)
necesartos para la ejecucion en condiciones satisfactorias v cumpliendo las especificaciones exigidas
por ¢l FDLCB.

2. Que se responderd directamente por la totalidad de los danos y demis reclamaciones que
sc originen.

3. Que se cuenta con ¢l equipo y herramientas necesarias para realizar debidamente las actvidades
en términos de oportunidad, cantidad y calidad.
+. Que me acojo al procedimiento de ejecucion de trabajos v tiempo de respuesta de los mismos, los
cuales establece el FDILCB.

5. Que daré cumplimiento a las normas téenicas vigentes para la ejecucion de los trabajos.
0. Que se disenara ¢ implementard un programa de Higiene y Seguridad Industrial que aplicari
durante la ¢jecucion del contrato, de acuerdo con la legislacion vigente.

7. Que como minimo se tendri la cantidad de personal necesario con disponibilidad total.
8. Que en conclusion, conozeo v acepto cada una de las especificaciones y requerimientos téenicos
establecidos en los estudios previos v pliegos de condiciones del proceso de LICITACION
PUBLICA FDLCB-LP-001-2018 v me obligo a su eficaz cumplimiento.

‘\lcnt:ununtu:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIT

NOMBRE DEL REPRESENTANTLE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CIUDAD

DIRECCION BOGOTA

TELEFONO BOGOTA

FAN BOGOTA

CORREO ELECTRONICO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALCA|

PROF

IEl suscrito

LDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 10
UESTA ECONOMICA

. en nombre v rcprcscnl:lci('m de

, de acuerdo con las normas que se establecen en ¢l

plicgo de condiciones v documentos del Pr
presente hago la siguiente propuesta par
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVAD
PARN LAS SEDES DE RESPONSABI
CIUDAD BOLIVAR”?

Declaro asi mismo:

Jue el wvalor toml de la  propuesta
M/C

o

(
(

El valor de la propuesta econdmica se discrig

ceso de Licitacion Pablica FDLCB-LP-001-2018, por medio de la

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
v\ LAS 24 HORAS DEL DLA, SIETE DIAS A LA SEMANA
LIDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

es por la suma de (letras)
['l}) incluidos los impuestos a que hava lugar.

una de la siguienre manera:

PROPUESTA ECONOMICA
ITEM CONCEPTO TOTAL MES VALOR TOTAL

1 1 tumo de vynlanca fya 24 horas Con armay s Cagino - Sede Alealdin Foeal
2 1 tueno de vislanca fya 24 horas Con armuacy s Cgmno - Sede Alealdia Bocal Cicma Ausalar |
N 1 tueno de veslanca fya 12 horas drmo Con amma §osin Canneo - Sede Aleakdi Local Oficna Ausalar]

S
4 1 tuemno de vigilinen fya 24 homs Conarma v s Caamo - Sede Jun Admimasteador Local
3 1 rurno de viglancia i 24 horas Con armacy sn Cgmno - Sede Casade la Calrura

1 tumo de vignlanca fiya 12 horas dwrmo Con arma § sin Canimo - Sede Casa de L Cultura
[ 2 turno de vinlanca fya 24 horas Con armay s Cagnano - Sede Lote Pasqueadeno
T 1 e de vnlanen fya 24 horas Con arma v s Ciamo - Sede Lote Comodato
b 1 o de vinlanc fya 24 hors Conarma v s Clnmo - Sede Corregnduna Mochuclo
o 1 tueno de vilanca fna 24 horas Conarma v s Clamo - Sede Correanduria Pasquilla
10 COPY de 10 camaras - Sede Alealdia Local
11 COTV de 4 camaras - Sede Alealdi Local Oficina Nl 1
12 COTV de 4 camaras - Sede Alealdia Local Oficna Nasihar 2
13 COTV de 8 camaras - Sede Juat Admnestradon Lgeal
14 COPV de 15 camaras - Sede Casa de T Culiura

VALOR TOTAL|

Nota 1. En el presente cuadro, el prope
conforman el servicio a realizar,

Nombre o Razon Social del PROPONENTE

Cédula de Ciudadania del PROPONENTLE

nente debe relacionar todos los costos, gastos v valores que

Nombre del Representante Legal

NIT

Direccion

FIRNA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 11
SERVICIOS TECNOLOGICOS ADICIONALES

“CONTRATAR LA PRESTACION DIEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA LAS 24 HORAS DEL DEA, SIETE DIAS A LA SEMANA PARA LAS SEDES DI
RESPONSABILIDAD DEL FONDO DIE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR™.

DILIGENCIAR LA CASILLA DE OFRECIMIENTO SENALADO CON X:

CRITERIO OFRECIMIENTO

CCTV de 16 a 20 cimaras o mas adictonales de las mismas

condiciones exigidas en el proceso repartidas entre las
sedes objeto del presente contrato que disponga Ia
Admunistracion Local.

CCTV de 11 a 15 camaras adicionales de las mismas
condictones exigidas en ¢l proceso repartidas entre las
sedes objeto del presente contrato que disponga la
Administracion Local.

CCTV de 6 a 10 cimaras adicionales de las mismas
condiciones exigidas en ¢l proceso repartidas entre las
scedes objeto del presente contrato que disponga Ia
Adminstracion Local.

CCTV de 1 a5 eamaras adicionales de las mismas
condiciones exigidas en ¢l proceso repartidas entre las
sedes objeto del presente contrato que disponga la
Administracion Local.

Se concederi cero (0) puntos a la propuesta que no ofrezca
beneticio adicional.

Me comprometo a instalar un CCTV de camaras adicionales repartidas entre las sedes objeto del
presente contrato que disponga In Administracion Local.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2018.

Nombre, firma y documento de identidad, de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal. (Si
es ¢l caso)

Acepto la designacion aqui contenida:

Firma del Representante Legal




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 12

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Bogoti, D.C. de de 201¢

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL
Carrera 73 No. 39 -12 Sur

Ciudad

NODMDBRIE
PROPONENTILE

DI CIUDAD BOLIVAR

DEL

IXl Suscrito \
actuando como  Representante  Lega
, cuyo domicilio es (1D
declaro libre v voluntariamente bajo la
encuentra constituida con el siguiente po

identificado con CC No.

]

ircccion — Ciudad)

rcentaje de personal de nacionalidad colombiana:

de la  (Sociedad, Consorcio o Union Temporal)
, por medio de
gravedad de juramento que la firma que represento, se

Porcentajes estable

cidos Porcentajes ofertados por el
proponente

100%

80%% - 99%%

79% o menos

NOTA: Marcar con una “x” ¢l porcentaj

¢ de personal de nacionalidad colombiana

Nombre y firma del representante legal
[Firma Proponente




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 13
COMPROMISO BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Ciudad v fecha

Scenores

IFondo de Desarrollo Local

Alealdia Local de Crudad Bolivar

Carrera 73 No. 59-12 Cenrro Comercial Metro Sur piso 2°

Bogota D. C.

ASUNTO: Proceso de Licitacion Publica N° FDLCB-LP-001-2018

Ref: COMPROMISO BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Respetados Senores:

Por medio de este documento (nombre o razon social de

proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo ¢l Compromiso de Buenas Pricticas
Ambientales con el FONDO en los siguientes términos.

I Mc comprometo a dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Guia dd
Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno v las fichas ambientales de
manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Nos comprometemos a cumplir la normatividad ambiental v a entregar todos los soportes
que scan necesarios para verificacion por parte de la supervision, apovo a la supervision v/c
mterventoria del contrato.,

‘i

Nos comprometemos a atender las inspecciones ambientales realizadas por ¢l F'DLCB,
permitiendo el recorrido por las instalaciones v/o lugares objeto de la ejecucion contractual)
a realizar entrevistas al personal y obtener registro documental v fotogrifico en caso de seif
solicitado por la entidad, con ¢l fin de demostrar ¢l cumplimiento de los numerales 1 v 2.

Nombre v firma del representante legal
Firma Proponente




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALCA|

.DIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 14

COMPROMISO PERSONAL OFRECIDO

Ciudad y fecha

Senores

IFondo de Desarrollo Local

Alealdia Local de Ciudad Bolivar
Carrera 73 No. 59-12 Centro Comercial
Bogota D. C.

ASUNTO: Proceso de Licitacion Puablic:
Ref: COMPRODMISO PERSONAL OFF

Respetados Senores:

Por medio de este documento

Metro Sur piso 2°

N° I'DLCB-LP-001-2018

RECIDO

(nombre o razon social del

proponente) (en adelante ¢l “Proponen
FONDO en los siguientes términos.

1. Me comprometo a disponer de
caso de que se nos sea adjudicad

¢”) suscribo ¢l Compromiso de Personal Ofrecido con ¢l

la totalidad del personal con los requisitos solicitados en
» ¢l proceso.

Nombre v firma del representante legal
Firma Proponente




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 15
DESPRENDIBLE PARA MARCAR LOS SOBRES

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Proceso (:()lllclli‘:-:t) de Mcritos Abierto No. FDLCB-LP-001-2018 para “CONTRATAR 1.
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LAS 24 HTORA

DEL DIA, SIETE DIAS A LA SEMANA PARA LAS SEDES DIX RESPONSABILIDAD DEL

FONDO DI DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRIECCION:

TELEFONO:

FFAN:

NUMIERO DE FOLIOS:

ORIGINAL/ COPIA

-

- s




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 16
COTIZACIONES DEL MERCADO




S

Seguridad Bolivar

[ [):

VALOR DE LA PROPUESTA

VALOR VALOR TOTAL X| VALOR TOTAL

ITEM CONCEPTO UNITARIO 2018 AYS SUBTOTAL AlU VA 19% TOTAL MES 10 MESES 11 mebeq ||
1 turno de vigilancia fija 24 horas, con arma y sin canino —

1]5ede Alcaldia local S 6874930 687.493 | 5 7.562.423 5624215 143686 |5 77061095 77.061086 |5 84747 f04
1 turno de wigilancia fija 24 horas, con arma y sin canino =

2|Sede Casa de fa Cultura 5 6874930 687493 | § 7562423 75624215 143686 |5 7.706.109|$ 7706108615 8474704
2 turno de vigilancia fija 24 horas, con arma y sin canino —

3|Sede Lote Parqueadero 5 6874 930 687493 | 5 7.562.423 756.242 |$ 143686 |515.412.217 |5 154122172 | § 1695314
1 turno de wigilancia fija 24 horas, con arma y sin canino =

4)Sede lunta Administradora Local ] 6.874.930 687,493 | §$ 7562423 756,242 |5 143686 |5 7.706.109 |5 770610865 84747104
1 turno de vigilancia fija 24 haras, con arma y sin canine -

5|5ede Lote 5 6.874.930 687493 | 57562423 756242 |$ 143686 |5 7706109 |5 77061086 |5 8474794
2 turno de vigilancia fija 24 horas, con arma y sin canino -

6] Sede Carregidurias 5 6.874.930 687493 | 57562423 756,242 |5 143,686 | 515412217 | S 154122172 |5 169.5% .

TOTAL $ 616.438.687 | § 678.1 21

VALOR VALOR TOTAL X| VALOR TQTAL X

ITEM CONCEPTO UNITARIO 2018 AYS SUBTOTAL AU IVA 19% TOTAL MES 10 MESES 1 "E!Eg;

1|CCTV de 10 camaras - sede Alcaldia Local 5 1 800.000 5 1.800.000 180000 |$ 34200 |S 18342005 18342000|35 20176000

2| CCTV de 15 camaras - sede Casa de la Cultura 5 2.250.000 5 2.250.000 22500015 42750 |5 22927505 229275005 2522 K0

3|CCTV de 8 camaras - sede Junta Ad fora Local 5 1.200.000 % 1.200.000 120,000 | & 22800 |5 1.222800|% 1222800005 13.450.HD0)

TOTAL $ 53.497.500 | § 58.847.250|

WILLIAM RESTREPO ESPINDOSA
Representante Legal
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Bogota D.C, 11 de enero de 2018

Senores .
ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Bogota D.C.

CONSEC: COTIZACION Enero - 011-2018

Es grato para nosotros poner a su disposicion nuestra empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.,
legalmente constituida hace 17 afos mediante Escritura Pdblica No. 1036 de la Notaria 23 de
Bogota, el 6 de Abril de 2000, Resolucion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada No. 20141200014287 del 19 de febrero de 2014, por la cual se renueva la Licencia de
Funcionamiento, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, D.C. y cubrimiento a nivel
nacional con 13 sucursales debidamente registradas y autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, someto a consideracion la oferta ajunta para los servicios, de
acuerdo a su requerimiento, en el anexo Nro. 1 del presente documento.

e Bl %LvA.19 | vator | oo
DESCRIPCION DEL SERVICIO % % AyS SUBTOTAL A.LU SOBRE VR. MES | UNITARIO
PUESTOS | (SMMLY +AIU MENSUAL TOTAL
8,8)
igilanca fija 24 horas Con armay 5
S Caniho 8 $ 6.874.930 $ 687.493] $7.562.423 $756.242 $143.686] $7.706.109] 4 61.648.869

MEDIOS TECNOLOGICOS - (CCTV|
de 33 camaras digital, con|
capacidad de 1 Tera cada uno y
tarjetas grabadoras de DVD de
méaxima capaddad, a tempo real y $1.282.000 $128.200 $24.358] $1.306.358) $ 1.306.358
minimo 240 frens, Entregas de
back up quincenales, Monitor LCD
de mas de 19" con control de|
SCCBS0 ¥ monitoreg,

TOTAL OFERTA MENSUAL $ 62,955,227

Atentamente,

\ o )

i)
NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA
REPRESENTANTE LEGAL

VIGILADQ Supe!

& +(57) (1) 7426390/ (311) 279 8634 / (320) 232 5342
i} Calle 52A No.22-34Piso2y 3 www.seguridadnuevaeya.com
» comercial@seguridadnuevaera.com ‘T'







6053 de 27/08/2012

IS0 9001

(§) Icontec

internacional

Certificado N* 5C 1182-1

VIGILADO Super\Vigilanc

BUSAERT ALLAMCE won STCUSE COMMMERCT

™= § a,
w0 B e B

Resolucién Mindefensa 862 del 23 de sept. /94

i

VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

ITEM CONCEPTO AYS SUBTOTAL Alu VA 19% TOTALMES X X
UNITARIO 2018 10 MESES 1 MESES

§; (JECR¢ et e s1s21500)s- $1921500 582 %0 $36 508 $1958 008 $ 580 080 $21538 08
«sede Alcaldia Local

CCTV de Bcamaras

2 -sede Casadela $23t0000)s- $2350000 $235000 544650 $2304650 $23 948 500 £26 3411
Cultua
CCTV de B camarm
3 sede Jurta 104 545000 450 2 ™ 2t 762 55 38 8¢
4 Admnstradara $1645000)5- 51645000 5104 500 SI285 $1676 255 56 762 550 L9438 80
Local
TOTAL $60.289.120 $66.313.04
Atentamente,

allt 27

;‘{ é = ,,/
o == /W "':':{QJ )
HERIBERTO LOAIZA MARIN

C.C. 19.272.775 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL

 Calle 39A No. 17-43 | 47 - PBX: (1) 232 2610 + FAX: (1) 232 67 97 - Bogota, D.C.
E-mail: info@aguiladeorodecolombia.com




1S0 9001

“, Iconiec

Infatmacional

Cortificado N° 5C 138241

VIGILADO SuperVigitanda R.6053 de 27/08/2012

BIAES ALLMCE ron SECURE COAAERCE

Bogotd, 16 de enero de 2018

Senores

Asunto; Cotizacion

Respetados sefiores:

El suscrito HERIBERTO LOAIZA

imwri

- % W T nE CECLE
W LI VI L = = ‘-—’.—w;.dw‘.a.-..k’.‘..a

Resolucion Mlndefensa 862 del 23 de sept./ 94

MARIN identificado como aparece al pie de mi

firma y en calidad de representante legal de la Compania de Vigilancia y

Seguridad Privada AGUILA

DE ORO DE COLOMBIA LTDA., me permito

presentar la siguiente cotizdcion para la prestacion de los servicios de

vigilancia asi;

VALOR
ITEM CONCEPTO AYS
UNITARIO 2018

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
X X

10 M ESES M MESES

SUBTOTAL AlU IVA 19% TOTALMES

fiurno devigdanca
fija 24 horas, con
1 T Y SN LA - S6 874930 1087482

Sede Alcddialocal

57562421 $756 242 51686 57706 09 ST 061086 S84 76T V4

1turna de viglanoia
1224 horm, con

2 @ may sin canno - 26874920 3687493
SedeCosadela
Culura

57562422 5756 242 SuIcEG 57706 09 ST 061086 584707 Ba

2 tuno devigrlancia
fya 24 horm, can
3 ¥y sincanng — SE8T4020 S6AT453
Seda Lote
Par quead s

57562422 5750 242 5u3686 sB4027 s 222 $ 00534 389

Tuno de wgilanca
fija 24 horas. con
¥ma y N canno -
Sede Juta
Admnsitadora
Local

SGAT4930 5687453

(7562422 5706 242 §MIGEE $7706 W9 $TT0E1088 584767 W4

1Murno de vigilanca
fija24 horas con
5 Jamaysincawno - $6 874930 $667493

Sede Lote

57562423 579 242 SMI686 57706 09 S77 061088 $B4 767 G4

2 1uwno de vigilanda
fja24 horas, con
a amay sif cann - $6 874530 $6874%7

Sede Corregidunas

57562423 5796 242 $MIGEE sE4Q2V sl Q22 567534 389

TOTAL $616.488.687 $ 678.137.556

Calle 39A No. 17-43 ! 47 PB](. (1) 232 2610 FAX (1) 232 67 97 Bogota, D c.
E-mail: Infol@agmladeorodecolombla.com
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Bogota D.C, febrero 14 de 2.018

Sefiores:

ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Ciudad

Referencia: SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Respetados Sefiores:

Conforme la solicitud realizada por ustedes, es para nosotros un gusto presentar cotizacion de los servitips de
vigilancia y seguridad privada.
A continuacion, discriminamos los servicios de la siguiente forma:
R
CANTIDAD oS Al ANTES DE IVA | AIU 10% IVA (19% VSAEL;)URII:}E
CARACTERISTICA DIRECTO 0% (19%)
MENSUAL
Servicio 12 horas diurnas
permanentes armado, con 1 $3.078.250 $307.825 | $3.386.075 | $338.607 | $64.335 $3.450.410
medio de comunicacion.
Servicio 12 horas nocturno
permanentes armado, con 1 $3.796.680 | $379.668 | $4.176.348 | $417.635 | $79.351 $4.255.698
medio de comunicacidn.
Tenga en cuenta que nuestras tarifas se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Sedufitiad
Privada, por el cual se establecen unas tarifas minimas a cotizar conforme Decreto 4950 de 2.007 vy gincular
20183200000015. De igual forma contemplan un porcentaje del 19% de IVA aprobado para el afio 2.018, segun rjueva

reforma tributaria

Cordialmente,

73 il

BERSELI MATEUS RUIZ

C.C. No. 19.110.478 de Bogota
Representante Legal.

ATALAYA 1 SECURITY GROUP

= _ CRA 46 # 101B — 15 PASADENA
(AN CERT | Teléfono: 7498293- 3103345437
.« oo | Resolucion Superintendencia No 1177 del 08 de enero de 201/

Q_ 1. Net _P 150 50
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NIT. 830.087.891-0 REGIMEN COMUN
I OM VIGILADO Superintendencia De Vigilancia y Seguridad privada manen

ety de Colomina LTDR

9 INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA

CARTINCY DO

Rt

Bogota D.C, febrero 14 de 2.018

Senores:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Ciudad

Referencia: SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Apreciados Sefiores:

De acuerdo a su solicitud realizada por ustedes, es para nosotros un gustg
presentar cotizacidn de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

=

A continuacion, discriminamos los servicios de la siguiente forma:

VALOR
o COSTO | ALU |ANTESDE| AU VA POR

CARACTERISTICA | CANTIDAD oo | 10% VA 10% (19%) | SERVICIO)
MENSUAL

Servicio 12 horas diurnas
permanentes armado, con | $3.078.250 | $307.825 | $3.386.075 | $338.607 | $64.335 $3.450.41
medio de comunicacion.

Servicio 12 horas
nocturno permancentes
armado, con medio de

comunicacion.

1 $3.796.680 | $379.668 | $4.176.348 | $417.635 | $79.351 $4.255.698

-

/4%(’

NINFA CENELIA VARGAS CAVIEDES
C.C. N° 20.729.262 de macheta (Cundinamarca)
INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LTDA

DIRECCION: Calle 53 #57 -43
PBX: 7188395 / 2214577 / 3155370 Cel: 3103076704
Email: licitaciones.intercom@hotmail.com







SEGURIDAD

Bogota D.C. febrero 14 de 2.018

Sefores:

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Ciudad

Asunto: COTIZACION SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Cordial Saludo:

Por medio del presente me permito cotizar el servicio de vigilancia y seguridad privada de
conformidad con las tarifas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para el afio 2018, asi:

s LR A.LL ANTES DE Al IVA YALOR
| CANTIDAD A 0 19%% POR
DIRECTO 10% ' ° ( " SERVICIO
Serviciod 3 Roras dirnay I $3.078.250 | $307.825 | $3.386.075 | $338.607 | $64.335 | $3.450.410
permanentes armado, con o T T ehisis B2 Dkl
medio de comunicacion.
Servicio 12 horas
nocturno permanentes
armado, con medio de | $3.796.680 | $379.668 | $4.176.348 | $417.635 $79.351 $4.255.698

comunicacion.

Atentamente,

N

— D

L

JUAN SEBASTIAN MATEUS VARGAS

0

—

Representante Legal

DIRECCION: Calle 35 surNo 78 L- 51

Cel.: 3185865341
Email: gerencia.lenkoritda@gmail.com







i Fichad 24 V 1.0
FICHA SOTENIBLE DE CONTRATACION Vigeﬁ! 4: 02 de

junio dg 2017
I

Servicio de vigilancia

Justificacion: Ll servicio de vigilancia implica la presencia de personal calificado para este tipo de
servicios, por lo tantose debe contar con una empresa especializada en lo que puntualmente concierne
a la vigilancia de las distintas dependencias de la Entidad.

La realizacion de las actividades de vigilancia implica la generacion de aspectos ambientales como
consumo de agua, energia, generacion de residuos, los cuales deben ser controlados para reducir la
generacion de impactos ambientales negativos.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION

Iin el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion de
estudios previos que seran habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi como
aquellos que haran parte de las obligaciones especificas.

a. Especificaciones técnicas

[. Garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre cuentan con la edad minima para
trabajar, asi como tambi¢n no promueve el trabajo infantl, mediante una declaracion firmada.

)

Garantizar que ¢l personal que presta ¢l servicio se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
v salud en el trabajo.

3. Promover la vinculacion dentro de su equipo de trabajo de personas en riesgo de exclusion social,
enviando una declaracion firmada v con los datos de las personas.

b. Obligaciones especificas

. Asistir a jornadas de sensibilizacion v toma de conciencia sobre ¢l Subsistema de Gestion
Ambicental de Ia entidad.

]

Implementar los programas ambientales de la entidad v orientar a los visitantes sobre temdticas
ambientales cuando se requiera.

I.os criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion v son los referentes par
la scleccion de los bienes v/o servicios a contratar; garantizando la minimizacion de impactof
ambientales v potenciando los impactos sociales de la entidad.







