. Vergldn 1
'f& Secretarts e Sotus CERTfFICF}CION DE CUMPLIMIENTQ DE CONTRATO U ORDEN DE
4 Subred ntegrada de Sericon deSuled | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESQ DE PAGO POR [ochade 0aM1iz018 o
B s bedane ESE, TESORERIA " wasgorine
' : Codigo: 15.02-FQ-0002 TR R R
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CATHERINE GUEVARA
TIPO DE DQCUMENTO: ce ' X | CE I NO. 520970474
CORREQ ELECTRONICO: categue@hotmail.com CELULAR: ) 3103006805
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: . FONTIBON - FO09
UBICACION DEL SERVICIO: FQOg SEDE: FONTIBON
Ganlro ds cost 5 Cenlro de % Cantro da 0 Centro da o, Centro ds % Centro de %
© CENTRO DE COSTOS: costo coslo . costo costo costo
FCOK32 100% :
ENTIDAD FINANCIERA: AV VILLAS TIPO DE CUENTA; Ahorros
NUMER©Q DE CUENTA BANCARIA i | 967013 FPENSIONADQ |NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CGONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERG DE CONTRATO Y VIGENCIA: | 4491 --2019 N® DE PAGOS DEL CONTRATO PAGOGDET

NUMERO DE CDP ' ' NUMERO DE CRP FECHA

Prestar servicios ds apoyo a la gestion administrativa yfo asistengial en. el area de PIC, dentro de los diferentes Procesos y
procedimisntos de la SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuardo al requerimiento

OBJETOQ DEL CONTRATO: institucional. .

: . DIA MES ANO CIA- | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
i 1 12 2018 31 12 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.710.799
TIFO DE SERVICIOS | PIC I RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ' : $17.158.997
VALOR EJECUTADO $16.930.970
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.710.199
VALOR A-LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR . ) $228.027
PORGCENTAJE DE EJECUCION ' : 99%

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimfente del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honcrarios
inferiores a $2,070,290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

NG . APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
~ Niamero de Planilla IBC DE COTIZACICN 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9400462836 $828.116,00 $103.515 " §$132.490 3 $20.173 $256.186

Dado en Bogota en el mes de Diciembre del afio Dos Mil diez y nueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

xXdles o b=, a
SMITH LOZANQ GUEVARA CATHERINE GUEVARA
NOMEBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: . NOMBRE ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA
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1 INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  [Eachiads
!ﬁ@\?"&’ﬁ—m«w SERVICIOS aorabacion Osioaizo17
) Cadigo: "04-02-FO-0003

Versién 2

Ubleacion del Servicio: [FONTIBDN FO09

Beada: FONTIBON

No. DE CONTRATO; ' 4491 « 2010 Pariodo cartificado desde el Dia | Mes | ane | | ol [ mes | ano
. 1 12~ | 2018 31 12} 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |cnmssms GUEVARA c.c. 62.670.474 |DE Bogota

CBJETC DEL CONTRATO; Prestar serisics de apoyo a la geslion adminisirativa y/o asistenc)

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S E. de acusrdo al regusrimiants institucional.

al en ¢l arsa do FIC, dentro de los diferentes procesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE|

El resultado del cumplimlento dsl contrate es: Productos : SI _X___ NO Servicios: 8| _X__ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADG ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
y . - Base con 26 oficios informatives
aRT:ep:rnn n.'e Gi:;z;ze;iihoa de p?um.én' Base con 8 dereshos de pelicién
1. Recepcidn y gestién de la correspondencia inlerna y externa P " N Base con 20 oficios de ealida
del drea de VSF ds 3 unidad aslgnada st Sz ingresé mro'macf?" 4labaseds cnrre_spcndenclla . Apligativo Orfec con 20 oficios de salida
Seingrees Informacisn a las bases da radicados recibidos oo ;
Se realiz seguimianto diario y gestion a los alivios recitides por el |/*P10al0 Orfec con 8 oficios de enirada
" ali::de?:rfeo' inar o: :‘?\das inf qlifo:s P ApRealivo Orfec con 20 aficios informalivos
APHC: - Ingresos, £a - intorma ' Catpela 20 Oficlos radicados
153 Unidades de conservacion trasladadas a Zona
. Franca 2017 2018 '
Organizacjon del archive de vigilandia en salud publica proceso . )
2. Gestidn det archivo documental basados en las normas de adminislrativo, 138 nidedes de conservacién trasladadas a Zona
gestion documental establecidas por Is instilugién en s Franca 2018
coordinackin con los téenlous en sistemas y referentes de Acampafiamiente y revisidn del archiva 2017, 2018 y 2019 de
cada subsislema vigilancia en salud publica subred surcccidente ESE. Ubicaciénd de 187 unidades de conservacion aho
2019
8 Cronogramas d¢ Informacion de méviles y
. azignacidn a cada subsistema de |2 subred
. . suroccidenta ESE
3. Realizaclén de cronegrama de vehlgulos ¥ seguimisnte Soliciiud de sronogramas de moV|Ies a.cada una de los 1 Corres de envio de consalidacion de mdviles
diario al aprovachamiento del recurso 8l rasponsables de la subred enviando la informacién a tades los Subred suroccidente y asianacién ds horas por
P subsistemas para cenocimiento y aprovechamisnte del recurse subsistema ¥ aslg
4 Basa da disponlbilidad moviles da contingencla
semana! Directorio conduciores
1 Carpeta de auditoria referente VSF gestion.
direcclonamisnto operalivo, speracidn lideres,
4. Organizacién del archivo de seglimiente a las actividadas P N : . inducecion
. gararlizar |a dispanibifidad de loa saportss pars 3;9;25:7:";;:;;:;;: Joactia r:j“’ad“ por parte de Ia referente | o' rmetas-en magnstico productos ider Enero
<cerificacion ds actividades y participar en pre audiloria te sl * m & Neviembrs 2019
soporles fisicos. 1 Acta de induccion administrativa & 3 conlralislas
nuayos
164 Carpstas para conlralacién 2020
1 Acla de enbrega de 18,150 formatws para
5. Articulacién con el lider local VSP para la solicitud mensust 'S;hc;ll:i :?;i:ir: ;T:::!‘i::fgb};'tiﬂ:uzloc ?aﬁi?;a:nd:alu d Diciemure 2018
del padide de Insumos, recepcidn, organizacicn y distribucién sl 'SI]ica ' ® 88 :
de los mismos. p
6. Realizacion y recepsldn de llamadas telefdnicas, archivos
de fax y d de corren fco gar: L] Revision del correo vepaurostidente@gmail.com depurande N - _ L ibida a |
racibido de eventes bajo vigilancia madiante radicado en el 5l seliciludes, derechas de paticién y notificaclones recibidas, 2:3:;::::4 gorrecs de nolifieacion recibida a los
tibro liva, <] a los profesi y enviades a realizando el respeclivo reenvio y seguimlanio de respuestas,
atras sub rades
7.R i ificacion y de cranogramas de sl Saliilud, recepcién y consolidacion da cronogras de actividades del |1 Basa de cro dg
aclividades de la V&P area de vigilengia en salud poblica ds 164 contralislas por subsistera *
. . .
8. Conlrol de inventarias del érea verificando |a ssignacion 1 Archlvo digilal de equipos da compulto de Cade
por parta derecurses fieicos ds mushles. equlpos, Fontibon y Sede Boston actualizado a Diclernbre
maleriales y (tffes a cada funcionario, para el eleclo se sl Verificagién de enlrega de inventarios en |a seda de Fanlibén 2619
ulilizara formalos de controf de inventarios del drea ds .
recursos fisleos.
1 archivo digital en ¢quipo de apoye con backup de
subsistemas vap USS Sur
" : et 1 backup en servidor direccidn ip W172,17,0.4 ds
9. Solicltar y arganizar mensualmente por subsistema ¥ A .
N . " n . N " - ivo hackyl
coordinacién da backup de informacian, almacanamientas, [u] 1 jit de fok do backups del drea de los SUbs'mmsF vep PAF:S Sur, 1 arch " #
8 ! - - . sl P Bosa epu Cami 1, 1 archive backup Fantibon cpu
copias do seguridad da loa diferentes archivos magnéticos vigilancia en salud publica VSP Gade Fentibon
de VSP. 1 Archiva bakeup susbsistamas Mar20 18 a
QOctubre 18 WEscritorioVvap accesa directa backup
vsp 2016 2019 VSP y disco dure extraible
1 Base de verificacién y entrega de 174
cerlificaclonss Septismbra 2018
. : Verificacicn de cerlificaclonas, sopories de afiliacion a seguridad -
10. Verilicer en FOSYGA el page oporluns de parafiscales st social, revisign de la documentacién v ods solicitades para

pars certificacion de talanto humano del drea da VSP

conlralacién del area de vigllandiz en salud publica

Scanner de 174 certificacionss y envio para
publicaclén en el secop
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11. Mantensr actualizeda fa base de talenlo humano

Actualizacion da bass de talante humano con las respectivas

1 Bass de Talente humanoe aclualizada con 174
coleboradores an 8l mes de Septiembrs 2049

1, Base e control de comrespondencia enviada,
racibida, informativos, derechos de petician

1 Base de novedades talento humanao actualizada
& diarfo, con informacién da perfiles pandiente por
conlratacidn y ratiros

1 Basade talento humano formato 8D emviada al
drea financlera

<da Interés y qus generen construccion del conocimiants,
falizando p i ia Inf: i6n abtenlda.

contratado mensuaimente con sus novedades. sl novedades 1 Base de fortaledimisnlo ds capacidades

consalldado mensualmente
' 1 Tablero ds sonirel de lideres actualizado a
Qetubre 2018
2 Bases da dispenibilidad parz jornadas de
» vacunacién ¥ seguimienlo plan padrine

1 Basa dg libsracion de saldos OPS, corres
enviado

12. Asislir y participar en las reuniones grogramadas al

Interior del heapital {comile. COVES, COVECOM} yen Asistencla a , reunién de equipo

espacios extra instilugionsles lacates y distritales sobro el Area sl

1 Acta de reunién de equipo 20012/2018

‘OBSERVACIONES:

e

TOTAL A PAGAR {Kiimera y latras): $1.719,199{UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL GIENTO NOVENTA Y NUEVE PESO:
NCarey

Qe o s ZANO™

Facia : atiniia

NOUBRE COMPLETO.GEOULA Y FIREA DEL

Mata; Bl informa para su aprabacién estard sijelo a Ia certificacian_de cumplimianty dsl 6onk 2l qus sxpida sl supervisor, -
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