N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4767002

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1037577789

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacidn de servicios personales para planear y orientar
formacidn profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion
que el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la
elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el
supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién
y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curriculary
pedagdgico de los programas de formacién del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la

plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacién, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.
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5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la rutaen la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacidn pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y drea de registro y certificacion de manera oportunay de acuerdo con
el calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formaciony
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompanamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta: - Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizd
acompafiamiento presencial — a distancia por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte. - Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte. > URL o
enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por programay
ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena 'y
demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud
en el trabajo, de manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o
instructor de drea, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervisidon de los contratos propios de su area, previa designacidn por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.
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12. Participar en los semilleros de investigacidn, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacidn a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién
del semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccién del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidon pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

- Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos
de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo una por trimestre. = Lista de evidencias que aporta como
participacién en la construccién del desarrollo curricular. - URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacién en la construccion del desarrollo curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion, incentivando
el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Medellin

PLAZO DE EJECUCION: Fecha inicial 14/03/2023 Fecha final 15/12/2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE MARZO DE 2023

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Fecha de inicio de contrato: 14/03/2023

Fecha de terminacion del contrato: 15/12/2023
VALOR DEL CONTRATO:

$37.144.592

SUPERVISOR:

Julian Alonso Mesa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 98772509

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacion a fichas.

Valor total del contrato $ 37.144.592.

Valor Ejecutado $37.144.592.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplid con todas las actividades asignadas por el supervisor de contrato.

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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