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Nombre complete: TC.JOSE EDUARDO ROZO CALLE
Cargo: DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -CENAC PERSONAL
Resolution de Delegation del Minlsterio de Defensa National N°.4223 de fecha 23 Junio de 2023

Noimbre complete: CR. GUSTAVO JOSE GUTIERRe£nAV$TrRoK 

Cargo: DIRECTOR DE PERSONAL 
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. No. CDP:. 3024 \
Fecha expedici6n\11 de enero del 2024
Unidas/Sub-unidad ejecuto'ra: CENAC-PERSONAL
Dependencia:Contrataci6n
Posicibn catblbgo de gasto: A-02-02-02-008-003-03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

Tuente: Nacldri
Recdrso: 10 / 
Valor: $ 633.600.000.00
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El Comando del Ej6rcito, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de enero de 2016, i 
expuso como el EjSrcito Nacional entre el periodo comprendido de 1998 a 2014, creciO en su j' 
estructura organizacional a nivel administrative y operacional, acorde a un proceso dinSmico de ; 
transformacidn y modernizacidn de las capacidades de la Fuerza, de manera integral y j 
sostenible, para optimizar y potencializar el direccionamiento y orientacidn a las Dependencies y t 
Unidades Militares. Sin embargo, en el proceso de modernizacidn se encontrd la dificultad para 1 
ejercer el comando, control, conduccidn operacional y supervisidn en el nivel estratSgico por el j 
tamafio de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que impiden enfrentar los nuevos retos } 
y amenazas acordes al sector defensa. j
Por Io tanto, considerb que la reestructuraci6prdef^6r5to>Nacional, debla concebirse con tres ’ j 

(03) nuevos niveles en la estructura: la de Planeacidn y Polhicas, el Generador de Fuerza y el j 
Generador de Combate, el primero diseKado exciusiyamente para la planeacidn, disefio de j 
planes y pollticas, el segundo para ta<implementaci6n cle los planes y apoyo de las acciones ;■ 
loglsticas y el tercero encargado directamente de*la con^uccibn-deJas operaciones militares. ? 
Que de conformidad con Io expuesfo'el Comandantetfel Ejdrcito Nacional, mediante Disposicibn j 
No. 0004 del 26 de febrero 20l£,; restructurejel Ej6rcitg„Naaonal, aprobando sus Tablas de I 
Organizaclbn y Equipo, conjg^aprobacidn del Comandante^eneraLde las^Fu’erzas Militares yell 
Ministrode Defensa Nacional, (DisposicibmNo. OOHdel07dejnarzoy-ResolucibnNo. 3402del J 
28n de abril de 2016, resjJectivamente), especlficamehte en siTarticulo 149 y 150, Crear y activar ; 
la Jefatura de Estado^Mayor Generador de fuerza, ebn’ sede ep Bogota D.C., orghnica del | 
Segundo Comando del\j6rcito Isiaciqnal jSECEJ), que^tendra como sigla (JEMGF) y su . I 
organizacibn se<sujetar.h a Ib^estipulado erila Tabla.de'Organizacibn y Equipo TOE No. 2-4-00-

16 / X X- ■ X / sDe acuerdo con Io anteriory^de conformidadcon la nueva estructura del Ejbrcito Nacional, se j 
crea el^fatura^Estado Mayor Generador de^uerza^a^quien se le asigna la importante misibn 
de garahtizar la’implementacibn de los^planes y apoyo de las acciones loglsticas, por Io que se 
lehace’*responsable de* los procesos de'alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los J 

/ecujsos necesariosyasl coadyuvaren el desarrollo de las operaciones militares y sostenimiento j 
institucional.A. ■

^Consecuehte conio^expuesio^dentro de la organizacibn de Jefatura Estado Mayor Generador de ! 
Fuerza, se encuentra'el Comando de Personal quien tiene la misibn de desarrollar procesos de ■ 

'admiolstracibn y gestibn-de personal tendientes a optimizar el talento humane. : ' j
E^COP^EF^se creb'para atenderde manera integral a los hombres y mujeres que ingresan a las I 

Jropasjdesde-el momehto de la incorporacibn, estadla y retiro, razbn por la cual se encuentra 
corripuesta por Tdirecciones a saber Direccibn de Sanidad, Direccibn de Personal, Direccibn de J 
Ge*stibn Humana, Direccibn de Preservacibn de la Integridad y Seguridad de la Fuerza, Direccibn ; 
de Familia ,y^Bienestar social, Direccibn centres de reclusibn militar, Direccibn de Prestaciones ! 

sSociaies. < ] j

Eri este sentido, el Ejbrcito Nacional debe prever la administracibn del talento humane del ! 
personaKcivil al servicio del sector defensa. el cual se encuentra amparado bajo las leyes I 

Saborates comunes y no al rbgimen especial de las Fuerzas Militares, por Io que se requiere un j 
abogado con experiencia y estudios en derecho laboral comun el cual en muchos aspectos es J 
diferente al rbgimen especial de las Fuerzas militares asl mismo, con la entrada en vigencia de ■ 
la Ley 100 de 1993 actualmente persiste personal civil que pertenecen al rbgimen de salud de la - j 
Fuerzas Militares porque no hicieron un traspaso a las EPS donde impera la Ley 100, 
permaneciendo en la Direccibn General de Sanidad como si esta fuera su EPS Io que ha llevado < 
en ocasiones al reconocimiento de incapacidades dando ampliacibn a Io contemplado en ,el ; 
Decreto 1214 de 1990 en cuanto los servicios de salud del personal civil. • ...J

a. DESCRIPClON DE LA 
NECESIDAD QUE SE 
PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACldN
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EjeRCITO NACIONAL

AREA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

Hace parte de 6sta area, la Seccidn de Carrera Administrativa la cual tiene como objetivos 
propuestos avanzar en la implementacidn del sistema de gestidn de talento human© por 
competencias, en la medicidn de las competencias laborales de los sen/idores pubhcos ciyiles 
de planta del Ej6rcito Nacional de acuerdo al cronograma establecido, para Io cual se requiere 
contratar el siguiente personal:

• Un (1) Psicdlogo organizacional que cuente con experiencia en los procesos de 
implementacidn de medicidn de competendias^respecto a la creacidn, aplicacidn y 
seguimiento de pruebas. En el presenteitfo se realizard la adquisicidn del software de 
medicidn de competencias laborales del personal civil de planta por Io cual se requiere un 
profesional con conocimientos en el,dfea de gestidn humaha por competencias que coadyuve 
en el manejo de dicho sistema, tenfendo en cuenta Ja cantidad de personal que se tiene en la 
institucidn. Adicionalmente a elloXel proceso de medicidn^de competencias laborales 
ordenado por Ministerio de D^fensa Nacional sVha venido implementando del desde el afio 
2015 y es necesario contar*con el'profesional iddneo para lograr el cabal cumplimiento de la 
norma que rige tai proceso. /' y

Una (1) administraciora publica, espectalista eh proyectos de desarrollo y especialista en 
Gestidn Publica con de expqriencia profesional en el dre^de talento humano, formacidn 
integral y solvencia'disciplinarpara identificar y abordar temas propios del quehacer publico, 
con habilidades'conc^ptuales y tdcnicas para/a'delantar*y’apoyar procesos de asesoria en 
temas de adminisTracidi^de personal, Experiencfaxespeclfica en el drea de Gestidn del 
Talent?) Humano, con conocimientos Sobre'sistema especial de carrera del personal civil del 
sector defensa,’Sistema'de administracidn de recursos humanos y los elementos esenciales 
due Io cofnponen. como son: Estructuras orgahizacionales, estudios tdcnicos, plantas de 
personal, manuales de fdnciones?situaciones administrativas, evaluacidn del desempefto, 

/Xplan^de capacitacidn y/programas dejnduccidn y re induccidn entre otros, Desempefto 
durante'mds de once (11) afios en el sector publico trabajando temas de administracidn de 
personal,^adquiriendo conocimientos sobre la dindmica del sector y particularidad de las 
situaciones que se presentan con el personal civil en el Ejdrcito Nacional.
As! mismo>se requiere la^ontratacidn de un (01) administrador pOblico con especializacidn 

x v en"'gestidn publica'© dreas afinas con el fin de asesorar las actividades atinentes al 
'cumplimiento de^la polltica de formalizacidn laboral, de acuerdo a las necesidades de la 
Fuerza.'en el marco.de la normatividad vigente.

\En cumplimiento'de las directrices del Gobierno Nacional: "Formalizacidn laboral por un 
trabajo digno y en equidad" impulsado por el actual Gobierno, a travds de la circular 100 de 

x .cliciembre de 2022, en desarrollo del Decreto 1800 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, con 
el propdsito de avanzar en la dignificacidn del empleo publico a travds de la vinculacidn del 
personal necesario para ejecutar las actividades dentro de la administracidn publica que 
segim el gobierno nacional se promoverd teniendo en cuenta cuatro estrategias:

\. ^La provisidn de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia.

La ampliacidn de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones tecnicas y 
financieras as! Io permitan.

La creacidn de plantas temporales en equidad, con criterios meritocrdticos y vocacidn de 
permanencia.

Uso racional de los contratos de prestacidn de servicios atendiendo exclusivamente Io
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establecido en la ley y en los fallos judiciales

BASE DE DATOS:

decretados sobre el personal de la institucidn, realiz^ndose la verificacidn integral de las
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oficiales, audita mensualmente el procesamiento de los 7.202 embargos activos vigehtes'-;
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NOMINA: \Y Av ,De igual manera, la Seccidn de Nomina, quien es la encargada de coordinar con las diferentes; 
\Xsecciones para elaborar la ndmina de la Fuerza, as! como de subsanar las novedades; 

presentadas durante el proceso se evidencia la necesidad de contratar a un suboficial de^la 
•reserva activa mlnimo en grado SP del arma de loglstica, que cuente con los conocimientos;

\ ekperiencia en andlisis y auditoria para la elaboracibn de nbmina en los sistemas de captura' 
de novedad del ministerio de defensa.

El proceso de auditoria aplicado sobre la nbmina del Ejercito Nacional, es un proceso -de.; 
control misional de alta importancia y necesidad realizado a travhs del auditor de ndmina-,' 
quien mensualmente da validation y soporte a la liquidation de las nOminas de 9.245 oficialbs' 
30.351 suboficiales, 5.548 civiles, 75.851 Soldados Profesionales, 70.535 Soldados SLi'8,1 
1.828 Soldados SL12, 3843 alumnos de las Escuelas de formation, 985 trabajadores<

' 'i 
%

■ s
Considerando que la polltica de formalizaciOn establece varias altemativas, en las que sei 
puede avanzar de acuerdo posibilidades de las entidades, entendiendo que no se dispone de- 
vacantes sufitientes, y que los numerales segundo y tercero de ampliation de plantas a; 
creation de planta temporal, requieren la elaboration de estudios tbcnicos descritos en el; 
Decreto 1083 de 2015; para el caso del Ejdrcito, dada la cantidad de prestadores de servicios.j 
que para el primer semestre de la vigencia 2023, ascienden a 2096, con distribution national,! 
considerando que la Fuerza no cuenta con el personal necesario para realizar dichos estudibs; 
dada especificidad del tema, se requiere efectuar-la magnitud contrataciOn de un prestadorj 
de servicios que asesore a la Section de'Carrera Adrhinistrativa de la Direction de Personal^ 
en todas las actividades necesarias para'la estructuraciO’n y supervision de la contrataciOn del 
la consultorla necesaria para adelant^r dichoVestudios tbcnicos. !

Actualmente el Comando^fde^Pefsonal por^intermedio.deja secciOn bas^de datos administra-* 
los sistemas de inforrnadlori^de:adrninistraci6n del tatentoliumano, losxuales requieren para’ 
su Optimo funcionafniento^adelantar^ las ^actividadfes^ de Sesarrollo como parte del’ 
mantenimiento eyplutivo y continuidatf deMos seroipios informbticos, entre los sistemas a tenerj 
en cuenta son : Slstema de'lnformacibn para la Administration del Talento Humano (SIATH),{ 
Sistema Folio de Vida Digital^F^X/ID),^Si^tema Web'Se Personal (SIWEP) y Software para laf 
AsignatiOnrde^TraslaciosJASTRA)>Asi las cos^j^paraxel cumplimiento de sus propOsitosJ 
requierpffde cuatrpX^) Ingenieros deJSistemas con experiencia en forms y report, oracle 11 Gi 
Y 12G; .de los cuales cuatro'(4) de'ellos^debeh tener experiencia profesional para trabajar eni 
eJ/jesarroyo'de'nuevasVuncionalidadesjde complejidad alta y mantenimiento de SIATH d.aj 
acuerdo a'requerimientos y actiTalizacibn anteda evolution de los procesos y la tecnologia: 

^^quejos soporta^ J ’■

De iguaMgrma se requieren dos (2) Ingenieros de Sistemas con experiencia en lenguaje de 
prbgramaciOn JavaAr^alizar verification y ajuste en los formularies y los reportes de losJ 
sistemas de^nformaclOr^Folio de Vida Digital (FOVID) el cual se basa en la sistematizacibn';

y^iel proceso de'evaluaciOrhdel personal militar, del Sistema Web de Personal (SIWEP) el cOai) 
v tiene como objetivo^principabla notification de actos administrativos al personal del-EjOrcItoVi 
. jS^asrbomo la mesa dexayudazpara el Comando de Personal, y del Software para la asignaciOnJ

de Traslados- (ASTRAf^uyo objetivo es gestionar el proceso de asignaciOn de unida'd- de'; 
 frasladoliara todp'el personal.
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de lasactuates, dentro del marco

POSGRADOITEM-iy

< N/A1 60MESESQMASD

EESPECIALIZADA2 N/A

N/APROFESIONAL3 H

24MESESOMASG N/APROFESIONAL4
DEL

24 MESES O MAS N/APROFESIONAL5 G

24 MESES O MASG N/APROFESIONAL6

24 MESES O MASPROFESIONAL N/A7 G

24 MESES O MASGPROFESIONAL N/A8

24 MESES 0 MASPROFESIONAL9 N/AG

N/AN/ASP (RA)10 SP (RA)r

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA RESERVADA

P

t

I

Carrera 46 N* 208-99 Cantdn Occidental Francisco Jos& de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil,co

ISO 900'

KU*1

icontec

COLOMBIA
POTENC1ADELA

VIDA EJfRCITO NACIONAL

■
I

INGENIERO DE 
SISTEMAS

INGENIERO DE 
SISTEMAS

INGENIERO DE 
SISTEMAS

INGENIERO DE" 
SISTEMAS

INGENIERO"bE~ 
SISTEMAS

INGENIERO DE 
SISTEMAS

TECNOLOGO EN 
CIENCIAS 
MILITARES

36 MESES 0 MAS 
0 MESES A 12 
MESES O MAS

fflgMIl^ERE

b. PERFIL
PROFESIONAL

ESPECIALIZADA

i^AN^g)

ADMINISTRADOR 
PUBLICO

ADMINISTRADOR 
PUBLICO 

PSICOLOGA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

fe^P’ERIENCIA-

ndminas adicionales, ndmina vigencias expiradas y 
pollticas de trasparencia y legalidad.

la Institucidn dentro de los tiempos y parAmetros fijados por la Direccidn de las Tecnologlas y 
las Comunicaciones TIC'S del Ministerio de Defensa, dando soporte y asesorla tScnica en la 
atencidn de los requerimientos y revistas recib'idas .por entes de control como procuraduria, 
fiscalla y contralorla. brindando asl mismoioporte a las diferentes secciones de la Direccidn 
de Personal del EjSrcito, s obre asuntps relacionados con la liquidacidn y reconocimiento de 
los haberes del personal, procesadps a trav6s de la Secern de Ndmina del Ejdrcito.

Ahora bien, dicho cargo requiere aspectos ese.nciafes en conocimiento y manejo del sistema 
de ndmina el cual, a la hor^de realizar lasVSrificaciones se deben realizar de manera 
manual, tambidn, el conoSimientb, claro.sobre la normatividad vigente que versan sobre 
prestaciones sociales, seguros. impuestos.'seguridadsocial y nprmas de proteccidn de datos, 
asl mismo, una dptima atencidn al detalle con miras a^eliminar los’errores que se puedan 
encontrar en auditdrla y liquidacidn/de la^ndmina. De acuerdo a Io antenormente desento y 
qran parte de la'lmportancta, caplcidad £ idoneidad del cargo se establece en los plazos 
aiustados en los cuales se debe'realizar.cada una de las labores descritas, Io cual se requiere 
de una persona^ cohxconocimientos y experiencia - que elimine errores en tiempos 
extremadamente ajlistados.
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1

2

3 PSICOLOGA
/

4

ir

-U
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10-

PUBLICA RESERVADA

■' 'i
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•I

: -j

ADMINISTRADOR 
PUBLICO

ADMINISTRADOR 
PUBLICO

TECNOLOGO EN CIENCIAS MILITARES, EN LA 
SECCI6N DE NOMINA DE LA DIRECClON DE 
PERSONAL DEL EJSRCITO NACIONAL

■J

■1

f

EJfiRCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N’ 20B-99 Cant6n Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edlficlo Comando de Personal - Conmutador 4261448
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___

' ^NGENIERO DE
liDESARROLLO

6 W sistemas^ ^taforma 
jhk- .'

!

E®3

TECNOLOGO EN 
CIENCIAS 
MILITARES’ .•

COLOMBIA
L ^POTENOA OE LA -

W'&NGENIERO DE

OrlNs=sDE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ADMINISTRADOR POBLICO CON 

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA PARA 
. LA DIRECCION DE PERSONAL

. ;MINiSTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

ejIrcito nacionXl
DIRECCION DE PERSONAL

■

■ ■

■■

--I
•1

.^SISJEMAS^^------------------------------- --------

PROFESIONALES 
gasHViU iNUtmitwu^ut SISTEMAS PARA LA 

•SISJEMAS^^irecCION DE 'PERSONAL• SECClON BASE DE
___  

X|NGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCE EN 
,•--------------------> 0E SOFTWARE BAJO LA

.FORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y 
_______________________ IROLLO EN PL/SQL ORACLE_____________  

I’lNGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCE EN 
desARROLLO DE SOFTWARE. ‘ BAJO LA 
PLATAFORMA DE JAVA Y DESARROLLO EN 
PL/SQL____________________

INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCE EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA 
PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y 
DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE_____________

INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCE EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA 
PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y 
DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE

iNiW.

^g-fl

'ni

4 •ft -a-j
•

alQNet £

I ISO pool J Xfep''

F

PRESTAR SERVICIOStPHGFpESIONALES EN LA 
DIRECCION DE PERSO^L^ESORANDO EN 

LAS ACTXVIDXDES^tjNE^TES AL 
CUMPUMXE^OlDE^OdTICA DE 

FORMALIZAClONji&BORAL^DEEfeUERDO A LAS

©E^CUER^KLAS WesTdaoes de la

e»

c. OBJETO CONTRACTUAL

-
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ejCrcito nacional

‘ ITEM^ ^^RRO^sidN/^^G^^^^I^O^dAClbNES^CONTRACTUALES^

1.

I

d, OBLIGACIONES <

1 5.
<

Generales

■! ❖

i

❖

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA RESERVADA
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V • •

Carrera 46 N* 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

Entregar al final de la prestacidn del servicio. Backus de 
la informacidn producto ejecucidn del contrato.

ISO 9001

© 
Icontec

£

i

I 
f

COLOMBIA
POTGNC1A de la

VIDA

I
J

.. CONTRACTUALES

I
i
5

I

Especificas:
ASESORA A LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION 
CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ADMINISTRACION 
DE LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL, ASI COMO LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESPECIAL DE 
CARRERAASMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA EN 
EL EJEGcrfO-NACIONAL

Asesorar Y APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE 
PROCESOS DE LA SECCION Y VINCULACION DE 
PERSONAL CIVIL REQUERIDO POR LA ENTIDAO PARA 
CUBRIR LAS VACANTES DE AQUELLOS CARGOS 
CUYO PROCESO DE SELECClbN CORRESPONDE ALA 
ENTIDAD.

L

2 yASESORAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS QIE SE 
/ADELANTANVEN MESAS DE NEGOCIACION SINDICALY 
/ ENTES EXTERNOS COMO DEPARTAMENTO 
X ADMlfolSTR^TIVO -DE-^LA FUNCION PUBLICA Y 

XCOMISION'NACIONAL DE^SERVICIO CIVIL.

f ■
3 •

ADMINISTRADOR PUBLICO 
PRO£ESIONAL EN ELAREA 

DE CONOCIMIENTbOE 
/ ECONOMIA, \ 
/ ADMINISTRACION, \ 

CONTADURIAY FINE'S CON^ 
ESPECIALIZACIONtEN 

XGESTION.fdBLICA, PARA 
ASESORAR A LA DIRECCION 

DE PERSONAL EN LOS 
\ XPROCESOS 

XADMltilSTRATIVbS DEL 
X PERSONAL CIVIL.

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del 
presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicidn para la 
prestacldn del servicio objeto de este contrato.

3 ASESORAR ENMTRAMITE DE LOS REQUERIMIENTOS 
ASIGhlADOS SOBRE CARRERA’ADMINISTRATIVA EN 

/MATERIAVDE VACANTES, MANUAL DE FUNCIONES, 
/ eValuaciones de desempeNo laboral, 

COMPETENCES LABORALES, NOMBRAMIENTOS Y 
PLANTA ,DE 'PERSONAL CIVIL DEL EJERCITO 

/ NACIONAL.X X-7 
\ / x

4. ^ASESORAR Y APOYAR ESTUDIOS Y JUSTIFICACIONES 
TicNICAS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE 
RESTRUCTURACldN DE LA PLANTA DE PERSONAL 

X CIVIL./

De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista serd responsable por la gestidn 
documental de las activldades realizadas durante la 
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
activldades y en su Informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en flsico y el t&rmino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
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❖
7.

L

❖

3.

4.

6.
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PUBLICA RESERVADA

J
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'COLOMBIA -
. POTENOAOELA

VIDA

i 
I 
!

!

!
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EJtRCITO NACtONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 bT 20B-99 Gantdn Occidental Francisco Jos6 de Catdas 
Ediftcio Comando de Personal - Conmutador 4261448
Carreraadm@buzonejercit6.mil. co

.'i
■ '-4

REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DEaLA > ’ 
METODOLOGlA PARA LA RECOLECClON . DE,': . 
informaciOn de cargas DE TRABAJO APLICADAa : 
POR ‘ LA CONSULTORA. APORTANDO DATOS;.- ‘ 
RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.y. ;
; •:< ,i

5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ’ 
ENLACES DESIGNADOS POR LA ENTIDAD Y LA FIRMA .

•CONSULTORA. PARA ABORDAR Y ANALIZAR .LOS 
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA. 
APOYANDO EL SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR’-SU 
CUMPLIMIENTO.

INTERVENE ACTIVAMENTE. EN LA VERIFICAClON Y 
ANALISIS DE LOS ENTREGABLES POR CADA FASE DE■ 
LA ELABORACidN. DEL ESTUDIO TECNICO,-. 
REALIZANDO LA RETROALIMENTAClON Y SOLICITUD 
DE AJUSTES QUE SE REQUIERA.

©IK
^GESTIONtP^BLlCA 0 AREAS

. Vines ■

F

’ ' i *.• *’ 

ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE g 
CONSULTORlA EN LOS ASPECTOS TECNICOS . 
RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS .Y4: 
ENTREGABLES. IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA 
Y AJUSTES NECESARIOS.

. -■•v
■«

• ■■ '.!i

I -1 
■•1

______________________ ____________________________________ ■■ 1

El contratista autoriza al MDNEJERCITO NACIONAL a 1:‘ 
. realizar los estudios de seguridad, 'comprobacidh de 

lealtad, realizacidn de los .exdmenes de poligrafia y' 
pruebas sicomdtrtcas antes y durante la contratacidn. i

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, ; 
documento que el contratista declare cpnocer, y que hace j 
parte del presente contrato.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

''■* EJERCITO NACldNAL
DIRECCION DE PERSONAL

Las dem&s obligaciones que se deriven del objeto del 
*

Wacio^W en%dnsecuencia. el- Contratista no es su 
’repies^ntante, agenje^o^nandatario. El Contratista no tiene la 
faculta&;W3eK h^^eclaraciones, sentaciones o j 

de Defensa - Ejdrcito; 
iNacional^i^on^r/deci^n^^imdarJacciones que generen 
^■igacidhes^^

^®APOYAR jEN LATElkBORACldN DEL ESTUDIO DE 

necesid^dEs. y’ demAs actividades que se 
CONTRATACI0N DE LA ’ 

que realizarA el estudio 

fcir ■
2.^REGpMENDAR LAESTRATEGIAPARAORGANIZACION., 

\$ENTREGA DE INFORIVlACldN INSUMO DE . LA;
CONSULTORlA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE - 
ELABORACldN DEL ESTUDIO TECNICO:

hl giQNcts
ISO 9001 j

KU»1

mailto:Carreraadm@buzonejercit6.mil
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EJERCITO NACtONAL

Generales

<

<

Especlficas

1.

2.
i 03

li...
3.

!

PATRIA HONOR LEAUTAD
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PUBLICA RESERVADA

Carrera 46 N* 20B-99 Cant6n Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejerclto.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJGRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

PSICOLOGA PROFESIONAL 
PARA ASESORAR ALA 

DIRECCION DE PERSONAL EN 
LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
PERSONAL CIVIL

ISO 9001

i; '

L'.

h •

Icontec

L
■

(

!

APOYAR EN LA ELABORAClON DEL ESTUDIO DE 
NECESIDADES. Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE 
REQUIERAN PARA LA CONTRATAClON DE LA 
CONSULTORlAQUE REALIZARA EL ESTUDIO TgCNICO

* COLOMBIA
C. P0TGNC1A0ELA

i VIDA

RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZAClON 
Y ENTREGA DE INFORMAClON INSUMO DE LA 
CONSULTORlA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE 
ELABORACldN DEL ESTUDIO TGCNICO.

❖ De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, 
el contratista ser6 responsable por la gestidn documental de 
las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su 
informe de forma mensual el barrido de los documentos en 
fisico y el tSrmino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive d.e.los documentos.

ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA EN LOS ASPECTOS TECNICOS 
RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA 
YAJUSTES NECESARIOS.

❖ Elxontratista debe custodiar y a la terminacidn del presente 
.contrato devolver los Insumos, suministros, herramientas, 
/dotacldn, implementacibn, inventarios y/o materiales que 

' sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio 
\ objetodeeste' conlrato...^

/ ❖ Entregar al final de la prestacidn'del.servicio, Backus de la
informacidn producto ejecucidn del contrato.

/ <• z'EI contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a 
/ / realizar losxestudios dd seguridad, comprobacidn de lealtad,
x. / realizacidn de los ex^menes de poligrafia y pruebas 
VZ slcbmdtricas anles y durante la contratacidn.

•jZ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, 
X,docu^ento que el contratista declare conocer, y que hace 

parte del presente contrato.
z

Las demds obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejdrcito 
National, y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejdrcito 
National, ni de tomar decisiones o iniciar acetones que generen 
obligaciones a su cargo.

mailto:Carreraadm@buzonejerclto.mil.co
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4.

5.

<

❖

❖

❖
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

Entregar al final de la prestacidn del servtcio, Backus de > 
la informacidn producto ejecucidn del contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objelo del 
contrato.

ISO 9001

KSfel

J
I

El contratista autoriza al MDN - EJGRCITO NACIONAL. 
a realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de 
lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y 
pruebas sicomdtricas antes y durante la contratacidn. v

• • . l"
Las demds obligaciones establecidas en el estudiq, 
previo, documento que el contratista declara conocer. y; 
que hace parte del presents contrato.

COLOMBIA
POTENCIAOELA

VIDA

■ 5

I
REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA 
METODOLOGlA PARA LA RECOLECClON DE 
INFORMAClON DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA 
POR LA CONSULTORA, APORTANDO DATOS 
RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.

PARAgrafO PRIMERO: Independence del Contratista. El - 
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - 
Ejdrcito Nacional. y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facuttad de hacer declaraciones. representaciones o, 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejdrcito 
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo. . *

; icontec'

■

4 ;

presents contrato devolver los insumos. suministros,' 
'herramlentas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o‘= 
materiales que sean puestos a su disposicidn para la 
prestacidn del servtcio objeto de este contrato.

PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS 
ENLACES DESIGNADOS POR LA ENTIDAD Y LA FIRMA 
CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS 
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA,. 
APOYAND©>EL SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR SU 
CUMPLIMrENTO.

eyiNTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA VERIFICAClON Y 
X XnALISIS D'E LOS ENTREGABLES POR CADAFASE DE 
<-:-U\\.ELABOhACldN DEL ESTUDIO TECNICO. 
\^REALIZ^ND&LA RETROALIMENTAClON Y SOLICITUD 

>deajustes que se requiera^

Generates^ '‘'Z

❖ >De conformldad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 
X ' '20,12. el contratis’taYserd responsable por la gestidn ' 

documental 'de\las. .adividades realizadas durante la
‘ yejecucidnidel Contrato, presentando en el cronograma- 

de actitfidades yVn su informe de forma mensual el 
a. barriefo 'de. Ios>documentos en fisico y el tGrmino del 
^^S^alrfracenamiemo del Orfeo hasta el archive de los 
SsEs^dcumentos.

v:*’.; Ekcontratista debe custodiar y a la terminacibn del’

mailto:Carreraadrn@buzonejercito.mil.co
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Especificas

1. REALIZAR

t

< Generates

❖

❖

❖

j
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icontec

*

r
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Carrera 46 N" 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACiONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista serd responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la 
ejecuctbn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en flsico y el tbrmino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacibn del 
presente contrato devolver los insumos. suministros, 
herramlentas, dotacibn, Implementacibn, inventarlos 
y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para 
la prestacibn del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacibn del servicio, Backus 
de la informacibn producto ejecucibn del contrato.

ISO 9001

\

LI

COLOMBIA
POTENOA de la

VIDAII

o

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO 
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobacibn de lealtad, realizacibn de los exbmenes 
de poligrafia y pruebas slcombtricas antes y durante la 
contratacibn.

/INGENIERO DE SISTEMASX
EXPERIENCIA en x 

desarRolloJde’software 
Nbajo laplataforma de 
oracle forms & reports 
Y DESARROLLO EN PL/SQL 

ORACLE

LEVANTAMIENTO ANALISIS Y 
SOCIALIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y 
MEJORAS DEL SIATH EN EL AREA DE 
PROCESAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.

2.
3. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS, 

LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y 
LOS RROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN EL AREA DE 
PROtESIMIENTOS Y PAGOS DE PRIMAS Y 
SdBSIDIOS. V

4. // , i
X REALIZAR propuesta de soluciones de 

ACUERDO A1OS REQUERIMIENTOS PARAAJUSTES
\ DE PRESENTACION-DE'DATOS EN LOS DIFERENTES 

s REPORTES Y MdDULOS DEL-SIATH EN EL AREA DE
> PROCESAMIENTO/ PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.

7^ DISEfiAR Y DESARR0LI2AR FORMAS Y REPORTES 
/PARA ECMANEJO DE LA INFORMAClON DE ACUERDO 
/ A LA VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS.

8- / X >9. REALIZAR s TODASz LAS DEMAS AJUSTES 
/ ADICIONALES A l_AS FORMAS REPORTES PROCESOS

< Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR EL 
\sUPfeRVISORz DEL CONTRATO CUANDO SE 

PRESENTED LA NECESIDAD INMEDIATA 
RELACIONADA CON EL FUNCIONAMINTO DEL 

\ SISTEMA SIATH EN EL AREA DE PROCESAMIENTO Y
\PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIO.

o/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 

DIRECCION DE PERSONAL

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE DATOS DE ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD TECNICA V ESPECIFICACIONES 
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

I
icontecl

r_.

ISO 9001

KC10-1

yC"''
M’-’

Especlflcas

COLOMBIA
POTENCIAOELA

VIDA EJtRCITO NACIONAL

Las demds obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declara conocer, y 
que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. • El-

REALIZAR VERIFICAClON Y AJUSTE EN LAS CLASES 
DE JAVA, LOS REPORTES EN REPORT, DE LOS 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA 
FOLIOS DE VIDA, IMPLEMENTAR APLICACIONES 
INFORMACTICAS BAJO TECNOLOGIA JAVA. DE 
ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACldN Y 
MODELO DE REFERENCIA, DISEAAR Y CONSTRUIR 
REPORTES EN JASPERREPORTS.

1

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE VERIFICAClON ' 
(VERIFICAClON A NIVEL TSCNICO DE MOVIMIENTOS - 
EN BASE DE DATOS) A LOS PROCESOS CRiTICOS EN 
EL SISTEMAS FOLIOS DE VIDA Y PROPONER 
ALTERNATIVES DE MITIGAClON EN COLABORAClON e 
CON LA SECClON DE BASE DE DATOS.

INGENIERO DE SISTEMAS 
CON FORMACION Y 

EXPERIENCl^EN 
^JARROLLO 'DE SOF'TWARE 
BAjOsLA PLATAFORM&DE 

< java-^desarroll,o;en 
\ pusqi>orac£e, con 
EXPERlENCIA'RELACIONADA 
\ ’“EN LENGbAJE DE 
\ pro'gram^cion JAVA, 

’ \ PRIMEFACES, 
J'ASPEREPORTS, entre 

OTROS

Generates

De conformldad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012; 
el contratista serd responsable por la gestidn documental de

1
i

Contratista es independiente del Ministerio de Defense - EjSrcito 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante^agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultadZ^de * hacer^ declaraclones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ei&rcito 
Nacional,.ni deJomacdecisiones o iniciar acciones que generen 

‘ptfligaciones a si?cargo.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO. DEPURAClON Y 
RESOLUClON DE INCIDENCIAS PRESENTADAS EN EL 
SISTEMA FOLIOS DE VIDA DIGITAL.

DESARROLLARA^CIGACIONES INFORMATICAS BAJO 
TECNOLOGIA JAVA, JAV'EE., EJNS, JPA, JSF. ORACLE 

/SQL, pCsol. PRlKlEFACEM JASPER REPORTS, QUE 
, PERMlTAN^MEJORARyLA INTEROPERABILIDAD DEL 

. SISTEMA DE. EVALUACION DE 0F1CIALES Y
SUBOFICI^LESXOVID' CON EL SISTEMA SIATH DE 

■ /'ACUERDO AWS ESTANDARES DEMON.

\
2. N^EALIZAR LEVANTAM1ENTO, ANAUSIS, DISENO Y 

J DESARROLLO DE LOS REQUERIMIENTOS Y MEJORAR. 
. •: DE'LOSZSITEMAS DE INFORMACION DEL TALENTO 
X hum'ano basados en java.

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil
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Carrera 46 N' 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos£ de Caldas 
Ediftcio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

INGENtERO DE SISTEMAS 
zCon experiencia en 

DESARROLLO DE SOFTWARE 
' BAJO LAPLATAFORMA DE 
ORACLE FORMS & REPORTS 
Y DESARROLLO EN PL/SQL 

ORACLE

REALIZAR VERIFICACION YAJUSTE EN LOS DATOS. 
LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL SITH EN EL AREA DE PAGOS 
NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS.

DISEflAR O DESARROLLAR FORMAS Y REPORTES 
PARA EL MANEJO DE LA INFORMAClON DE ACUERDO 
A LA VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS.

ISO 9001

Y 
Y

icontec

>. ...

£

COLOMBIA
POTCNOAOELA

VIDA
las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato. 
presentando en el cronograma de actividades y en su 
informe de forma mensual el banido de los documentos en 
fisico y el tSrmino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive de los documentos.

o

REALIZAR PROPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS 
PARAAJUSTE DE PRESENTAClON DE DATOS EN LOS 
DIFERENTES REPORTES Y MODULOS DEL SIATH EN 
EL AREA DE PAGOS NOMINAS Y PROCESOS 
DERIVADOS.

El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente 
contrato devolver los insumos. suministros, herramientas. 
dotacibn, implementacibn, inventarios y/o materiales que 
sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del servicio 
objeto.dtf'estexontrato.

❖ Entregar al final de la prestacibn del servicio, Backus de la 
Jnformacibn productoejecucibn del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de-seguridad, comprobacibn de lealtad,

REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS 
SOCIALIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS 
MEJORAR DEL SIATH, EN EL AREA DE PAGOS NOMINA 
Y PROCESOS DERIVADOS.

•>
\realizacibnzde los exbmenes-de poligraffa y pruebas 

sicometricas antes y durante la contratacibn.

Las dembs obligacioneTestablecidas en el estudio previo, 
/documento que el contratista declara conocer, y que hace 

Z parte del presente contrato.

•> Las demhs,obHgaciones que se deriven del objeto del 
/ contrato./

PARAGR^FO PRIMERO: Independencia del Contratista. El 

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejbrcito 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 
'representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejbrcito 
Nacional, nl de tomar decislones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo.

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co
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Las demds obligaciones qua se deriven del objeto del 
contrato.

Carrera 46 N* 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jose de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

ejGrcito NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

INGENIERO DE SISTEMAS 
CON EXPERIENCIAEN 

DESARROLLO DE SOFTWARE 
BAJO LA PLATAFORMA DE 

ORACLE FORMS & REPORTS 
Y DESARROLLO EN PL/SQL 

ORACLE
REALIZAR VERIFICACldN Y AJUSTE EN LOS 
DATOS, LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS 
PROCESOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL SIATH, ' 
EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO. . v

•'•'4

COLOMBIA
TOTENOAOELA

VIDA

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.' -El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defense - Ejercifo* 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es ' su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la' 
facultad de hacer declaraciones, representaciones ■ 6 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejfercito 
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo.

alQNetg

El contratista. detfecustodiar y a la terminacibn del presente 
contrato devblverJos instimos, suministros, herramientas, 

y’dotaci6n\implementaci6n, inventarios y/o materiales que 
seaqpuestos a su disposicibn para la prestacibn del servicio

■ objeto de estexontrato.
Entregar.apfinal^Sa'^restacibn del servicio. Backus de la 

informacibn prpducto ejecucibn del contrato.

❖ 1 '^I'contratista'autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a’ 
realizar losestudios de seguridad, comprobacibn de lealtad?

X . realizacibn de los exbmenes de poligrafia y prueba's 
yslcbmbtricas antes y durante la contratacibn.

Las demhs obligaciones establecidas en el estudio preyio. 
documento que el contratista declara conocer, y que hace 
parte del presente contrato.

5
■J

❖ De confqrmidid^con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, 
ej^contratista serh^responsable por la gestibn documental de 

Jas actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrato, 
jk presentanQosen. el cronograma de actividades y en su 
 informe de fomia mensual el barrido de los documentos en 

fisico'V^I tbrmino dejralmacenamiento del Orfeo hasla el 
\archivo dojos documentos'%v».

REALIZAR LEVANTAMIENTO. ANALISIS Y 
SOCIALIZAClON DE LOS REQUERIMIENTOS Y 
MEJORAS DEL SIATH EN PROCESOS DE TALENTO • 
HUMANO.

REALIZAR TODOS LOS DEMAS AJUSTES 
ADICIONALES A LAS FORMAS. REPORTES. 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR 
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO SE 
PRESENTE LA NECESIDAD INMEDIATA RELACIONADA 
CON EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SIATH EN EL 
AREA DE PAGOS NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS.

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

INGENIERO DE SISTEMAS 
CON EXPERIENCE EN 

DESARROLLO DE SOFTWARE

Entregar al final de la prestacidn del servicio. Backus de la 
informacidn producto ejecucidn del contrato.

Las demds obllgaciones establecidas en el estudio prevlo, 
documento que el contratista declare conocer, y que hace 
parte del presente contrato.

Las demds obllgaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

ISO 9001
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PATRIAHONOR LEAUTAD
Carrera 46 N* 20B-99 Cantin Occidental Francisco Josd de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448
Carreraadm@bu2onejercito.mil.co

COLOMBIA
POTENOAOELA

VIDA

!

El contratista autoriza al MDN - EJIcRCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, 
realizacidn de los exdmenes de poligrafla y pruebas 
sicomdtricas antes y durante la contratacldn.

El contratista debe custodiar y a la terminacldn del presente 
contratoRevolver los insumos, suministros, herramientas, 

,dotacl6n, implementacidn, inventarios y/o materiales que 
lean puestos a su disposicidn para la prestacibn del servicio 
objeto de este contrato.

REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUClON DE 
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS PARA 
AJUSTES DE PRESENTAClON DE DATOS EN LOS 
DIFERENTES REPORTES Y MdDULOS DEL SIATH 
EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO.
DISENAR O DESARROLLAR FORMAS Y 
REPORTES PARA EL MANEJO DE LA 
INFORMAClON DE ACUERDO A LA VERIFICAClON 
DE LOS REQUERIMIENTOS.

PARAGRAFO PR1MERO: Independencia del Contratista. El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defense - Ejbrcito 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraclones, representaciones o 
compromises en nombre del Minlsterio de Defense - Ejbrcito 
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obllgaciones a su cargo.

Especlficas

REAL-IZARx. TODOS LOS DEMAS AJUSTES 
ADfclONALESx A LAS FORMAS, REPORTES, 
^ROCESOS Y RROCEDIMIENTOS REQUERIDOS 
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO 
SE /PRESENTE 1 LA NECESIDAD INMEDIATA 
RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DEL 

\ SISTEMA/SIATH ^N^RROCESOS DE TALENTO 
X^HUMANO.

Generales

❖ /Deconformidad con elartlculo3del Decreto 2609de2012, 
/ el contratista.serb responsable por la gestlbn documental de 

las actividades realizadas.durante la ejecucibn del Contrato. 
presentandq en'el erpnograma de actividades y en su 

/'informe de/fbrma mensual el barrido de los documentos en 
■. fisico y'el tbrniinp del almacenamiento del Orfeo hasta el 
"Xarchivo de los dobumentos.
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Carrera 46 N* 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edlficio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

BAJO LA PLATAFORMA DE 
ORACLE FORMS & REPORTS 
Y DESARROLLO EN PL/SQL 

ORACLE

REALIZAR VERIFICAClON Y AJUSTE EN LOS DATOS, : 
LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y LOS ' 
PROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN EL AREA DE PAGOS J 
NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS. '

Entregar al final de la prestacidn del servicio, Backus de 
la informacidn product© ejecucidn del contrato.

ISO 9001 

""S5T”

COLOMBIA
POTENOAOELA

VIDA

a

J

1
; ©'.I
icpntec.!
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J
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■

■ '.-I
REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y
SOCIALIZAClON DE LOS REQUERIMIENTOS Y 
MEJORAS DEL SIATH. EN EL AREA DE PAGOS NOMINA ;
Y PROCESOS DERIVADOS. ‘

El contratista debe custodiar y a la terminacldn -^el. 
presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/d 
materiales que sean puestos a su disposicidn para la 
prestacidn del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad. comprobacidn de. 
lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y , 
pruebas sicomdtricas antes y durante la contratacidh. .. •

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previq, ■ 
documento que el contratista declara conocer, y que hace • 
parte del presente contrato.

Generates .. Ar ‘
f 

5£*.}^ De~conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de ; 
yj‘2012f el contratista serS responsable por la gestidn . 

yfio’cumental de las actividades realizadas durante la’ , 
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido < 
de los documentos en flsico y el tdrmino del 
almacenamlento del Orfeo hasta el archive de los j 

documentos. t

Las demds obligaciones que se derlven del objeto,del 
contrato. " ■■

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. . El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defense - Ej&rcito

REALIZARtPROPUESTAS DE SOLUClON DE ACUERDO •' 
A yCOS REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES DE! 
f?RESENTACl6N->DE DATOS EN LOS DIFERENTES 5 

/REPORTES <Y, MdDULOS DEL SIATH EN EL AREA DE !
< PAGOS NOGINA Y PROCESOS DERIVADOS. ’

4S?DISENAR O^DESARROL-LAR FORMAS Y REPORTES J 

'PARA EL MANEJO’DE LA INFGRMACION DE ACUERDO !
A L^VERIFICAClOrWE^OS^ REQUERIMIENTOS. j

5. REALIZAR TODOS.LOS DEMAS AJUSTES ADICIONALES i 
y<A\ LASXfORMAS. REPORTES, PROCESOS Y j 
X PROCEDIMIENTOS -!\REQUER|D°S POR EL J 

.<. SUPERVISOR'OEL CONTRATO CUANDO SE PRESENTE 
; z 5lA NECESIDADAINMEDIATA RELACIONADA CON EL 
"XfUNCIONAMIENTCTDEL SISTEMA SIATH EN EL AREA

DE PAdOS NOGINA Y PROCESOS DERIVADOS.

•• ‘ /

-x V.'-i'.--1
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Carrera 46 N* 206*99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261446 
Carreraadm@buzonejercito.mil,co

MINISTER10 DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJGRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

Entregar al final de la prestacidn del serviclo. Backus de 
la informactdn producto ejecucidn del contrato.

ISO 9001

V'

L

El contratista autorlza al MDN - EJSRCITO NACIONAL 
a realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de

<9 
Icontec£

El contratista debe custodian y a la terminacidn del 
presente contrato devolver los insumos. suministros, 
herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o 
materlales que sean puestos a su disposicidn para la 
prestacibn del serviclo objeto de este contrato.

De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista Serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su Informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en fisico y el tbrmino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archlvo de los 
documentos.

i INGENIERO DE SISTEMAS 
\ CON EXPERIENCIA6N 
DESARROLLO DE SOFTWARE 

BAJO LA PLATAFORMA DE
\javaYdesarrollo en 
\ \PUSQL \

Y 
Y 

MEjdRAR DELLOS SISTEMAS DE INFORMACION 
BAJO LATECNOLOGIA JAVA.

Naclonal. y en consecuencla, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaclones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejbrcito 
Nacional. nl de tomar decisiones o iniciar acetones que generen 
obligaciones a su cargo.

o

2: REALIZAR \ VERIFICACION Y AJUSTE LOS
\ FORMULARIOS, LOS REPORTES DE LOS SITEMAS DE 

■.JNFOMRAICON BAJO'lATECNOLOGIA JAVA.

3. REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCIONES

■T/ COLOMBIA
POTCNaAOELA& VIDA

5. REALIZAR TODOS LOS DEMAS AJUSTES 
\ADICIONALES a LOS FORMULARIOS, REPORTES, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR 
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO SE 
PRESENTS LA NECESIDAD INMEDIATA RELACIONADA 
CON EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 
INFORMACION BAJO LATECNOLOGIA JAVA.

DE 
ACUERDO A LdS REQUERIMIENTOS PARA AJUSTE 
DE PRESENTAClON DE DATOS EN LOS DIFERENTES 
MODULOSx REPORTES DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION BAJO LA.TECNOLOIA JAVA.

4. DISENARZ O DESARROLLAR FORMULARIOS Y 
« REPORTES PAI?A EL MANEJO DE LA INFORMACION 
\oE/ACUERDO' a LA VERIFICACION DE LOS 

REQUERIMIENTOS.

REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS 
SOCIAL1ZACION DE LOS REQUERIMIENTOS
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Carrera 46 N* 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJCRCITO NACIONAL 

DIRECCION DE PERSONAL

Las demds obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declare conocer, y ■ 
que hace parte del presente contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y 
pruebas sicom&tricas antes y durante la contratacidn.

De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, 
el contratista serd responsable por la gestidn documental de 
las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su 
informe de forma mensual el barrido de los documentos en. 
flsico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archivo de los documentos.

ISO 9001

Kn»>

COLOMBIA
POTENOA DE LA

VIDA

VERIFICAR Y ASESORAR LA SOLUCldN DE LAS' : 
NOVEDADES REALIZADAS POR LOS P 
TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECClON DE 
NOMINAS. *

<CIENCIAS MILITARES

I

El contratista debe custodiar y a la termlnacidn del presente, 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que 
sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio, 
objeto de este contrato.

PARAgRAFOTIPRIMERO: Independencia del Contratista. El *
• • •• - - - i

l

3VVERIEICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS 
\0R LOS TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA I
SECClON DE N6MINAS DEL EJSRCITO’INCLUIDAS EN :

i

jcphtec

ASISTIR A LA CRlTICA DE LA PRE NOMINA; 
CONVOCADAS POR LA OFICINA DE INFORMATICA DEL 5 ‘ 
MINISTERIO DE DEFENSA.

-f
J: 7*
■X.*.

SP (RAj'TECNOLC^Gp'EN

.'■I

• vi Vvi vvhuguqio,

Contratista es Iride’pehdiente del Ministerio de Defensa-Ej^rcito- 
Nacjprial, ..y; ,eh cohsecuencla, el Contratista no es su 
representariteragehte o^mandatario. El Contratista no tiene la 

Jacultad'-'^de hacer it ’declaraciones, representaciones o 
‘Compromisos en rfombre/del Ministerio de Defensa - EjSrcito 
f^aclonal. n^de to/nar decisiones.0 inlciar acciones que generen 

k obligaciones aVu cargo. - ■ -1 X___________________
? "Especificias d’

1. yVERIFIC^R Y ASESORAR LAS-NOVEDADES INCLUIDAS 
/POR LOS^TRANSCRIPTORES DE DATOS DE-LA- 
<; secciOn de;n6mina^.del ejErcito en el sistema 
h'PAOYER. \ 1 >

■/ yfv
2‘Z ASESORAR AXLAS DIFERENTES SECCIONES DE LA 
JkDiRECdON .DE PERSONAL LAS NOVEDADES DE 
.■'?RERSONAL'INCLUIDAS EN LA NpMINA DE ACUEROO A 
^LOS plAzos ESTABLECIDOS.

A id
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PATRIA HONOR LEAUTAD
ZlQNgtS

PUBLICA RESERVADA

r «

r«,
Ir
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUER2AS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

Las demSs obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace 
parte del*presente contrato.

V 

t

Entregar al final de la prestacidn del serviclo. Backus de la 
informacidn producto ejecucldn del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJfxRCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, 
realizacibn de los exdmenes de poligrafia y pruebas 
sicomdtricas antes y durante la contratacidn.

ISO 9001

i;

r f.

<9 
icontoc

Artlculo 2. De las modalldades de seleccidn. La escogencla del contratista se efectuar6 con arreglo a las 
modalidades de seleccidn de ticitacidn publica. seleccidn abreviada, concurso de mdritos y contratacidn directa, 
con base en las siguientes reglas: 
(...)

COLOMBIA
POTENOAOELA

VIDA ejSRCITO NACIONAL

DE 
DELs 

Y

l>
i

De conformtdad con la activldad principal del Ejdrcito Nacional y a la exposicidn a los factores de riesgo. deben 
establecer'la clasificacidn. del riesgo, asiN^

Clase I, de Riesgo'MIninrfc. Ejemplo: La mayorla de las'actividades comerciales y financieras, trabajos de 
oficina, centres educativds y restaurantes.

MODALIDAD 
SELECCI6N 
CONTRATISTA , 
JUSTIFlCACldN DE LA 
MODALIDAD 
SELECCIONADA

g. FUNDAMENTO JURiDICO

Las demds obligaciones que se deriven del objeto del 
‘contrato. \

'PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El 
'Gontratista'es independiente-del^Ministerio de Defensa - Ejdrcito 
National, y Xn consecuencia/ el. Contratista no es su 
{epresentante, agente o mandatario. El-Contratista no tlene la 
facultad\de hacer declaraciones, representaciones o 

' compromises en norhbre del Ministers de Defensa - Ejdrcito
Nacibnal, ni dejomar decisiones o iniciar acciones que generen 

,obligaciones a su cargo.

Modalidad do contratacldn: Contratacidn directa.
’Justificacldn de^a modaHdad de contratacidn: Por regia general la seleccidn de contratistas del Estado debe 

realizarse^mediante ekproceso de licitacidn piiblica (Numeral 1’ del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007), no 
obstante, excepcionalmbnte en razdn al monto del presupuesto oficial la escogencla puede adelantarse a travds 
de un proceso de seleccidn.abreviada de menor o minima cuantla; incluso, en algunos casos excepcionales, 
serd viable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestldn, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y 
experiencla relacionada con el Area del conoclmiento requerido.

Consecuente ebn Io expuesto y tenlendo en cuenta el fundamento juridico que mds adelante se relaciona en el 
presfente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcibn legal DE 
CONTRATACldN DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del 
future contrato, as! como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacidn del 
Ejhrcito National.
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DECRETO 1082 DE 2015

>

1
X

' 3,<

SESENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS'4

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS56^,00.000,00
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS

56.100.000,00

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS5 • 56.100.000.00

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
56.100.000.00

VALOR

FORMA DE PAGO
ITEMS 1

PATRIA HONOR LEAL.TAD

PUBLICA RESERVADA

i. JUSTIFICAClON
DEL CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
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SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS - 
MIL PESOS

■ .'.is!

siguientes cases:
(...)

COLOMBIA
POTENOA DE LA

VIDA

X

6 .
CjeRCITO NACIONAL

ISO 900)

• I 
d

1
'■-i

SBtOOO.OOO.OO
A ) ) ’ 86x90pf000.00

\41.5b6;bootoo

K 67.100.000,00, 
^^69.300^000,00^

\.56.i0^000,0Q

De conformidad con Io establecido en el Plan N°. 00001383 del 10 de enero de 2024, letra b). Mislones 
particulares. Numeral 5. Letra d.( los honorarlos planeados cancelar en el presente estudio, se encargan en los 
lineamientos de Io ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacidn y Pollticas.

ZiQNetg

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos adlsticosi 
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. j

- Z X X________________
fa^^^ALOpNliETRAS?

OCHEI^TA Y OClfo MILLONES DE PESOS

dCHENTA Y SEfe MILLONES NOVECIENTOS MIL 
\ PESOS________________
CUARENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL

PESOS

---------------------- ,------------ .., 
•J 

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestldn, o para’< 
la ejecucldn de trabajos artlstlcos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidadrde^ontratacidn directa la prestacidn de servicios-, 
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona'^aiufdl o jurldica que estd en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entldad^statal verifiqueja idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el Area de que se Irate. En este^caso, no^es necesano que la Entidad Estatal haya obtenido- .j 
Los serviciosprofesionales y de apoyo aja gestidn corresponden a aquellos denaturaleza intelectual diferentes\ 
a los de consultorla que se derivan del^cumpiifniehto de*lasyunciones de la’Entidad Estatal, asl como los- 
relacionados con actlvidades operatives, logisticas?X) asistenciales.^__ ■ "'X*, ,

Z Z X Z i
La Entidad Estatal, para la^contratacidn de trabajos artlstlcos que solamente puedan encomendarse. a- 
determinadas personas n^mles, debe'juslificapGsta^ silua'cidn en los'estudios ydocumentos previos.

i 

h. VALOR DEL CONTRATO ",

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co


PUBLICA RESERVADA

EJgRCITO NACtONAL

VALOR PAGO

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

TOTAL

ITEMS 2

VALOR PAGO

2
___ X

<

i

v
■r*:- .

$ 86.900.000,00

I

ITEMS 3

VALOR PAGO

2

PATRIA HONOR LEAL.TAD
EtQNet S

PUBLICA RESERVADA

•i.
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ISO 9001

~ icoir'

I''

© 
icontec

t
COLOMBIA
POTENCIAOELA

VIDA

5.
!

$ 
$

7.90p.000,Q0z
7.900.000.00
7.900.000,00

7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00
7.900.000,00

3.800.000,00
3.800.000,00

N° PAGO 
PARCIAL

1

N‘ PAGO 
PARCIAL
\ 1 S

N° PAGO 
PARCIAL

1

212
$

$

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

S.OOO.OOQ.OO^ _

s.ooo.oopidb
8.ooq,obo,oo .
a.pdo.ooo.op

y^e.obQ.ooo.oo'
/ 8?opo.dbQ,oo

ePoo.ooo.d’o.
/88.opolbdo>oo

$___
■_$________________

’_$_______________

’_$_______________

___
$___
___

$___
___ 

’ _$______________

A

r

\

5
\6

7\
\8

9
10

TOTAL

$ ;

$/

$
X
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3
4
5

■£

$

ITEMS 4

V

•?

. j!

.t

$ 67.100.000,00

•

; .,'V

PUBLICA RESERVADA

'J
■ ..J

■1

EJfiRCITO NACIONAL

$ 
$ 
$ 

.$
$

6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00

4
5 •

6
7

. $

S-;
$__

, $__
$__
$ ■

$__
$

ISO 9001
'■ KU»>

6.10WU00
6.100.000,00
6.100.000,00
6.100.000,00

. 6.100.000,00
6.100.000,00
6.100.000,00

PATRIA HONOR UEAUFAD
Carrera 46 N® 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comarido de Personal - Conmutador 4261446
Carreraadm@buzonejercito.mil.'co

$ ■

’oor"^ J

SseW .

1
2
3

_

^wm-oos^l

9
10
11

TOTAL

a iQNet g

-

■ 1

>

?'■ -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EjfcRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

■

V’t • c.

J
1

... ?
■4

• --4

a-."
44-> COLOMBIA

'' POTENCIADELA

i VIDA

■ - ;

gjK waaw~~

J ww
-Wk

3.800.000.00
3.800.0b0,00
3.800.000,00
3.800:000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00$__ /,
3.800.G,

41.^00^^

Wk



PUBLICA RESERVADA

EJtRCiTO NAC1ONAL

r
6
7
8
9
10

$11

$TOTAL

ITEMS 6

VALOR PAGO

2
3

'S'
6 Z'

<

VALOR PAGO

3
4

7
8

PATRIA HONOR LEAUTAD

PUBLICA RESERVADA

i

b

< •

$ \
7

JL
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ISO 9001 

iccii

<9 
Icontec

*r
COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

£
6

£
£
$

£
$

£
£
£
£
£
£
£ 
$

6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00

69.300.000,Oti"

5.100.000.00
5.100.000.00
5.100.000.00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00

N° PAGO 
PARCIAL

1

/\ \8
\ 9\

X ^10 \

\ 11\

TQJaLx \

/5.100.000,00
7~~ 5^00.000,00^
X/S.IOO.OQO.OO

5.100.000,00/
5.ioq.oop^o~

\5.100.b/00.00
$ ; fripo.ooo.oo'
$/ 5.10b;000:00

: 5.100.000,00
$\ 5.100.000,00~

x $ \ 5.100.000,00

$\ / 56.100.000,00

/ $

x ITEMS
■ \ \ 

J N’ PAGO
PARCIAL
/I

K / 2

o
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9
10

$11 5.100.000,00

$TOTAL 56.100.000,00

ITEMS 8

i

■ 2 I
3

' 4
5
6

<

/■. VALOR PAGO

6
7
8
9

$10

$11

PATRIA HONOR UEALTAD

PUBLICA RESERVADA

f.

L
I
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eemV

EjeRCITO NACIONAL

• - *

I
5

1

4

COLOMBIA
POTENCIAOELA

VIDA

£

J

5.100.000,00
5.100.000,00

$
$

i

i
i
i
$

5.100.000,00
5.100.000.00
5.100.000,00

5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00
5.100.000,00

■■ ■: " N'PAGO
,PARCIAL .J ■

1

VALOR PAGO .

^ioo’obojJQ
5?iop.oo6,tfo> 

' <*5.100?000,00 v

X
\ 10 A 

\ y 
TOTAL \

5

I
!

__ $
__ $ 

$
X "Xs-1 OQ-OOQ^QQ

/ $ X 5/<oo?oop,oo\ 
" XXs-ioo-pbo.oo

■■ , 5.106.000,00/* 

_____ .• 'sriop ooofoo .
. \t'5.100v6o0,'00 /

$ ) 5<1_00.000,p0y
$/ 5.ld0,p00,00

56.100.000,00

N0 PAGO 
PARCIAL

V >
"XZEZ

Jcontec
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I

ejErcito nacional

56.100.000^00$TOTAL

ITEMS 10

VALOR PAGO

1

*

I

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del contrato, pueden ser1:

t. •

PUBLICA RESERVADA

5?ioo.ooo,doxy

I
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l$O9OO> 

ao>»i

I
I

t ■

IV

COLOMBIA
POTENCIA OE LA

VIDA

1

£
£ 
$

' v5,lOd^QOO,00
/S.ioo.oofrop— 

/ 5/6o?ooo,oo\ 
\y/5.100.006,00

5.100.000,00^ , 
5.100.000,00 
5.100.000,00-
<5.ioo.ooo;oo

/ $
\ $
\______ 5.100.000,00-^
\ 5?1 oo.ogpifjo

$ \ 56,100.000,00 /

k. ANALISIS DE RIESGO Y 
' LA FORMA DE MITIGARLO

N* PAGO 
PARCIAL

1
2

______ 3_______
______ 4_______
______ 5_______
_______ 6_______
_______ 7________

8
_______ 9________

10^—'

TOTAL z A

1 Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacidn estatal. Estimacidn. tlpificacidn y asignacldn. Leyer. *AI entrar 
en este dmbito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
PATRIA HONOR LEAL.TAD

o

V Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

✓ Cqpia de fos soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato,

\ con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad 
\legal vlgente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

(Este .soporte se entregard mes vencldo de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a 
reallzar la retencidn y el pago por parte de las Unldades Ejecutoras en el momento que el Comando 

\Financier© y Presupuestal lo Indlque de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencla con
Radlcado No. 20181284530403).

Dado el caso de qutfMds directrices y lineamientos ihtemos relacionados con antelacldn, scan objeto de 
'modfficaci6n?el CONTRATISTA acepta que se le'liquiden. de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos 

\ porlaFberza. \ Z

Pdra la reaHzacidnde'cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar a 
los siguientes dbcumentos:
^Informe.de gesti6nxseflalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 

CONTRATISTA y el recibidd'a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co
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PUBL1CA RESERVADA

ejCrcito nacional

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(i)

(iii)

I. 1

Persona natural

supremamente extenso y casulstico’. Conforme a Io expuesto se sefialan en este model© riesgos generales. Es por ello que

£ tQNet ~

PUBL1CA RESERVADA

i

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Carrera 46 N° 20B-99 Cantbn Occidental Francisco JosS de Caldas 
Ed ificlo Comando de Personal - Conmulador 4261448 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

Conceptos errados que como consecuencia generen acetones legates en contra del Ministerio de' 
Defense - Ejdrcito Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesorla requeridas por la entidad en la 
materia para la cual fue contratado

.«

ISO 9001 

tco»i

prestaciones de hacer. intentar tiplficar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serla un ejercicio 

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

PATRIA HONOR LEALTAD

■ I 
?

<>

£

If

GARANTlAS EXIGIDAS

Uso indebido de informacidn confidential, secretafuBaisecreta que llegase a conocer y que publicara, 
revelara, entregara, informara, distribuyera bajoJofma algu'na, ya sea directa o indirectamente : 
Pago de salaries, prestaciones socialesy^onorarios'que el con^atista (persona jurldica) llegase a omitir ! 

cumplir con las obligaciones que se denvan de lazrelacidn-de trabajo conforme a las normas vigentes ’ 
Incumpla con las obligaciones a|;Sisten^a,de Segurldad^Social Irite^raly.^RL.

Riesgos asumidos por la entidadf^ontratar^: . '\^***^*^^

Mora en el pago ponp^rte del ^Mlmsterio-de Defense Ej6rcito Nacional:- se reconocer&n los efedos ; 
dafiosos que se derlven de este riesgp/det^en ser asumidos, r^conocidos y pagados por el Estado, el i 
que, a tltulo de resarcimiento^debe^pagar interns de more al contratista

(ii) Modificacidn'O-lnterpretaciones unllaterales del contrato: se presents cuando en ejercicio de estos dos 
poderes/excepcibnales la'ehtidad altere’gravemerite el "equilibrio financier© del contrato, circunstancia 
que se'clebe analizaYala luzbe la teorlshdel heefio del prlncipe.
^RI^gosAsSdbs'conSl pr^Spuesto dlfla' enUdZ consiste en la ausencia de disponibilidad* 

presupues'tal para Ssumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

f COLOMBIA
* POTENCtAOELA

! VIDA

El contratista deberd asegurar el'cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en.una 
•pbliza. en*el que cubrlrd los sigulentes riesgos:

Cumplimiento'del corrtrato/Perjulcios derivados de: (a) el incumplimiento total o partial del contrato. cuando el- 
tfc Incumplimiento eijmputable al' contratista; (b) el cumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando: el 

'incumplimiento es imputable akcontratist^; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Sufitiehtia'deMa garantl^>JO%'del'valor del contrato. El plazo de 6ste riesgo ser$ por el termino de ejecucibn del 

contrato y seis (06) meses mbs.
X \ V /Calidad'del servlclo?Este-amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjulclos derivados de la deficiente calidad;del 
servicio presta'do.

^Suficientia de la garantla: 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) 
'rhes^mbs-- /

.. .Dicha pbliza podrb hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJ^RCITO NACIONAL- CENAC 
A PERSONAL en caso de incumplimiento partial o total o terminacibn del contrato por hechos imputabtes al contratista.

NOTaTlA p6LIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 
Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.
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L
EJtRCITO nacional

if

NO'APLICA X/ITEM No. 1

APLICA X /ITEM No. 2

APLICA XX /ITEM No. 3

ITEM No. 4

ITEM No. 5

APLICA I
r ’

APLICA 

NQ APLICA X IzlTEM,No. 9
< NO APLICA X /ITEM No?10

NO APLICA X /APLICA ITEM No. 5

10.

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA RESERVADA

it
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ITEM No. 6

ITEM No./''" 

/
ITEM No. 8 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJTRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

NO APLICA X /

NO APLICA X // 

\1OAPLICA-'X / /

noXplica X /z

ISO 9001

'aplicai
APLldA 

A partir de la aprobacidn de la garantla unlca y la expedicidn del registro presupuestal hasta el dla TRIENTA Y 
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024.   -

i

iconteci

i

€

COLOMBIA
POTENCIA OK LA

VIDA

n. PLAZO DE EJECUClON

h
A 

r 
/'

JUSTIFICACldN \DEL 
GERENTE 
PROYECTO 
RECIBIR 
OFERTAS

APLICAZ / / NO APLICA X / 
APLICA^X /

i

'i

$

O

NO APLICA /
/ \

NO APLICA V

DEL
DE NO 
'VARIAS

En la ciudad de Bogota, D.C, Edificio del Comando de Personal - Direccidn de Personal ubicado en la Carrera 
46 B N°20 B - 30 Cantdn Militar Caldas.

NOTA- Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que 
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba^sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto 
la DIRECCION DE PERSONAL debe efectuar/las coordinaciones correspondientes, tendiente al 
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que 
se encuentra vlgente a la fecha de la suscrlp&dn del contrato, en la que indlque cual es la base de 
llquldacidn de gastos de viaje al Interior por'rila pernotadbs).

< < ;
APLICA X / NO APLICA__ X/ 7

'x De acuerdo corvel artlculo'2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no 
extender la invitacidn a varies oferentes a participar en la seleccifin del contratista. toda vez que la misma 
normatividad que regula,el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccibn es 
CONTRATACiON DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perftl y experiencia 
requerida.

Pbr'otra parte/se resalla que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades 
Estatales, de'acuerdo esto ultimo con la informacidn indicada por los oferentes en el Sistema de Informacidn y 

\ Gestidn del Empleo Publico.

iAPLICA X/

■ o’ LUGAR DE EJECUClON

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co


PUBLICA RESERVADA

ITEM N* 1

MARlA ISABLE CHOCONTA UMBARILA CC N° 523617221.

NOTA 3: APLICA

2. SI

3.

<

XNO

'■if)

xNO APLICA

por esa Entidad.

2. SI NO x

PATRIA HONOR LEAUTAD

PUBLICA RESERVADA

©
Carrera 46 N° 20B-99 Cantdri Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

MINISTER!© DE DEFENSA NAC1ONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 

DIRECCION DE PERSONAL

.. *•
••COLOMBIA

POTENCIA DEIA

VIDA

■.it):

' i
Pertenece a Teglmenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondienles a salud al '

EJ6RCITO NACIONAL

ISO 9001

tee)**

4
■I

11. RECOMENDACldN DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes-.condiciones:

NOTA 2: APLICA Q) NQAW& "/

Pertenecea reglmenesdeexcepcldn razdn ooflacualdetJecancela/lpsaportescorrespondienles

■.i

■ :■ I

4. Acfeditarlacondicidn-de pensionado. SI | I

■ DIEFO FERNANDOblUQUE SALAZAR CC N°102232605

De la persona^naturabrecomendada. se aplican las slguientes condiciones: 
NOtX: APLICA E]

Z:._. / .
Ministeriodete proteccidn social - fondo de solldaridad y garantla (ADRES). en las condiciones establecidas” j 
por esa Entidad. ; I
y. .■ y • ■"-’I I
NOTA 3: APLICA | | NOAPLICA rT~] 1 i

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de’;! 
mayo de 2007 del Minlsterio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuehW ’ 
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con ‘X*. la excepcidn que aplique F'

, 
1. Nunca ha cotizado en materia pensions! y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55' < 

afios de edad o mds, si se es hombre. .... ■■ ‘

De acuerdo al certificado de tdoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa1 
verificacidn del perfil y de los documentos soportes por parte del comite evaluador (que tambten hacen parte 
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucidn No. 00000132 de fecha (11 de enero de 
2024), recomienda al competente contractual, contratar con: . V

A 

5 

j
I

K 7:
.....................   w    VW • IVVIMI 1WV W^VI WO wi IGOpVI IUIQI IlcS 3 SdlUO CU 

Ministerio de la proteccidn social - fondo deSolidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad. X -X Z

□ NOAPLICA \ [7g

El (la) contratista bajo la gravedad de jurartento informa^que, de^acuerdo^’la.circularextema 0032 del 23 de: 

mayo de 2007 del Ministeri^Je Salud y,la Proteccidn Sociaky el articulo 61 de laley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pepsin, toda^z^que/fen ca^o de apllcar/sefialar con "X". la excepcidn que aplique
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios.de ed^d o mds, si se es mujer, o 55 afibs. 

de edad o mdsrsirse^s hofnbre. / f ZX v

Se^encuentra^pensionado por invalidez por el lnstituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pdblico o re'cibid la inclemnlzacidn’sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por ’ 

^A^nesgocomOn(esla.excepcidnnoaplicaencasoquela invalidezhubierecesadoodesaparecido.envirtud- '■
dejos programas de readaptacidn y rehabilitation por parte del Institute)

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

ejErcito nacional

s

NOSI
XNO4. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

r

f

i

xNO

t

3
PATRIA HONOR UEALTAD

a.

PUBLICA RESERVADA

i

Carrera 46 N* 20B-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mii.co

'» a salud al 
las condiciones establecidas /

J. *

($09001

<9 
icontec

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

NOTA 3: APLICA [~/1 / >NOAPLICA\j x

El (la) contratlsta baio la gravedad de Jtorffnento infdrma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 delMinisterio deSalud y la Proteccidn Social-fel^rtlculo §1 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cofizar a perisldn, tbda vez que?(en caso d^aplicar^sefialar con X , la excepcidn que aphque

1 Nunca ha cotlzado erlmateria pensionaky cuenta con 50 afios de edad o m£s, si se es mujer, o 55

ministerio de defensa nacional 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJGRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

^/afios de.edado jn^s,

z2^SI Pxl NO |

3 Se encue^kpensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo caja o 

\ entidad del sector publico o.recibid la indemnizacldn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
Xriesgo comun (estaexcepcidh no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 

dojos programas de'readaptacldn y rehabilitacidn por parte del Institute) 

 
Sid M NO I ‘•'x"!

4. Acreditar la condiciimde pensionado. SI I I

ITEMs N0 4 \
'' % 04. EMli.SE SANABRIA BADILLO CC N° 52013118

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

v NOTA 2: APLICA Q N0 APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
poresa Entidad.

3 Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de .‘^hdez  por 
riesgo comun (esta excepcldn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido. en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Institute)

NOTA 3: APLICA | ] NO APLICA | x |

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que. de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo §1 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn. toda vez que: (en caso de aplicar. sefialar con "X*. la excepcidn que aplique

ITEM N’3

03. JENNIFER HERNANDEZ HERNANDEZ/CC N°52979719^

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiehtes~condiciones:
NOTA 2: APLICA | | . \NO APLICA^y/l _x_|

Pertenece a regimenes de excepcldn^azdn.por^cual debe cancjlar los.aporte®^ 
Ministerio de la proteccidn socialXfondo de solidandad y garantia (ADRES), en 
poresa Entidad. / / X. X.

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mii.co
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PUBLICA RESERVADA

NOTA 3: APLICA NO APLICA x

18. SI NO x

ITEM 9

i

NO APLICA x

r

x I.

i

XNO

ITEM 10

10. FREDDY DE LA ROSA CARABALLO CC N°73151230

PATRIA HONOR LEAL-TAD

PUBLICA RESERVADA

NO

Carrera 46 N' 208-99 Cantdn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
Edificio Comando de Personal - Conmutador 4261448 
Carreraadm@buzonejercito.mil.co

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con *X°, la excepcidn que aplique

17. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta’con 50 afios de edad o m^s, si se es mujer, o 55 
afios de edad o mds, si se es hombre.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJGRCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

ISO 9001 

acn»i

’.t

• ' J1

COLOMBIA
POTENCIAOELA

VIDA EJ^RCITO NACIONAL

1;'
■ £ 

r
♦r

Pertenece a regfmenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al : 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de soltdaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas ■ 
por esa Entidad.

'-I-.

19. Se encuentra pensionado por invalidez^por el -Instituto s/gurqs Sppiales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid'la Indemnizacidn^sustitutlva dela’pehsidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn np^aplicS^n c£so que la invalidez hubiere c'esado.o desaparecido. en virtud 
de los programas de readaptacldnyrehabilitacidn por parte dellnstituto) / T-
si □ NO "

20. Acreditar la condici6i^'depenslonado.XL| •“ I

/f'-. ’v • yT. X
09. LEONARDO.SIMON'PEREZ OLMOS'CC N°9312723 /S .'Z

De la persona natural recomeridada, se aplicanjas siguiehtes condiciones:
NOT^ 2^AP^iqA^[y| '.t ^NOAPH^A X

Pertenece a reglmenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
.Ministerio'de la proteccidrTsocial - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas 
pbr esa Entidad. 'X.

JMOTA^rAPLiCX^

El. (la^contratista bajo-la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo.de^2007'del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 

■exoneradb^de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con *X", la excepcidn que aplique 
'^\l. . N^nca ha'cbtizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds. si se es mujer, o 55

\ afios de edad o mds, si se es hombre.

■2^S □)NO  ,

3/ Se encuentra pensionado por invalided por el Instituto Seguros Soclales o por cualquier fondo, caja o 
* X entidad del sector publico o recibld la Indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 

riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacldn y rehabilitacidn por parte del Instituto)

SI I I NO I v I

4. Acreditar la condicidn de pensionado. SI | |

mailto:Carreraadm@buzonejercito.mil.co
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■» ■

>
X

6. SI

8. Acreditar la condicidn de pensionado. $1

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA RESERVADA

iem

I

i 
t

ISO MOI

»eo»i -

Carrera 46 N° 208*99 Cantbn Occidental Francisco Jos6 de Caldas 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

5

i

TE.GUALDRQbkeeMEZERIKA TATIANA 
Oficiai Pstcdloga Seccidn Carrera Administratlva

<9 
Icontec

COLOMBIA
P0TENC1A DE LA

VIDA EJ^RCITO NACIONAL

CT.VELASCq ZULUAGA'CARLOS A. 
Oficiai Admlnistrador lnfonriatico r

Suboficial administrator nomlna activos 
oficiales, suboficiates, TO

i

i

. > ••
’i

}

Ano naTalia i 
lor Informdtico

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

N0TA2:APLICA Q] NO APLICA

Pertenece a reglmenes de excepcifin razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

CoronelxGUSTAV(D JdS£ GUTi£RREg£L2 
Director de Personardel Ejercito bJcacional/

COMITSESTRUCTURADOR: JV-P
' \ y ■ /&»\k V

SV.FORBRO to;
Oficiai Agmlnistre

NOTA 3: APLtCA | | NO APLICA | x |

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento inform/que?de'acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn^ocial y el artlcuto 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, se"halar con X , la excepcibn que aplique

5. Nunca ha cotizado en materia pen^onal y cuenta con 50 afibs de edad o mbs, si se es mujer, o 55 
afios de edad o mbs, si se es hombre.

| I NO | x |

7. Se encuentra penslonado'por invalidez poGel Instituto Segurbs.Socialeso.por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn susjitutiva deda pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn nd aplica>dn caso que la invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacibmyjdhabilitacibn por partede^Hnstitutd)

si I I
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