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6. CDP " | Dependencia: . Contratacién
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA | DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO OE CONTRATO CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y CONTABLES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)
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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Comando de! Ejército, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de enero de 2016, §
expuso como el Ejército Nacional entre el periodo comprendido de 1998 a 2014, crecié en su §
estructura organizacional a nivel administrativo y operacional, acorde a un proceso dinamico de
transformacién y modernizacién de las capacidades de la Fuerza, de manera integral y -
sostenible, para optimizar y potencializar el direccionamiento y orientacion a las Dependencias y

Unidades Militares. Sin embargo, en el proceso de modernizacion se encontré la dificultad para
ejercer el comando, control, conduccién operacional y supervision en el nivel estratégico por el

tamafio de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que impiden enfrentar los nuevos retos

y amenazas acordes al sector defensa.

Por lo tanto, consider6 que la reestructuraclénmmcwnal debia concebirse con tres
{(03) nuevos niveles en la estructura: la de Planeaclén y Poi!tlcas el Generador de Fuerza y el
Generador de Combate, el primero dlse ado excluswamente para la planeacion, disefio de i
planes y pollticas, el segundo para ta mplementacuén de los planes y apoyo de las acciones

logisticas y el tercero encargado durectamente de'la conc’iuccuén-de las operaclones militares.
Que de conformidad con lo expuesf&"el Comandante del Ejército Naciohal, medlante Disposicién
No. 0004 del 26 de febrero 2016 reé’Structuro el. Ejércttg,Namonai aprobando sus Tablas de

Organizacién y Equipo, con Ié‘aprobacuén del Comandante General de las Fuerzas Militares y el ’

Ministro de Defensa Nacional, (Dusposnclén No. 0014, del 07 de marzo y-Resolucion No. 3402 del
28n de abril de 2016, respectwamente) espeZ:‘If camente en su articulo 149y 150, Crear y activar
la Jefatura de Estado® fayor G%nerador de Fberza. con sede en Bogota D.C., orgénica del

Segundo Comando del“EjércRo Naoionai (SECEJ) que dendra” como sigla (JEMGF) y su.

organizacion seesuwtara ald esttpulado en‘ia Tabla d@Organnzacuén y Equipo TOE No. 2-4-00-
16
De acuegjo con lo antersor y de COI'IfOITﬂIdad con- Ia nueva estructura del Ejército Nacional, se

crea el Jefatura Estado Maydr Generador de Fuerza, 2 "quien se le asigna la importante mision .

de gafantizar laxlmplementacsan de Iosplanes y apoyo de las acciones logisticas, por lo que se
le hace"responsa'ble de'los’ procesos dealistamienito, funcionamiento y apoyo para proveer l0s
frécursos necesarios y asl coacfyuvar enel d‘ésarroi!o de las operaciones militares y sostenimiento
institdcional. \ < .
Consecue te con lo.expuesto dentro de la organizacién de Jefatura Estado Mayor Generador- de
Fuerza se' encuentrawel Comahdo de Personal quien tiene la misién de desarroliar procesos de

o -admn?fstractén y gestnémde pers"nal tendientes a optimizar el talento humano.

En este sentldo. el Ejército Nacional debe prever la administracién del talento humano del
5| personai civil al servicio def sector defensa, el cual se encuentra amparado bajo las leyes

EI CORER se creé para atender de manera integral a los hombres y mujeres que ingresan a las
Tropas \desde~e1 momé‘nto de la incorporacion, estadla y retiro, razon por la cual se encuentra-
dompuesta por 7‘dueccuones a saber Direccién de Sanidad, Direccién de Personal, Direccion de -

Gestlén Hu%ana DireZcion de Preservacién de la Integridad y Seguridad de la Fuerza, Direccion
de Fe}muha ,y}Brenestar socia!, Direccién centros de reclusion militar, Direccion de Prestacnones
.sociales

“laborales comunes y no al régimen especial de las Fuerzas Militares, por fo que se requiere un
aBogado con experiencia y estudios en derecho laboral comun el cual en muchos aspectos es
diferente al régimen especial de las Fuerzas militares asi mismo, con la entrada en vigencia de

la Ley 100 de 1993 actuaimente persiste personal civil que pertenecen al régimen de salud de-la:

Fuerzas Militares porque no hicieron un traspaso a las EPS donde impera la Ley 100,
permanecuendo en la Direccién General de Sanidad como si esta fuera su EPS lo que ha llevado
en ocasiones al reconocimiento de incapacidades dando ampliacién a lo contemplado en el
Decreto 1214 de 1990 en cuanto los servicios de salud del personat civil. .
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AREA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

Hace parte de ésta 4rea, la Seccion de Carrera Administrativa la cuat tiene como objetivos
propuestos avanzar en la implementacioén del sistema de gestion de talento humano por
competencias, en la medicion de las competencias laborales de los servidores publicos civiles
de planta del Ejército Nacional de acuerdo al cronograma establecido, para lo cual se requiere
contratar el siguiente personal:

Un (1) Psicologo organizacional que cuente con experiencia en los procesos de
implementacién de medicién de competencias~sespecto a la creacién, aplicacion y
seguimiento de pruebas. En el presenfte"aﬁo se realizard la adquisicion del software de
medicién de competencias laborales dé! personal civil de planta por lo cual se requiere un
profesional con conocimientos en eLéfea de gestion humana por competencias que coadyuve
en el manejo de dicho sistema, ten\iendo en.cuenta ]a cantidad de personal que se tiene en la
institucién. Adicionalmente a_elloxel proceso de medicion _de competencias laborales
ordenado por Ministerio de Défensa Nacional seha venido implémentando del desde el afio
2015 y es necesario contar con elprofesional idéneo para lograr el cabal cumplimiento de fa

norma que rige tal procefc.o. //-' e

-7

e “ T

Una (1) administradora publica, esp’:ciali\sta eh.proyectos de desarrollo y especialista en
Gestién Pulblica con de experiendia profesional én el éreé\ge talento humano, formacién
integral y solvencia disciplinai-para identificar y abordar temas propios del quehacer publico,
con habiﬁdadeswg‘ncé‘ptuales y técnicas para/a’delgntar;y apoyar procesos de asesoria en
temas dé administracién~de personal, Expériencia-especifica en el area de Gestién del
Talept‘c; Humano, con ‘conodimientos sobre’sistema especial de carrera del personal civil del
secfor defensa, sistema'de administracién de recursos humanos y los elementos esenciales
dﬁe lo componen, como ‘son: Estructuras organizacionales, estudios técnicos, plantas de
personal, manualés de fﬁnciones.\siguaciopes administrativas, evaluacién del desempefio,
plande capacitacion y-programas de,induccién y re induccién entre otros, Desempefio
durante"mas de once (11) afios en el sector publico trabajando temas de administracion de
pe‘rsQnat.“ad‘quiriendo conocimientos sobre la dinamica del sector y particularidad de las

_ situaciones que se presentan con el personal civil en el Ejército Nacional.

<+ Asl mismo, se re\ql.'igre la Cf‘ontratacién de un (01) administrador pUblico con especializacién

'-\en\ggstién publica "o dreds afinas con el fin de asesorar las actividades atinentes al
cupplirqfento de,Ja politica de formalizacién laboral, de acuerdo a las necesidades de la
Fuerza, en el marco,de la normatividad vigente.

\\ En cu\}mpﬁmiento/de las directrices del Gobierno Nacional: "Formalizacion laboral por un
"tlrabajo'digno y en equidad" impulsado por el actual Gobierno, a través de la circular 100 de
diciembre de 2022, en desarrollo del Decreto 1800 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, con

el propésito de avanzar en la dignificacion del empleo publico a través de la vinculacion del
personal necesario para ejecutar las actividades dentro de la administracién pablica que
segun el gobierno nacional se promovera teniendo en cuenta cuatro estrategias:

N, 1 La provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia.

La ampliacién de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y
financieras asf lo permitan.

La creacidén de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de
permanencia.

Uso racional de los contratos de prestacién de servicios atendiendo exclusivamente lo
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establecido en la ley y en los fallos judiciales

el

Considerando que la politica de formalizacién establece varias altenativas, en las que se
puede avanzar de acuerdo posibifidades de las entidades, entendiendo gue no se dispone de:
vacantes suficientes, y que los numerales segundo y tercero de ampliacién de plantas a'-",
creacién de planta temporal, requieren la elaboracién de estudios técnicos descritos en el,
Decreto 1083 de.2015; para el caso de! Ejército, dada la cantidad de prestadores de serviciosf
que para el primer semestre de {a vigencia 2023, ascienden a 2096, con distribucion nacional,;

considerando que la Fuerza no cuenta con el personal necesario para realizar dichos estudnos?
dada-especificidad del tema, se requiere efectUarla magnitud contratacién de un prestadorj
de servicios que asesore a la Seccién de Carrera Ad’ﬁnnlstratwa de la Direccién de Personat
en todas las actividades necesarias pard {la estructuraclén y supervisidn de la contratacién d8c
la consultorfa necesaria para adelantﬁ' dichos éstudios técmcos

BASE DE DATOS:

P P L S

Actualmente el Comandode’ P rsonal por.intermedio de. la secmén baSe.de datos administra;]
los sistemas de informacd én de admfmstracnén del talento K umano los.duales requieren para’
su optimo funcionafhientoX; adelantar las “actividades de “Besarrollo como parte del
mantenimiento evoifmvo y continuidad de\!os servucaos mformétncos. entre los sistemas a tener;
en cuenta son ; Sistema déMnforpiacién pat para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
Sistema Folio de Vida Digital (F(SV!D) Slstema Web?:le Persgnal (SIWEP) y Software para la}
Amgnacnémde*r‘l‘rasla&os (ASTRA). Asi las cosas\Para«el cumplimiento de sus propésltos;
requuereﬁ' de cuatr‘o\(4) Iﬁ'gemeros de Sistemas con expenenma en forms y repon, oracle 11G!
Y 120 de los cuales cuatrc;‘(A) de’ eIIos deben tener experiencia profesional para trabajar en:
el esarroIIo’demuevas func«onalldades de complejldad alta y mantenimiento de SIATH del
acuerdo amrequenmlentos y actﬁ'al;zamén ante-1a evolucion de los procesos y la iecnologia,
que los soponv '
DR "-‘l'
" Pe |gualeerma se reqUIeren dos (2) Ingenieros de Sistemas con experiencia en lenguaje: de
programamén Java Srealizar verificacion y ajuste en los formularios y los reportes d¢’ los
\ srstemas de mformaclé Folio de Vida Digital (FOVID) el cual se basa en la sistematizacién’]
del proceso de evaluacrén‘del personal militar, del Sistema Web de Personal (SIWEP) el ctiali{
tuene comd ob;etlvo pnncupal»la notificacién de actos administrativos al personal de!: Ejérclto»ﬁ
asl‘como la mesa de“ayuda para el Comando de Personal, y del Software para la asugnacndm.?
de Traslados: (ASTRA)‘cuyo objetivo es gestionar el proceso de asignaciéon de umdad de .
l(

traslado“'para todo el personal. %

g

it

NOMINA

e De igual manera, la Seccién de Nomina, quien es la encargada de coordinar con las dnferentes
\/seccwnes para elaborar la némina de la Fuerza, asi como de subsanar las novedades] '

presentadas durante el proceso se evidencia la necesidad de contratar a un suboficial deiia/
reserva activa minimo en grado SP del arma de logistica, que cuente con los conocimientos;|
‘ekperiencia en analisis y auditoria para la elaboracion de ndémina en los sistemas de captura’
de novedad del ministerio de defensa. oo
S0
El proceso de auditoria aplicado sobre la némina de! Ejercito Nacional, es un proceso ‘de
control misionat de alta importancia y necesidad realizado a través del auditor de néminaj
quien mensuaimente da validacion y soporte a fa liquidacion de las néminas de 9.245 oficiales’
30.351 suboficiales, 5.548 civiles, 75.851 Soldados Profesionales, 70.535 Soldados SL18)]
1.828 Soldados SL12, 3843 alumnos de las Escuelas de formacién, 985 1raba;adores;i,'
oficiales, audita mensualmente el procesamiento de los 7.202 embargos activos vigentes§
decretados sobre el personal de la institucion, realizandose la verificacion integral de tas !
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; (, COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 3
VIDA EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

i nominas adicionales, ndémina vigencias expiradas y actuales, dentro del marco de las
] politicas de trasparencia y legalidad.

En atencién al proceso de auditorfa y liquidacion de la némina del Ejército Nacional, realizado
’ a través del auditor de némina se da soporte y solucion a las diversas novedades presentadas
mensualmente dentro del Sistema de Némina PAOYER y Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), permitiendo procesar la némina del personal de
la Institucion dentro de los tiempos y parametros fijados por 1a Direccion de las Tecnologlas y
las Comunicaciones TIC'S del Ministerio de Defensa, dando soporte y asesoria técnica en la
atencién de los requerimientos y revistas recibidas-.gor entes de control como procuraduria,
fiscalia y contralorfa, brindando asi mismoSoporte a las diferentes secciones de la Direccién
de Personal del Ejército, s obre asuntos relacionados con la liquidacién y reconocimiento de
‘ los haberes del personal, procesa?os’ a travfs-de {a Seccién de Nomina del Ejército.

l\\ . -. » . .
Ahora bien, dicho cargo requiere aspectos esenciafes en conocimiento y manejo del sistema
. AR v . . - .

de némina, el cual, a la hor‘a"dg realizar las 'Verificaciones se deben realizar de manera
. manual, también, el cogo(:'imient‘o, claro sobre la normatividad vigefite que versan sobre
' prestaciones sociales, seguros, i_mpuestos,‘ ‘sgguridads‘ociai y-normas de proteccion de datos,

asi mismo, una 6ptimia atencién al detalle con miras é~glimina"r‘1os-'errores que se puedan
encontrar en auditdria y liquidacién-de fanémina, De acuerdo a lo anteriormente descrito y

8 gran parte de Iaclm\poriané‘na, capacidad € idoneidad del c%rgo se establece en los plazos
- ajustados en los cuales se debe

A - - Fa . o
realizar cada una de las labores descritas, lo cual se requiere
de una ‘persona\con-\conocimientos y expérlencia~que elimine errores en tiempos

{ extremadamente ajustados.
Zz NN

K TN \' \ B 3 7
ERCP ANV SR ERecn | poscrano
Z e e | LPROFESIONAL | '
) _ , . |ZCATE M_EE Mg, WTULO 298 ey 70 5
! ADMINISTRADOR
i [ ESPECIALIZADA D PUBLICO | 60 MESES O MAS N/A
! ADMINISTRADOR
; R 2 | ESPECIALIZADA € PUBLICO | 36 MESES O MAS NIA
. P A PSICOLOGA 0
i , p 3 PROFESIONAL H ¢ MEMSEESSEg mé N/A
}H NGENIERO DE
| - 4 PROFESIONAL G
I— — SISTEMAS 24 MESES O MAS N/A
PROFESIONAL INGENIERO DE
/ 5 PROFESIONAL G SISTEMAS 24 MESES O MAS N/A
: INGENIERO DE
6 PROFESIONAL G SISTEMAS 24 MESES O MAS N/A
- ™~
. INGENIERO DE
\ 7 PROFESIONAL G SISTEMAS | 24 MESES O MAS NIA
it H INGENIERO DE
* 8 PROFESIONAL G SISTEMAS 24 MESES O MAS N/A
{ INGENIERO DE
§ 9 PROFESIONAL G SISTEMAS 24 MESES O MAS N/A
i TECNOLOGO EN
| 10 SP (RA) SP (RA) CIENCIAS N/A N/A
MILITARES
A
7
F
1 PA'I_'RIA HONOR LEALTAD (@
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: " * COLOMBIA:
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VIEA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
commoo GENERAL DE:LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

-

EJERCITO NACIONAL

c. OBJETO CONTRACTUAL

D!RECCION OE PERSONAL
‘ %*F rr,fu‘ XE q;r-q, A
oN S S ey i <

.1 | ADMINISTRADOR
. PUBLICO

1

3 , BIETO COTRA
SSarado i LR

Loty

I

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ADMINISTRADOR PUBLICO CON
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA PARA
. LADIRECCION DE PERSONAL

ADMINISTRADOR
2" |+ PUBLICO -

PRESTAR SERVICIOS;PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PE&@N@LRSESORANDO EN
LAS ACTIVIDADES/ATINENTES AL

- CUMPLIM!ENTO BEALA‘POLITICA DE"

FORMALIZACIonLABORAL‘oe'ACUERoo ALAS

NECESIDABES!DEIAFUERZARENEL- MARCO DE
RN LA‘NG)RMATIVIDADMGENTEM

3 | 'psicoLocA

¢ BEWACUERDQ% LAS ‘NECESIBADES .DE LA

PRESTAR) SERVICIOS FPROFE SIONALESHENALA
£CCIONN DE PERSONAL*“@SESOR&ND@:{EN
IVIDADES ATINENTESAAL CUMPLIMIENTO!

‘r‘POLITICA DE FORMALIZIA\CION LABGRAL,

ARCO DEZATNORMATIVIDAD

R Vs
e

o DATOS

gRESTAR ‘Los'ff‘ﬁsem'/mos PROFESIONALES
LCOMO’ meemeno}‘oe SISTEMAS PARA LA
‘DIRECCION DE "RERSONAL. SECCION BASE DE

\{NGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN
DESARROLLO DE . SOFTWARE BAJO LA

A T FORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y
DESA ROLLO EN PL/SQL ORACLE

A‘T?‘ ’j&!

TINGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN

I i H el lNGENIERO‘DE DESARROLLO DE SOFTWARE .. BAJO LA
AR R | SlSTEMAS”% PLATAFORMA DE JAVA Y DESARROLLO EN
Gina [N Y |rusa

A v INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN
fINGENIERODE | DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA
; ‘?‘@:SISTEMAS PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y

w o DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE
gt ?INGENIERO DE- | INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN
: ‘SISTEMAS | DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA
- PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y

DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE
N | TECNOLOGO EN CIENCIAS MILITARES, EN LA
10~ TEC@{S,&S,‘;‘; EN_ SECCION DE NOMINA DE LA DIRECCION DE

© MILITARES® . | PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

"«!

ST R e Al e it

Ty

R
= Arys fhend g rens v
&

- e

ey e

L2 e e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

g@

EJERCITO NACIONAL

L gy g v

I A Lo

oy e e AT
T

d. 'OBLIGACIONES
. CONTRACTUALES

FITEMY

ADMINISTRADOR PUBLICO
PROEESIONAL EN'EL AREA
DE CONOCIMIENTO.OE

ECONOMIA,
ADMINISTRACION
¢ CONTADURIAY FINES
ESPECIALIZACIONIEN
. |"\(GESTION PUBLICA, PARA
1\ ASESORAR A LA DIRECCION
OE PERSONAL EN LOS
“\PROCESOS
N ADMINISTRATIVOS DEL

. QSONAL cuvn.\>
N N \\'/
\ NN\
5 C o

A

\\\l | /

ROFESIONPOSGRADO B OBLIGACIONES CONTRACTUALES .

/

Especificas:

1. ASESORA A LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION
CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ADMINISTRACION
DE LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL, ASI COMO LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERAASMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA EN
EL EJERCITO-NACIONAL.

2. ASESORAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS QIE SE
ADELANTAN EN MESAS DE NEGOCIACION SINDICAL Y
ENTES EXTERNOS COMO  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE_ LA FUNCION PUBLICA Y

COMISION‘NACIONAL DEPSEB\YE?IO CIViL.

3. ;\}ESORAR ENEL TRAMITE DE LOS REQUERIMIENTOS
ASIGNADOS SOBRE CARRERA AODMINISTRATIVA EN
MATERIA,DE VACANTES, MANUAL DE FUNCIONES,
EVALUACIONES DE DESEMPENO  LABORAL,
COMPETENCIAS LABORALES, NOMBRAMIENTOS Y
PLANTA DE PERSONAL CIVIL DEL EJERCITO

s NACIONAL\ N

TECNICAS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
RESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

\EIVIL. e
/.(

5. ASESORAR Y APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE
PROCESOS DE LA SECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL CiVIL REQUERIDO POR LA ENTIDAD PARA
CUBRIR LAS VACANTES DE AQUELLOS CARGOS
CUYO PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE A LA
ENTIDAD.

\ 4.\ASESORAR Y APOYAR ESTUDIOS Y JUSTIFICACIONES
CON

Generales

% De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecuci6n del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en flsico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

4 El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

< Entregar al final de la prestacion det servicio, Backus de
la informacién producto ejecucion del contrato.

B

-

F O AN e

PATRIA HONOR LEALTAD
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COLOMBIA R MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL a ik 8
POTENGIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - g 5
VIBA o 'EJERCITO NACIONAL _ g

' DIRECCION DE PERSONAL : BIGRCITO NACIONAL ]

- : . . o4
. } . %

B | ' %  Etcontratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONALa 3
, N | DR . . realizar los estudios de seguridad, ‘comprobauén de (3
t ) lealtad, realizacion de los exémenes de poligrafia yit

" pruebas sicométricas antes y durante la contratactbn 4

. ' o ’ < Las demas obligaciones establemdas en el estudio prevuo 1
R | . documento que el contratista declara conocer, y que hace i
' parte del presente contrato. :

< Las demés obllgacuones que se deriven del- objeto dei !
contrat

A | ' PARAGRAFO‘PR!MERO lndependencna del Contrahsla EI
. : ' Coﬁfratlsta eswndependu Snte del Ministerio de Defensa ~ ~ Ejército
- : . " ) ac:onanlﬁ 'y en cons*rc:uencna, el> Contratista no es su
’ - representante agente oimandatario, El Contratista no tiene la

¢ Jj’"\e‘clar‘aaones representaciones o

At ‘;'..\-4- e m ho o ma%e o dvevee

% obl:gacud?xes'a su?c’%‘rgo

. FR",‘_ ;{és

R s
‘. t: "“o

'APOYA R4EN LA éfﬁ BORACION DEL ESTUDIO DE
NECESIDADES, Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE-
REQUIERAN%’PARA LA CONTRATACION DE LA -

iTORI li QUE REALIZARA EL ESTUDIO

¥

T =TT T TN

Lanse
2. ,REGOMENDAR LAESTRATEGIA PARAORGANIZACION
VaFENTREGA DE INFORMACION INSUMO DE . LA’
CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS oe
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO: .

3. ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE P
CONSULTORIA EN LOS ASPECTOS TECNICOS . |4
RELACIONADOS CON. LOS PROCEDIMIENTOS Y..|
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA
Y AJUSTES NECESARIOS. ' ,

. ' S

.|4. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE:LA%|Y

METODOLOGIA - PARA LA ~RECOLECCION . DE.:|}

INFORMACION DE-CARGAS DE TRABAJO APLICADA. |}
POR ~ LA CONSULTORA, = APORTANDO DATOS.: |
RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.
5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAIO CON LOS|}
| ENLACES DESIGNADOS POR LAENTIDAD Y LA FIRMA |}
- CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS |}
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA,.
APOYANDO EL SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR-SU' :
CUMPLIMIENTO. - e

6. INTERVENIR ACTIVAMENTE.EN LA VERIFICACION:Y
ANALISIS DE LOS ENTREGABLES POR CADA FASE DE ¢ |/
LA ELABORACION, DEL' . ESTUDIO TECNICO - i
REALIZANDO LA RETROALIMENTACION Y SOL!CITUD pN
DE AJUSTES QUE SE REQUIERA. ;

PATRIA HONOR LEALTAD - o ,1;?

Carrera 46 N* 208-99 Cantén Oocxdental Francisco José de Caldas
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
e nct  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .

g
&
g
. EJERCITO NACIONAL
L ' V|DA DIRECCION DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

Generales

Kl

& De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26089 de 2012,
el contratista seré responsable por la gestién documental de
tas actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

& El,contratlsta debe-custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver Ios Insumos, suministros, herramientas,
dotacién, |mplementac|0n inventarios y/o materiales que
sean puestos e su disposicién para la prestacion del servicio

\ objeto‘de este’contrato....
N

S A VRS DI - ) - T A 3T T PR LS

~

N
. % Entregar al final de la prestamén del.servicio, Backus de la
. » m!ormacuén producto ejecuclén del contrato

El oon?r\atlsta autorlza al MDN EJERCITO NACIONAL a
realszar los estudios dé* segundad comprobacitn de lealtad,
realizacion de_los exémenes de poligrafia y pruebas
slcométnc? antes y durante la contratacién.

o e el SO TS S

l.as derias oblrgacuones establecidas en el estudio previo,
docun*"\ento que ¢l contratista declara conocer, y que hace
parle del pfesente contrato.

Las dem’as obligaciones que se deriven de! objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. E! Contratista no tiene ta
facultad de hacer declaraciones, representaciones ©
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Especificas

1. APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE
NECESIDADES, Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO

' ~ s| PSICOLOGA PROFESIONAL
. 7 PARAASESORAR A LA 2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION
03 | DIRECCION DE PERSONAL EN Y ENTREGA DE INFORMACION INSUMO DE LA
LOS PROCESOS CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
ADMINISTRATIVOS DEL ’ ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.
PERSONAL CIVIL

3, ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA EN LOS ASPECTOS TECNICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA
Y AJUSTES NECESARIOS.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD @
- -
S’
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EJERCITO NACIONAL ‘

DIRECCION DE PERSONAL

% o

EJERCITO NACIONAL

>

AT A

a0

e

RSy e

mwsuaTe

! Generales

4. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA
METODOLOGIA PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA

RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.
5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS
ENLACES DESIGNADCS POR LAENTIDAD Y LA FIRMA
CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS

APOYANDQG\EL SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR SU
CUMPLIMIENTO

. INTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA VERIFICACION'Y

= ANALISIS DE LOS ENTREGABLES POR CADA FASE DE

CwLA \ELABO‘RAClON DEL ESTUDIO TECNICO,

\REAUZANBO LA RETR@ALIMENTACION Y SOLICITUD
“DE AJUSTES QUE SE REQUIERA

3 " ‘r
. 3 f
"A"De conformidad ton el articuio 3 del Decreto 2609 de

~ ‘décumental de’ las: actlwdades realizadas durante la

7 ejecuciénsdel Contrato, presentando en el cronograria’
de acuﬁdades y\‘e’ﬁ su informe de forma mensual e!
barrido de.. !oi)documentos en fisico y ef término del
alrﬁacenamtento del Orfeo hasta el archivo de los
: ;-documentos

EI contratlsta debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, +
herramlentas dotacion, implementacion, inventarios y/o'
materiales que sean puestos a su disposicién para-la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

la informacién producto ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONA.L-.'

a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de -
lealtad, realizacién de fos exdmenes de poligrafia y

Las demdas obligaciones establecidas en el estud}o—
que hace parte del presente contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
representante, agente o mandatario. E} Contratista no tiene a
facuttad de hacer declaraciones,

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejérci’tg

obligaciones a su cargo.

DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA,.

. »20}2 el contreusta*seré responsable por la gestion -

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. €~

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen .

POR LA CONSULTORA, APORTANDO DATOS |

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de 31

pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. |,

tRER
4

previo, documsnto que el contratista declara conocer, y, |

Ejército Naclonal, y en consecuencia, el Contratista no-es su -[*

representaciones o |’

2 v erme

e

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

T g R RTINS S

P L T P DU IR

T N v

!NGEN!ERO DE SISTEMAS

.DESARROLLO, DE’SOFTWARE

'\BAJO LA PLATAFORMA DE

ORACLE FORMS & REPORTS
Y DESARROLLO EN PL/SQL

YRACL\E
N,

EXPERIENCIAEN N -

Especificas

1. REALIZAR LEVANTAMIENTO ANALISIS Y
SOCIALIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y
MEJORAS DEL SIATH EN EL AREA DE
PROCESAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.

3. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS,
LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y
LOS PROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN EL AREA DE
PROCESIMIENTOS Y PAGOS DE PRIMAS Y
SUBSIDIOS.

4,/

/5. REALIZAR .PROPUESTA DE SOLUCIONES DE
ACUERDO ALOS REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES
DE PRESENTACION-DE-DATOS EN LOS DIFERENTES

“REPORTES Y MODULOS DEL-SIATH EN EL AREA DE
» PROCESAMIENTOY PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.
6.\ N
7. DISENAR Y DESARROLLAR FORMAS Y REPORTES
PARA EUMANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO
AL}VERIFICAC]ON osstos REQUERIMIENTOS.
8. ..
8. REALIZAR, TODAS” LAS DEMAS AJUSTES
- “ ADICIONALES A LAS FORMAS REPORTES PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR EL

\SQP‘ERVISOR/ DEL CONTRATO CUANDO SE
PRESENTE/ LA  NECESIDAD INMEDIATA
RELACIONADA CON EL FUNCIONAMINTO DEL
SISTEMA SIATH EN EL AREA DE PROCESAMIENTO Y
@30 DE PRIMAS Y SUBSIDIO.

Generales

o~

%  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

J

El contratista debe custodiar y a 1a terminacién de!
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacién del servicio objeto de este contrato.

»
R

< Entregar a! final de ia prestacién del servicio, Backus
de la informacién producto ejecucién del contrato.

%+ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antas y durante la
contratacién.

|

e

PATRIA HONOR

LEALTAD
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V|D EJERCITO NACIONAL BT
DIRECCION DE PERSONAL eitRcmoNscionAL .

T

% Las demés obligaciones establecidas en el estudio |}
previo, documento que et contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

-

‘.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. - El-
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Naciona!, y en consecuencia, el Contratista no es su’
representanta"‘aggpte o mandatario. El Contratista no tiene la
facultag *de ~ hacer, declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional i geiomar decuslones o iniciar acciones que generen
Sbligacioned a sﬁ‘cargo

NN
EspeclﬂcasV *""'-».

PR I T e Y T YRR

T ECRTRN

YT

SN
1 DESARROLLAR APL!CACIONES INFORMATICAS BAJO |1
TECNOLOGIA JAVA JAV® EE.,. EJNS, JPA, JSF, ORACLE ||
’SQL, PLSQL, PRIMEFACEM JASPER REPORTS, QUE {!
PERMITAN\MEJORAR\LA INTEROPERABILIDAD DEL ||
"SISTEMA DE“ EVALUACION DE OFICIALES Y]
. SUBOFICIALES FOVID CON EL SISTEMA SIATH DE |-
<ACUERDO A‘LOS ESTANDARES DE MDN., '

2 REALIZAR -, LEVANTAMIENTO ANALISIS, DISERO Y._
DESARROLLO DE LOS REQUERIMIENTOS Y MEJORAR.}
‘DE’ LOS SITEMAS DE INFORMACION DEL TALENTO |:

‘YUMANO BASADOS EN JAVA. ol

Py

INGENIERO DE SisTEmAs |3+ REALIZAR EL SEGUIMIENTO, DEPURACION Y

L RESOLUCION DE INCIDENCIAS PRESENTADAS EN EL i
s \ cgfngﬁe“ﬁ,%?&%m\( SISTEMA FOLIOS DE VIDA DIGITAL. ‘|
DESARROLLQ DE SOFTWARE il
'BAJOLAPLATAFORMADE |4, PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE VERIFICACION 13
_JAVAY-DESARROLLOEN (VERIFICACION A NIVEL TECNICO DE MOVIMIENTOS " |
 PUSQIMQRACLE; CON EN BASE DE DATOS)A LOS PROCESOS CRITICOS EN’

EXPERIENCIARELACIONADA EL SISTEMAS FOLIOS DE VIDAY PROPONER A
“EN'LENGUAJE DE ALTERNATIVAS DE MITIGACION EN COLABORACION. ° [4
PROGRAMACION JAVA, CON LA SECCION DE BASE DE DATOS. Rt
PRIMEFACES, ‘14
_ JASPEREPORTS, ENTRE |5, REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LAS CLASES (4

{

OTROS DE JAVA, LOS REPORTES EN REPORT, DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
FOLIOS DE VIDA, IMPLEMENTAR APLICACIONES
INFORMACTICAS BAJO TECNOLOGIA  JAVA. DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y
MODELO DE REFERENCIA, DISENAR Y CONSTRUIR
REPORTES EN JASPERREPORTS. .

- b,

6. CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE DATOS DE ACUERDO | §
CON NORMATIVIDAD TECNICA Y ESPECIFICACIONES |1
DEL SISTEMA DE INFORMACION. !

Generales . ': :

« De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 :
el contratista serd responsable por la gestuén documental de |

S [

20011 A
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las actividades fealizadas durante la ejecucién de! Contrato,
presentando en el cronograma de aclividades y en su
informe de forma mensual el barrido de fos documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

%  El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto. dﬂte.cqﬂrato

-
"

< Entregar al final de. la prestacion del servicio, Backus de la
Anformaclén producto ejecuc|6n del contrato.
{ El contratnsta autorlza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los esfudios de-seguridad, comprobacién de lealtad,
\‘reallzacxbn de los examenés~. de poligrafia y pruebas
S smométncas antes ye durante la contratacnbn

% Las demés obh;écmng\e‘stablecldas en el estudio previo,
documento  que el contrausta declara conocer, y que hace
pane del presente contrato.

% Las demas obhgacwnes que se deriven del objeto del
/contrato.# \\

N
PARI_\GRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

\ Contrafista es independiente de! Ministerio de Defensa — Ejército

Naclonal y .en consecuencia, el Contratista no es su
represenlante‘ agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad -de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

e /
S ’ /\.
- . A

INGENIERO DE SISTEMAS
) , CON EXPERIENCIA EN
~, DESARROLLO DE SOFTWARE
06 |~ BAJO LA PLATAFORMA DE
. .| ORACLE FORMS & REPORTS
N Y DESARROLLO EN PL/SQL
ORACLE

Especificas

1. REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y
SOCIALIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y
MEJORAR DEL SIATH, EN ELAREA DE PAGOS NOMINA
Y PROCESOS DERIVADOS.

2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS,
LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SITH EN EL AREA DE PAGOS
NOMINA 'Y PROCESOS DERIVADOS.

»

REALIZAR PROPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS
PARAAJUSTE DE PRESENTACION DE DATOS EN LOS
DIFERENTES REPORTES Y MODULOS DEL SIATH EN
EL AREA DE PAGOS NOMINAS Y PROCESOS
DERIVADOS.

4. DISENAR O DESARROLLAR FORMAS Y REPORTES
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO
A LA VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS.

e e T SR TR
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DIRECCION DE PERSONAL EJERGITO NACIONAL i
5. REALIZAR TODOS LOS DEMAS AJUSTES |

ADICIONALES: A LAS FORMAS, REPORTES, |

NS :
s El contratlsta debe ¢ custodlar y ala termmaclén del presente

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO SE
PRESENTE LA NECESIDAD INMEDIATA RELACIONADA
CON EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SIATH EN EL
AREA DE PAGOS NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS. -

Generales

s De 3onformudad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista ser&\esponsable por la gestién documentai de |
las actividades’ realtzadas durante la efecucion del Contrato,

/ presentando en el cronograma de actlividades y en su
infornie d& fora mensual e! barrido de los documentos en

flslcoWQI térﬁuno deri almacenamiento del Orfeo hasta el

archlvo deJo"s documentos

contralo’ devolvehJos insimos, suministros, herramientas,

dotacxéﬁ\mplemeﬁtacuén invéntarios ylo materiales que

seaqpuestos asu dusposrcnén para la prestacion del serv:cno
.. robjeto de esté contrato. N C

'

Info:mac;én producto ejecucion del contrato,

. realizar 188+ &studios de seguridad, comprobacién de lealtad ”

< Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
parte del presente contrato.

% Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Conlratista.’ ‘E
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército’
Nacional,

facultad de hacer declaraciones, representaciones -
compromlsos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejéréito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Entregar al ﬂnal deMa-prestacion del servicio, Backus de Ia "

“El conlrallstarautorlza al MDN - EJERCITO NACIONAL .a' .
reallzacuén de los exdmenes de poligrafia y pruebas .
sicométricas antes y durante la contratacion. -

documento que el contratista dectara conocer, y que hac1e A+

NE

B,

y en consecuencia, el Contratista no es "su|:
representante, agente o0 mandatario. El Contratista no tiene 18|+
1k

e oAV T sa T aaga o il A d o

e~ - o

e Yo na oy

PP

e

Especificas e
R D o ens | 1. REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y :f
DESARROLLO DE SOFTWARE SOCIALIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y i
BAJO LA PLATAFORMA DE x&&a&s DEL SIATH EN PROCESOS DE TALENTO 1
o7 ORACLE FORMS & REPORTS : I
VDESARROLLOENPLISAL | 2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS
DATOS, LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS -,
PROCESOS Y L.OS PROCEDIMIENTOS DEL SIATH; * ||
EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO. A
PATRIA HONOR LEALTAD G
Carrera 46 N* 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas E{:
Edificio Comando de Personal — Conmutador 4261448 b
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3. REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCION DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS PARA
AJUSTES DE PRESENTACION DE DATOS EN LOS
DIFERENTES REPORTES Y MODULOS DEL SIATH
EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

4. DISENAR O DESARROLLAR FORMAS Y
REPORTES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION DE ACUERDO A LA VERIFICACION
DE LOS REQUERIMIENTOS.

5. REALIZAR. TODOS LOS DEMAS AJUSTES
ABI’CIONALES\A LAS FORMAS, REPORTES,
PROCESOS Y "RROCEDIMIENTOS REQUERIDOS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO
SE ,PRESENTE 'LA NECESIDAD INMEDIATA
RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA/SIATH “N~PROCESOS DE TALENTO
HUMANG. S~

Generales o R4
RN
< e conformidad con eLartlculo 3del Oecreto 2609 de 2012,
el contrat;sta sera responsable por ia gestién documental de
las actividades- reallzadas ‘durante la ejecucién def Contrato,
presentando en “el cronograma de actividades y en su
Ve mforme de’férma mensual el barrido de los documentos en
fisico y“el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
\:{rgh o de fos documentos

< El contratlsta debe custodiar y a la terminaclén del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotaclén implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para |a prestacién del servicio
objeto de este contrato.

J

0y
.0

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion de! contrato.

4 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafla y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

% Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

< Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. €l Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

INGENIERO DE SISTEMAS

KA AT A Ao NS e Al B g e b

; 08 CON EXPERIENCIAEN | ESpecificas
i DESARROLLO DE SOFTWARE
PATRIA HONOR LEALTAD © [
Carrera 46 N® 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas icontec Net
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Do nere A2,

BAJO LA PLATAFORMA DE
ORACLE FORMS & REPORTS
Y DESARROLLO EN PL/SQL
ORACLE

,;\r‘.’.\g@

%, R, 33
o g
B .

ANALISIS © Y
LOS REQUERIMIENTOS Y|

1. REALIZAR LEVANTAMIENTO,
SOCIALIZACION DE

Y PROCESOS DERIVADOS.

LAS FORMAS, LOS REPORTES, 1LOS PROCESOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN Et AREA DE PAGOS |
NOMINA'Y PROCESOS DERIVADOS.

A LOS REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES DE
PRESENTACION "DE DATOS EN LOS DIFERENTES
REPORTES Y. MODULOS DEL SIATH EN EL AREA DE
PAGOS NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS.

N\ DISENAQ o DESARR@LLAR FORMAS Y REPORTES
RARA EL'MANEJO DE LA’ INFGRMACION DE ACUERDO

R » ALAVERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS

A\ LAS \FORMAS,

MAS, ~ REPORTES,
PROCEDIMIENTOS  **\ REQUERIDOS

PROCESOS Y
/ POR  EL
# .1, SUPERVISOR'DEL CONTRATO CUANDO SE PRESENTE
“"i1 A NECESIDADINMEDIATA RELACIONADA CON EL
FUNCION’AMIENTG"DEL SISTEMA SIATH EN EL AREA
DE PAG os N?}MNA Y PROCESOS DERIVADOS.

& Generales ; / C

T\?:{De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 dé

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del

documentos.

X3

.o

El contratista debe custodiar y a fa terminaclén -del
presente contrato devolver los insumos, summlslros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacién de! servicio objeto de este contrato. ’

02
£

la informacidn producto ejecucion del contrato.

lealtad, realizacibn de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacnén -

Q
e

Las demds obligaciones establecidas en e! estudio ptevzo ]
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte de! presente contrato.

contrato.

Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa - Ejércﬂo

MEJORAS DEL SIATH, EN EL AREA DE PAGOS NOMINA b

2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS.If

3 REALIZAR'PROPUESTAS DE SOLUCION DE ACUERDO |

5. REALIMR TODOS\LOS DEMASAJUSTES ADICIONALES |

2012 el contratista sera responsable por la gestrén
ddcumental de las actividades realizadas durante 13|,

almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de ,Ios”

Entregar al final de la prestacion de! servicio, Backus de |,

%  El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a |
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de |

% Las demas obligaciones que se derlven del objetd, del bl

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratusta E!' il

=

Py p—
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¥

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

. T

Nacional,

facultad de hacer declaraciones, representaclones

obligaciones a su cargo.

y en consecuencla, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

o

compromisos en nombre de! Ministerio de Defensa - Ejército
Naciona!l, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen

Especificas

1. REALIZAR LEVANTAMIENTO,

BAJO LA TECNOLO_GIA JAVA.
2° REALIZAR \\ VERIFICACION Y  AJUSTE
INFOMRAICON BAJO LATECNOLOGIA JAVA.

3, REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCIONES

MODULOS\ REPORTES DE LOS SISTEMAS
INFORMACION BAJO LATECNOLOIA JAVA.

ANALISIS Y
SOCIAIAZACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y
MEJGRAR DE™LOS SISTEMAS DE INFORMACION

LOS
\. FORMULARIOS LOS REPORTES DE LOS SITEMAS DE

DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS PARA AJUSTE
BE PRESENTACION DE DATOS EN LOS DIFERENTES
DE

4. DISENAR/ Q DESARROLLAR FORMULARIOS Y
REPORTES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION
\DE /’ACUERDO A LA VERIFICACION DE LOS

2 TN REQUERIMIENTOS
INGENIERO DE SISTEMAS REALIZAR TODOS LOS DEMAS  AJUSTES
CON EXPERIENC!A EN \\ADICIONALES A LOS FORMULARIOS, REPORTES,
DESARROLLO DE SOFTWARE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR

BAJO LA PLATAFORMA DE
JAVAY.DESARROLLO EN
\pUSQL

\\ N
N N
\\ L
,,':
/

CON EL
INFORMACION BAJO LA TECNOLOGIA JAVA.

Generales

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

< El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

< Entregar al final de la prestacién del serviclo, Backus de
la informacién producto ejecucién del contrato.

< El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad. comprobacion de

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO SE
PRESENTE LA NECESIDAD INMEDIATA RELACIONADA
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE

s

] . L

-
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previo, documento que e! contratista declara conocer, y -
que hace parte del presente contrato.

PUBLICA RESERVADA R

. k

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3
(Q POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES o
VIDA EJERCITO NACIONAL e
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL O

i

lealtad, realizacion de los exé4menes de poligrafia y [}

pruebas sicométricas antes y durante la contratacién. JE

H

< Las demas obligaciones establecidas en el estudio - {

+ Las demas obligaclones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFOHPRIMERO Independencia del Contratista. Ei
Contratls(é es Indep’\nd:ente del Ministerio de Defensa - Ejercito-
Nacional, Y én. consSecuencla, el Contratista no es su
A S&

rgpresentantewagente o mandatario. El Contratista no tiene 1a
fécultad ™3 de haEer' “declaraciones, representaciones -’ o
'~compromisos en nombre]del Ministerio de Defensa - Ejército
Naglonal, ni'de tof?\ar dec:slones.o iniciar acciones que generen
obliﬁaclones asucargo.- - 7 ;

8 ‘Especnficas L = g

P T Y T WL

=

——

POR LOS, TRANSCRIPTORES DE DATOS DE. LA.

.SECCION DE\NOMINA\S.DEL EJERCITO EN EL SISTEMA

“'PAOYER.

B 2|07 AsESORAR™ A LAS DIFERENTES SECCIONES DE LA
‘il iNDIRECCION. .OE PERSONAL LAS NOVEDADES DE
|+ RERSONALINCLUIDAS EN LA NOMINA DE ACUERDO A

LOS PLAZGS ESTABLECIDOS. o

1/<VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS

T

e ba e in e

~'-VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS
POR LOS TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA
SECCION DE NOMINAS DEL EJERCITO- INCLUIDAS EN
LA NOMINA.,

o me v

4. ASISTIR A LA CRITICA DE LA PRE NOMINA
CONVOCADAS POR LA OFICINA DE INFORMATICA DEL'[!
MINISTER!O DE DEFENSA. i

5. VERIFICAR Y ASESORAR LA SOLUCION DE ‘LAS|:
NOVEDADES REALIZADAS POR LOS
TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE
NOMINAS.

N

Generales "

< De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012,
el contratista seré responsable por la gestion documental de }
las actividades realizadas durante la ejecucién def Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y ‘en-su
informe de forma mensual et barrido de los documentos en; ||
fisico y e! término del almacenamiento del Orfeo hasta el |
archivo de los documentos.

+  Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presen!g'a{ i
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, |,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que |:
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio. |t
objeto de este contrato. ' |

t

-~ 4
e 3
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES A
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

- um,.c.,,;—'_,’-.. W -.r‘..
‘1

« Entregar al final de la prestacion del serviclo, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

& El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

# Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del-presente contrato.

4 Lds deméas obl:gacuones que se deriven del objeto del

/contrato N \
' El

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.

“Contratista'bs mde“pendueﬂtedei Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y “eh consecuencia, ~el_ Contratista no es su
| fepresentante, agente 0 mandatario. “ElContratista no tlene 1a
facultad™ de hacer ‘declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Mm!sterio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obhgac:ones asu \c:\argo

P

P \ ) - /'/\

S e g porro s

RIESGOS LABORALES

d/ NN N,/ 5
De conformidad con ta actividad-principal del E;ércrto Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo, deben
establecer la clasaf cacidn del nesgo asf’

(‘

\
Clase |, de Riesgo® Mfmrpo Ejemplo: La mayoria de las “actividades comerciales y financieras, trabajos de
of‘cma cefitros educativds y restaurantes. v

/

4

DRI Y T

A ek st s n

-3
-

MODALIDAD DE
SELECCION DEL.

CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE. LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

.

.‘_\

A ~ ™~ N,

M"odalidad de. contra‘tailén' Contratacién directa.
.

"Justuf%acién de la- modalldad de conitratacion: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado debe
rea!uzarse mediante &l proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través
de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales,
‘serd viable: acud|r e la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestrbn con'el comratrsta que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
expenencla rélacionada con el drea del conocimiento requerido.

'Consecuente con lo expuesto y tenlendo en cuenta e! fundamento juridico que més adelante se relaciona en el

pres‘énte estudio, se recomienda at competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de ta informacion del

| EjércitoNacional.

N7

19. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selecci6n. La escogencia del contratista se efactuard con arreglo a las
modalidades de seleccibn de licitacidn pablica, seleccién abreviada, concurso deé méntos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

(...

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederé en los

. g T AR A e

B Y g 2
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’ EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL E4ERCITO NACIONAL
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4

siguientes casos: s :;

(..)

4
h. Para la prestacibn deg servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos arﬂsucos:
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. j

X

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para i
la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturalés:
Las Entidades Estalales pueden conlratar bajo la modafidadrde conltratacion directa la prestacion de servicios;
profssionales y de apoyo a la gestién con la personaﬁ'éturel o] ;urld:ca que esté en capacidad de ejecular e!
objeto del contrato, siempre y cuando fa Enfldad Eslata! verifi que;la idonsidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este’caso, no,es necesaio que la Entidad Estatal haya oblenido-
previamente vadas ofertas, de lo cual 6! o:dené‘dor del gasto éebe de;a‘r constancia escrita. o
o
Los servicios pro!es:onales y de apoyo a ja geshén con‘espongen a aquellos-de naturaleza intelsctual d:!erenres
a los de consultoria que se derivan dél" cumphmten!o da 165 funciones de la’Entidad Eslatal, asl como los'

relacionados con actividades operat vas, loglsncas“o asistenciales. . . |

N

La Enlidad Estatal, para la oonlratac:én de trabajos aqlstlcos qus so!amen{e puedan encomendarse. a1
determinadas personas nz les, debeé’ justlf car""'sra situacion en fos™ estud:os y documentos previos. i

~

h. VALOR DEL CONTRATO *

178 TS CUARENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL L
LY \41 500: ooo 00 PESOS ]
N4 S 00 oodo, | SESENTAY SIETEMILLONES CENMILPESOS |

<o)
o

- ITEM;) RESRRVACOR TN | PEARRIOAAR VAL OR EN'LETRAS
I VOIS | OCHE-NAFAYOCI-TO MILLONES DE PESOS "
/ 88:000.000,00 A ) . ;

‘T .1 | OCHENTAY 3575 WILLONES NOVECENTOS WL © - ]
A 'gs oo‘ooo-oc} N 7/ PESOS »'

Py

g\ : SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS - | _ /5
| 6o 300 000,00’ MIL PESOS ey

v Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS | - .:
\ 56.1001000,00 | CINCUENTAY SEI

4 /
;&1‘00_000’00 CINCUENTAY SEIS Ml?.LONES CIEN MIL PESOS

56.100.000,00 CINCUENTA Y SE!S MILLONES CIEN MIL PESOS e

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS

N 5
=t

56.100.000,00

56.100.000,00 CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MiL. PESOS -

"=’ﬂ.

JUSTIFICACION  VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establacido en el Plan N°. 00001383 del 10 de enero de 2024, letra b). Mislones:
particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se encargan en los’
lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas. .

I3

FORMA DE PAGO

ITEMS 1

PATRIA HONOR LEALTAD
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g PUBLICA RESERVADA
B Gl e
F VIDA EJERCITO NACIONAL .- A
g DIRECCION DE PERSONAL
? A VALOR PAGO
1 $ 8.000.000,00
2 $ 8.000.000,00
3 $ 8.000.000,00
4 $ 8.000.000,00
j 5 $ 8.000.000,00 |
6 $ 8.000.000:00
7 $ 8.000,000,00 \
) 8 $ 8.060.000,00 ) ,
9 $ 8.000.000,00 | N
10 $ /As 000.000,00 - \\>
; s .
(. 11 s,/ 8000.000.00. R
TOTAL 45 /és ooo’oﬁo,oo -
. {TEMS 2 /\ /\
f N oAGO .| ' .VALORPAGO
- RN Y, 7.gop.ooo,qo
L I 2 T s/ 7.900.000,00
it I3~ [ 7.800.000,00
f ~ 4. S| $\.  7.900.000,00
4 T N 5 0 WS N 7.900.000,00
' N6 N\ | $..  7.900.000,00
; N L TN N 7.800.000,00
* N AN AN 7.900.000,00
) AN \ $ 7.900.000,00
/10 $ 7.900.000,00
N $ 7.900.000,00
1 ™ [rorat $ 86.900.000,00
.’ A
p ITEMS 3
} ' PARARY . VALOR PAGO
1 $ 3.800.000,00
L 2 $ 3.800.000,00
g PATRIA HONOR LEALTAD
& ,_ Carrera 46 N* 208-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas Jicontec (;3
L e e Conacor 45164 N
3 ' ‘"
;’: PUBLICA RESERVADA
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PUBLICA RESERVADA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

"EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL

X
..'..".{Ll
b

N

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00%};

LS

v‘.rt_wu.

»|lo|a|ale e)_epeﬂes’

3. 800'000 00
s

ITEMS 4

TOTAL

PR l"

C i 8 41 800:000; oo,\

[
-

;i}i’"“?N %PAGOW
iy

3.800.000) o0 %

..«Q%RARCIAL%« S

§%E0:300:00” |

~§6:{00:000, “%

6.100%300,00

zgf&’e

6.100.000,00

" 6.100.000,00

= 'l‘"-‘ o - "
8 é%\ ESE

oS
X

6.100.000,00

. 6.100.000,00

G ‘*%wx :‘*sv;:s'

6.100.000,00

10@%

6.100.000,00

167.100.000,00

6.300.000,00

6.300.000,00

6.300.000,00

6.300.000,00

LAY

J b N T T T e W (TS

'PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
fo?;h?m'& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Y
V|D EJERCITO NACIONAL
] DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL
3
3
f 6 $ 6.300.000,00
! 7 $ 6.300.000,00
' 8 $ 6.300.000,00
9 $ 6.300.000,00
' 10 $ 6.300.000,00
11 $ 6.300.000,00
TOTAL 69.300.000,00 \
ITEMS 6 \ /
1 — N° PAGO T~
-. "VALOR PAGO _ -
i PARCIAL . P )
4 V2 - "
I 1 $ /5.10{0,.900,0Q \\ \/
{ " 2 Vs /510000000 \\
) 3 N$ \./5.100.000,00 \
1 4 | S\ 5.100.000,00,/ /
i . - r; T <
- 5 s, N\ 510000000 |
! S 6 N 8 \ \5100 000,00 |-
I N TN |8 ! §:00.000,00"
1 AN 8 Mg/ 5.100.000,00
‘ < NIERN $ 5.100.000,00
§ AR Mo N | S\ 5.100.000,00
d TSN N M. s N\ 5.100.000,00
. — e
| TOTAI:\ | $\ /7 56.100.000,00
“ : N \ \
: \
N ITEMS 7
. \\ ‘5
o- N \ .
iy v \ N° PAGO _ —
I \\\ /1 $ 5.100.000,00
i |N A $ 5.100.000,00
1 v 3 $ 5.100.000,00
2 4 $ 5.100.000,00
i 5 $ 5.100.000,00
i 6 $ 5.100.000,00
: 7 $ 5.100.000,00
¢ 8 $ 5.100.000,00
i PATRIA HONOR LEALTAD @
{s ) Carrera 46 N* 208-99 Cantdn Occidental Francisco José de Caldas 'CO?‘"“
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL \ o
COLOMBIA i

(, POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES g’% .
VIDA EJERCITO NACIONAL ° ¢
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL i

9

9 $ 5.100.000,00 :

10 $ 5.100.000,00 _ ‘

11 $ 5.100.000,00 3

| TotaL $ 56.100.000,00 R

3

ITEMS 8 i

TONPAGO L T o w L =

! PARCIAL [ |t t VALORPAGO - '+ ;

1 $ £100.00000 [} .

.2 $ . 5.100.000,00,4]- f

3 $ / 75100000000 . |- :

4 & /510000000 - |- )

5 28 o 540000000 N L '

6 N $ T \/75.100,000,00 |

7 ==l $\ - .5.100.000004" B

;e‘- PN N\ 57100000600, |

/97 7N s\ \Us100600,00 4 ot

NN f 8] 5400.000,00° 1

AN g M/ 5.100.000,00 .

< Q"TA'L N | 56.100.000,00

T \Eilv_gsg ‘

~| [~ " PaGo T |

PARCIAL | - : VALORPAGO - - |

M N s 5.100.000,00

Y 2 $ 5.100.000,00 , |

3 $ 5.100.000,00 :

/4 $ 5.100.000,00

)5 $ 5.100.000,00 :

' 6 $ 5.100.000,00 |

7 $ 5.100.000,00 A

8 $ 5.100.000,00 {

9 $ 5.100.000,00 t

10 $ 5.100.000,00 -

11 $ 5.100.000,00

g 5!

Ck

PATRIA HONOR LEALTAD 3
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

- & 3
7 Co So?tl;%a‘o%ﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
1 ( V'D A EJERCITO NACIONAL CoERCIT R CIONAL
DIRECCION DE PERSONAL
3
4 TOTAL $ 56.100.000,00
? ITEMS 10
N° PAGO
! PARCIAL VALOR PAGO
. 1 $ 5.100.000,00. |
! 2 $ 5.100.000,00 \
; 3 $ 5.100.000,00_ _ \
: 4 s §10000000 |
' 5 $ A 5100.00000 4 T~
; N Y e
! 6 s / 510000000 | ...
1. 7 8 /5.100.000;00 e
; 8 /s 540000000
[ . 9 U8 N\./5.100.000,00 |\,
i 10— $ 5.100.000,00 . "\~
E - Y i~ N
g o Ns N 510000000 |
' A i - [V .
1 TOTAL . ~J$ \  56.100.000,00 ~
i ~ \ /1 : ~
’ Dédo el cEso de querlas directgiées y Iineamleqtog-ihtemos relacionados con antelacién, sean objeto de
‘modificacion; ‘el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
< poria Fhe[za. N
| ;’\‘arg la reaﬁé‘aq‘rén dé"cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a
.- —=~-.__| los siguientes documentos: >
. Y N “\ \\
’ v \Ingorme,ge gestion, sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante e! periodo, firmado por el
: CONTRATISTA y elrecibidoa satisfaccion det supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
HE . \__
! V. Informe'»d\el supervisor, dé acuerdo al formato establecido
N 7
i— N E':qpia de iqs soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
1 N So‘t;;ial en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % de! valor mensual del contrato,
] . con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme o establece la normatividad
§ "N \lefgai vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.
g. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a

2 s,

realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Firnanclero y Presupuestal lo Indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

1k, ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE MITIGARLO

i

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser”:

*Alvaro Dario Becerra Salazar. Los rlesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacidn y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir {...) dada la Inmensa variedad del contrato con

PATRIA HONOR LEALTAD : (@) m
Carrera 46 N* 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas 'ébf??e@i planet 5
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PUBLICA RESERVADA

y,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 5%
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES D ey
EJERCITO NACIONAL i

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL g

Riesgos asumidos por el contratista:
(i}  Eleventual incumplimiento del contratista de ias obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de’f
Defensa - Ejército Nacional. i

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en ios mandatos o en ia asesorla requeridas por la entidad en la '
materia para la cual fue contratado o
(iv) Uso indebido de informacién confidenclal, secreta?‘ﬁi—t"ralsq{:reta que llegase a conocer y que publicara, |.
revelara, entregara, informara, distribuyera bajé fofma alguha, ya sea directa o indirectamente 6
(v) Pago de salarios, prestaciones socialeiy:honorar_iros’qug el contratista (persona juridica) llegase a omitir !
cumplir con las obligaciones que se defivan de la'relacion-de trabajo conforme a las normas vigentes !

(vi} Incumpla con las obligaclones al_:Sistemé de Seéi_lrldgd Sc}ciai Integral'y.ARL. f

Rl

Riesgos asumidos por la entidad, ontfaiéﬁge:

(i)  Mora en el pago por,parte deI}MInis(erio-dg‘ Defensé -"-,_ Ejército Nacion:al:v-Se reconoceran los efet:tos::E
dafiosos que se dgn‘vér_\ de este rIesg)o;fdebeq ser asuqmidos, r@cgnocidos y pagados por e! Estado, el |:
que, a titulo de resarcim@nto’f‘d{b}ggg’a_r interés de mora al contratista ;

(ii) Modiﬂcaclép«o-lmeipretacioqe__é_l:tn!l_aterayles det contréto; se prqéenta cuando en ejercicio de estos dos

podereg,«excepcidna\lgs Ia“bntidgd-'alterg gravemerife e!fé“qgi!ibrio financiero del contrato, circunstancia |

que e’debe-analizar a'la uz'dé la teorfasdel hecho del printipe.

(iii} Biesglblé :Eﬁbciado‘ s con” _egL presupii\estt_) @e, Ia‘-enagd-ad: consiste en la ausencia de disponibilidad*
presupuestai para t?shm‘lr {0s compromisos asumidds por la Entidad Estatal.

A . - ) . \

A

1
. Fincumplimiento es iniputable al.contratistd; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. i
i ! ;

B g’l;ﬁcienci'a‘ de la garantia: 10% del valor de! contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) )
“| theses mas - :

\ .| Dicha poliza’ podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - £JERCITO NACIONAL- CENAC

E!,cq:iirallsta debe{a asegurar 9I{:ﬁmptimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en unaj;
«poliza, en el que cubrird .Ios sigt:jentes riesgos: .

Cumplimjento™del conttQto.'Perjmglos derivados de: (a) el incumplimiento total o parciai del contrato, cuando ‘e(i-:
_Incum‘pllmienio é% imputable al “contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuandd el
Suficiencia de-la garantiah,0% del’valor del contrato. E! plazo de éste riesgo seré por el termino de ejecucion del |
contrato .seis (06} meses'mas. :

Cailgéd";&o'i servlc;}:Esteramparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad.del 1
servicio prestado, R

PERSONAL en caso de incumplimlento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputabtes ai contratista. [

7 N
\QOIA; LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A |

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION. Lo

m. NATURALEZA JURIDICA

DEL CONTRATISTA

Persona natural

prestaciones de hacer, intentar tiplficar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casulstico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial. _ - l‘

et Ly
PATRIA HONOR LEALTAD A»-.:LCQ’),-.-" m {
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

;
¥ DIRECCION DE PERSONAL
‘E
in. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacién de la garantia Unica y fa expedicién del registro presupuestal hasta el dia TRIENTAY
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024.
! En la ciudad de Bogota, D.C, Edificio del Comando de Personal ~ Direccién de Personal ubicado en la Carrera
4 46 B8 N°20 B ~ 30 Cantén Miiitar Caldas.
:' ] NOTA: Los honorarios establecidos en e! presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al intefior que
g en cumplimiento de [as obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
p la DIRECCION DE PERSONAL debe efectuar Aas mordingciones correspondientes, tendiente al
% reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi cofo al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que
. so encuentra vigente a [a fecha de la suscriptién del contrato, en la que indigue cual es la base de
liquidacion de gastos de viaje al interlor por‘dia pernotados).
T
ITEM No. 1 APLICA __X__/ NO'APLICA__ N/ \/ e
q ITEM No. 2 APLICA__X__/ NOAPLICA __/ . ‘\-\
.a / \\ < ~ o
. ITEM No. 3 APLICA _ X~/ NO APLICA__/, ~.
16, LUGAR DE EJECUCION /’ c/‘\ -
i ITEM No. 4 APUCA? 1/ NoaP(iCAX
N ' >
q . ITEM No. 5 APLICA / NOAPLICA X __/ N\ . 7
. \ gy }/ . .
A ITEM No. 6 ﬁucx\:} /\ NO AP.L\IEA X A
i N d
: TEMNo7”  APLCA___J, NOAPLCAK /
; / 4 | ‘
’ ITEM No. 8 APLIC) 1Y NoaeuicA X1
o N \ ,v' u
¢ ATEM,No. 8 \APL! A A NOAPLICA_X___/
4
‘ .QEM @10 APLCAS | NOAPLICAX |
i N
b o ITEM No. 5 APLICA / NOAPLICA_ X /
; o - N \\
s / RN N/
: NN Nty i
. { De acuerdo con~gl articulo’2,.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
: extender la -.invitaciQn a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
g 10. JUSTIFSCACION . DEL | normatividad-que regula el tema no obliga este requerimiento como qulera que la modalidad de seleccién es
; GERENTE DEL | CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
) PROYECTO .DE NO.|requerida, '
s RECIBIR WARIAS |~ /‘ ;
;r |~ OFERTAS \\ Por‘otra parte; se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
¥ . Estatales, de’acuerdo esto ltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y
i .| Gestién del Empleo Publico.
h \ -
Ay
!’ v
+
g
4
:
7
~'i' PATRIA HONO ~
i PATRI R LEALTAD @ I
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DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL 7

1.

RECOMENDACION DEL
DEL

GERENTE
PROYECTO

1.4 Acred:tarla condlc:én de pensio:\gdo sl D NO

?r\E“MN"z :

- Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
‘| Ministerio de la proteccion social — fondo de solldaridad y garantia (ADRES), en las condiciones estab!ecndas

?io;ri}; apuca [ NOAPLICA  [X] *

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, e! Gerente del proyecto previa'
verificacién del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000132 de fecha (11 de enero- ae |
2024), recomienda al competente contractual, contratar con: .

P
=3

ITEM N°1

1. MARIA ISABLE CHOCONTA UMBARILA CC N° 52361722
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientgs;c;ondiciones:
NoTA 2z APLICA  [[] NQAPLICA~ - [ Ry

3
Pertenece a regimenes de excepcidn razén pofl‘: cual deg"cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de’golldandad y garantia (ADRES), en las condiciones eslablecldas

por esa Entidad. ; ..,\\ .

O\APLICA ao -_ '-.k' ,

El (la) contratista bajo la gravedad de jura ento mforma\que de‘a‘cuerdo &la cucular externa 0032 de! 23 de
mayo de 2007 del Mlmsterl’o/d'é Salud y & Protecciba Social Y. el arﬂculo .81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra’
exonerado de cofizar a pensrén toda ez que: f‘(en caso de apllcar ‘sefialar con “X", la excepcidn que apllque L

PP N > TIRGET PR

svny

NOTA 3: APLICA |:]

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenla con 50 aﬁcs de edad o mds, si se es mujer, 0 55’ aﬁos
de edad o més;si'se.es h&'nbre Loe

2. s I:I/r:o [x ]

3. Se’encuentra penstonado por invalidez, por el- Instltuto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o ,'
ent ad del sector pubhco 0 rectblb la maemnizaclgn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por-
nesgo comun (es"la, cepmon no aplica en ¢aso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en vnﬂud !
de los programas de readaptacnén y rehabilitation por parte del Instituto) ‘<' L

;
sl -

=\

oL
i O

g -

\i; B DIEFO FERNANDO DUQUE SALAZAR CC N°102232605

SN

Dela persona natural‘recomendada. se aplican las slguientes condiciones:

oA
NOTA'2: APLICA NO APLICA E]

AR I SRl R O dects

)

por esa Entidad.

El (la) contratista bajo ta gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 {de;
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra:
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique E
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55
afios de edad o més, sl se es hombre.

2. s [} ~no[ ] -
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T
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s

3. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector ptiblico o recibié fa indemnizacién sustitutiva de ta pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepclon no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

s [ Ino [

4. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO E

ITEM N°3
03. JENNIFER HERNANDEZ HERNANDEZ.CC N°52979718,

De la persona natural recomendada, se aplicari las siglﬁieﬁie?c?ndicioﬁes:

| Lo
NoTA2:APLICA [ ] A IQ APLICA\/ E] r,\

Pertenece a regimenes de excepelon razén.por la-cual debe cancelar los aportes Corregpondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

por esa Entidad. / \ ~

NOTA 3: APLICA \(/N’GXP_E:CA m\

El (la) contratista bajo la gr';‘vedad de jordmento lgfo’?ma que, de acuerdo a [a circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 de}JVIinisterio de\s_alud y la Proteccién Socialy'e ei,gﬂicu!g 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pe?slbn, toda vez que:{en caso dé aplicargseﬁalar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en‘materia pensional.y cuenta con’50 afios de edad 0 mas, si se es mujer, o 55

afios de edad'o més, si'se es hombre.
N } S/
- =
2 (Y] no [/ y,
3. Se énquentra\pensionadb_ por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
R entidad~d5! sector, publico o.recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comu_p (est*a\gxcepcibn-r;o aplica en caso que la invalidez hubiere cesado 0 desaparecido, en virtud
de\!_os programas de‘refdaptacnbn y rehabilitacién por parte del Instituto)

el
‘SI\ NO
! .

4. Acre;iitgr la‘Eondicibn\& pensionado. Sl l:] NO L—L—I

s

S, .
ITEM N°4 % ~

o4 EMIIH.SE SANABRIA BADILLO CC N° 52013118

/ . - -
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
rd

NotazapLicA  [] NO APLICA

e .

Pertenece a regimenes de excepcitn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién sacial - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA ] NO APLICA IZ]

€l (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 de[ Ministerio de Salud y la Proteccién Soclal y el articulo §1 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en casc de aplicar, sefialar con "X, la excepcién que aplique

D i aeah T cL o SCR T S,
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- ae
2

£ oy o e

e _NOTA\S APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razédn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

por esa Entidad.
NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA |I]

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra-

afios de edad o mas, si se es hombre.

18. SI NO E

19. Se encuentra pensionado por mvaludez‘por el Insmuto Se’guros §oc|ales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector ptblico o recibidia IndemnlzacuSn “sustitutiva dé la pensaén de vejez o de invalidez por

de los programas de readaptaclén y rehabltltacfbn por- parte del Instituto) b

C O

N'‘PEREZ, owos CC N9312723,
LT S S

Dela persona natura! recomendada, se aphcan las sugu!entes condiciones: C T
1

\Mlnnsteno de la proteccnén socuaf fondo de solidaridad y garantla {ADRES), en las condiciones establecidas
por 854 Entidad y : !

NO APLICA E .

1 exoneradb de cotizar a peﬁs:bn toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

aﬁos de edad o mas, si se es hombre,

) 12 S! ZNO E A | ,~

J ~ -' 'Ik

X 3 Se encuentra pensionado por invalide? por el Instituto Seguros Soclales o por cualquier fondo, caja )

de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

s [Jno [

4. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO lzl

Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecadas :

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de |
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con *X", la excepcién que aplique g

17. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta'cen 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55

riesgo comun {(esta excepcion no"%p!ié‘a en caso que la invalidez hublere cesado.o desaparecido, en virtud | -

yo1a Z\APLICA \ __2 " ) \NQ@}U’&

| Penenece a reglmenes de eh);cepclbn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al _'

-El, (!a)\contrausta bajo’la  grave adrde juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de #
mayo de 2007 del Ministdrio de Salud y ta Proteccién Soclal y el articulo 61 de ia Ley 100 de 1993 se encuentra 4

\1] Nunca ha ootlzado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55

1 entldad del sector publico o reciblé la Indemnizacion sustitutiva de a pension de'vejez o de invalidez por
\riesgo comun {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud |

18

ITEM 10 sk
10. FREDDY DE LA ROSA CARABALLO CC N°73151230 B
PATRIA HONOR LEALTAD @ N
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NnOTA2:APLICA  [[] NO APLICA [z]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA (:] NO APLICA [I’

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento inform@‘aguerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccign’éocial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en'caso de_aplicar, seﬁf1ar con "X", la excepcién que aplique

e :
5. Nunca ha cotizado en materia penional y cienta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0 55

afios de edad o mas, si se es hombre. \/ \
6. si (] no[ x| \\ N,

-

7. Se encuentra pensionado”por invalidez por.et Instituto Seguros Socialés-o_por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publi€o o recibid la inq‘emni’zacién §usjitutiva de.la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta e¥cepcidn né aplica.én caso Que la invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de réadaptacion'y séhabilitacién por parte ‘de! Institutd)

si D/félﬁ\ (

8. Acreditar la condicién de pehsionado. ﬂ
pa SN NN

o . Tl 4 i eat

—

<\\\/< Y

4

Ge’?ente de Proy
\
b RS

.

o

.

]

g e 5 o d e M T Rl T

Coronel " GUSTAVQ_JOSE GUTIERREZ NAVZ
Direcfor de Personal'del Ejército Ngcional,” -

COMITE E§TRuc‘T~u5A00R:

e< \\\\(>
M :)

- . .
CT.VELASCQ ZULUAGA'CARLOS'A.  TE.GUALDRQb FEZ ERIKA TATIANA ST.\EQN SILVA CRISTIAN D.

QOficial Administrador Infonﬁ'élieo" Oficial Psicéloga Seccion Carrera Administrativa Oficial Administrador Informatico

- o

t.

Suf:o Cial administragor nomina activos
oficiales, suboficigles, TO
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