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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OUCIDENTE

Ciulen soliclta {eolocar cango v /o peril dél reruitients) Fecha de la Soliciud Dependencia o seds:
SR bt ol b bl
k Bt Wios Aho Unidad di Servicios de Salud PIC - Fontibon |
- REFERENTE VIGILANGIA EN BALUD PUBLICA Direccion a la que peitenece:
. 1 3 2019 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD
Contrate Nubve (Marque con uha X ) X Formato documentos minimos para cgzt;;zr{ contrato | Lista de Chodques Persons

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verilicacion presupuestal}

La Direccion de Gestion del Riésgo enla dependencia Colectiva requiere garantizar e Apoyo en el area de VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA en fa Subred Integrads de
setvicios de'salud Sur Occldente ESE £n concardancia con las obligaciones v actividades pactadas,

Descripcion del servicio solichado

e redquiare garantizar las actividades del  PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD MENTAL en fos difererentes componentes de salud publica de la Subred inteprada de

servicios de salud Sur Occidents £SE

AREA ADMINISTRATIVO - D . ABISTENGIAL X
=
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD MENTAL EDGAR HERNAN PINO MARTINEZ - 70626071
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS! l‘]
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad @ incompatibiiiades sobrevimentss Demora ah of e de fa ejecucion del contrato.Errores en la supstvision, Na informar.
oportunamente af Supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmisnfo, experiencia v destreza sn of deserpeno de sus actividadesRiesgo por na asistencia a las
aclividades programadas . Riesgo relacionado con 1as conducias que miran a intenclonalidad del individuo v su actilvidad valorativa v 8lica ante las aclividades v fos ususrins,
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento ta normas ¥ politicas institucionales, entra las que se encuentran mision, visidn planss de
accion, objelivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad sstablecidos por el supsrvisor para las actividades asignadas

Mo entrega de soportes | registros de las actividades de acusrde con los procedinmientos v reauerimientos de la entidad

CANTIDAD T Ohsarvacionsy
Margue con ana A segon coresponds las
condiciones del contrale
TIEMPO DE EJECUCION s %
HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar el pian de accion correspondiente al subsisiema asignado y realizar seguimiento menstisl.
2. Diligenciamianto de la matriz del provecto de inversion correspondiente, de forma mansual con criterios de calidad (onortunidad, veracidad, completitudy

3. Analizar, depurar y mantener aclualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemiologica bajo su responsabilidad  cumpliendo con triterfos de ealidad.
generando raspaldo del sistema de informacion al que perlenace {hackup) periddicamante, :

4. Asistiry participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) v en espacios extra institucionales locales v distiitales sobiré ot drea
de interds v que generen conslrucciton del conocimiento, sotializando posteronmante o informacion oblefiida,
5. Parlicipary convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de fa vigilancia del subsistama asignado

6. Goordinar, articular . v generar- la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector v de [a red sur ocoidents; que intervengan, estudien viatiendan los
eventos Vv poblacion de intergs;

7. Realizar 13 orlentacion v asistencia téonica a'la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al Bistema de Vigilahcia asignado segdn programacion v
necesidad;

8. Elaborar las actas, informes ¢ indicadores de Jos temas de st competencia conforme a criferins de calidad de acuerde 4 reguerimientos sstablecidos aporiando al
analisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad ;

9. Responder a las disponibilidades v o {a activacion de urgencias v emergencias en salud publica cuando se reaulera de acuerdo & programacion en forma integral y
opartuna;

10. Participar activamante en el desarrolio de procesos de forlalecimiento do competenclas del talento humano dados por la Institicion v 1 Secretaria Distrtal de salud, o
cuslguier olra sntidad gue sean de estricto cumplimients.

1. Realizar las aclividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas conlractuales v enfregar los soporles de slecucion, datos &
infarmacion requerida de manera semanal. : :
12, Realizar pre audiloria de soporles fisicos, seguimients telefénico v concurrente brindands acompenamiento t6cnico 8 cada und de los opéralives v generacion de planes
de mejoramiento segun corresponda;

13. Parlicipar en la formulacion, elaboracion v desarrollo de investigaciones de cardcler clentifico sobre los eventos aspecificos v poblachin de estudio an la localidad
analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, cullurales v ambléntales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, bolstines.)

14. Desarrollar y mantener acciones de. aulocontrol v mejoramiento sobre las actividades asignadas, qus garanticen {a operacion eficients del drea v fortentars pars el
cumplimiento de fa'mision de la entidad, 1. Realizar entregas de los productos de suintervencion cumnpliendo los principlos de veracidad, oportunidad, calldad sentn dindinica
yio-programacion de cada Una de las lineas de intervencion;

2. Garantizar la entrega oporiuna de los productos tenlenda en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion’y autocontrol en el desarrolio de sus actividades ohjalo del contrato. .

4. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los fideres operatives. referente de vigilaricia en safud ambiental, coordinador PIC v de nivel central,

51 Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiuna & quejas v solicitudes asignadas por sl iider operativo,

6. Enviar y responder de manera oporluna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de lalinea de intervancion segin sea requerido.

7. Alender oportunamente a fa solicitud de ajuste de inconsistencias detecladas de los productos derivados de la sjecucion deé las ablividadas de VO vy sus correspondiantes
bases de datos. : :

8. Asistir, paricipar aciivamente de las acclones del PSPIC eh concordancia a 1a labor misionsl v/o Institusional de requerirse; adiclonalmente: prestar apoyo, v participar en ja
atencion de evenitos de interés en salud publica segn se requiera.

Transversales: 1. Ejscutar las actividades segun criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrolio dal objeto contraciual.

3. Cumplir con las normas v procedimientos eslablecidos en los manuales v reglamentos de 1a insttucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asighados wo delegarios

&, Parlicipar en ol procesc de acredifacion en salud de la Subred .

6. Mantener, desarrollar & implementar [a vision v Ia misién de la Subred e Implisar v promotionar nuestra portalolio de servicios.

7. Presentar y entregar informes oporlunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Balud v la Subred, de-cada una de las actividades realizadas ¥ sus
respectivos soportas: (Cronograma, informes, entre ofras)

8. Presentacion y acompariamiento a las auditorias Internas v externas ‘en caso de requerirse.

9. Participar activamente en procesos v metodologias de atencion ante un evento prioritario ds Salud Publica o alarias epltenioldpicas nus se presents de manera orition By
ta Subred, segln se requiers,

10, Adherirse a los procedinientos intemos pare 14 solicliud dé nsumos necasarios en las lineas de action, teplendo bn clenta los lnearmionios del conlrato PSPIC, manusl
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. . 5 ]
11 Realizar enlregas de los Eraducfos de su intgwegcién cumpliendo los principios de veracidad, spartunidad, calidad segun dingmica wo prograrmacion de cada una de las
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