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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 de enero 2024

Sefor

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No. 5774377
Coordinador Académico / Instructor G18
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
ltagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No 5774377 del afio 2024

Marysel Arango Echavarria, identificado con la cédula de ciudadania N0.42827636 de
Sabaneta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y siete
millones seiscientos treinta y siete mil novecientos treinta y cinco cop ($47.637.935). esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de un
millén trescientos veintisiete mil trescientos setenta y tres cop ($1.327.373), correspondiente al
mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por valor de cuatro millones cuatrocientos
veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop ($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2024. c) un ultimo pago por valor de dos millones sesenta Y CUATRO

MIL OCHOCIENTOS DOS COP ($2.064.802), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion

profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los programas de

complementaria y tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestién administrativa

y financiera, logistica y gestién de la produccion, transporte, ambiental, comercio y ventas; y

cuero, calzado y marroquineria; en las modalidades presencial y/o virtual.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Participar en la planeacion de los | Reunion lideres de programas | Registro de eventos vy
procesos formativos de acuerdo | transversales reporte de horas enSofia
con los lineamientos Plus.
institucionales, para el area By
Programacion de
tematica del objeto contractual. Instructores tecn|c0§ v
transversales de fichas
gestion integrada.
ANEXO 1 PROGRAMACION
2 Participar cuando el centro de | Reunion lideres de programas | Registro de eventos vy
formacion lo requiera, en jornadas | transversales reporte de horas enSofia
de disefio y desarrollo curricular de Plus.
programas de Formacion »
Programacion de
Profesional Integral, conforme a las Instructores tec.nlcos v
transversales de fichas
ANEXO 1 PROGRAMACION
gestion integrada.
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necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

Se realiza induccién a la ficha

Evaluar evidencias de
induccion definidas en la

correspondientes a las fichas | presencial 2873584 | guia.

asignadas, de acuerdo con los | Coordinacién de procesos | A la fecha no se han
evaluados los resultados

procedimientos, plazos y | logisticos y 2873594 Andlisis y | de aprendizaje de
induccion

herramientas tecnolégicas que la | desarrollo de Software.

entidad defina

Ejecutar la formacion profesional Evidencias

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los

programas del area tematica objeto

del contrato.

Actividades de
alistamiento, formacion y
evaluacion en las fichas de
gestion integrada

Formacion en fichas: 2847039,
2697351

guardadas en el
siguiente espacio: on
drive:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/marangoe séna_e

du co/Documents/Portafo

lio%20Marysel%20Arango

%20E?csf=1&web=1&e=p0

mUJ

Aplicar segin la modalidad,

estrategias de enseflanza,

aprendizaje, seguimiento Y

Cumplir con la
programacién asignada
en el presente mes

Reporte de tiempos de

Sofia plus.
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evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de técnica

investigacion y/o

pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

No se realizaron acciones para

esta obligacidn.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligaciéon en

este periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias  del programa,

adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacidn,

aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina

Se descargaron y revisaron los
juicios de evaluativos de la
las fichas en

formacién de

formaciéon para validar vy

aprobar.

Reportes de juicios
evaluativos.
ANEXO 2 JUICIOS DE
EVALUACION

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

No se realizaron acciones para

esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que

no se realizaron acciones
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documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio
cuando

curricular, ejecute

formaciéon complementaria.

para esta obligacién en

este periodo.

9 Entregar oportunamente al drea de | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
administracién educativa los | esta obligacion. teniendo en cuenta, que
respectivos soportes y documentos no se realizaron acciones
definidos por el centro de para esta obligaciéon en
formacion para el tramite de la este periodo.
certificacion de los aprendices de
formacion titulada y/6
complementaria.

10 | Registrar, verificar 'y  hacer | Revision y seguimiento de -
seguimiento oportuno en el | fichas, de reportes de juicios
sistema de informacién que la | en todas las fichas, asociadas

entidad defina para la Gestion de la

Formaciéon  Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la

totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado

sea matriculado. b). Registrando

el Gestidon integrada de la
calidad, y envio de correos
para notificar pendientes por

aprobar para comité por ficha.

Fichas:

2617445

2697351
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juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion

2697351

2847039

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices

No se han presentado talleres
e instrumentos para la
selecciéon de aprendices a la

fecha.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligaciéon en

este periodo.

12

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

No se realizaron acciones para

esta obligacidn.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en

este periodo.
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13 | Apoyar procesos de Registro | No se han presentado | No se presentan evidencias
calificado para los programas en | procesos de registro calificado | teniendo en cuenta, que
nivel tecnélogo del area tematica | en el presente afio. no se realizaron acciones
objeto del presente contrato, para esta obligacién en
cuando el centro lo requiera. este periodo.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza curso de integradas, | Se cuenta con el curso
Integrado de Gestidn y el Sistema | transparencia. inicial de SST, y los
de Seguridad de Salud en el Trabajo maodulos
y asistir a las convocatorias que el .

Certificado Curso
centro programa. . .

Integridad, transparencia y

lucha contra la corrupcién.

15 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan las ofertas que se | correos, whatsapp, redes,
cuando este lo requiera, en la | comparten por parte de la | espacios de divulgacion
promocién del portafolio de | coordinacién académica en las ) )

Ver anexo 3 - Divulgaciones
servicios. redes sociales y otras espacios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza seguimiento de | Se registra la evidencia en

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro

de formacién lo requiera.

etapa practica de las

siguientes fichas:

la siguiente ruta:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/marangoe _sena_e
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2364510 du_co/Documents/Portafo

lio%20Marysel%20Arango
2394972

%20E?csf=1&web=1&e=p0
2449476

mulQ

17 | Propender por la permanencia de | Se hace seguimiento periodico | Seguimiento de correos,
los aprendices en el desarrollode la | a los aprendices para hacer | chat de WhatsApp con los
formacién profesional integral. seguimiento de su | aprendices de etapa

permanencia tanto en la | practica. Solicitud de

formacién como en la etapa | comités para evaluar la

productiva situacion de los
aprendices.

18 | Responder por los bienes vy | Apoyar en el cuidado de los | Notificar al SENA del dafio
elementos puestos a su disposicién | bienes a mi disposicidn. de alguno de los bienes
para el cumplimiento del objeto del cuando se detecte su dafo.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 | Acompaiiar a los aprendices a las | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias

actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

esta obligacion.

teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en

este periodo.
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20

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del

Centro de Formacién

No se realizaron acciones para

esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en

este periodo.

21

Ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacién Formacidn
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-

014)

No se realizaron acciones para

esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en

este periodo.

22

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Se Anexa el enlace para

visualizar el certificado del

curso.

https://drive.google.com/f

ile/d/1W8zKSOSW-Ppcs-

RsODSJW{KCIiOCPn-

u/view?usp=sharing

23

Participar en las actividades
indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos,

establecidos en la red de procesos

No se realizaron acciones para

esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en

este periodo.
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del sistema integrado de gestion de

la calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Se  realizan los pagos | Panilla de seguridad mes
oportunos a laseguridad social | de  enero, anexa al
sistema de seguridad social, en las INFORME GF

Planilla # 1060653846
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad
vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de

pago al supervisor del contrato,

permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su Gestor de programa Gestion | Gestor de  programa
integrada de la calidad medio | Gestién integrada de la
ambiente y salud ocupacional | calidad medio ambiente y

competencia a la supervision de salud ocupacional

contratos cuando sea requerido

26 | Las demas necesarias para el No se han asignado mas | No aplica
obligaciones

cabal cumplimiento del objeto

contractual

27 | Impartir formacion presencial de | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias

esta obligacion. teniendo en cuenta, que
acuerdo con la necesidad del centro no se realizaron acciones
para esta obligacién en

y/o programas de formacién este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
10
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1060653846de la planilla, simple y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

11
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Cordialmente,

Firma
Marysel Arango Echavarria
Contratista

C.C. No. 42.827.636

Recibi a satisfaccion:

Firma
Dyron Javier Ramirez
Supervisor(a) Contrato 5774377 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDNECIAS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Las plataformas utilizadas para las evidencias son: Territorium, One Drive, Correo electrénico, Sofia plus.

Enlace de portafolio de evidencias Marysel Arango Echavarria

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/marangoe _sena_edu_co/Documents/Portafoli

0%20Marysel%20Arango%20E?csf=1&web=1&e=TZbINA

ANEXO 1 PROGRAMACION
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ANEXO 2 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

; :Fltnl de Caracterizacion: 2557423

4 |Couigo: fz2128

5 Version: 1

¢ Denominacin: GESTIGN INTEGRADA DE LA CALIAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION

§ Focha Inicio: 18072022

o [Fecha Fin: 1710712024

1 Modalidad de Formacian:  PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUA

1 Centro de Formacion: 5201 - CENTRO DEL DISEFID Y MANUFACTURA DEL CUERO

Resultado de

225399 - PLANIFICAR
LA IMPLEMENTACION|

225400 - [APROBADOCC 42327636 - MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

~Tiuicio de . [Funcionario que registia ol Juicio evaluative
[APROBADO|CC 42827636 - MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

Apellidos
LORA LOPEZ

5320 - APOYAR
ACTIVIDADES QUE

5320 - APOYAR
ACTIVIDADES QUE

KEVIN LORA LOPEZ

[APROBADO|CC 22827636 - MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

TC [foo0Bs8870 [KEVIN [ORA LOPEZ

Seguimiento Resultados de aprendizaje por ficha

225190 - CONCERTAR | CC 14395713 - 0SCAR

ALTERNATVAS Y i ALRIO CARDENAS 7
ACCIONES DE FORMACION HERRAN
PARA F| NFRARROIIODF
225191 - GESTIONAR LA | CC71732981 - JOSE

INFORMACION DE FERNANDO VELEZ 17

ACUERDO CONLOS GALLEGD

225192 - ASUMR LOS | CC 14386713 - OSCAR
DEBERES ¥ DERECHOS |  ALIRIO CARDENAS 1

CONBACEEN | AC | EVECS HEDDAN
225193 - NTERACTUAREN|  CC8102817-
LOS CONTEXTOS ANDERSON SILVA 1
DPONNICTIVNG LOMET
225184 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA 1
EiSiPA DADA I
1 - PRONOVER LA | 225195 - DESARROLLAR | CC 32240367 - LGIA
INTERACCION PROCESOS ADELADA DIAZ 7
DONEA CONSIGO | COMUNICATIVOS PARRA
conaece v ancomune
NISHO, CONLOS [™""995196_ ASUMR | CC 43907636~ LINA. V10

DENAS Y CON LA | pespOns ABLEMENTE LOS|  MARIA CARDONA
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SENA

ANEXO 3 Bitacoras de seguimiento etapa practica

Aprendiz BITACORA 8

Impartido por:
YURY JOHANA VINASCO FONSECA,
JUAN DIEGO ARBOLEDA SALINAS

BITA

JULIAN EDUARDO REY NUREZ, os0| A ool A o7o| A 100, A 100 A 100 A 100 A

ELKIN ANTONIO ZULETA MONTOYA. - - § - . commmmres & - Comamares & -

T ey Aty omeniaros Comentar amentarias e omentarias RmT,r =

GONZALEZ, MARYSEL ARANGO ==

ECHAVARRIA, LINA MARIA - = -

ST MR, I EL o7o| A A o7o| A os5.0| A 060/ A ozo| A oo.0| A

ALEJANDRO CALDERCN MOLINA Coms c g Camantari Comentarics  Comentarios  Comentarios  Comantarios

Respuestas Respuest Respuest Respuesta:

Herramientas Luz e1.0 A 10 A o7.0| A sa.0| A 100 A 10| A 100 A

TRELLA

_ ARROWAUE = Coms [ Come Comentarios ~ Comentsrios  Comentaries  Comentarios

BOMEZ = Respuesias Respuest. Respusst REspussts;

e— - Reso Resp Respuesta:

— o40 A 7o A os0| A s8.0| A 100 A 100, A 100, A

@ Edicion ce contenicos come: o Come: Comenatos  Gomenron  Gomematios.  Gementmios
Coma < Coma Comen@ncs  Comentarios  Comentaros

ANEXO 4 - DIVULGACIONES

4:00

.
< [ Yo
Y 4:00p.m.

Los documentos son los siguientes:
+ Documento de identidad
« Diploma
« ICFES

« Seguridad Social

-Compromiso del aprendiz (que se
adjunta)
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L] 24°C Mayorm. nubla...

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617445 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2697353 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

24/01/24 16:39 Page 2 of 10



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2758510 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
FICHA 2697351 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2847039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557423 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2499888 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f.qo

B8 GESTIEN v AUTACARTASH
Un compromidl de lodos

SENA

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 42827636 realiz6 el dia 24/01/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
42827636 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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