SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de Enero de 2024

Senor

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5762276/2024
Coordinador Académico / Instructor G18
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Enero del afio 2024

Referencia: No 5762276 del aiio 2024

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y siete millones seiscientos treinta y siete mil novecientos treinta y cinco cop
($47.637.935). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de un millén trescientos veintisiete mil trescientos setenta y tres
cop ($1.327.373), correspondiente al mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por
valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. c)
un ultimo pago por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos cop

($2.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

5 9201 115 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacién profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los
programas de complementaria y titulada, pertenecientes a las redes de conocimiento:
gestion administrativa y financiera, logistica y gestion de la produccidon, transporte,
ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria; en las modalidades

presencial y/o virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon | Reunidén de Lideres de Programacion de Instructores
de los procesos formativos | Programas Técnicos y Transversales de
de acuerdo con los Transversales. las fichas presenciales y
lineamientos virtuales.

institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

2 Participar cuando el centro | Reunidn de Lideres de Programacion de Instructores
de formacidn lo requiera, Programas Técnicos y Transversales de
en jornadas de disefio y Transversales. las fichas presenciales y
desarrollo curricular de virtuales.

programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Induccién Ficha
Presencial:

2873584 Coordinacion
de procesos logisticos.

2873594 Analisis y
desarrollo de software.

Evaluar evidencias de
Induccién definidas en la guia
de aprendizaje.

A la fecha del Informe no se
han evaluado el resultado de
aprendizaje de Induccién.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato.

Cumplir con la
programacion del mes
de Enero asignada.

Fichas presenciales:
2873584 y 2873594,

Ficha Virtual: 2834458.

Tiempo actividad del Sofia
Plus.

Apoyo a la formacién mes de
Enero.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Cumplir con la
programacion del mes
de Enero asignada.

Tiempo actividad. Apoyo a la
formacion mes de Enero.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacion en este periodo.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos 'y

Se descargaron y
revisaron los reportes
de Juicios de Evaluacién
de las fichas asignadas
en el Sofia Plus.

Adjunto captura de pantalla
en evidencias.

Se revisaron juicios
evaluativos al 24 de Enero de
2024.
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacion en este periodo.

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacidn para el tramite
de la certificacion de los
aprendices de formacién
titulada y/é
complementaria.

No se realizaron
acciones para esta
obligacion.

No se presentan evidencias,
teniendo en cuenta, que no se
realizaron acciones para esta
obligacion en este periodo.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

Citacion de Aprendices
con resultados

pendientes por aprobar.

Revisar el proceso de los
aprendices condicionados y
con llamado de atencién.
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

11 Participar cuando el centro | No se realizaron No se presentan evidencias,
lo requiera en el proceso acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
de seleccidn, disefio de obligacion. realizaron acciones para esta
talleres e instrumentos que obligacion en este periodo.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron No se presentan evidencias,
reglamento del aprendiz, acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
asi como el manual de obligacion. realizaron acciones para esta
convivencia del Centro de obligacion en este periodo.
Formacion.

13 Apoyar procesos de No se realizaron No se presentan evidencias,
Registro calificado paralos | acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
programas en nivel obligacion. realizaron acciones para esta
tecndlogo del drea obligacion en este periodo.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del | Cumplir con las normas | Realizacion del curso de SST
Sistema Integrado de de SST en la pagina de contratistas.
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al centro de Envid de correos a los Constantemente se envia

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

aprendices y egresados
de la oferta educativa.

correos a los aprendices o
egresados de la oferta
educativa para que la
compartan con familiares y
amigos.
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16 Realizar seguimiento en la Fichas en Etapa Practica | Revisién de Correosy
etapa productiva a los 2281882, 2364491, documentos enviados por los
aprendices que le sean 2374441, 2394979, aprendices por la plataforma
asignados, cuando el centro | 2521959, 2547428, territorio.
de formacion lo requiera. 2669003 y 2721619

17 Propender por la Compartir de manera Envid de correo a los
permanencia de los oportuna todos los aprendices en etapa lectiva
aprendices en el desarrollo | beneficios que brinda el | con los beneficios de
de la formacion profesional | SENA a sus aprendices. bienestar del aprendiz.
integral.

18 Responder por los bienesy | Apoyar en el cuidado de | Notificar al SENA del dafio de
elementos puestos a su los bienes del SENA. alguno de sus bienes cuando
disposicion para el se detecte el dafio.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

19 Acompafiar a los No se realizaron No se presentan evidencias,
aprendices a las actividades | acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
gue se encuentren obligacion. realizaron acciones para esta
planeadas por el equipo de obligacion en este periodo.
Bienestar al Aprendiz.

20 Apoyar y acompafiar los No se realizaron No se presentan evidencias,
procesos de autoevaluacidn | acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
de programas de formacion | obligacion. realizaron acciones para esta
en nivel tecndlogo del obligacion en este periodo.
Centro de Formacion.

21 Ejecutar la formacion Apoyar en las técnicas Instructor Etapa practica
profesional integral virtual | virtuales. fichas virtuales 2281882,
de acuerdo con la Guia de 2374441, 2521959, 2547428 y
Orientacion Formacion 2721619.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se Instructor Etapa Lectiva Ficha
encuentra vigente en la virtual 2834458
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)
22 Estar certificado o Realizar el proceso de Certificado Competencia

actualizarse en la Norma de
Competencia “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

certificacion.

Me encuentro
certificado en la norma
presencial y a distancia.

Laboral Orientar formacion
presencial Aho 2023 Mes de
Octubre.
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Certificado Competencia
Laboral Orientar formacion a
distancia Afo 2021 Vigente
hasta Octubre de 2024

23 Participar en las actividades | No se realizaron No se presentan evidencias,
indicadas por el Centro acciones para esta teniendo en cuenta, que no se
para el mejoramiento de obligacion. realizaron acciones para esta
los procesos establecidos obligacion en este periodo.
en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago Pago de seguridad Fotocopia Planilla soporte de
oportuno al sistema de social (Salud, Pensidény | pago de seguridad social para
seguridad social, en las Riesgos tipo |) para el el mes de Diciembre de 2023.
condiciones, plazos y mes de Diciembre de
porcentajes exigidos por la | 2023, soporte de pago
normatividad vigente y en planilla nimero
efectuar mensualmente la 67355951.
presentacién de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su | Gestor de Programa Gestor de programa del area
competenciaala financiera.
supervision de contratos
cuando sea requerido.

26 Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

26.1 | Apoyar proyectos | Ficha 2721619y Enviar correos informativos
formativos 2834458 Técnicos con el centro de calificaciones.

Virtual en
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales.

Instructor Vocero
Virtual y técnico

Ver Evidencias adjuntas.

https://bit.ly/PortafolioAndres
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27 Impartir formacion Cumplir con la Tiempo actividad del Sofia
presencial de acuerdo con programacion del mes Plus.

la necesidad del Centro y/o | de Enero asignada.
programas de formacién. Apoyo a la formacién mes de
Fichas presenciales: Enero.

2873584 y 2873594,

Ficha Virtual: 2834458.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67355951 de la planilla, operador: Enlace Operativo y periodo:
Diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

dres Horacio’'Martinez Carvajal
Contratista

CC No 71380093

Recibi a satisfaccion:

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
Supervisor contrato No. 5762276/2024

Coordinador Académico / Instructor G18
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Ficha Virtual 2721619

i ANDRE S HORACIOD MARTINEZ CARVALIAL
Facrade

Asunto: Rstoma Vacsclones Instructorss SENA

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

RETORNO VACACIONES INSTRUCTORES SENA

Cordigl salude sgrendices. Les informe que o parlic ool 01 de
Fabraro los instuctores transversalas inican formacidn con las
fichas virtuales, por ands, a partir de esta fecha serdn svaluadas
Ias evidenciss de las competencias ransversales.

El Instructos Técnico de |8 compstencia de Contabifidad Andres
Martinaz iricla famacidn &l 24 da Enaro da 2024 A perr da
mafiana fnidse con evelur (3 eddendas envindes por los
aprendices da dicha competencla A parir de mafiana e ceran
todas las evidanclas da la compatancla de comtabidad de las 4
fases.

Luego e evaluada todas les evidencins se procede con o ciere
e las mismas y 58 Ctan a8 comitd acsdamico 8 los aprendlces qua
tengan una ¢ mas evidencias pendientes por aprobar

igqualmente. esia semana se estard evaliando las evidencias de la
competencia de Etapa pracics y se hara retroslimentacion da las
mismas

Andres Martinez Carvajal
Instructor Técaico y Vocera de Ficha
ahmartinezifisena.edu.co
andresmartinezinstructorggmail.com

Ficha Virtual 2834458

1 ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

Asunto: Retoma Viacaciones Instructores SENA

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

RETORNO VACACIONES INSTRUCTORES SENA

Cordial saludo sprendices Les informo que a partir del 01 de
Febrero los instructores iransversales inician formacidén con las
fichas virtuales, por ende, a partic de esta fecha serdn evaluadas
las evidencias da las competencias transversalas

El Instructor Técnico de la competencia de Contabilidad Andres
Martinez inicla formadidn el 24 de Enero de 2024 A parir de
mafiana iniclare con evaluar las evidencas enviadas por los
aprendices de dicha competencia

Luago da evaluado todas las evidencias se proceds con el derre
de las evidencias de la Fase 1 Andlisis y se citan a comilé
académico a los aprendices que tengan una o més avidencias
pendientes par aprobar

Andres Martinez Carvajal
Instructor Técnico y Vocero da Ficha
ahmartinez@sena.edu.co
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N4, 1T 48 Gmadl - 24 e Ereso oe 2004 - Jsticacion de inasstencas. Fichs JE34458 - Tecnico Vinusl

M Gmail A

24 de Enero de 2024 - Justificacion de Inasistencias: Ficha 2834458 - Técnico Virtual

1 mensaje

Q

Andres Martines <andresmarirernstuctorfgrral com: 24 de eneso de 2024, SABRm
Pais: GUSTAVD ADOLFO CLARDS CLARDS MARGARET ORTEGA ORTEGA st 30dcrfhpmat comp. VIR
PADLA SOLANG «pacrhposibvolll] Sijnotmad com=, ALDAIR J0SE ARIZAL ARGEL «sicararzsaigersdgigmar coms, HELENRA PA ARIZAL SOSA
oo, LESLY DAIANA RAMIREZ GOMEZ <L dm2TI08grad coem>

., Lilia Fiosa

<arizsi4 200
CC: Dyron Rasmees
Caorkial aslud sgeenioes de 1 Flcha 2834458 - Tacrics Virual

D scuerdo ol reglamento: CAPITULD Vi INCUMPLIMIENTOD,
4. Se corsidera desercion en & procesc de kemacdn
e p—— v o Olemos 30 diss.

o

Loa saguseniss sprenices o0 causal
Ragistro de ingresos “"“

© v o & ot w

Rango fecha registro

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha
Seleccion muitigle ™ Todat Aprendiz 1098/2023 1w
Tipo  identificacidn Mowmibie y apefidcs Correa electrinico Rol Estado Lenma mgreso

Formation

E3SE3059  GUSTAVD ADOLFO CLAR
1091964985  MABGARET €ATHERINE For
YU RSOLA SOLAND Formacian
Formacian

ALDAGR 30

WELENA P

LESLY DA

Pir i e, 5n " renpaciives Lunes, 28
e Enero de 2024 ol comeo andreamarinel
En que . = Retro Sofia Pus. Ingress a la
gir Py st ir o Riod sprendiz e la Tormacksn.
oo Navedades Adicionar novveded.

ety b AT s E

Cormparts video que axplica chme reallzar |a novedsd en ol schiaphe.

Muchas Graclas.

Andrés Martinez Carvajal
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Ha. Contrata Vigencia Fecha do Certificado

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajy

tades

112

Reporte de Juicios de Evaluacion

Mombre

=

]

-

-~

@3 Formacion 2557421 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@4 Formacion 2670072 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@4 Formacion 2771482 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
* 2<) Formacion 2823061 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

# @ Formacion 2834458 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
¢ &3 Formacion 2899874 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

+ @3 Practica 2281822 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

@) Practica 2364491 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

Practica 2374441 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
Practica 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Practica 2521959 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
@4 Practica 2547428 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

| Practica 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FIMANCIERAS

<) Practica 2721619 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

GTH-F-062 V10
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Fecha de medificacion

Tipo

foja de célcul ft Excel
Hoja de célculo de Microsoft Excel
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 realiz6 el dia 23/01/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 el dia 24/01/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/01/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823061 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

24/01/24 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2834458 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2771482 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2899874 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

24/01/24 15:18

Page 8 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/01/24 15:18
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2721619 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2557421 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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