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ESTUDIO PREVIO ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(ENERO 4 DE 2024)

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el Reglamento de Contratacion, se
procede a analizar la conveniencia y oportunidad para la celebracién de un
Contrato de prestacion de servicios profesionales, bajo el siguiente marco:

1. Identificacion y concrecién de la necesidad

El Hospital Nuestra Sefiora de Los Santos E.S.E. del municipio de La Victoria
Valle, resulta benéfico la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, en razon de la obligatoriedad del cumplimiento Decreto 586 de 2017
el cual establece el procedimiento para el célculo y pago del pasivo pensional del
sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, del personal certificado como
retirado de las instituciones de salud beneficiarias del fondo del pasivo
prestacional del sector salud, el Decreto 630 de 2016, el cual se reglamenta el
Articulo 147 de la ley 1753 de 2015, para la financiacion del pasivo prestacional
del sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, y Contratos de concurrencia
firmados entre el Departamento del Valle del Cauca y la Nacion.

Atendiendo la necesidad de contar con la persona natural o juridica requerida para
garantizar el cumplimiento del objeto a contratar y evidenciando que el Hospital no
cuenta con el personal capacitado para ello, surge la conveniencia de fortalecer la
entidad con el componente humano encargado de facilitar la labor administrativa.

2. Oportunidad de la contratacion

Que mediante cumplimiento Decreto 586 de 2017 el cual establece el
procedimiento para el calculo y pago del pasivo pensional del sector salud
causado a 31 de diciembre de 1993, del personal certificado como retirado de las
instituciones de salud beneficiarias del fondo del pasivo prestacional del sector
salud, el Decreto 630 de 2016, el cual se reglamenta el Articulo 147 de la ley 1753
de 2015, para la financiacion del pasivo prestacional del sector salud causado a 31
de diciembre de 1993, y Contratos de concurrencia firmados entre el
Departamento del Valle del Caucay la Nacion.

De acuerdo al ordenador del gasto, se tiene el presupuesto destinado para tal fin.

“Favor imprimir por ambos lados”

Carrera 9 N°10-41 - La Victoria Valle del Cauca — Codigo Postal: 762510
Teléfono: (602) 2202877 - Celular: 3176551037
contactenos@hospitallavictoria-valle.gov.co
www.hospitallavictoria-valle.gov.co




E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS

Ny
LA VICTORIA — VALLE DEL CAUCA
NIT: 891900481-4

ESTUDIO PREVIO

CODIGO: GFJ-FM-03 | VERSION: 01 FECHA: 10/03/2023 TRD: 210 PAGINAS: 2

3. Seleccién del Contratista

Atendiendo el objeto contractual, que serd plasmado en un contrato de prestacion
de servicios profesionales y las disposiciones del estatuto contractual de la
Entidad, la escogencia del contratista se efectuara de manera directa.

4. Objeto del Contrato

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales por su cuenta y
riesgo, con plena autonomia e independencia profesional, con el fin de realizar
asesoria y gestion en los procesos de saneamiento y depuracion del pasivo
pensional y aportes a pension de la Administradora COLPENSIONES, mediante
cumplimiento Decreto 586 de 2017 el cual establece el procedimiento para el
calculo y pago del pasivo pensional del sector salud causado a 31 de diciembre de
1993, del personal certificado como retirado de las instituciones de salud
beneficiarias del fondo del pasivo prestacional del sector salud, el Decreto 630 de
2016, el cual se reglamenta el Articulo 147 de la ley 1753 de 2015, para la
financiacion del pasivo prestacional del sector salud causado a 31 de diciembre de
1993, y Contratos de concurrencia firmados entre el Departamento del Valle del
Cauca y la Nacion.

5. Plazo

El plazo sera hasta el 31 de marzo de 2024 y a partir de la fecha de suscripcion
del acta de iniciacion, acorde con la programacion anexa.

6. Lugar de Prestacion del Servicio

El servicio se prestara en las instalaciones del Hospital Nuestra Sefiora de Los
Santos E.S.E., del municipio de La Victoria, Valle.

7. Valor estimado del Contrato

El valor del contrato se estima en la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($23.799.000.00)
M/CTE.
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8. Riesgos de la Contratacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Estatuto de Contratacion,
las garantias no son obligatorias entre otras, en la contratacion directa y en
contratos cuyo valor sea inferior Cien (100) SMLMV. Atendiendo la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, no se exigira la garantia Unica en la
presente contratacion directa.

El presente estudio demuestra que el Hospital, demanda la contratacion para la el
saneamiento de aportes patronales y la recuperacion de excedentes del E.S.E.,
con las Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras de Fondos de

Pensiones, Cesantias y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

LADY JOHANA'LEMOS GARCIA
Subgerente Administrativa y Financiera
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