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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de enero de 2024

Senor

Johon Fredy Sanabria Muiioz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778643

Coordinador Formacion Titulada

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778643 del afio 2024

Mauricio Alejandro Montanez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91343189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco millones
doscientos mil pesos m/cte (25.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por
valor de Dos millones cuatrocientos mil pesos m/cte ($2.400.000). ¢) Un ultimo pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: : Prestar servicios temporales de apoyo a la gestion en la implementacién de actividades

de seguimiento a etapa productiva de aprendices y de fortalecimiento del programa de
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egresados, promoviendo el vinculo entre el Centro de Formacién y los egresados para su

ocupacion a través de la oferta institucional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento | N/A N/A
y gestién oportuna a las
solicitudes de las empresas
voluntarias y/o reguladas
en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las
diferentes inquietudes o
dificultades que presenten
los empresarios en el uso
de la plataforma o registro
de contratos de
aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de
los mismos y en la
regulacién de la cuota.

2 | Acompafiary participaren | N/A N/A
la logistica de los eventos
empresariales organizados
por las diferentes
dependencias de la
Regional, Centro de
formacién, que
contribuyan a la
promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.
3 | Atender oportunamente Asistir a las reuniones Evidencia 1: fotografia
los informes que solicite la | convocados por el supervisor de | reunién.

Coordinacion Académicay | contrato.
de Formacion, asi como
Registrar las actividades y
gestiones realizadas con
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empresarios y aprendices
en el aplicativo CRM.

Apoyar estrategias 'y
campafias con los
empresarios para gestionar
nuevos contratos de
aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

N/A

N/A

Enviar los requerimientos
de planta de personal y
hacer seguimiento a las
empresas que
presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y
seguir el procedimiento
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol de la Entidad.

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga
sus veces, actualizado en
fechas: resoluciéon cuotas
de aprendices,
notificacién, recursos y
acto de ejecutoria, asi
como validar la habilitacion
de las empresas
voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces

N/A

N/A

Realizar jornadas de
sensibilizacidony
recordacién a los
aprendices de la
importancia del
seguimiento y evaluacién

N/A
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de la etapa productiva la
cual debe realizarse
presencial o virtual.

Realizar jornadas de
sensibilizacion y
recordacién a los
aprendices de la
importancia del
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva la
cual debe realizarse
presencial o virtual.

N/A

N/A

Incentivar a los aprendices
gue se encuentren
realizando su etapa
productiva de realizar la
bitdcora quincenal de las
actividades sefialadas en el
desarrollo de su etapa
productiva.

Recordar por medio del correo
electrénico a los Aprendices que
deben realizar el informe de
bitdcoras en los tiempos
establecidos.

Evidencia 2: Pantallazo
de correo enviado.

10

Revisar en la plataforma
que los aprendices SENA
tengan registrados y
emitidos todos y cada uno
de los juicios de evaluacién
debidamente soportados y
avalados por el instructor
de la competencia.

Consultar juicios evaluativos en
la plataforma Sofia Plus.

Evidencia 3: Pantallazo
juicios evaluativos
emitidos e Sofia Plus.

11

Solicitar la asignacion del
instructor competente
para la realizacion de los
seguimientos y evaluacion
de la etapa productiva a
cada uno de los
aprendices.

Solicitar mediante correo
electrénico seguimiento al
aprendiz.

Evidencia 4: Pantallazo
correo enviado.

12

Verificar el cumplimiento
de los instructores en el
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva a
los aprendices.

N/A

N/A

13

Revisar los documentos de
evaluacidn de seguimiento
de los aprendices

Revisar en el OneDrive que los
documentos de la etapa

Evidencia 5: Pantallazo
OneDrive
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debidamente diligenciados | productiva se encuentren

y firmados por las avalados.
empresas, el evaluador vy el
aprendiz
14 | Realizar Visitas de N/A N/A

seguimiento de
concertacién de plan de
trabajo, parcial y final de
aprendices ubicados en las
diferentes empresas para
la realizacién de su etapa
productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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realizados y el No 9461207710 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MES
DICIEMBRE 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres (03) folios

Cordialmente,

Firma
MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 91343189

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5778643 DE 2024
COORDINADOR FORMACION TITULADA
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EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
MAURICIO ALEJANDRO MONTARNEZ PEREZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5778643

MES ENERO DE 2024

Evidencia 1-

Asistir a las reuniones convocados por el supervisor de contrato.

Evidencia 2-

Recordar por medio del correo electrénico a los Aprendices que deben realizar el informe de bitacoras en los tiempos

Excel GFPI-F-147Formatobitacoraetapaproduc..

Archivo Inido Insertar Compartir Disefio depigina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibuo  Q Buscar 3 Comentarios
Bitagoras v

Bl - v Ov .

5 v O Ppablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

As ¢ bl F el ik i im nlo pla r s Tlulvlw x v z oy a8 ac
N ° Version 03 - . etapasproductivascat ® & & /v -
SENA Para: valentina becerra : 1536

. 7A< codigo:
GFPLF-147 ) GFPI-F-147Fomatobitacorse...

establecidos.

. L Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  ©F X

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral 1510

Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva
Valentina, buena tarde se estima maximo la otra semana asignar, por cambio
de vigencia nos encontramos en contratacion.

REGIONAL 300000000

r. Recuerda llevar Las bitécoras al dia y cualquier novedad contéctate de nuevo

con nosotros

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

9 | [ NIT [ emacora N | Periodo |
Cordialmente
| | | 1 | J
n X i
12 Nombre del é Correo electrénico Equipo Etapas Productivas
elapasproductivascal@sena.edu.co
5| [ ] 5 Faanns
1 Calle 22 N* 8 52, San Gil Centro Agroturistico
= 5 una ¥ el ucth Regional Santander
'APOYO AINSTITUCION

= esTaaL

conTRaTo DE VINCULO ABORAL PrOvECTO APOYO A UNA UNIDAD| NACIONALITERRITORA & Responder || 1> Reomviar

APRENDIZAE oco pRODUCTVO PRODUCEIVA FAMILAR 3 MONTORA PASANTIA PO
7 ENTIDAD'SIN ANIMO

o wero

8 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/01/2034 9:48
.| Nombre del aprendiz [ Documento Id. [ Teléfonodecontacto | c ico institucional |
© | | | J
2 V) valentina becerra <becarravalentina675@gmail.com> Q@ «
2| | Nimero de ficha [ Programa de formacién | Para: etapasproductivascat Mar 16/01/202¢ 948
s | J
2 z Nosuee 6 g Eorgué

= instrucciones

Estadisticss cel lioro de trabajo__ Modo final

Formato Bitécora

esto es importante

Buenos dias mi nombre es Karol Valentina becerr alba soy de el técnico de

- Enviar comentarios a Mirosoft__ —  100% + némina sociales nimero 2711834
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Evidencia 3-

Consultar juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus.

E ] = F = 3] =
L 9541 - CENTRO AGROTLRIETICO 0
Reumen_ [Nombre ~Apetlidos ~[Fetada ~[Campatancia ~[Resultade ds Aprendizain ~[Juicia da Cvalacin _ |Funciol
JARLEY FABIAN QUINTERD MALDONADD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA OONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERICS DE [APROBADD CC 3T
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SGGIAL [PRESERVACICH ¥ CONSERVACION DEL MEDID AMSIENTE ¥ DE _
JARLEY FAEIAN QUINTERC MALDONADD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDDREA CONSIGO MISMO, CON LOS (277589 - DESARROLLAR F'RO:EE_OS COMUNICATIVOS EFICACES Y (APROBADD ccwx
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTENTOS LABORAL ¥ SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CAITERGS DE RACIONALIDAD QUE FOSIBLITEN
A CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO UE ACUERDOS, LA .
JCONSTRUCCION €O I'_CTIVA DEL COMDCIMIENTS Y LA RESOLUCION OF
[ARLEY FADAN [GUIHTERD MALDOMADD EH FORMACION T~ PROMGVER L TERACCICH IDONEA CONGIG0 WISHo_CONLOE  [27760 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIGHES D FORMACION FARA |APROBADD TCoTT
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOHAL ¥ SOCIAL |EL L'tbAR-{UL OOELAS LAJ‘.-’PI:II:NUR\ LEL FROGRAMA FORMALION,
JARLEY FABIAN QUINTERD MALDONADD EN FORMACION 1 - PROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 ASLI'-I\R Los :IEEEHE|= ¥ DEFLECHDS CON BAS M LAS LEYES |APROBADO cC et}
f DEMA! L0814 MATIBAL EZA EH OGS CORTESTOS | AROEAL Y SOCIa) v]
[ARLEY FAEAN [GUINTERD MALDOHADD EN FORMACION 5 B0 - B AN PHOCSS o8 ATONDHOS Y D2 TRABAT (AFROBADO TCarw

ICOLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERID DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

[ARLFY FARIAN [QUINTERD MALDOMARD FN FORMACION T PROMOVTR L NTERACCION DONEA CONSIG0 MISU0, CON 108 77633 - AEDINENSIONAR PEAMARENTEMENTE SU PROYECTO D VIDA  |APROBADO ce 37
b JEAAS Y PO LA BAT IBALEZA BN | (8 COPTESTOS | ARAGAL Y CSOCla COb S
[RRLEY FAEIAN [QUINTERD MALDOMADD EN FORMACION 1 PRETIEVE A N =ACUIOH TDONEA CONSISU WIS, CONT LS 761~ BGUMIL ACTITIDES CIOTICAS « ACUMENTATIVAS Y APROBADD CCEan
DEMAS ¥ CON LA NATLIRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL - [FROPOSITIVAS EN FUNCIGH DE LA RESOLUCICN DE FROBLEVAS 0
Ak Lncoucn
JARLEY FABIAN QUIMTERD MALDOMAD0 EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICRANTES EM EL FROCESD  [AFROBADO ccel]
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL [FORMATIVD. EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE }PF.ENJIZ.'L LA
— lul:mnnLoc.r_'lemum_l_n_amrunn TaT NN — —
[FRLEY FABIAN QUINTERD MALOONADD EN FORMACION 1~ PROMOVER L INTERACEION IDONE A CONSIG0 MISW0, CON LOS TEdE DN FIGRR LAS GPORTLRIDALES UE FL SE1iA OFAECE S EL |APROBADD coeE
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  [MARCO JEL.-\FO'{MPLIOF I"'!OFESIONPL DE ACUERDO COMEL
| CTEVTO 1
L [ARLEY FAEIAN QUINTERD MALDONADD [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA DONSIGO MISMO, CON LOS EiER NrERACIuaR Ev DS Contexos PqA:DLcnv:F VSOCIALES | APROBADD CCar
DEMAS i 15 15 N o)
JARLEY FABIAN QUINTERC MALDOMAD0D EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIG0 MISNG, CON LOS ??TGZIE GE"”CN-’-\R LA Nl'URb\ACDN DE »‘\CU[RDU CU'\ lC-J AFROBADC cee
A DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T
[FRLEY FAEIAN QUINTERD MALDCNADD EH FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCIGH IDDNEA DONSIG0 MISV0, CON LOS I??T o - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIOADES [APROBADC EEREGHS
Haja [4 3

-

B Buscar

troduds

cresiibda: Ho di

Evidencia 4-

Solicitar mediante correo electrénico seguimiento al aprendiz.

ASIGNACION DE INSTRUCTOR PARA SEGUIMIENTO

B ctapasproductivascat (O ¢ Responder 4, Responderatodos 7 Reenviar ;- [

Para: Carmen Alvarado <carmenalvarado030s@gmail.com:> i€ 24/01/2024 1518

CC: Carlos Hernando Olarte Valero

Cordial saludo ,

Profe Carlitos Agradezco ponerse en contacto con la aprendiz para realizar el seguimiento respectiva .

Cordialmente

Equipo Etapas Productivas
elaDasurudu:lwascal@sena edu.co

(+57) 724

Calle 22 N 9 — 82, San Gil Centro Agroturistico
Regional Santander

-~ Responder % Responder a todos % Reenviar

) Reenvio este mensaje el Mié 24/01/2024 15:18.

©) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/01/2034 9:39

cA Carmen Alvarade <carmenalvarado0305@gmail.com> (Z) € Responder &, Responderatedos > Reenviar i~ [&

Para: etapasproductivascat Mar 16/01/2024 9:39

No suele recibir correos electronicos de camer 05@gmail.com. Por gué esto &s importante

Cordial saludo

Yo Carmen Cecilia Alvarado Morales aprendiz del SENA de la ficha 2557604 en Tecnologo de Direccién de Ventas, el presente correo es por motivo de que comencé las practicas el 9 de Noviembre de 2023 y no me han asignade Instructor
de Seguimiento, tampoco he recibido formato de bitdcoras y Evaluaciones. anexando a donde enviar las biticoras que ya tengo realizadas.

Muchas gracias por su atencién, estoy atenta a su pronta respuesta.
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Evidencia 5-

Revisar en el OneDrive que los documentos de la etapa productiva se encuentren avalados.

v S SOfAPus X | @ Onlnesens(13-01:2020) X | e Genera Plaila x| @ x | @ c x | @ eNviaDOs CeRTincAce X [ 2067700- vicToRaron x|  SEGUIMENTOSQUERAS X | + - s x

Herramientas & Onedrive | 2067700- VICT..A100971360 O Eatoio | Q& B Iniciar sesién

u Q
®, &
2, 2l

(<4

AL

2,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

, i q o 7/'\? PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA

FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

[roveres_Victor Alfonso 170 DOCUMENTO DF I0ENTIORD ™
FELLIDOS_Avetanads Daza NUMER DOCUMENTO DE DENTIOND 1100971360
Jprosaami oe romrcion Tecnologo Géstion Administrativa DRECCONDEDOMICIIO CRA29 367
NOMEROCRAR 310871537
FunconRios aue RespONSABLES
Marcar
e Ene, M o
eoront JohonFredy sanabra 1
(Tecntogos.
[Recibi el amé de sprendi ENA prasu desruceidn.
2 5 s
[Veficar o digencamiento del formato e seguimiento =
x " Martha aneth Dulcy para
o e Siva Gonsaes
1|
PUBLICA DE EMPLED Vida gl sprend e el ®
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