FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1205,

B

ENTIDAD RECEPTORA

S
Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vaiencia Nelson
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIIN ' SEXO NACIONALIDAD PAls
ce. ®@ce O ras O No. sas6040 FO M) | coL ® BTRaNnERO () colomsia
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTS i DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - CAR RERA 60A2A49 CASA PAMPALINDA
oA [orlues [0 |ao | 1966 | - ‘
PAIS COLOMBIA PAlS COLGHRIA DEFTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DE.. CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO SEVILLS ’ TELEFONO 3780250 EMAIL faurinel@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTI D GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNSARIA Y MEDIA )

S : EDUCACIONBASICA . | 0 | ‘mrucosrENDG | BASICA SECUNDARIA
‘ PRIMARIA . - .  SECUNDARIA CMEDA | . FECHADEGRADOD ™~
R PR e | 7 [ e | o o100 e MES ! 08 l ARO | 1986

EDUCACION SUAZRIOR (PRE(,RADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE ='INTO EN £8T RICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

 MODALIDAD - | - No SEMESTRES |  GRADUADO NOMBREDELOS ESTUDIOSOT/TULO ~ TERMINACION. - | o pE TARIETA
‘ sl AR : ‘ BT ‘ ‘ , U PROFESIONAL
AGADEMICA . vraemanos o lis iwe | | OBTENIO. | omES | oaNol |

PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 05 1698 | 64573-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS D.FERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE “ORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} D MUY BIEN (MB)

LOHABLA . . "LOLEE .- | . LOESCRIBE

IDIOMA

Rl B M| rR| B8 |m]| R | B [us




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICT® ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTASO HOSPITAL SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA EL CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2565290 T - -
Dia | 08 | wes | o4 | amo| 202 oa | o7 | mes| o7 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
ASESOR AREA DE GERENCIA AVENIDA CARRERA 13 11 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
HOSPITAL PIO Xil - ARGELIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |Muiicipio | correo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA } ARGELIA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2068185 pia | 24 | wes | o1 | 4o | 2022 pia | 30 | mes| os | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA DE GERENCIA AVENIDA CARRERA 41 65 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL SAN JORGE - CALINA EL DARIEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRO
2533430 Dia | 01 | Mes I 01 | Afio | 2022 Dia | 30 ! Mes I 06 J Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA DE GERENCIA AVENIDA CALLE 11 3 04

EMPLEO O CONTRATO ~NTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIVAZA | PAS
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS - VALENCIA X j coLousia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7773140 pia | 09 | Mes| o8 [ao] 2022 | om| 81 [ mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GERENCIA AVENIDA CALLE 12 88 9 NAZARETH

EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE ViDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA - IPAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: I l‘\ﬁo: I Dia: ‘ I Mes: l I Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE»ISU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

E o Lo - TIEMPO DE EXPERIENCIA
. OCUPACION. o -
SR e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 10

7
7

MRMA BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRA

gy

TISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURSMENTO QUE ! __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGGS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 19C/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6&}7# 17274 f/lf I i / ‘ é Yo 2! T

Yo/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMAN®S Y/O CONTRATRS o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. . —
La Victoria, Valle enero 2024 , /ﬁé@/
Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE COGNTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.frov.co


Lady Lemos
Sello


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

“Funcién Pablica

Tipo de declaracion INGRESO

Fecha de publicacién

2024-01-04 14:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

NELSON

VALENCIA GUERRERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 6456049
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA
Lugar de domicilio
Pais CCLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que. presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaie '

HOSPITAL SAN RAFAEL -EL CERRITO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio EL CERRITO
Direccién | ['Carrera 13 # 11-51 Barrio San Rafael']
Cargo o funcién que cumpie CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la infermacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



. .| coNcerTO | VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantfas ‘$3.000.000,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $586.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL '$589.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

. Sede de la Euenta (Pais)

| Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
~ inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $98.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
~ Tipo de bien o Pais - ' ‘Depa;ta'méhto | Municipio l : - Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA I CALI I $1.150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

o Con:cejpfco

. Saldo

PRESTAMOS

$435.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguien*as Juntas o Consejos Directivos:

- Nombre entidad o institucion | . Organc Calidad de miembro _ Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacicr, ' Pais

. 'sociedad o asociacién

. Tipo

. C}alidad‘d:e socio

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE C.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. Detal‘e de las activi 'vades“ L . . Forma ‘part‘icipac’ié‘nfﬁi

SSRGS & il
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de .
. . iy - . ) L o Si No| X
generar una posible situacién de conflicto de interds frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ROSARIO AUREL - ' HERNANDEZ BLANCO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 66840557

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero ciyil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacidn presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo Qe afinidad y
primero civil que son susceptibleés de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes has?a e[ segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.2 - Noviembre 2023 » Pagina3de5



e ] ‘T“ipo de a0 s o ; '
Parentesco | Pariente | documento de Do%umggtc‘;de |  Descripcién del potencial condlicto de interés
o : ! _ identidad identidad o , :

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

O . o - - - t - Si No| X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones v acciones en el desempefio de mj
cargo actual: ‘

Dentro del afio anterici tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio d& gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

. Nombre del fideicomisoo | = . .. D o E
deadfdicmee L e e s
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

“‘Tiﬁb‘déinverﬂsié‘ . ‘\‘/al;or‘/“g; o | _ Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me repreéentaron reducciones en la declaraciéri de rerta del Gltimo afo gravable son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 ' - Péginaddes



- Nombre entidad

 Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Nol X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. ‘

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas 0 jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular. -

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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' JUNTA CENTRAL
' DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE.

Que el contador publico NELSON VALENCIA GUERRERO ldentlf cado con: CEDULA DE
CIUDADANIA No. 6466049 de SEVILLA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 64573-T Sl
tiene vigente su mscnpcton en la Junta Central de Contadores y desde la fecha dc mscnpr‘lon

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARlOS******************************

**x***************************************************************

******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGAC
REGISTRO

ON DE ACTUALIZAR EL

Dado en BOGOTA alos 4 dlas del mes de Enero de 2024 co Vfgencra de (3) Meses contados a

partir de la fecha de su expedicion.’

'DIRECTOR"G/‘ENERAL

ESTE CERTIFICADO D!GITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999,

DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

/Z



6
26/12/23, 10:27 ) Censulta RNMC :

- Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| 4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/12/2023 10:25:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6466049 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 80840366 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://wwvi.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda H B Imprimir

516 9000

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuita.aspx 1M



26112123, 10:31 . . Policia Nacional de Colombia

@B GV f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimiﬂentos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:43 AM horas del 26/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6466049
Apellidos y Nombres: VALENCIA GUERRERO NELSON

NO TIEN: ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencna SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento conshtucuonal

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunias frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. :

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 0180009107112
E-mall: dijin.araic-
-ate@policia.gov.co

\SHosY P [T &/

https://antecedentes.policia.gov.co;7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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ElLEAE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ' EIIB .

PROCURADURIE ' e oo
GEIERLELARACAR R e 237505000 "RIO

Bogota DC, 26 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LAHI\'IACION certifica que una vez consultado él Sistem.a de Informacion de Re‘gis,tro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON VALENCIA GUERRERO identificado(a) con Cédula de éigdadania namero 6466049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos cor: el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

diciembre de 2023, a las 10:34:22, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C|udadan|a
No. ldentificacion 6466049 . '
Cédigo de Verificacion 64660492312261 03422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac1onal swmpre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul rems ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de ocmbre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tienic plena validez para todos los efectos legales :

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CE R

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. toina 1 de 1

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




26/12/23, 11:38 Consulta de Inhabilidades / ZD

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:38:10 horas del 26/12/2023, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 6466049,
: Apellidos y Nombres VALENCIA GUERRERC NELSON

NO REGISTRA INHAZILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa Hospita! El ceriito, con NIT 891380102-2 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayvan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei 06/03/2014 y derds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

"
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

|
el{la) cludadano(a) con nimero de identificacion CC 6466049 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

‘na vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

oy

Se expide en Bogota el 26/12/2023 11:43 AN

N

Cédigo Verificacion: 274P9NGLEF
Vélida hasta: 258/63/2024

Direccién de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE PRESTAC) ION DE SERVICIOS No. 03-12-10-134-22

| CONTRATISTA MELSON VAl ENCIE, GUERRERD
G BABADAE

?"“'XRECJ(}N Ca?~ Bra Bl A Mo, 7 A - 40

“M BM.D C&'

‘ "‘“KE.EFOF o LST8U250 ~ 321851 3040

TE-m VAL ) faviein Al so ]
LADP N 178
- PLAZO L3371
‘ MALOR NGy YERG DETERMINABLE {COMISION DE
- EXITOY ;
_SUPERVISER | Subigerenta Admint istrativo v Financiers

Enire los suscritos JAVIER LENIS MENDOZA, | mayor ¢ 0,
en Candelaria, Vaile del Cauca iWentificado con ia sédula de ciuda «dar e rumery
fw 297.377% de Candslaria quien actua =n condicién de Gerents Sy Rep rasentants
spalde ln E.5. E HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA, enfidad desce mra lizada
ﬂ» indele municipal, fransformada como ial medianite Acuerde 032 del 20 de
disiembre de 1 86, emanado de! Conceje Municipal da Candelaria, cargo pcz:a =
que fus nombracéa por Decreto No: 108 del 15 de ma ayo dg 2020 o A c«!o
mummpa dg Candelaris, Vale y del cual tomd posesidn el dia 1 &
2020 segln consta en Acte No. 250.01.08.0 actuande 'en ejerc
facultades conferidas Yy quien para efectos de este contrate - se denuminarg EL
CONTRATANTE v de la otra parte NELSON VALENGIA GUERRERQ, identificado
con la cedula de ciudadania No. 5.483. 048, e identificado ante la DIAN con &l NIT
B486048-2, con domicilis principal en el mumm lo-de Cali, en fa Carrera 60 No. 2
A - 49 m:& Barrio - Pampslinds ¥oooulen en adclame se. denominarg EL
CONTRATISTA, acr*z‘mvr é@bmr a8l presents C{}MYR&Y@ DE PRESTACION
DE SERVICIOS pROEES OMALES POR CONISION DE EXITO, previas las

siguientes consideraciones: - Cue Iz Empresa m{*czc del Estado r%i:vmrtal Local
de Candelaria, 28 una catego ma ssoecial de entid ;:}t.’si} ica destantralizada del
arden municipal cuyo ohisto es s @ prestacion 'mmgm de servicios de ncium de nivel

i de complejidad, de o v‘r:)'*m ""%&:% LOn 10 expresado en ¢ Aclierdo U232 del 20 de
d ciembira de 1998, emanzdo det Concelo Evsx,«nvy;: ge Candelaria, Valle. B, Gue
de conformidad con o normade en el numeral del articuls 195 ge E** Ley 100 de
1293, las Empresas Socigles o3 Estado en m materia contraciual s riggen‘ por &
da r\:mo privadg pudiends discrasionaimente utlizer las clausulas ei«; bitantes
previstas en el Estatuts General de Contratacion de ia Administrazién Publica, es
decir que no se encuentran ob igadas a aplicar dicho Estatuto ni lag fAar ﬁ s que lo
madifiquen ¢ adivionen. Q-wf: icha prermgagm es refteradd por e gl articuio 18
del decreto 1876 defecha 2 de agos*::: de 1884, el mismo qie éstablate que a
partir de le fecha de creatién de uhs rmp*@a Soclz! del Estado, e apli cdrf en
materis de cotratacion las normas del dersche privado. D. Que &l articulo 7° del
Acuerds 033 del 08 de marze de 2017 expedido por fg Junta Directiva del Mospiigl

Local de Ca mwana @*‘sﬁahiwc que el gerente ssid facultade para oelebrar
‘contratos kasta en una no supere los 500 salarios minimos legales
rensuales W{;e“f" $, i;:ﬁﬁ a probacian b avia de la junta directiva. E.

("!'a prevzammi iz el Hos : previog conforme a o estiputado
en su Estatuio de Con mmwr‘ naiderandy o ur‘s}f} Bsto & ls Resolucidn No.
5185 de 2013, E. CE ug asi mismo segin lo establecido en ! Acuerdn f\‘ 32 del
08 de marzo de 204 7 por medic del cugl se supide < Estatuto de Contratacién, en
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concorcansia con el Manual de Contratacidn adoptado mediante resolycion No.

HIGION
007 del 3 de snern de 2022, se reaiizd of n procedimiento pars la selaccion del
presente contrato de prestacitn ds servie

tacitn ios. . Gue conforme a tos astudios
prevics realzade, exisie la necesidad dg contralar 3 una U@fﬁuz @ natural ¢ juridica
n sus

pare que, de mangra independiante. sin subo d 800N, a través de § propics
medios v elementos ¢

le tratzjo, opresle sus servicing para e desarroio de
actividades de saneamiesto de Apostes Patronales por concepic de cesantias,
m%mnes salud y riesgos iaborales, financiad 0\) oUn recursos del sduado fscal ¥
el Sistema Geanersl da P fﬁ? 53*1 paciones de los irabajadores de s ESE fdediante la
amemoma, calcuio. DIOY&CCIoN, ravisitn dosws ‘ﬁ%’”fai determinacién de saldos ¥
posterior restitucion de los exceds nies, depuracion de :%@ufﬁaf; prasuntas v realss,
de apories mﬁwmafeg 2 |z BESE, para los periodos 9012 a 204 18, acorde con lo
dispuesto en la Ley 715 de 2007, A ticido 85 de s Le y 1438 de 2071, articulo
.\,.cem de fa Ley 1797 de 2016 v Decreto 1836 de 2008 v resoluciéty resolucion
1546 de 2018 v 1 R;SM’ ?* cion 818 de abril de 202
*fagmmuﬁaras H Gue o€ adslantd el ramin
Asuerdo 033 de 2017 - l.h;\ia*u o c‘a Cortratacién .
DE CAN&@:MQA €n Concordancia con & Manuel de Cont
la entidad mediante resolucion No. 007 del 13
selecoion ex la CONTRATACION DIRECTA de igual forma de verificacion v
evaluacion de iz hojade vide dal contratisia Aeniendo como resu §z, do gue retne Ia
experiencia e idoneidad pare reslizar las as ctividades del objeto contractual que
requisre @} Hospital para 2 alecucion del contr ’L,, asf niemo no t\,m regsiricciones
para la celebracion del sontain. I Segin 10 expuesto en los astudios o oravios, e
perecaal de platte es insuficisnte nars

¥

,&.}

demas normas

g
*1@ zarrolisr las actividades obisto de
presente contrato, por lo que se requiere un n protesional gue conjieve la sjecucion
de solividades necesarias en o ares para ifmf"af &l “umpi' niento del Plan de
daesarrello. J. Qus se ea(Z”Z“OH fuc i i

J

ok s estudios financieros v
econdmices, & anglisis de Tustificacion },f convenisncia, v se cuenta ocon los demds
'rjs::xzzur’z‘%@ﬂi‘o&;l recontractuales ¢ pata suscriblr sl prege t t:@ ura‘if; K. Que mediants
Sentencia del 08 da Mayo de 2@’@6 gs:‘e@eerme por el Consejo de Estado

Fadicacisn 2003-01754-01 Ponerts: JAIME C“?%L&Ni“}@

SANTOFIMIO GAMBCA: se &8 s para deterninar ¥ sstpular Ia
Comision de [i's{i‘{@ en sidn de s ervicios de entidades
asiatales, en virud i wsv,\,m:mace
et oon’zram d“ %a oYt

HIGE g & B
et a dn real é?&
:gu:e—%r‘éf FEgH
nia *“ﬁwuf’ ,.)-..u Q-

tistas LQ“? f?ﬁ.bt: &4 18
a"S” 53@1’“&4’7&; &

€3 6y
Lo

T
pa~2ey
&

s Fu ey §
fa %css,a

i " o sebalsn mvon T
mis Giy co: f"xrcsg,:;ms fales, que permitan
v, s Feve s ol ey I
LBl " SN DYOTENG be Guedar incurhorgde en og
"
il

nes v 80 o g

comvigria e png obligacidn
rés pafzf:g iy

- @8f OGRS,
ol resultads o
o e
£¢y Lol
e qie
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o pacc
esirinty ifr}’ard

Clue *:} or aiarse de M VCMS’B io sazo h
“i'ﬁd@ic nado, habida
leperdde v corresn m, B oun porcentan
or la W’ndad M. Que esie fino
condicional, & cusl retre fos regquisiio

) Ont”af‘?@ {acitn sconomica
or efectivamenis recaudado
ontemplan una obligacion
ropios de este tipe de obligaciones: i, £
hecho a las que se subordinan debe ser futura después de la celebracion del
contrato & negocic juridico: i Debe ser fzz‘cjrmammﬁe intierio, da maners tal Gue
pusda establecerse si go concretard o no, lo qus jo b ace diferir del plazd ;*-ya fit. Su
ncerporacion dzﬂt ¢ del contrato debe ser W;:mﬁ'* gue pusde revestir e >l cardcter
de excepcional y pactarse por clausulss ascider 85U pravislas enlz e gfstEacmn
M. Se adefanie el 1 rdmite de verificacian v evaluacion de la hoja de vids. det
contralista, ieniends aome resulfade qus r‘“u‘” lgs calidades de ech udio v
%7 mmma requeridos por af H lospital, para & stecucién del objeto contractual, O,
Lo requeride se encuentra enmarcado en ef Plany w&mieg;m 20202023 de ta ESE
HOSPITAL LOCAL DE OAM u’tij\mi/:« llamado "La Saiud, en tus
nuestras manes. Un compromise de todos”. B La neces ‘c%a de contratacién acs
descrite e encuentra prevists en ef Plan Arual ds Adguisicicnes (PAA) de A ESE
HOSEITAL LOCAL DE CANDELARIA, En « SonsBoUSnCia, cl presente contrato ss
regird  por sl siglisrie  clausilado: ”Lﬁaiﬁﬁi}%& PRIMERA.. OBJETO:
CONTRATO DE PRESTACION D ERVICIOS PROFESIONALES POR
COMISICON- DE EXiTo EN L& G ws%i’)\ a.:Eé PROCERO DB APDORTES
PATRONALES, RECUPERAD ON DE EXCEDENTES A EAVOR DEPURACION
RE DEUD2S DF&E@L}? TAS ¥ REALES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
CANDELARIA, CLAUSULA  SEGUNDA. - OBLIGACIONES  DEL
CONTRATISTA. En desarolio de ja clausule primera del presente contrate. BL
CONTRATISTA  ejecuiard - las siguientes  sctividades:  OBLIGACIONES
@*NE%&LFS Af Curiglir con e objeto del confrato. B} Reconocosr y pagar al
personal depsndients o intependients que emples para @ gjecucién del chieto
contractual, todas las prestacionss socleles  establecidas en Ia lagislacion
colombiana, espécial m@r tc o gu e establecen ias Jeyas 780 de 2002, ey 828 de
2003, 1o ley 1420 de o I decrato 278
oportunidades que asi %‘«3
parafiscales relativos ai
‘C N«w -
ar Familisr — UBF y
vorgsponda. DY Asumir el page de s
causarsa por la celebracion, sjecuciaon v
ccn el superssor  dal
clividades 4 c%@s««rmﬁar F‘*

50

.

h

mmom:\;ac
im que s vau &N
cion del contrato, E)
T crong gaw& de wabsio ao
Realizar un informe mensual de

g

cwt o, es pmcsﬁcar*do lag actividades realizadas, cﬁmmdamente
prasentades en medio fisico v magnetice, G Acatar las sugerensias del s&.p PviSC
!

del contrato, M) Pr@b@ntﬁ por escrity lag dificuliades am:mtmd&& anla cumc»n
del * contrato. OBLIGACIONES ESPECHE C‘%: Son HQ&C?G s del
CO?ATPAT?“«‘” en desarrolle dal presente Cortratn: 1} E::‘ca.wiéc@r et monto reg?
de los recurses patronales girados por & i [Qt@m ne Salud, hoy Ministerio de la
roteccion - Soclal, a la Adminisiradore  Colamblare  de Pensiones -
COLPENSIONES. diferentes Feados Plblicos v Privados de Salud. Pensidn v

SE}U

Calle 17 No 71,

“'ﬂai

G
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Cesantias y Administradoras de R “aq

Cengral de Partie mmma De
COn'fmntac':‘a' de log caﬁa realiza
Privados a 3 Fensiones 3_1
]8;[30[”‘*!93 3 f iferanies rRs0

;.zs?urcm@z: F ondes @"bhms y Mwa'zov i
Pa—mmnes y cesantias y Riesgos laboralas por uarﬁe del Hospital, Estabt emema
les saldos a favor (dineres & & reclperar) o én con rt"a fdwe 0% & Csz.ai’ pordaudas
con fondos). 4) Efectuzr la revieidn de las Actas obienidas v 188 que se encuaniran
en procass de obencidn ¥ rézbzer cads una dx, as gestiones a qus hays iugas“
para obtener (& rc»upc%xclcm de los swldos a mx Qr 5, dcmc xww dw as
scruzarias con los. fnaiﬂo a fevor

conciliacidn gue aln s sz é*aaf';
COLPENSONES- para !ﬁg afios
& proceso de 1984 2 2071, seod
revisado y oomshadﬁ at F‘*os nital, de acue
Gestionar ante los diferentes Fondos, pars
J{: cuentas, (vago de d &udas}. a4 3% ou

gsembelso final del Dinero, sean 'd

a

J 18
Dp*ar uc Salud, o Seoretana b viunich

é

’""«‘f"‘r‘lf”'i‘f«“’ Ma, e Pm%eores -

&l ’Qa 2 que no se obluvieron en

4 2013, & Entﬂ’egw &l trabajo
4 la s nommas de Saneamisnto. 7)
. %ro de los Saldos afaver, v el cruce
signadas por la Emé“ificéz'm parg el
@iﬁiwior o del Ente ser***tofx i (secretaria

@ =
el
- fg
o
n&

;’Jk

aa

saludl 8} Lominuar con fz E)owavm
t:m lag deudss con fa Adminis %aaufa COLPENSIONES, resles y oras mizs 8
r;f:ms stentes, en al aplicativo ieads pormm g el PORi AL DEL AR ”“’i AMTE,

x

3%}1 F*ewg*@faccm ﬁfb %r\s &% oaam*m cort COLPENSIONES una vez depursdas |
concifiadas las deudas con iz A msaracj@ ra. 10} Las demds actividades que se
requieran para e oumplin rb del obietc cortractual 11} Asurnir el VA,
retenciones ¥ demés ammw § & gue haya lugar en sl valor de la comisidn de
éxito, 12) Guardar réserva v confidencialidad de loz documentos e informacién
suministrads por la entided v ag s que lenga accese durants la ejscucion de las
actividades = contratadas. ﬁwmsum ?ERC&M OBLIGACIONES DEL
HOQ«PET)&L Son okl ‘gac ones del Hosplial entre otras: A) Pagar 1 cornision de
X0 como comraprestatian de log ﬁcr: %@a f*r&fados una ver se verifique &l

va or efecivaments recaudeds por le anfidad y o purﬂdu producto de lz gestion

& recuperacién, crute de deus ﬁ spuracion de deudas presuntas v ragles, ds
S&E Eamients de Apurtes Patre S By ’mW flitar ios slementos nscesarios para sl

cumplimiento de! obisto C:J*‘st””‘“‘ d, cuando 2 eflo hublere luger, C) Preser
informacion existanie Carrespo! adx&*’ﬁi‘; & ?.c«:. ag;oﬂ;es de Seaurkdac :;cg.yse
informacién que tenga e respecto. imoresa y
de los Fondos. Oy Enimgar copia de cad
mmeﬂ‘taaasn de las gue se encuentran en proceso, 2 fin de culmingr |8 gestion
& conciliacion, de &su@;f zlas normas quc rgen la matzda B} Cumplir
sabalidad con cade ura de ias wxin enma«, de B8 rmormeas amit ms, {)m@ Winisteric
de Sesguridad Socizl, i Sie« riamental de Salud v ¢ urw de los

ACQ\ u:a cimn aas Y

do
d

£, f‘

Fondos Plblicos v Privados, para la obiencidn de ia *‘Mu;:;eramé day.x racion de
deudas o del cluce de deudas. B A t:ﬂiﬁf')?" fas recomendacionas, st ”é’thas 0
apreciacionss redlizadas por ei contratista. Gy Ctorgar Poder Espacial desigriado
por 2f contratiste para rng asentar a g ewm £n la gestidn encom@nda:*‘ E} L=
E.S.E. se raserva o derecho ﬁ»— giercer control m&:ze iz calidad v fofma an que g
ij;\??%* STA presie el servicls, CLAUSL Mi LHARTA,. RE‘%EJL ADGE: Con e
e@cucion del presente cordraic se ::rwm, 1 los sigulenies resultados: 1.
F"%cmaa informes de mmm’a i rio del
s

s de apoye ma‘!iz:,mua en el cumpd
U imfz e fingl detallade que resuma todo el

C,‘:

bisto contractusl. 2.

1

Exttle, Candalana, Vallz.
Al ;«.:,.gﬁy Rey)

Cale 11 Ne.7-17 Bsqul L 284 B8 B2 - 84 BR 04

ail.eom - varg nosgeloamd

™
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vabgjo realizade, en e BuE!

ciong el fofal de los dineros recihidos,
aplicados,  saldoe obieni das; te]

tal de dineros cruzados v las
depuracmnes realizadas con o NES de las deudas presuniss, reaéas @
incorisistennias. 3.) Sefalar lns ccumentos producidos v el lugsr donde |
mismos TECOSAN para su varfivanisn. 4.3 Bl informe ﬁme ser regisirado en e!
formato disefiade para o alah del mismo v car ‘gado en la pletaforma digtial
dispuesia _er sl Grem de sistermas, © @aU‘fU LA QJ%N’?‘& -DURACICN DEL
CONTRATO. L acion del pressrte contralo serd de TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE (237 ) DIAS, térming contacs & partlr de la suscripeidn dsi Acta
de Inicio del mr‘i%‘;am, s;r sobrepasar & 31 de diciembre de 2 2022, PARAGRAFO.
El presente confrate o fiens prorrega automética. CLAUSULA BEXTA.-
COMISION DE EXITO.- El CONTRATANTE pegard al CONTRATISTA una
comision de éxite, squi va ente al QUINCE s OR CIENTO [15%) VA ACHNCLUIDO,
E‘mb!’c o saidos o favor re ecuperados luego de haber realizade of < meamients de
m;mr’res Patronalss v h ! ber oblenido ias Acizs ror las adrministradora para ta
vigencia 2012 a ”“1 S, al igual gue ios saldos aue se ingren recuperar de las
vigencias 1984 a 2 ?’E Y se pagardn una ver se constate qae o8 FEOUrS0S S8
f»*n JEI"? en df*g:m Atk @ cuenta bancarfa de la E.8 Hospital Local de
vl POR CIENTO (15% 2 Mm NumL IDC, sobre Ia
resuntas, reales v las i mmms*e*vcé s con ia
uales el Hospital mm pag

O

g_)
o &

=

damraﬁo” r‘@ a ?&f@ﬁt‘%@ .
Administradore COLPENSION
depuracién de los diferenies
de! Hospital v del mismio &
25 partides v reservas wresup
08 hororarios que se causen.
HOSPITAL pagard al CONTRATIST @ o de rg
Bervicios, el valor estin pulado como Comision de Exz"’ic c“ ) ﬂéﬂunu’a arterior,
dertro de fos Qui ince (18) diag siguientss 2 i3 presentacion de la suenta de cobro
o “’ftﬁu;a previa gola de ssguimisnto por parte det Su e*“’““ar lei w.,mi‘ra’zo‘
PAMGRA FO. Para s pamﬁf &l me*rv‘ 3tw ‘ 'nmrme de
actividades v ¢l ceriificado e
seguridad social v Jos par cales, me com"zzm:"
zaM‘: iculo BD de la Ley 789 de 2, mediante certificac
Fiscal o por el Q@pfa:e%*we Legal d
“LAU%UL& OCTAVA- OBJETD DE GOB ;
de la efecucion del obieto contrastual. no se logre ta re recuperacién de
wio depuradidn de deum:; presuntas v reales de o BESE de los gaém g 310 se %cj“ss
de excedenies de! Situedo Fissal y del Sisterma Gensral de Particio w:r* de jog
aportes de la Seguridad sodizl no se cancelara al contratista: n\nmm ator o por las
actividadas réu:arra ladas. PARAGRAFC PRIMERO. Bl valor de la comisidn de
&xitn comprends tants &l VA como los r,wm 2o '“ﬁp}uz,atom 8 ogue I”s P J;aczar a
:aa;:; del contratista, @AR@@RMFQ SECUNDC. Ep i ingun casc ;:odm rercibins
on de dxito por la simple siecunion c:w «**m:&::r; cuando 0o se he i*camdo
verrra;zado e,s.ewmmwn te gl beneficlo o provecho para el patrimonio pui:;hccn
@&PAGRAF@ TERCERQ, No se pagata comision de éxito por fusra de lo
stipulade contractusd mente. £ Hospitel no reconocsra comigidn de éxito soore
G&)“Cw(ﬁ'“l“‘iﬂ% depuracion recuperada anie | =3 Q,eaporgaagies de Pago que
N sean expresaments encomendadas por la shtidad. CLAUSULA %ﬁ@“*fﬁk‘éﬁ:
SUJECION DE LOS PAGOS &4 LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES,
IHSPONIBI UD&E) ¥ swmmwmmw PRESUPUESTAL.- Por fratarse de un
contrato de valor indetsrminads, perc determingble da acue 4 purcentaje
pactade por Comision bre sl valor recuperadoe

'D

vietana, Valie,
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m»uz:,afac::on de S

. ¥ depuracidn de deudss

presuntas y reales, of presents contrate se mzs;x_me con ¢ argo al Certificado de
Disponibilidad al momento de s espondiente al Fubre Presupusstal
Adtivo-, Honoraris No, 212020200

wio por el drea de pre

upuests que
e parte integral del contrato.

8¢ anexa al presente documents g
PARAGRAFO: En el svents que los montos recuperados wor gestién de

fY
recuperacin de Sansamisnts de Apongs Patro ralea ¥ dspﬂrgcaa“a ok aewﬁas
presunias v reales, sxoadan oY

g in}cia!m@mw i .a
entidad expedird un COP por &l ey 4
ingresen los dineros a la tesor :,r::a de !
entdad, el cual serd slaborade con b la s;u% m in dei 53:3&5; ::iuw firraran

lzs partes donde se wszebkpma &l valor 2 pagar al contratista como resultads de su
gestidn. CLAUSULA DECIMA.- COORDINACION. - Entre &l Hospitel v el

Contratista :a desarroliardn las aolividades contratadas de mansra wwamaﬁa
basados en 53 chusulas cont

wractuales pactadas a través del presenie cortrato,
sin quse @lo mpxmu* subtrdinacién siguna por parte del CONTRATISTA,
CLAUSULA DECIVA PEM AERA.- SERVICIOS MO PRESTADOS.. & Eivalor de los
servicios contratados R ate asmdm *”z aste comtrato *’é@!‘éﬂ ‘Jesmniadas de Ia
respecliva cuenta sin reg: wert Mo aiguno de ﬂaﬁ@ dal Hospital, CLALISULA
DECIVA BEGUNDA .- ?&LACQ“N uia@@ff?m OF SET UN corfrate c;e Prestazién
de Servicios, entre “El Hos sphal” v EL CQMT&%& IZ7A no existird ningdn vinculo
ammE En consecugncia SL MOSPITAL ¢ ao fene ni fendra cardeter ds @r»*mi‘ead:m

CLAUSULA DECHA “’E“ERCM?A INDEMNIDAD: =L C{}a\{ﬁ“n«f’«?i@fﬁ‘ debe

mantener z;bm de cualguier 0 o peruic & @“bﬁ””iﬂ Tiginade e

-

S

reclamacionas a SUs
subgontratigtas ne an TAL
sorifra todé reo mmg i 3] urgir
por dafios o lesionss a e soUcidn
del objelo contraciual v werming: uidanion é‘f ? ntrato.
CLAUSULA DECIMA © Mﬂ“‘ 3U$P§M$§GM Por a;mumtam: as de fusrza
mayor, case fortulte debidame: obadas o de muoluo scusrds, sa mdré
arire ias partes, suspender &f"mora;rr% ; f gecucion dei presente conbrato
medianis & suscripeion de un. ¢ { nste il svento, sin gue para efectos

del plszo '}:’C:*z"ixr“ 88 compute dicho ¢

mino. CLAUSULA DECIWA @wim
CLAUBSULAS EXCEPCIONALES: Al pms e ﬂ*“am s& enfisndan ncluid:
clausulas excepcionales de caducided, imer mo:ﬁmc&&&n
unilateral, conforme o consagran las _afccv de 1893 v 1 :
PARAGRAFD PRIMERO. mmmmss POR mCuUMPLIMl ENT@ ‘E %EU%..‘F‘&&«
Por sl gmunmmrem e ul,é::lfl‘;‘{,ww? oliigacidn o 'r:“acfw*& i on‘rmma ge hard
soreedor a iy ‘ Gy de ;
del contrato n wsm i um dete "i ac ea cxoi :a cuglogttera de las

wiltes por ‘mumpzmterzm ST sré tomads de cualauist sal

arTraigtz o cubstn por i e-nm ¥ o8N nin
aplicacion seréd entendida por riy 1o beratorio o atenuants de
cualquieras de las &_‘DEIQ clones adqguiridas en virtud del confrato, Las multes se
causan por el simple i umphmw@ to sin gue ef coniratante tenga gue demostrar
¥ R pequicios gug porelio g cousen &l uor"‘c"a%am podran hacersa efe:c‘a\qu an
mma %raraﬁd Laapl «:;maun e ¢ consacuencia del insurmnplimiento
de cuziguier obligacion confractual. no agota L. L osibitided de volveris aplicar s se
presenta nusvamente &l incumplimi de esa o Vuaémber olra obligacién, 2.
PEMAL PECUNIARIA, Bp o incumplimiento dmm WO :;}f*f ‘o:ar"f'@ del
contretista de cualguiera de | : ‘

CAss su
.

€
S
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Empresa Social del Esia tate)

HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA
Nit. 8g1.380, 1845

declaratoria de cadusi dad. la entidag pourd hacer valedera la ciaus Uz penal
pecuniaria sl comraf@;sta .?vasi:a por unvalor de disz por sients {10%) :ifﬂ vator del
contrato, suma que la et haré efectiva mediante el'cobrode Ia garantiz Unica
ae oamp imiento o, a su ele Ccion. de los cosios que adeude al colratisia, s lne

hublere, para lo cual se entiende expr eaammnw autor zatﬁo oor la suseripeidn del
contrato; si esto no fusre pos ible, se cobra po via judicial. La aplicacién de ia
slausula penal ne ex» luye ela Sf“’d%mﬂiza@'ﬁﬂ f,c:r;wwm Taz r*ovm lo parmiten los

arﬁmfex B70 del Cad igo de f’;@m o]

¥ ¢ cdign Civil. 3. CADUCIDAD. &
HOSPITAL podrg de clarar fa caducidad del

< d M: rtr{i;e sontrato dt-; sonformidad con
la Ley 80 de 1983, mmm “‘-f;:;% SEGUNDO, Para f2 aplicacian de. las mudias por

move, de czmra—wna de incurmptimients o da ca:e:iumdaﬁ, S& ﬁaz‘& a1 sf:a“‘(}" at
procedimisnin cons gﬁ"::ub en el art Ley 1474 de 2011 d@mas
normas que o modificuen o ar omplementen. Solr una ver en fiime Iz “ewu
Lug imponga s ﬂ”uhﬁa, declere 2l o ﬁo! nwr‘m 0 ja caducidad, e HOSET L
jielete] wsmn*ar 2l valor de las - al CONTRATISTA, en las = aclas
de recibo parsial, final o [qu S s e fuera posible, se procederd el cobro
respeciive a la compatiiz d@ SSguros garan iw del contrato, si la hubiare, o 2 sobro
Dor jurisdicsion coz etive, tal o lo indica el na dgrafo del articuio 17 de ia Ley
1150 de 2007, oL AU%M A ﬁ’;*&{; IR SEE‘{T& TERMINACION, MOBIFICACION
E ENTER?R&WQMGN UNILATERALES . & presente contrato se rige por los
pr,m.mo“ g2 terminmc on,  modificacién & interpretacién umfa&m*eﬁ an
mnwcuenua se entieriden mmmysfm ai misme los Articulos

5

3 de 1893, PARAGRAFO: EL HOSPEITAL oodrd préscindlr de
"

=

"
i
la ¢

f_,‘:&
LR

algunas de las acividades cuande lo cansidere sar veniente, si
CONTRATISTA, @L&Hﬁﬂ&ﬁ DECIMA & SEFTIMA.- CESI GN o0
podid ser cedido por el Cu‘ﬂ RATISTA an fodo o en pare siro meﬁ:dzamm
auterizacion previay esorita de “E Hospltal”  guisn se reserva s den ecm de no
acaptar gl cm:anmo arte su ingittenciy Yy de '%:* QC“ mmm J
Clﬁnmﬁ LA OECHA OCTAVA - 5\%&‘%»«@% LIDAL
EL CONTRATISTA doc ara b
firma de este Contrato e
MNgUNE de las causales o
arﬁiru*f 3% dela Ley 80 de 19
ue st flegare a sobrevenir GL#
@‘r%em i c:s“ﬁra to se derd por 'zur“mam e fmﬁ: org oe log smuw
nilaterzimente por e CONTRATANTE 2 2. m rvmr 10 acug
Pc" s‘w Za mayor o case forlui, que h agan mpossmi iz eje
For gl agoiarmmv* delos e:mrs:;s B, Pﬁm meumplinten
6. Sxpiracitn del plazo pactado. 7. imposibiidad Técnica,
debidamente sustertada para mmunuar oon 3&: sleoucian de

VIGECIMA.- VIGILANGIA, SUPERVISION ! N?FRVENT R A Ej ITAL
]@l‘»eﬁ’d 1& SJpﬁ‘r visitn lotc) oo ;”*i} £ oaba G f} ninisirativa ¥
Firanciera ¢ del funcionario uirtignto

‘L@ﬁ e a#mm@?mim firnang
obieto ¥ a3 ohligacionss del « son ovias lag
?”‘ .womw m"wmm@ afa v YOS ] me & o
eblecide en la Leyv 447a 20T OLAUSULA vm&w&m FMW‘#&M -
’e‘;. ATIGN Y PAGO 2 LA SmeR IDAD 30CIEL, A mumento de la suscrigtion

3

lal pregsente contrain EL CONTRATISTA deberd @si:a” "ﬁ flado y al diz @n Sus
obfgam@mes rente al sisteme de sequridad social in riedral v narafise fes y ueberas.
continuar a Paz v C’»mm Son ?o‘t mrsmos, en iog e mses‘i Eav}de‘s en el
articulo 50 de ja ley 789 de 2002, articuio 47 da o Lay BO do 1883 varticuio 23 de

Tinlimienio del
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Empresa Social del Estade
HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA
Nit. 891.380.184-9

rminos qu~ sefiala el Ar = . {"M&uﬁf LA TRIGESIMA
PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO v =4 E L ION. El presenie conirate se
p&%ws%a con la firme de las partes; pars su sjscucion se mc;u gre que &l
confratista allegue 2 la oficine juridica los sigulentes documentos: . Garantia
tnica v aprobgcidn st & slic hubiers ugen. I, Prosantacion del ce eiificads de
cumplimierto ¢ por parts del sontratists de 1 @s ok w‘.noams :a ei :v tema de sajud,
pensidn v resgos laboralss. 3, . '
hecesarios para la slecucién del
CONTRATISTA denird-de s tre 1
préesante documento. De ne CL o] Of diche terming se entenderd que e
CONT@AT IOTA desiste de o s ebraciém tel presente contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENG IALIDAD: Las partes reconccen ¥ a@ceptan

e

g:;reser beran sar crtra%w ades por g
d 4 i ss«,iu:'emmsa alan i

que la confidencialidad =s "*ﬁac»m@ma! :ﬁa ‘m, del m ‘marce del presente contrato,
tanio desde o punty de mt,« uministrada por m! Hmm el como

la Informacidn de los usu

rrolic de
presents contrain tend

i

s, aa‘tos,
programas de cordcier oo como de
sus usuarics. Esw obligacion dc: conrm:zr, I culre & vigencia del conlratoy
Dos {02 afios mas, Qmmum ﬁé@ﬁiﬁ ; COMODATG ©
PRESTAMO DE USC GRATINTC. En e eve e el servi agul se
contrata se realice dentro Ciez lag instals wrze:g i = obliga
a enfregar e Comodsio & arns de use TRATISTA,

todas los equipos v h@mm ta:a para &l ferd boservicio
contratado; elementos UuD s& usaran ads uaﬁwmmt@” umca ¥ exclusivamente sn
izs. .Mstaucwn 2% dal MQL\BT%a réi\ B E v para la realizacion dei chislo del presente
contrato y gue serén restituides al fing izar @ conrato, MLAMSUL&% TRIGESIMA
CUARTA.- GARANTIAS. Teriendo & &N cusnta que ne s entregars anticipe, que &l
pags e maizam ufta vez prestado :»atgsfm’iurmmomv gl servicio v por la

r;a”ufa @73 del contrats: no se exigird Hinoidn de g@rﬁmma conforme s
articule 77 del D@c:zetc ;553 de 2013 ety 1082 de 2015 q"e %taw‘ecan
QuE an Fe contratacidn dirs ' 7 exigencis «:éfe
anigrior a«‘zr L Concordantia con o ssl articulo 53 del ,»‘\c
w" ", “Eslatuto de Contrates d fal Ldcal de Ca

ala ix NG ebiigatoriedad de o garantizs eq los cont

B
»
0

‘u'aécr sea infericr @ clen salw mensugies vigerndes (105
inu‘ﬂv CLAUSULA Tﬁi‘@iﬁ.‘”ﬁ:iﬁﬁﬂ %E’ERFEC@E&MMMW%?@ £l
presenia contrafo se gerfecciona wan fa f me. rfe lzs pariss, 3;* f“rﬁam ﬂ{@ﬁai U
ejscucidn se realisre del Acta de dnicio. CL&HSLAA TRIGESA SEXTA-
I)Ciﬁsi IO, F’*ara todos los efectos perting al rcm%:r:r“{:s sz firme en »3*
Municipio dé Candelaria .a los veintisicte {27) dies def mes de' s esm;zwf:z
veintidos (2022). e : o

J&WEWQ@&HWEN@“&A “w,&ﬁ '\;"&LEN&& GUERRERQO
Gersnte ~ CONTRATANTE Wu"i RATISTA

9
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la Ley 1150 de 2007, Serg abligacian de

la ! 23 5!

pag L /

ol : '@ mala conducta, mm serh
sane ciplinario, F’;%RAGMFQ PRIMERO: El
Y ’:raﬂm Gezrantizarsd es‘c&r afiliado i Sistema General de Seguridad Social
integral de oo form con o estipulado por Ley: siendo nscesara Ia
sfeseniacidn s

5:',,, 5
‘%
>0 =
j oy
%
@
e
Pat
[
o3
[
( [

;‘seciwo quz acredite la afllscidn, junts con
fotocopia del raci e =3 c:*;rmm o e los agortes, o cual constituve reguisito
para tramitar Ios pagos. Es%&fét RAFC SEQUNDO: E Coniratiste daberd dar
uu*ﬂoi ian ai Dec t‘* ”’“"2”’» ge 2013 Por e cual se reglamants ko afiiacion a
»_abo‘raéﬁa CLAUSULA ViGE A SEGUNDA~

] partes gcusrdan gue una vz sulminads e
F SU ,;m idacidn final dentre de
i CL&B&UL WIGECIA

o lz g ~\m:i~3:i del

contrate en la forma y fiarm
03 cuatro {4) meses 3:‘
TERCERA.- PAZ ¥ 84
juramentc que esa a ?352 v Sa
gue en &l svenio de adeudsr - i
sean deducidus del valor @ pagérseie por 88l oontra
CUARTA.- GASTOS £ IMPUESTOS. Todos ios gaaws e 1»)1“5}:}{ que s2
uausfen por el présente Contrato, correran por cudents de QL {ZuN?‘r%«“ﬁ“éS TA.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICATION. El prasents contr ato deberd
uc:fpum jcado en el SECOP deniro dé fus tres (3) f:ls’asnaa les-sigulentes a o facha
de su expedicion, enfendida s suseripcion del confrato por ambas
partes. CLAUSULA VIGESINA SEXTA - ‘mz&m@m JURIDICA  DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se bomm:i g sfecios de esi
some independiante, en consecuencia & 0t o

E%L HCECIA

o8 no dene ningln vingulo de
caracter labotal con €, ni con las persoras que degenden de 8l o gus sontrate
pera el desamollo de este contrato, porlo tanty, =) page de salarics ¥ Disstacionss

de este personal estard o carge exclusivamente @1 uonﬁm*r‘éa <
‘J @%ﬁm SEPTIMA, - mmmm E}E CO&TRCNE’”@&S Las
u@ en el evento de preséntar
lgsarrolio v termiracidn del p
rejudicial o exirajudiciel antes de |
VIGES SIMA DCTAVA- NOTIFICACIONE .
a zuscription del presente coniral ta acspla que el |
notificaciones con sfactos administrativos y judiciales &l correo ek: Tk
suministrads. en la documentacion aporiada pars la elaboracién del presente
contratt, I ametior conformie a lo f‘immu@sw an el artfculo 58 de la Ley 1437 de

A

2»’11 CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO

£ WO

0, Q"ﬁ::wﬁséa are

ara los efecios legales del presente CO&M{:&M se entlenden incorp r:aﬁcﬁ} e m%sm»;
E"‘s sigulenies documeanig 1. o
presupuestal, 3. Certifieads o ©
especializado. 4. Propussts nrece: ntrafista, 5. f‘ a;sm d@ s cedula de
ciudadania del contratistz, 8. Constancia de aﬁiiaczm a sajud v pensidn yo
Cg,ﬁ,b 301@‘ de encontrarse & g:\az ¥ c

alvo por con apm f?ét qagundaﬁ social
i ra f‘zi} an =

3

tegral. 7. exameén miédico ooul
am:;u' 18 det Da::'“ 2 723 de ,:iiif“f
LSIE g

Lstie 31 E:* Ci‘S
".‘.‘,)

¥

L

s ] igs. 1Z. Hoja ds
ehEDUPm Y CONTROL.
Wooan los

Caile 11 Mo 717 Emas

18, Candelaria, Valle,
Pernmil e v
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PROCESO DE CONTRATACIGN

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LT
THIGY A ks

i
i
|
|
eilens e ‘{

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
' Ho. 2022024 {Enere 1 de E@Eﬁ}

CONTRATANTE

Razén Socisl Hospital San Jorge ESE.
Nit 890,312 380-2
Representante Legal Maria Leonor Amu Sinigiiewa.
Cédula Ciudadaniz 34.878.126 de Guap
Dirgecion Oficial Calle 11 No. 3-04
Clotlad. Calima El Darign - Valle
Teléfono ‘ 2833430 - 2532118
| Carreo Electrénico jurisica@hospitaisanjorge-calima. wv eo:
CONTRATISTA
Representante Legal MNelson Valencia Guerrerd
Cédula de Cludadania N 6468, {}«ﬁs de Sevilla Valle
Direccidn Carrers 60 N°22-49
Cludad Cali - Valle del Cauca
Teléfono ‘ 3248313440
. Corres %ﬁim‘:ﬁ:ﬁém«w faurinel@hotmall.com

Entre los s&sm*m saber, MARIA LEONOR AHMU SINISTERRA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en el Mummmu de Calima-Derién, identificada con cédula de ciudadania
34.678.126 de Guapi, obrando en calidad de Gerente y Representante Legal del Hospital San
Jorge Empresa Social del Estade del NMunicipio de Calima Bl Darién, segln Decreto N° 066
del 31 mayo de 2020 y Adta de Posesion Ng.30, debidamenie feculiada medianie la
Resolucion No. 122 de septiembre 30 de 2020, "Por la cusl se expide ¢l Estatuto v Manual de
Lontratacion del Hospital Sarn z,c&mm di Calima | Darién Empresa Social del Estado £38.E.7,
para  celebrar 8l presenis mmg&‘w DE PRESTACION DE 3&&@%@%@3
PROFESIONALES, que parz todos los cfectos fiscales v legales se denominara LA
CONTRATANTE: por una parts v NELSON VALENCIA GUERRERD, domiciligdo en la ciudad
de Cali - Valle, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.466.048. quien en adelanie se
lamard EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente conirato previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de conformidad con fo dispuesto en el Estatuto v
M?:mual intemo de Contratacion, gorobado medients Ressiucién No. 122 de Septiembre 30 de
2020, la E.S.E. Hospital San Jorgs, mcﬁra celebrar contratos de prestacion de servicios para
ﬁ%af‘mﬁar sus actividades. 2 Que Ei Hospitel San Jorge requiers contratar con un prefesional
que brinde servicios de apoyo v asescria en el fortalecimiento del proceso de conciliacion de
apories patronales y pasivos pensionales v esto sélo podran celebrarse cuando dichas
actividades wo puedan reslizarse con personal de plantd o requisran conocimientos
especializados, sin que en ringln cass estos contratos generen relacion %amm% i
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prestaciones sociales. 3} Que de Conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
195 de la Lay 100 de 1893, én raateria contractual las E.S.E. del Estado, se rige por el derecho
privado estableciends la nosibilidad de utilizar discrecionaimente las cldusulas excepcionales
previstas en &l esiatuto general de la confratacién de la administracién publica. 4} Que &l
Hospital San Jorge requiere contratar ¢l acompafiamiento de un profesional que brinde apoyo
v asesoria en &l fortalecimisnto del process de dorciliscion de aportes patronales 'y pasivos
pensionales gue se adelantan al interior del HOSPITAL, entre otras. 8) Gue el proceso se
realizé en debide forma teniendo er cuenta los principios de transparencia, objetividad y
demas principios de la fundién administrativas en la confratacién, verificando que NELSON
VALENCIA GUERRERQ, identificado con la Cédule de Ciudadania No. €.466.048, es un
profesional idoneo v suficientemente capacitade para la prestacion del servicic como lo son
apoyo v asesoria en &l forialecimionto del process de conciliacidn da zportes patronales y
pasivos pensionales, requeridos por el Hospital San Jorge, de acuerdo con su plan de
adquisiciones y disponibilidad presupuestal, cumpliendo con los procesos administrativos,
documentacion jurfdica v técnica establecida en el Estatuto vy Manual de Coniratacion. 8) Que
conforme a lo anterior s& procede a la suscripcion dal presente Conirato de Prestacion de
Servicios Profesionsles, e cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETC:
El objeto del presente contrato esiriba la PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
EN APOYO ¥ ASESORIA EN EL FORTALECIMIENTC DEL PROCESC DE CONCILIACION
DE APORTES PATRONALES Y PASIVOS PENSIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN
JORGE, SEGUNDA. VIGENCIA ¥ PLAZO DE EJECUCION: El presente contrato tendra un
olazo de ejecucién de seis (8) meses contade a partir de la facha del acta de inicio, hasta el
trefata (30) de junio de 2022. TERCERA. VALOR: El valor del confrato se estima en la suma
de DIECIOCHG MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MiL QUINIENTOS PESCS
MCTE ($18.742.500,00). CUARTA. FORNMA DE PAGO: E! HOSPITAL pagara al contraisia
el valor del presente contralo en seis (8) mensualivades vencidas de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESCS MCTE. (83.123.750.00),
previa presentacién de la cuenta de cobro vy del informe detallande de las actividades
reslizadas, el cual seréd avalado por constancia suscrita del interventor ¢ supervisor del
contrato, en & cual sefislard gue EL CONTRATISTA cumplié z salisfaccion con sus
obligaciones, de esia oficing, pasa al drea financiera para su pago, ssie proceso tendré un
termino no superior a2 quince (15) dias después de presentada. GUINTA SUJECION A Li&%
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contralc s& reconocera y
pagard con carge al Rubre Presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.1 Servicios Personales
indirectos, deél presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAN JORCGEESE dela vigencia Fiscal
2022, Disporibilidad Presupuestal No. 2022024, SEXTA. OBLIGACIONES A) DE La
CONTRATANTE. 1°. Pagar cumplidamente los valores pactados como PO 108 SEIVICIOS
contratades. 2°. Establecer v facilitarle los sspacios fisicos y los elementos para el

@

cumplimiento del objeto contractual, cuando a ellc hablsre lugar. ‘3°, Suministrar {a informacion
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requerida para el cumplimiento del objeto del contrato. B) DEL CONTRATISTA: Para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a lo sigulente: 1.
Colocar a disposicion del HOSPITAL SAN JORGE DE CALMA EL DARIEN, toda su
capacidad, preparacidn v todo el interss indispensabie para lograr el objefo de este contrato.
2. Brindar asesoria y apoyo en todo lo pertinente al fortalecimientio del procesoe de conciliacién
de aportes patronales y pasivos pensionales. 3. Proyectar los diferentss procesos gue ayuden
a la recuperacidn de los excedentes obtenidos en las diferentes conciliaciones. 4. Realizar e
cruce de las deudas con las diferentes administradarss, 5. Realizar iz recuperacion de la
informacién comrespondiente a! pasivo pensional generado por los funcionarios aclivos v
refirados de las entidades plblicas representado en bonas, cuolas paries pensionales, tituios
pensionales v mesadas de jubilacién. 6. Realizar la depuracion de los pasivos pensionales
generados por el personal que labora v que ha laborado-en la institucien. 7. Apovar al gres
juridica de la institucién frente a Is defensa judicial ante los continuos requerimientos a través
de tutelas, demandas y desacatos 2 fallos judiciales. 8. Proyectar Aclos Administrativos propios
de la actividad en lo pertinente al procese de conciliacién de aportes patronales v pasivos
pensionales. 8. Realizar tas actividades del contrate para las vigencias 1994 a 201ty 20i2a
2018, 10. Ademnas ds gjercer las ohligaciones inherentes al conirsto nate brindar el apovo al

Hospital, conservande su autonomiz e iniciative en jes gestiones profesionales o actividades
encomendadas, deberd respetar las Normas v Reglamentos del Hospital, asi come guardar la
debida reserva de la informacién y confidencialidad de la informacion que se Ie sea suministrada
para e sjercicic de su labor. 11. Deberd responder v velar por ef buen usc de los bienes y
elementos que le sean entregados por ef Hospiial para el cumplimiento del obieto de la presente
orden de servicios. 12. Deberd informar oportunamente & la Gerente de las regularidades que
ccurran en ef funcionamiento del Mospital v en &l desamdlo de sus négocios. 13. Cumplir con
las demas atribuciones que le sefialen las leves v los estatutos v las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende e Gerente. 14. Presentar dentro de los cinco {05) primeros
dias de cada mes vendido, el informe mensual de las actividades reslizadas durante el periodo,
junto con la correspondiente Cuenta de Cobro por los servicios prestados. copia de la @iavméﬁia
que acredite el pago de los aportes correspondientes a cada mes &l Sistema de Seguridad
Secial Integral como trabajadora independients de acuerdo con 12 legislacion colombiana. 15.
Cumplir con las demés obligaciones inherentes a ls naturaleza del conirato. SEPTIMA. CESION
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré cecsr parcial ni toaimante la @je-e::uméﬁ det
presente contrato a un tercers, salvo previa aulorzacion sxpresz v escrita de la ESE.
OCTAVA,. CADUCIDAD: Serdn causales para declarar la caducidad del presente confrate, el
incumplimiento de EL CONTRATISTA de cuslguiera de las clausulas que afecte de manera
grave y diretta la sjecucion de éste, si de ese incumplimients se derivan consecuencias que
hagan imposible el desarrolio dal objeto del contrato o causen perjuicios a la E.‘ SE. N@Vﬁw&s
TERMINACION UNILATERAL: La ES.E. en aclo administrativo debidamente motivado,
dispondra la terminacidn anticipads del contrato en los siguientes eventos: 1.-Cuando las
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exigencias del servicio plblico lo requieran o |a situacion de orden publico lo impongan; 2. Por
incapacidad financiera del CONTRATISTA que afecie la prestacian normal del contrate 3.- Por
incumplimiento grave de EL CONTRATISTA en las obligaciones contractuales. DECIMA.
SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor, ¢aso forluito o causas
plenamente justificadas, se podrd de comin acuerdo entre las partes, suspender el presente
contrato mediante la suscripcion de un acta en la cual consia ! eventn, sin gue para los
efectos del plazo extintive se compute el tiempo de suspension, ni se hardn exigibles las
mutuas contraprestaciones. DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION: Si durante la gjecucion
del contrate surgen discreépancias enire las partes sobre la interpretacian de estipulacionas
gue puedan conducir a la paralizacion o afeclacion grave del servidin, la E.8.E. madianie acto
administrativo debidamente motivado interprelard las estipulasiones o cldusulas objeto de la
diferencia. DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y sus derechos y deberes se limitar8n al cumplimienio del objeto del presente
contrato, por lo tanto, los costos v resgoes de (2 contratacidn de empleados v dependienies de
EL CONTRATISTA los asumen de manera independiente bajo su exclusiva responsabilidad,
para tal efecto, EL CONTRATANTE estara exento de obligacion laboral aiguna con los
dependientzs de aquél, por lo fanto, EL CONTRATISTA no tendrd derecho 2 ninguna
prestacion distinta a la facturada, razén por la cual, en este contrato no sexiste ningun vinculo
laboral entre EL CONTRATISTA v LA CONTRATANTE. Paragrafo Primero: Por la naturaleza
del contrato, la ejecucién del mismo no genera relacidn o vinculo lzboral con EL
CONTRATISTA, ni con ¢l personal que este disponga para la ejecucién del contrato, portanto,
no habrd lugar al cobra de prestaciones scolales, va que le remuneracion aqul pactada se da
a titule de honerarios, v envuelve todos los costos que confleve i sjecucion del presente
contrato. DECIMA TERCERA. CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CORTRATO: Le Gerente de la E.S.E. o quien haga sus veces o su delegado, supervisara y
contrgiard la debida ejecucidn del presente contrato. Para ial efecio, tendra las siguientes
atribucionas: 1.} Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con sus obligacionss descritas enel
presente contrato. 2.3 Informar a la CONTRATANTE respecto a las demoras o %ﬁcumgjﬁmiemgsz
de las cobligaciones de EL CONTRATISTA. 3.} Certificar respecic al cumplimiento del
CONTRATISTA. Dicha vertificacidn se constituye en requisito previo para cada uno de oS
pagos que deba realizar LA CONTRATANTE. 4.} Elaborar los informes de ejecucidn, las actas
pafciales de pago, el acia final del contrato v el acta de figuidacion dal contrato. @é&@%ﬁ%&
CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del guﬁémem:@ gue se entiends prestado con g firma del contrato que no es@é InCurso
en inhabilidades e incompatibiidadss de ninguna naturaleza prevista en fa Ley y que ro ha
sido objeto de dedlaratoria de caducidad en ciros sonfratos gue le impida suscribir el presente
contrato DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: Bl presarte confrato se Bouidard mediante adta
suscrita entre LA CONTRATANTE v EL CONTRATISTA dentro de ios cuatro {4) meses
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sigulentes a la sjgcucién del mismo. 31 no fuere posible Ia fguidacian bilateral, la ESE
mediante acto administrativo debidamente motivade procederd a la respectiva liquidacion de
manera unilateral. DECIMA SEXTA. DEL SOMETIMIENTO A LAS LEVES: EI presente
cotitralo se regird por las normas administrativas contempladas en la Ley, la Constitucion
Politica, La resolucidn No. 122 de septiembre 30 de 2620 {Estatuto y Manual de Contratacién
de la 'E.S.E) y demads normas concordantes. DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos Ins efectos de este contrato se fija como domicilic contractua! la
ciudad de Calima E! Darién Valls del Cauca, DECIMA OCTAVA. LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIOS: EL CONTRATISTA prestara los servicios objeto de este contrato en las
instalaciones del Hospital San Jorge de Cafima B Darién Valle del Cauce. DECIMA NOVENA,
RESPONSARILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA. Respondera civil vy
penalmente por el incumplimiento del presenis conirato v porla prestacion del servicio, como
por fos hechos y omisiones que le fusren imputables y causen dafics y parjuicios a: 1) Los
usuarios del Hospital, 2} Al buen nombre institucional, Pardgrafe: DE LA CONTRATANTE
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA debe amparar demandas, litigios.y acciones legales que
se entablen o pusdan entablarse en contra de la £.5.5; por actos u amisionss en que incurra
EL CONTRATISTA en la ejecucion del presente confrato. VIGESIMA. MULTAS: EL
HOSPITAL. tendré Iz faculiad de deciarar la caducidad o terminacicn Unilateral en virtud del
cordrate suscrito en caso de incumplimiento parcizt de las obligaciones a cargo de Eﬁu
CONTRATISTA imponerle mullas Equivatentes al 20% del valor del contrato por no cumplir
con las obligaciones contenidas en el conirato, o cumplirias deficientemente o por fuera del
tiempo estipulade. La imposicién de la multa atenders criterios de mcmrz;abii&dgd}
propercionalidad y gravedad de ta Obligacidn incumplida. Si pasaren mas de “tre&*ita {30} dias
calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplide, LA CONTRATANTE podra decéa‘mr la
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El pago o deduccién de las multas no
axonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue, en ¢aso de proceder a la aplicacion de
multag, la eritidad lo podré hacer directaments v EL CONTRATISTA autoriza emmsa‘memg
la realizacion del procedimisnte establecido er las cléusulas comunes del contrate y el
descuento dsl vaior de la multa, de los saldos dei conlralo por este concepto. VIGESIMA
PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda confroversia o diferencia reiativa a este
Conirato y a su gjecucion y liguidacion se resolvera por un Tribunal de Arbitramento designadc
por fa Cémara de Comercio de 1a ciudad de Calima Bl Darién que se sujetara a ?9 dzgpuesm a
fa normatividad legal vigente, de scuerdo con las siguientes, reglas; &y EEE Trgbz;na@ esmz—zf
integrade por un (1} arbitre; b} La organizacidn interna del Tribunal se sujetars a{ﬁl;a% reglas
previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje v Conciliacisn M@r@aﬁ@'ﬁ.«ﬁes di E§ Céiriara de
Comercic de la cludad del contrato; ¢} El Tribunal decidira en derecho; y d) El Tribunal
funcionara en la ciudad del contraic en la sede del Centro de Arbitraje y Coniliacion
Mercantiles de la Cémara de Comercio de esta ciudad. PARAGRAFO: Las anteriores
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disposiciones podran ser madificadas de mutuo scuerdo por las paries. VIGESIMA
SEGUNDA. COSTOS: Todos los costos necesarios nara la ejecucidn y cumiplimiento de las
obligaciones del presente confrato, seran exclusivamente por cuenia DEL CONTRATISTA,
WEQ@?{»E%&&; TERCERA. MODIFICACION UNILATERAL: Si fuere necesaric infroducir
variaciones en el contrato, sin que previamente se pusda liégar a acusrdo entre las partes, la
E.S.E, en acto administrativo debidamente motivado, o modificard mediante & supresién o
adicion de los servicios objefo del contrato. VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL
SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL: E! presenis comirato, se regirs por las disposiciones
civiles vy comerciales pertinentes, al Estatuto y Manual Interne de Conirstacidn v demas
disposiciones concordantes. VIGESIMA QUINTA. CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS
CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA declara tener plenc conocimiento de los contenidos
de las normas Civiles, Comerciales, sl Estatuto y Manual de contratecion del hospital v la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decrelos Reglamentarios. VIGESIMA SEXTA. TOTAL
ENTENDIMIENTO: Se entiendé que jas partes conocen, comprenden y aceptan todas vy cada
una de las clausulas v apartes del contrato. Tambidn se entiende que el eventual vicio
declarade por la avloridad competente de algunz de ellas, sdlo afecta a aquellas declaradas
como viciedas. Asi mismo $é entiende que los titulos dé cada diusula son mefaments
indicativos y no las afectan. VIGESIMA SEPTIMA, GARANTIAS: Acorde con I determinado
en &l estudio previo corresporidients, por la cuantia y forma del pago de e orden de prestacion
del servicio y segln el estatuto y manual de contratacién del Hospital, no se requiere de
garantia Onica. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO: Se entendera perfectionado el pressnte CONTRATC con el
acuerdo enfre las partes y la firma del mismo, pero para su gjecucién s& requiere el registro
presupuestal y los documentos que hacen parte integral del mismo. ‘

Para constancia de lo anlerior, v una vez leido v en sefial de-aceptacién, las partes proceden
a firmarlo en el Municipio de Calimz Bl Darién Valle, ef primer (1) dia del mes de-enero de
2022.

o

j , s o N
MARIAT £ U SINISTERRA NELSON VALENCIA GUERRERO
La Contratants Bl Gorttratista
Elabort y Revist: Melger Erezo Castelieds (,;‘{
Asesor Contratacidn e
- Aprobé: Maria Leonor Amu Sinisterra
Gefrenie
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |21 Actualizacién

4. Ndmero de formulario 14877385101

LI

707212489984(8 01487738510

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NiT) . DV { 12, Direccion seccional zon electronico

6 4 6 6 0 4 9| 2 |mpuestosdeCali

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

27. Fecha expedicion

19850925

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca

31. Primer apellido 32. Segundp apellido 33. Primer nombre
VALENCIA GUERRERO NELSON

35. Razén social

736

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca

41. Direccién principal

CR60A 2A 49

42. Correo electrénico faurinel@hotmail.com
43, Codigo postal

40. Ciudad/Municipio
Cali 001

T

. %3 2183134 4 0]45. Teléfono 2 602378025090
3L ASIFICACION

Ocupacién

Actividad principal
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|6 92 0[[2004.09.20]||

Oftras actividades 52. Nmero
50. Cédig 1 2 51. Cédigo establecimientos

17 0 2 0] | 2 4 1 1] | 1]

S pi;nsabilidades, Calidades y /-iributos

1 2 3 4

53. Cédigob l‘l 4]2 214
05- Impto. renta y compi. régimen or(;ﬁhafxmwf

., 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

14~ Informante de exogena
22~ Obligado a cumplir deberes formalesa
42~ Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 K] 4 5 8 7 8 9 10
I I ‘ ‘ l ’ I ‘ ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo [ 57. Modo l t
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
illlil\lii o -

IMPORTANTE. Sin perjulclo delas actualnzaclones aque haya lugar, fa mscripcnén en'el Registro Unico Trlbutano <RUT-, tendra vigencia mdeﬂms -y @ Consncugncia nNo se eXigird su renovacién

‘Para uso exclusive de la. DIAN
59 Anexos : ! N -

SO No deFollos OE‘ Moo ¥ o 61AFecha‘ 2022‘11'20/13135324 l
La informacicn suministrada = yavés del formulario oﬁmal de mscnpmon, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seguin el caso, Pardgrafb del articulo 1.€.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el vsuario fue informado \ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VALENCIA GUERRERO NELSON

Fi del solicitante:
ma el solalante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 08:10:26AM




El(la) sefior(a)

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

NELSON VALENC!A GUERRERO

Su grupo familiar es:

CERTIFICA:

» identificado(a) con CC 6466049 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en {a EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 06/01/2011 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

T

Tipo de Documento

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacién

ce 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién v dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el litimo afio.
Tipo | Nimero de Nombre del Cofizants E;‘F’l";g’ | Nomeroi Razén Sodal Periodo Dias
doc | documento . pleado Empleador azon socia Cotizacién | Cotizados
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/01 30
N ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc | s4e6049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900521307 D oL OMBNE v LA SpD 2023/01 30
cc | 466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/01 30
CC | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO ce 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/02 30
CC | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900519579 2023/02 15
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO N 900521207 B G O D RABA 2023102 30
cc | e466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/02 30
cc | 466040 NELSON VALENCIA GUERRERO ce 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/03 30
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900519579 2023103 30
) 5 RE
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900521307 ASOC'A%“E)'ég&%%’?ké’ﬂgﬁfﬁgmo S| 2003103 30
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/03 30
cc | s466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023104 30
cc | 6468049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900519579 2023104 30
- SIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900521307 ASOC‘A%g CgLOMBI PR 2023/04 30
cc | e4e6040 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/04 30
cc | s466049 NELSON VALENCIA GUERRERO ce 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/05 30
cc | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 800519579 2023/05 30
TACION SINDIGAL DE TRABAJADORES
cc | s4es040 NELSON VALENCIA GUERRERO NI goos21307 | ASOC %g o D= TRA 2023105 30
cc | 466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/05 30
CC | 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO ce 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/06 30
cc | s466049 NELSON VALENCIA GUERRERO Ni 000519579 2023/06 30
: ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc | s466049 NELSON VALENCiA GUERRERO NI 900521307 OEIACIO e oA G LA BA 2023/06 30
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cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/06 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cc 8466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/07 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900519579 2023/07 30
ce 46604 £ ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900521307 DE COLOMBIA Y LA SALUD 2023/07 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERREROQ NI 900566575 2023/07 30
cC 8466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/08 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900519579 2023/08 30
c 64 ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
C 66049 NELSON VALENCIA GUERRERO Ni 900521307 DE COLOMBIA Y LA SALUD 2023/08 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/08 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/09 30
—
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERQO NI 900519579 ) 2023/08 30
= ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO Ni 900521307 DE COLOMBIA Y LA SALUD 2023/09 30
cCc 6466048 NELSON VALENCIA GUERREROQ Ni 900566575 2023/09 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/10 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 9605 18579 2023/10 30
5 ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cc 6468049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900521307 DE COLOMBIA Y LA SALUD 2023/10 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/10 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/11 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERQ Ni 900519579 2023/11 30
a = ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
cC 6466043 NELSON VALENCIA GUERRERQO NI 900521307 DE COLOMBIA Y LA SALUD 2023/11 30
cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/11 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/12 30
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO cC 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO 2023/12 0
cc 6466049 NELSON VALENCIA GUERRERO NI 900566575 2023/12 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CUATRO (4) dias de! mes de ENERO del afio 2024.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS ;Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”
Atentamente,
Gerencia de Experiencia al Usuario

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

portal_webusr

CD3 4989169 Ene 4 2024 12:42PM



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' : PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

NELSON VALENCIA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.466.049, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 4 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes




) POSITIVA

COMPANIA pE SEGLIROS

CERTIFICADO DE AFILIACIGN

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NELSON
VALENCIA GUERRERO identificado con CC No. 6456049, registra la siguiente informacién.

Datos del k(ﬂ:gntratangg_mu e A ~ Datos de la Re!acnon Laboral

Fecha de afiliacién: 10/06/2022

Fecha de inicio de cobertura: 10/06/2022

Estado Afiliacién: INACTIVO

; ‘ Fecha de inicic de Contrato: 10/06/2022

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE Fecha fin de Contrato: 08/06/2026

. COLOMBIA Y LA SALUD - NI. 500521307 Fecha de Retiro: 31/12/2022

A Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723
Clase de Riesgo: 3
Cargo : ASESOR

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.nositivaenlines.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seieccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 20240101164657.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 4 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

@
i
w

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA CGMPANIA DE SEGUROS S.A. .

DE TODOS LOS

Positiva Dompad ,.;m e ﬁ@gw 05 %, s& ) . . % LA BSEGURADORA
Bl B {50 {
FCOLOMBIANQSE

wpositiva.govos

fPusitive Compuastic de Ssgures G @Posithrglul  @Rosithacsl GPosiivoSeguos W.@%ﬁ%giﬁﬁhg@@.aﬁ
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N 4297

FECHA Y CILDAD DE REAUZAGION DEL EXAMEN TIPO. UE EXAMEN MEDICO OOUPARIONAL

27 Lot | 2002 TALY (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA} EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

ol PMES ARG

Cludad
DATOS OF LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO BL TRABAIADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR PARTICULAR

Nembre de fa empresa ‘ Ermpress en misidn
DATOSEL TRABAJADOR L ASPILANTE

st of el foawidn SO Caddida do

o de idenificacion

VALENCIA GUERRERD NELSON

MASCULING | 55 AR0S § KES

21 Diag

8466048

Apeiidos y Namtres

Nimem
Carg
ASESOR EXTERND
CONCEPTS DE APTITUD OCUPACIONAL » : . . g
o APTO CON CONDICIONES QUE NO AFECTAN SU DESEMPERNO LASORAL
Observacionas: | NO APLICA
MNA E MO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aluras. Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALES . NG APLICSA NO APLICA
Ef concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examensas practicados:
BVALUACIGN MEDICK QUUPACIONAL CON SNFASIS SETEOMUSCULAR B R IR TS
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAY ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FEETTOS SAUDEEEIES
SVE OSTEGRMUSTULAR .| ACTVIDAD FISIGA AEROBICA
: HAGER DERORTE NG DEBE REALIZAR ACTIVIDAD

EISICA DEAMPACTO PARAMEMBRE INFERIOR

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

enio anformado. del Aspiante g ngbajeder: autorizn al dector(al ebaie mendionads o réalizar i exaren medico  ovupacional registrado en sste
documento. &1 decional abale mencionggy me ha explioddo la - nawidleza v propdsie del examen. ke comprencido ¥ he ténido la o fad de analizar s
. fos ber teErprelacion. fas lmitadiones, v resgds el examen madico 2 partr de la asesaris brindada, Entiendo que le reghzacion do esle

SEmen ¢S voluntarns wve l2 oporfuridad de refrar M codsent woen cualquigr momente, Ful nformade de las  medidas para  proteger a
confidencalidad

o de rys resuliedos. Las respdestas dadas por mi en esle examen son complelas v ver dicas.  Autorizo al dogioral parg que suministre a las
pEsatias o entidadies ¢ pladas en la legislad dn vigente, la informacién registrada en esle documento. parg el busn cumplimientn  del sisterna de
Had ¥ sal ! oy para las situacionss contempladas e la misma egisiaci on, iguglmente para due rémitan & Historla Cliica 2 2 EPS  a Im
afiliadn. Finah o que he leido v comprendido derfeciamente £
senhimiento

£

1ol
i

o anterior ¥ que todos lod espacins an blano

Medico Aspirante o Trabajador
Firma e Firma:
Nombre: DOMNEYS LEOM RACL A ANDREA Nombre: VALENCIA BUERRERD NELZON
R.M. 761085 LS80 162227 G ALBRNA
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Certificado

Bancario

Jueves, 4 de enero de 2024

Sefior(a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NELSON VALENCIA GUERRERO identificado(a) con CC
6466049, a la fecha de expedicidon de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

75291871488

2013/01/02

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursa! Telefénica Bancolombia los
siguientes nlmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Lacal: (60-1) 343 02 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 ~ Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Cataling Cortés Urtbe.
Gerente Servicios Contact Center & BBOL

= Bancolsimbia




