MODIFICACION No. 2
PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION

No. 5952 DE 2019
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CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder
con la misma.

Que el Formato de Justificaciéon de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demés
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacién se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aportara la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($537.343.578) y el asociado la suma de CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($102.351.157), en especie.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con los siguientes CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la VIGENCIA
FISCAL 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — SDIS.

2.
PROYECTO - No. CDP | FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP
1099 - 2017 10/01/2020 $333.888.922 $288.890.679
1099 - 2006 10/01/2020 $287.214.558 $248.452.899
TOTAL $537.343.578

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.137.287.790), el cual incluye impuestos y demas
3. costos y gastos directos en que incurra el asociado durante la ejecucién del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion
Social aportaré en dinero la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.795.321.742) y el asociado aportara en especie la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($341,966,048)”

4, Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEPTIMA.
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PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION del CONVENIO establecido en la CLAUSULA OCTAVA en CIENTO
VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO, es decir, hasta el diecinueve (19) de mayo de 2020, contado a partir del dia
siguiente del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio y las modificaciones
contractuales.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS, incorporar integralmente la estructura de
costos aprobada por la Subdireccién para la Vejez, la cual empezaran a regir a partir de la legalizacién de la presente
modificacién, en la que se evidencia la adicién de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, ir]icialmente constituidas,
de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del
CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria
General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.
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| 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO |
1.1. NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO: 5952 DE 2019
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO 2
O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3.DE '\C/,’Igﬁ%li%%) DE SELECCION ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017
FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: | DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
1.5. NIT. o C.C.: 830044030-1
PROMOVER LA ATENCION |INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE
1.6. OBJETO CONTRACTUAL: VULNERABILIDAD DE SuU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE
1.7. FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: <H08/2015
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: CUARENTA'Y SEIS PESOS ($1.440.890.846)
APORTES SDIS EN DINERO $1.210.348.310
APORTES ASOCIADO $ 230.542.536
1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 1.739,96
Hasta el 31 de diciembre de 2019, el cual se contara
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
1.10. PLAZO INICIAL: entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.
1.11. FECHA DE INICIO: 5 DE ABRIL DE 2019
1.12. FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO: MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO
1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL
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2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

Modificacion No. 1
Fecha: 27 de diciembre de 2019.

ADICIONAR el valor establecido en la clausula
quinta del convenio de asociacién en la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($56.702.209), de los cuales la Secretaria Distrital
de Integracibn Social aportard la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($47.629.854) y el
asociado la suma de NUEVE MILLONES
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($9.072.355) en
especie.

MODIFICAR el VALOR establecido en la
CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE
($1.497.593.055), el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del convenio. La Secretaria
Distrital de Integraciéon Social aportara en dinero la
suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.257.978.164) y el asociado aportard en especie
la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($239.614.891).

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION del
CONVENIO establecido en la CLAUSULA OCTAVA
en QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, es decir,
hasta el quince (15) de enero de 2020, contado a
partir del dia siguiente del vencimiento del término
contractual previsto desde la suscripcion del actade
inicio.

| 3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

El tipo de modificacion que se requiere ADICION Y PRORROGA
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3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

De acuerdo al articulo 2 del Acuerdo 645 del 9 de junio del 2016, “Por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020
“Bogota Mejor para Todos”, se establecié como objetivo central “propiciar el desarrollo pleno del
potencial de los habitantes de la ciudad para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de
individuos, miembros de una familia y la sociedad”. Por tanto, el Plan Distrital de Desarrollo y la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, pretende
garantizar la prestacion de servicios sociales integrales a la poblacion mayor basandose en los
diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion y
permiten atender las necesidades e intereses reales de la poblacién mayor del Distrito.

Con el fin de cumplir sus fines misionales, el 31 de enero de 2019, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en la plataforma electronica SECOP IlI, publicé la invitacién del proceso
competitivo N° SDIS-DCT0092-004-2019, con el objeto de “PROMOVER LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE”, y para garantizar la atencién a 350
cupos en los servicios sociales Centro Dia 'y Centro Noche

Como consecuencia de la evaluacion definitiva y tal como consta en la Resolucién 0678 del 18
de marzo de 2019 se adjudicaron 300 cupos a las siguientes entidades sin animo de lucro: i)
FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA (50 cupos), ii) Asociacion de hogares Si a la Vida (150 cupos a
través de la adjudicacion de dos convenios) Fundacién Nueva Para un Pais Libre - FUNDIPAL
(50 cupos) iii) Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales
MULTIETNIAS(50 cupos)

En relacién con lo anterior, la Secretaria de Integracion Social y la Fundacion Foro Civico Escuela
de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana, suscribieron el convenio de
asociacion No 5952 de 2019, con el objeto de brindar atencién integral a 50 cupos. Este negocio
juridico tiene un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2019 de conformidad con lo
establecido en su clausula octava.

El dia 27 diciembre de 2019, la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacion Foro
Civico Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana, suscribieron la
primera modificacion del convenio 5952 de 2019, para: i) adicionar el valor establecido en la
clausula quinta del convenio de asociacion en la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($56.702.209), de los cuales
la Secretaria Distrital de Integracion Social aportara la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($47.629.854) y el asociado la suma de NUEVE MILLONES SETENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($9.072.355) en especie., y ii) prorrogar

el plazo de ejecucion hasta el 15 de enero de 2020.

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién del convenio de asociacion N° 5952 de 2019 en el
marco de la modificacibn mencionada esta proximo a finalizar, existe la necesidad de realizar una
segunda modificacion para adicionar y prorrogar el convenio con el fin de garantizar la continuidad
en la atencion de los cupos destinados para la Unidad Operativa de este convenio. La continuidad
del servicio es necesaria dadas las especiales condiciones de vulnerabilidad de la poblacién
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beneficiaria la cual — entre otras — tiene las siguientes caracteristicas:

* Personas mayores de 60 afos en situacion de vulnerabilidad social y abandono.

* Personas mayores sin redes de apoyo familiar.

* Personas mayores sin redes de apoyo social.

* Personas mayores independientes en el desarrollo de actividades basicas de la vida diaria.
» Personas mayores que no cuenten con un lugar habitacional permanente y digno.

Por tanto, es indispensable salvaguardar los derechos de esta poblacion y brindar una atencion
ininterrumpida, a través de los servicios sociales que se brindan en la modalidad Centro Noche y
Centro Dia.

En este sentido, para garantizar la atencién de los 50 cupos referidos el convenio se prorrogara
por 125 dias calendario hasta el 19 de mayo de 2020 y se adicionara en la suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), de los cuales la Secretaria
Distrital de Integracion Social aportard la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($537,343,578) y el asociado la suma de CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($102,351,157).

Finalmente, la modificacién del Convenio de Asociacion No. 5952 de 2019 no supera el 50% del
valor inicial del convenio, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Una vez analizadas las condiciones descritas anteriormente, la Subdireccién para la Vejez
considera necesario efectuar una prérroga de 125 dias calendario hasta el 19 de mayo de 2020,
y realizar una adicion al valor del Convenio de Asociacion por la suma de SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), con el objetivo de garantizar la continuidad
en la prestacién del servicio a 50 cupos atendidos en virtud del Convenio de Asociacién No. 5952
de 2019.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735),
de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aportara la suma de QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($537.343.578) y el asociado la suma de CIENTO DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($102.351.157), en especie.
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No. de CDP No. de Proyecto Valor CDP Valor Afectado CDP
2017 1099 $333.888.922 $288.890.679
2006 1099 $287.214.558 $248.452.899

QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($537.343.578)

3.4.1. MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($2.137.287.790), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos en
qgue incurra el asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de
Integracion Social aportar4 en dinero la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($1.795.321.742) y el asociado aportard en especie la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($341,966,048).

3.4.2. SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccién
para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalizacion de la modificacion, en

la que se evidencia la adicion de la misma.

3.4.3.PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION establecido
en la CLAUSULA OCTAVA - PLAZO en ciento veinticinco (125) dias calendario, a partir del
dia siguiente del vencimiento de la primera modificacion del mismo previsto, es decir desde
el dieciséis (16) de enero de 2020 hasta el 19 de mayo de 2020.

3.4.4. GARANTIAS: EL ASOCIADO, através de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR
LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion

y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del CONVENIO.

3.4.5.

CLAUSULA SEPTIMA.

LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su

Las demés condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones

permanecen sin modificacion algunay a la fecha las pélizas de garantias se encuentran vigentes.

Ejecucion Financiera
Valor inicial $ 1.440.890.846
Valor aportes SDIS $ 1.210.348.310
Valor aportes asociado $ 230.542.536
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Ejecucion Financiera
Valor Adicion 1 $ 56.702.209
Valor aportes SDIS $ 47.629.854
Valor aportes asociado $ 9.072.355
Valor Total $ 1.497.593.055
Valor aportes SDIS $ 1.257.978.164
Valor aportes asociado $ 239.614.891
e nrentesate | s smmamnars
% aportes de la SDIS 79.40%
Valor por desembolsar $ 259.156.889

SR

JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO
Subdirector Local Puente Aranda

Proyecté: Karen Liseth Diaz Ortiz - Subdireccion para la Vejez
Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez
Reviso: David Enrique Silva - Subdireccion para la Vejez

Ivon Lorena Rubio - Subdireccion para la Vejez
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COBERTURA : 50 CUPOS
PLAZO: 125 DIAS CALENDARIO

FUNDACIGN FORO CAVICO
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA (PUENTE ARANDA})

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO ¥ FELIZ"
CONVENIO DE ASOCIACION 5952 de 2019

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTQNOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

M

Pabla L. Urrego Baena

Profesional Subdireccidfipara Ia Vejez

Reviso

David En i E]

Cecilia Arenas Rendén
Subdirector para Ia Vejez (g)

ne:

Paola Jimens Bustos Gaitdn

Servicio Centro Dia

HE
5 2 VALOR DE APORTES
g = VALORES
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCIADO
SDIS
2l E VALOR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FIIOS
Tatento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Compfeto - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a} 1 S 3,831,492 | % 15,824,062 | 5 15,824,062 | S 5
Acompariante social 3 S 3,050,605 | 5 317,796,996 | 5 37,796,996 | 5 5
Acompanante artistico 2 5 3,018,495 [ § 24,932,769 | 5 24,932,769 | & - 5
Nulricionista 1 5 3,008,495 [ S 12,425,084 | § 12425084 | $ - 5
Educador fisico o Terapeuta ocupacional 1 S 3,043,140 1 & 12,568,168 | & 12,568,168 | & 5
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 5 1,988,512 5 16,425,109 | 5 16,425,109 | 5
Facilitadores 2 5 1,492,071 1§ 12,324,506 | 5 12,324,506 | § - S
Serviclos generales {(mantenimiento y aseo) 3 5 1,591,392 | & 19,717,347 | § 12,838,998 | 5 6,878,349 | &
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 S 1,591,392 | § 19,717,347 | 5 19,717,347 | § - 5
Espacio fisico funcignal 1 5 10,336,418 | § 42,689,406 [ 3 35,811,057 | & 6878349 | 3
Elementos de aseo institucional 1 S 3,650,000 | 5 15,074,500 | s 6,476,563 | 5 8,597,937 | 5
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1 5 7,290,325 | & 30,109,042 | 5 12,913,168 | 5 17,195,874 |
vigilancia 1 S 3,935,207 | § 16,252,405 | S 9,374,056 | & 6,878,349 | 5
Bienes consumibles 1 5 1,849,608 | § 763888135 7,638,881 [ S - 5
SUBTOTAL COSTOS FIJOSI 5 283,495,622| $ 237,066,764| § 46,428,858 S
COSTOS VARIABLES . -~
Alimentos (*) 1 $ 13,086,506 | § 54,527,483 | § 45,929,546 | § 8,597,937 | &
SUBTOTAL COSTOS VARIABLESJ 5 54,527,483 5 45,929 546! $ 8,597,937 §
€OSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo personal 1 3 1,427.208 | § 5,894,369 [ 3 5,894,369 | $ - 5
Salidas recreativas 0 $ 4105100 | s - 5 - 5 - 5
Vestuario 0] 5 1,350,200 | $ - S - $ - $
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 5,894,369! $ 5,894,369 § 1 s
TOTAL COSTOS S 343,917,474] $ 288,890,679| § 55,026,795 §
Elaboré Aprobo
8 \ran S ColioOuvenetls




COBERTURA : 50 CUPOS
PLAZO: 125 DIAS CALENDARID

FUNDACION FORO CIVICG
SERVICIC SOCIAL CENTRO NOCHE {PUENTE ARANDA)

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNQ, ACTIVO ¥ FELIZ"
CONVENIO DE ASQCIACION 5952 de 2019

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSDNAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONDMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE

Q
23 A
E 2 VALOR DE APDRTES
) g = VALORES
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCIADD
SDIS
2| & VALDR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FHDS R -
Tatanto Humano (Dedicaeitn TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) ) :
Coordinador (a) 1 S 3,831,492 | § 15,824,062 | & 15,824,062 | & - S
Acompariante social 2 1 S 3,050,505 1 § 31,497,437 | & 31,497,497 | & - 5
Nutriciorista 1 |3 2,983,495 | § 6,160,917 | & 6,160,917 | & - $
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 S 1,988,512 | 16,425,108 | § 16,425,109 | $ - S
Facilitadores 2 $ 1,482,071 | § 12,324,506 | § 12,324,506 | $ S
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 s 1,591,392 | § 19,717,347 | $ 18,717,347 | $ - S
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3 S 1,591,392 | § 19,717,347 | § 19,717,347 | & - 3
Espaclo fisico funcional 1 S 10,625,000 | § 43,881,250 | $ 43,881,250 | § $
Elementos de aseo institucional 1 S 4,448,541 $ 18,372,474 | & 18,372,474 | § - S
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1 5 6,331,518 | § 26,149,166 | § 2,486,988 | $ 23,662,181 | &
vigilancia 1 g 3,935,207 | & 16,252,405 | § 16,252,405 | - 3
Bienes consumibles 1 S 1,908,570 { 5 7,882,394 | § 7,882,394 | § - S
SUBTOTAL COSTDS FIJOSI S 234,204,477| S - 210,542,296| S 23,652,ISi 5
COSTOS VARIABLES S ' S T i
Elementos de aseo personal 1 $ 4,809.142 | & 20,413,092 [ 3 20,413,092 | $ - |8
Alimentos {*) 1 $ 0,878,326 | § 41,159,692 | $ 17,497,521 | § 23,662,181 | &
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES] s 61,572,784 & 37,910,603] § 23,662,181 &
COSTDS POR REALIZACION .~ - . - o L
) Cantidad
Entregas
Lenceria 0 $ 19,337,653 | & - s - 5 - S
Vestuario 0 $ 10,035.000 |3 - s - s - $
. $ -8 s — -l 8
TOTAL COSTOS $ 295,777,261| § 248,452,899 $ 47,324,362|. §
Elaboré Aprobo
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

B B CcODIGO
FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, FECHA
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO ;
DE BOGOTA D-C. < < VERSION 2
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO AomAL00

SECRETANLS OE NIEGRATION SOCIAL :
NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

5952 21/03/2019 CONVENIO DE ASOCIACION (MIGRADO)
OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO

NOCHE.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTEARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR POR VALOR ($537.343.578)

PRORROGAR EL PLAZO EN CIENTO VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ =T AT s RETTOT
Vo.Bo. -

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

o
NOMBRE : JOSE ARTUR BERNAL AMOROCHO
C.C. 19480388 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacién.
Otros, Cuales:I:|

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 11,377 10/01/2020 ADICION Y PRORROGA CONVENIO 5952 DE 2019 - PROYECTO1099
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ico ™ 20 *
fore Civica , -'FORQ_C?VSCQ bndacién

ESTATUTOS FUNDACION Foro tivico
ACTA 002/2017 Con REFORMA ESTATUTARIA ANTE iCBE

ANEXD: CUADROTCOMPARATNO

CAPITULO )

Estatuios anterigres — : - i
NOMBRE, NATURALEZA, DOMIcCILIq, L
DURACION, OBIETO e

Articulo. Primero (1.) Nombre. - se 5
identifica y denomina como: FUNDACION . N
FORD CIVICO-ESCUELA DE 5
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION  CIUDADANA  y,  se -Q
abreviara como FOROQ CIVICO.

Articulo Segundo (2.) Naturaleza, - Lg
Fundaclén Foro -Civico es una entidad de
deracho privado, sin énima de lucro. y por
lo mismo de utilidad énmin, dotada de e |
personeria juridica, : o |

Artieulo Tarcere (3) DomicHio. - La .
fundacién tendrd como domicilio a Bogota ' : -
D.C., Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y podra establecer
sedes, flllales 0 dependencias en otras
cludades del pais, cuando as! lo disponga !
el Conséjo de Fundadores o el Director e
Racionnl, Su sede en donde opers, esth 3
ubltada en la Carrera 26 A 39 ~ 58 Barrio
La Soledad de Bogoté D.C.

Articulo Cuarto (4.) Duracién. - La ICBF - REG!ON! Banama.
fundacidn tendra ufza‘ ‘duracién indefinida uSoaTA |

Y su  extincidn  serd definida

taxaﬁvamﬁﬂte.mr ia ley. _ /
ticuio  Quinta  {5.) .OEE\’?

?;ndgclén"tie'ne por objetg a0t

5 s da acclones que Prog
de bringar ssesorfa social, consultorla | ejercleio

Icios de d
rostacion de serv r BE b
Social, atencion social Integral, ;apareslgﬁ _Eoc'l%ﬂ e Integral de los ninos,

formacién, ed capacitad , entes y -sus famillas d
) : jucacldén Y del | adolescente fa |
?nfﬂnnalt en  diferentes “;éreash " al encuentran en vulnefﬁ =
Conoci mia_ntg gque ct}ntl"ibuya

e i
Articulo Quinto  (5.) Objeto.- 5 llt'g
Fundacién se. constituye con ef propos

—— T Carresd 28 A Hu‘ag ‘}:::‘ gaﬁrg; ..‘ ) ] :‘;
cowforpcivico com - - 3 <
e o 0. Peasong e
— ' e ——— A
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’o‘,o'civic‘b E Fo
* scusla do Demq_cracia,berech

“desarrcliar 1 Cohiciencig ;

pueblo colombiang, lan?ri: d:;outgca el
gstame'c_i’miENtD de una Eh%:l'm:icracigfefar e
dia_ Mas  Vigorosa, ypgs bere‘c ida
Humanos verdaderaments vigentes “un
active y real Partitipacion Ciudadarfauna
ta vida publica y privada de nuestro afn
Elaborando, Formulandy, imbtemeh&érr)rds‘
evaluande, auditando y/o Efecutam?c;
planes, Pragramas, Proyectos
actividades 'y tareas ge asesoria,
consultoria, atencion. integral a tedo tipo
da pcb}acio‘nes en Colombia P
Latinoamérica para mejorar sy calidad de
vida, d'esarrong humanog Y crecimiento
sotlo-econdmicn,  En cumplimiento de
dicho objeto, la fundacibn podrs reallzar
fas siguientes actividages ¥ acciches: A)
Realizar estudies y prestar ‘B5e50TIAs y

consultorias  sobre el sistema de
desarrollo:  integrai  naclonal, que
omprende’ los  subsistemas: cuitural,

econbmico, -politice-administrative; sacial,
biofisico e Informacional. B) Efectuar
‘estudios, asesorar, capacitar y divuigar
andlisis sobre el subsistema cultural,
dentro del cual se encuentran come
tompenentes: la cultura, la educacion
supetior, la educacidn basica, Ia
Investigacion aplicada, la <lencla, la
tecnologis, el  saber hacer y  sus
relaclones con el contexto exterior. Por lo
que puede administrar, ‘manefar Y
ejecutdar  programas y  proyectos
eltirales; administrar,  manejer V¥
gjecutar programas vy proyectos de
educacion Informaf; administrar, Mangjar
¥ €jecutar programas y proyectos de
formacién, capacitactén v qucaciog
dirigida a los miembros de Ja comunida
educativa en sus diferentes niveles
instituclonales;  administrar, ~manejar,
elecutar y-evaluar programasy Pl’_{’!’em’rs
de ciencla y tecnofogla; administrar,
Mmanejar, ejecutar, registrar, progmmasey
proyectos gue tengan que Ver C?n

saber hacer, las marcas y paten Esm:
celebrar convenips, acuerdos y contra

. je
naclonales e intﬁrnacionafesamiie Y
permitan  adefaritar  progrn 2
proyectos -del subsistema cultural, 52 |
Baded bl

. . Fi
RO Civico

ndacién

0% Humanos y Participacion Clndadana

posibliidad de a

o tod cceso en sus servicios

aia comunidad y se constituye
on el propdsito de brindar asesaris
sutial, consultarfa Social, atencién sociat
Integral, labores de formacion, educacién
Y Capacitacidn infermal, en diferentes
areas del conocimiento que contribuyan a
desarrollar  fa conciencla  politica del
puchio colombiane, a fin de lograr &
establecimicnto de una democracia cada
dia més vigorosa, unos: Derechos
Humanos verdaderamente vigentes y una
activa y real Particlpacion Cludadana en
1a vida puabiica y privada da nuestro pals.
Etaboranida, Formulando, impiementando,

evaluando, auditando * y/o ejecutando
planes, programas, provectos,
actividades y tareas de asesoris,

consultoria, atencién integral a todo tipo
de pohiaciones en  Colombla vy
Latinoamérica para mejorar su calidad de
vida, desarrollo humano y crecimicénto
socio-econdmico:. En cumplimiente de
dicho objeto, Ia fundacidn padrd realizar
fas siguientis actividades v acciones: AJ
Realizar estudlos y prestar asesorias y

consultorias  sobre el slstema  de
desarrolio Integral nacioaat, que
comprende los  subsistemas: cultural,

econémico, politico-administrative; social,
biofisico e Informacional. BY Efectuar
estudios, asesorar, capacitar y divilgar
analisis sobre el subsistema cultural,
dentro del cual se epcuentran comp
componentes: la cultura, i3 educacién
superior, la  educacién  basica, ia
investigacldn  oplicads, la denda, &
tecnologia, el saber hacer y sus
relaciones con el contexto exterlod;ﬁﬂ-gg

gue puede adiinistrar, manejar O
ejecutar  programas Yy proyecios
culturales; administrer, mangjarsy

gjecutar programas _y proyectoy
pducacion informal; admlnlstra_r_-,‘ :
y ejecutar ‘programas y proyec
formaclén, capacitacion  y.  edu
Jirigida a los miembros de i3 comun
educativa. sus ‘diferentes nive
institucionales;  administrar, — m;
ejecutar y evaluar programas ¥
de ciencia v tecnologia;

— Soly
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FORO clvico

Fore Civico o
E&oyusia g

nacional o intar tnﬂt::itﬁ"rmh c

estudlos e  investigaciones

= . e
sybsistemna econdmico en |o ‘ﬁeiacgbna,d?;
con la  produccidn, comerciallzacian

distribuctdn, ete., en los sectores miran.
GISTIVRCION, res mine
agropecuario,  industrial,  blenes ?é
copital, slderurgla,

tenencia del sl
finanzas publicas y privadas v tode
retacionado  cof ; AL |

o of la economia 0
gontexto extarior. D} Estudiar v analizar
las diferentes Telaciones del subsistern
polftic adminjstrative, Psistema
@ los partldos vy mavimientes politless.
realizar - sondeos de oplnién piblica,
astudios sobre ia administraclén pablica,
el aporato -estatal, Iz n f

Internacionai, lag: reforrnas o
reestructuraciones  nstitucionales.  E)
Similares actividades en e! subsistemna
soclal, en sus compenentes de blenestar
social, selud, salud oral, sexual vy
reproductive; salud gcupacional, atencién
integral a personas con discapacidad
fisica v mental, nutricidn, recreacidn,
emplen, vivienda, servicios. puiblicos,
‘organfzacién  comunitaria ¥ todo lo
ralacionade con f vida comunitaria. F)
Prestar serviclds profesionalss
medioambientales, Servidos de Asesoria
amblental, Servicios de Consultoria
amblental en -el subsistema blofisico y en
SUS componeites, cerlizar astudios sobre
recursés naturales, gestion ambiental en
ios contextos biofisicos especificos, sea

directamente, en  consorcio © unén
temporal  can  otras entidades
especiaiizadas y aprobadas. Por 1o que
puede  sdministrar, dirigh, cjecutar,
contratar, coordinar, ; e;eu(éit;;;
. L RUpRrVISar,
seguimiento, evaluar, Sup proyectos,

¥ operar planes, programas, ol
'actiwaadef y " tareas ‘ﬂmmemalfeg'
programas y  proyectas de dﬁsamdg
sostenible, programas y Pproyectos tos
sustentabllidad, programas Y p{ﬂv?gcg
d¢ Gestién del Riesgo 'y Camblo Clima con
programas y proyectos relaqmnadwamé
| & Amblehte Sano y todos los f27ech

Fundacicn
e Dem‘mzaé&a,ﬁf;}emmcs Hurmy

C) Hevar s abs Trmmais—o= :
afar, wiecutar, reglstrar, programas y

' hacionsl o riternacional, €Y Lievar # cabo
estudios e

pudiendo asesorar-

normatividad’
publica, los procasos de descentrallzacidn
y desconcentracion, la reglonalizacién: el
reordenamiento terrltorial, la coaperacion |

‘Prestar

o5 contextos- biofisicos espe

.t

Afios

hanos y Participadldn Ciudadana

PIoyectos fue tengan que. ver con 8l
saber hacer, las marcas y patentes vy
;e[eprar convenics, acuerdos v contratos
nacinpales € Internaciongles que e
besmitan  adelantar  programas
proyectos del subsistema cultural, sea

‘ Investigaciones en el
subsisterna econdmico en lo relacionado
€on s producddn, comerclalizacion,
distribucidn, etc,, en jos sectores minero,
agropecuario,  industrial, blenes  de
Capital, siderurgla, tenencia del suelo,
finahzas plblicas y privadas y todo la
relacionade con la economia y  su
cortexto exterlor. DY Estudiar y enalizar
ias diferentes relaciones del subélstema
politice administrative, pudiendo asesorar
@ los partides v moviinlentos politicos,
reatzer sondeos de. opinién  piblica,
esiudios sobre la administracién piblica,
el aparate estatal, ta hormatividad
pubilica, los procesos. de descentralizacién
y desconcentractdn, ia reglonalizacion; el
regrdenamientd territarial, {8 cooperaclin
internaclonal, jas reformas o
reestructuraciones  institucionales:  E}
Similares activifiades en el subsistema
soclal, en sus corriponentes de blenestar
social, selud, salud oral, sexual vy
reproductiva; salud ocupacional, atencidn’
itegral @ personas con  discapacidad
fisica y mental, nutricién, recreacidn,
emplat, viviends, serviclos pablicos,
srgatiizacion  comunitarfa vy tode ko |
relacionado. con Iz vida comunita F)}
es servitios prafby ]
medicambientales, Servicios de Asesorig i
ambiental, Servicios - de Gy
amblental en e subsistema biofisfe.
sus cpmponentes, realizar eshy s
racursns. faturales, gestidn a ¥

directaments, en ,co?spi'cic
temporal con otras

aﬁpgsza!izadaﬁ y eprobadas. Por
puede administrar, éiﬁg :
sontratar, m_ofdiﬂar‘:,

gequimiento; ‘evaiuar,l SRy
y operar_planes, progra
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Fore Civice ;
! Scuola de De’?nncf‘a’cia

numanos que del mismeo

las comunidades y berssoi:;rit\;?\r;opam
Cﬂ'ombﬁ. como en el exterior; pmgramen
y proyectos de atencidn humanliari:?
programas -y proyectos de atencign de
efn'Erger?Fiaﬁ b désastres; prsgmm'as
proyectos  de pfimeros ‘zmxiilt);f
programas, proyectos y actividades de
evacuaclén y Simulacros de atencien do
emergencias; efaboracidn,
aprobacidn. e implementacién de planes
de contingencia para  eventos
actividades masivas ya. sean de baja
mediana o alta  complejidad,
determinande 1a logistica. especifica para

disefio,

cada uno segin los requerimientos
técnlcos, G} brindar  Asesorla  y
Consultarta en o subsistema
informadional, ¥ sus  componentes,

sisternas de Informacién, redes sociales Y
de informacién, bances de datos,
transmisién  de  datos, bancos de
proyectos, medios de comunlicacién,
medios periodisticos, prensa, revistas,
radio, televisidn, comunicacién virtual vy
| demés aspectos de a Informacién y
comunicacion y sus relaciones con otros
subsistemas, Operar y prestar Servicio de
agenda de .medios, servicios de
Publicidad, Desarroilo creativp; disefio,
elaboraciénh e  Implementacién  de
@mpafias publicitarias, Asl mismo Hevar
a tabp la produccion y desarrollo de
plezas  audiovisuales, — digitales v
dlernativas que sesn propuestas &n iz=
campafias. Manrejo de medios masivos,
radlo y'T.V., Disefio’ grafico de producios

Concurses en inea, ht, bt ¥ "Uﬁ\ms'
productos y teciiologias. Organizaciona
Servicios de identidad  corporativa.
Investigacién, analisis y seguimiento 2

o s, Servicios de
edios de comunicacid recurso

atencion  y  capacitacion. @ ¥
humanp. Serviclos de asesﬂ'n? naiy
Capacitacién en clima organizaciont,

respen Wbilidad spclal émpfﬁﬁaﬂa!y

_blenestar insutucional

impresss, Impresion y difusion  de
productos  jmpresos,  Servicios de.
marketing movll, websites ]ntranerS,
campafias  inteligentes de. e-malling,

progsl-gi?:; Y. tareas amblentales,
oSt Y Proyectos de desarrolio
Sostenible, programas Y proyectos ds
sustental; ey Jectos de
Vstentabilidad, programas '

“de Gestion def Ries Y, Eioyectas
Programas 390 ¥ Camblo Climético,
el Ambie: ¥ Provectos relacionados con
; rn iente Sano vy todos los derechos
Umanos que del mismo se deriven para
las _comunidades y personas tanto en
Colombla como en e exterior; programas
Y Proyectos de atencion humanitarla;
programas y proyectos de atencién de
emergenclas y desastres; programas y
proyectos’  de primeros auxiltos;
pregramas, proyectos y ‘actividades de
evacuacidn y simuiacros de atencién de
emergencias; elaboracién, gisedic,
aprobaclén e implermentacion de planes
de  contingencia  pars  eventos vy
actividades masivas ya sean de baja,

mediana ) alta complejidad,
determinando la ipgistica especifica para
cada- uno segun {os requerimientos
técnicos.  €)  brindar  Asesporia ¥
Consultoria en al subsistema
Informacional, y sus cormponentes,

sisternas de informacién, redes sodiales y:
de informacidn, bancps de  datos,
transmisidn  de  datos, bancos de
proyactos, medios de comunicacion;
medios periodisticos, prensa, revistas;
radio, televisién, comunicacién virtual v
demds aspectos de fa informadién vy
comunicacion y sus relaciones con otros
subzistemas. Operar y prastar.Servicla de
agencla oe medios, serv'lcius__ de
publicidad, Desarrolic-creativo, disedio,
elaboracion e imp!erh'entacién dg
campafias publicitarias. Asi mismo llevar |-
a cabo la produccitn y desarolic de
audiovisuales,”

i digitalas) . ’RE'
lezas |
-glternativas que sean Rropuestas en 35?’0
campafias. Manejo de medlos maslvos, .
-radio ¥ T.V., Disefio -grafico de progtto
imprescs, Impresién ¥ difusign’ Ji5 I8
productus  IMpresos: Serviclfy
marketing movil, webslies i
campanias Inte_lig_entes de .
concuyrsps €n linea, hti, btl }a :::i
odustos y tecnologfas, Organizadic
) de” Ideritidag  cgrporat

y comy nicacion

Gerviclos
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fore Civico FORO Clvico

Escusta de Demiocran

Gorporative. Servidos de gjacutive "

ejecutivas. de cuenta, organiyazicn a4
ej,,-gnt_os Servicios deg 'c(}fnr?"[r:mga
maﬂager, Di’aﬁe;QChﬁn Estratégiga Yﬂtg:tg{'
media, Radlo y sonldo Pre-prodyecisn
produccltn ¥ post  produecign  ge
documentos Son0ros como documentaise.
cufias; cortinillas, . comerclates v
propagandas. Voz comercipt Y doblaje de
videos. COMpOsICIon de létra y ‘misica
orignal. Arreglar, componer y oroduclr
profesionalmente la miisica, didlogos v
audio  (soundtrack)  de'  cualgyier
{ produccibn audiovisual Uargam&émje‘s y
cortometrajes, videos. musicales
comerclales  de  televisién v racio.
documentales, pragramas de tolevision,
series,  etc.) Produccién  efecutiva y
gestidn de fondos vy presupuestos para
productionas y proyectes. Mangjo de
estudio de grabacidn ¥/0- post-produccion.
Grabacidn v edicién  de  sudio en
locaclones exterlories, Plartficar, realizary
adininistrar eventos ‘musicales en vive.
Serviclos de difusién, pauta publicitaria ¥
gestién de medios sonoros. Audiovisua)
Pra-produecién, produccidn, post
produccién v finalizacion de documentos
audicvisuples tales como documentales,
comerciales; propagandas, cortomatrajes,
largometrajes, videos para sitios web,
animaciones, videodips musicales v
orporativos entre otros. Elabemcjép e
guion téenico v ffterarin, disefic de
| ¥astunrlo, casting vy preparacidih de
acores, rodaje,, ediclén’ sonora y de

video. ~Servitios de difusidn, pauta
publicitaria v gestién  de meqsos
audiovisuales. Asistencia écnicy,

Clentifica, operativa, juridica y !ngigf]@ =0
la ereacion de medios de ‘comynicacién
Corunitarios  radie, tv de ndole tqg:ai,
i®gional o nadonal, H) Dentro de su.
Wor de Formacigh, Capacitacidn ¥
ducacitn informal la fundacion padfé:_
Palzar estudios, elaborar proyectos de
desarrollo, dictar conferencias, programar
SeMinarios y taileres, diplomados hasta
d¢ 160 horas, celebrar canvenios v
duerdof ‘cop fas mas reconotida

e d08 : or 2 fn
LDstituclories de educacion_superior @ 1T |

Fun‘ﬁa_c!ﬁn
fa, Derochpg Muma

M
investigaciéng analisiy y

| comorativa, Servicos e elemptive
| elecutivas  de | jecutives

Lifiag,

original. Arreglar, componer y producir

somerciales  de.

labor

Aoty Participacion Cludadans

seguimiento a
atencien € Comunicacidn, Servicios de
humane Y tapacitacidn a  recurso
Cégaﬁ?;gfl Asef'ﬂtﬁlﬁs de  asesoria ¥
ros o en climy organizacional,.
TESponsabiiidad  sociy enipresarial;
lenestar Institucional y .comunicacidn

Mediog o

de cuenta, organizacidn de
#ventos Serviclog de'g com_mlir‘xi’cy
Manager, planeacion estratéglica v digital
madia, Radio y sonide. Pre-produccidn,
produc;ciqn ¥ post  produccién de
documentos songros come documentales,
cortiniilas,  comerciales y
Propagandas, oz comercial v doblaje. de
videos: Composicidn de- tetra y mislca

profesionalmente ta milsica; didlogos y
audio  (soundtrack}  de  cualglier
produccién audiovisual (largometrafes y
Lurtometrajes, videos musicaias,
tefovisién v radie,
documentales, programas de televisién,
series, efc.) Produccdén  ejecutiva vy
gestion de fondes v presupuestos para
producciones ¥ mrovedtos. Manejo de
astudio de grabaciin y/o post-produccidn,
Grabaclén' vy edicion  de sudio  en
locaziones exterores. Planificar, realizar y
administrar eventos musicales en vive,
Bervicios de difusion, pauta publicitaria ¢
gestién de medios sororas. Audiovisual
Fre-produccibn, produccidh, . post |
produccién v finalizaéién de doeumantos.
audlovisuales -teles como documentales,
comerciales, propagandas, cortometrajes,
fargometrajes, videos pora sitos web,
animaciones, videodips. musicales
corparativos ertre olros, .5!&?!{@?%@ f
guibn técnico y literarlo, “dieAgLiHs
gustuario, <casting vy preparacion o
actores, rodaje, edidon -sap‘pr‘; ¥ {8
video, Serviclos de difusié 2
publicitaria  y  gestion  debily
audiovisuales.  Asistencia )
clentifica, operativa, Jurfdica y I0g%
fx creacién de medics de gom

comunitarios radlo, tv de indole

i ., HY £
vegqional o maf,:lana_[.l,
s de Formacion, Cag
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Foro Gieo . FORO Civico

[de desarrollar cursos go 3
jallzacis ' Pl
ezpe‘i»a on. h‘! masstria e
afines a sus objetivoy saciale
cual didhas institutlones gleaéisr: 531';3 o
licencla espectal y aprobacige anteCifar
autdridades & instancias  ofclajes
correspondientes por estar dent .
educacién formal. Asi mismo,
puede’ celebrar convenigs,
contratos dﬁ administracidn, gerencia y
représgntacion  de  Jlos. programas
carreras 'y postgrados. gue jmparten
universidades en el exterior para ser
ejecutados en Colombla o en otros palses
de <centro y Suramérica con el
cumpiimiento de las normas
regtamentacienes y leyes de cada pajs;'
buscando slempre:la homolsgacién de los
titulos por universidades nacionales yio ia
convalldacidn por parte del Ministerlo de
Educaclion o la entidad competente en
cada pais.
. I} Asesprar actlvidades y desarrollar
proyectos y programas de carécter soclal,
que busquen el mejoramiento de Ila
calidad de vida de todos los miembros de
13 cornunidad. Efcctuar el suministro de
materidles, -elementos, aiimentos ¥y
refrigerios para atender dichos programas
y proyectos. Colaborar en fa creactkan de
asociadones y en la organizacién de los
distintos grupos sociales, para la defensa

Plomado,
N temas

Foro Civica
atuerdes y

Intereses. J) Gestiopar, conseguir Yy
administrar recurgos @conémiﬁqa por b
via de la Cooperaclén Internacianal ¥ fas
Relaciones Internacionales, dirigidos al
desarrolic de programas, proyectos v
actividades relacionadas con :a
Democracia, fos Derechos Humanos ¥ ?_
Participacién Cludadana: K) Establece
vinculds de- indole técnica, clentifica 'y
financiera con entidades 513‘5*9’;2'§5 lg'
internacionales a traves e

Cooperacién. Internacional. L) f“"esg_ﬂat
formar, participar, contratar, ejecutar .

i actos
desarrollar  programas Y prrtoi:ticos,
deportlvos,  recreativos, escjelés de.
Culturales. y clentificos; ESCUETR o

formagién deportive,
|deportivas y recreativas y Suimint

o de |a

‘puede celebrar convenios, acuerdes y

Y representacién de sus derechos ¢

‘participacion Ciudadana. K) B

., ypinilstrar 108
suminlstrar 102 |

&diggacién Informal la fundacion podra:
realizar estudios, elaborar proyectos de
dedarralio, dictar conferenclas, programar
séminarios y talleres, diplomados hasta
de- 160 horas, celebrar convenlos ¥
acuerdos con las mas reconocidas
Instituciones de- educaciéon_ superior a fin
de desarrollar cursos de  diplomadn,
especializacién y maestria en  temas
afines 2 sus objetivos sociales, para fo
cual dichas institucionies deben solicitar
licencia especial y aprobacibn ante las
autoridades e instanclas  ofidales
correspondientes por estar dentro de la
educacién formal. Asi mismo, Foro Civico

contrates. de administracién, gerencia v
representaciin . de  los programas,
carreras Y postgrados que  Impartén
universidades en el exterior para ser
ejecutados en Colombia o en otros palsss
de cenfra y Suramdrica con el|
cumplimiento de las norrras,
reglamentaciones y leyes de cada pais;
buscando siempre ia homologacidn de los
titulos por unlversidades nacionales y/o ia
convelidacion par parte del Ministerio de.
Educacidn o la entidad competente &n
cada pals. _ .

. I} Asesorar actividades y desarrollar
proyectos vy programas de cardcter.social,
gue busquen el mejoramiento de Ia
calldad de vida de todos los miembros: de
la comunidad. Efectuar el suministro de
materiales, elementos,  alimantas ¥ ;
refrigerios para atender dichos programas :
y proyectos. Tolaborar an {a creacion de
asoclaciones y en la orgenizacidn de los
dlstintos grupos sociales, para la defensa
y representacion de sus dergchos e :

intereses. J) Gestionar, conse Q'REG;??M BC’COTA

administrar recursog econbmicos Ipr;r
i : aperacién Internacio 3
via dé ja Coop p _ .

relacicnes Internacionales, digk

desarrolio de programas, preyect
actividades relaclonadas  CDih
pemocracia, l0$ Derechos HUM

o le técnica, cle
cutos de Indo . €
;Tanciera con entidades pacton

intemaclonales a e
Tarrera 26 A No 39-5& Bariic U
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poro Civico FORO Ciy
- atkiela de Democraay
plementos,  articulos o Implementos

necesarios pora la préctica del departe v
fa recreacion de nlfog nifiag

\ . t ag
atolescentes, jovenes; adultos, miembro.,
de la terera edad y adultos mayores Sift
que por- esto forme parte del sistoma
nacional del deporte; podrd llevar a cabg
i o:gargizacionﬁ, 'cqﬂrdih.adén, y pms‘téciéh
de servicios logisticos paca la realizacian
de eventos, congresos, ferias, flastas
encuentros, simposlos, seminarios a nivel
local, municipal, distrital; depaitamenta)
nacional € Internacional. Podrd tramitar
d%ligancfar ¥ ﬁrt_imlr_!i?’strar- pera fatﬂhée.‘:“
dichos eventos: los tquetes afreos,
terrestres y marithmos que se requieran;
los alojarnientus y reservas hateleras y de
hospedaje que se requieran para los
patticipantes; el suministro de refrigerios
y alimentes para jos participantes; o
suministro: de .equipos de sonido, luces,
paritallas, proyectores, tarimas, slieterls,
carpds;  domos, sefisldtica,  baflos
porfatiies, puestos PMU, puestos de
primeros auxilios, ambulonclas v demés
elementos que se requigran, &l suministro
{de personal operativo, administrative,
Iogistlco, directivo, cientifico,
confefencistas vy panclistas que se
requleran e dichos evenrtas, va sean
nacionales o Internaclenales; el
transporte de pasajeros y de  targs que
demanden los eventos mencionades en
anterloridad y el trémite de todo tipo de
Ueenclas, permises 'y eprobaciones que
requieran la ejecudién de dichos eventos
kL) Fors Civica profundizara su acconar
en g creacion, Sormulecion,
implemientacidn, ejecucion, evaluativn de
prografaas v proyectes soclales de
atencibn integral o las personas.mayorss,
tos adultos mayores, la tercers edad, 15
Persohas mayores dependientes ~prmid,
105 mayores con discapacidages. ¥
enfermedades  terminales. Partcipard
activamente en ke formulacion £
implementacién de las politicas puwﬁ;
dirigidas a Jas aduitos mayon Bsg{'egm—s
Creacidn y  administracion de OGS

| transporte de pasajeros.y de Cargn ue

2 ‘ ; iins  Oe
Geridtricos, Hogares o3, Sary. ’gms e

L 2tencidn integral termingl, SV~

gti?peracién Internaclonal, L} Investigar,
Mar, participar, contratar, gjecytar y

g ?agllar prqgra_mas ¥  proyectos
mgﬂ_ vas, fecreativos, artisticos,

Pllrales v cientificos; escuelas de.
formacign deportiva, actividades

deportivas y recreativas y suministrar los
elementos, articulos & implementos
hecesarios parg la practica del deporte y
la recreacién  de  nifies,  mifias,
adoléscentes, jovenes, adultes, miembros
{ié & tercera pdad y adultos mayores, sin
que por esto forme parte del sistemna
naclonal del deporte; podrd Hevar a cabo
la-organizacion, coordinacion y prestacién
de sarvigios jogisticos para |a Tealizacidn
de -eventos, congresos,. ferias, Festas,
encuentros, simposios, seminarios a nivel
tocal, municipad, distrital, departamental ;
nacional e Internacional. Podré tramitar,
diigenciar v suministrar para  ateridey
dichos -eventos: los tiquetes aéreos,
tertestres ¥ maritimos que se requieran;
los alojamientos vy resarvas Hoteleras v de
hospedaje que 8¢ reguieran para g
participantes; et suministto de réfrigerios
'y alimentos para 105 participantes; el
surrinistre de equipes de sonido, luces,
pamtalias, provediores, tarirhas, silleteida,
carpas, domws, sefialética, bafios
porgdtiles, puestos PMU, puestos de
grimerps auxilios, ambulencias y demds
slementos que se retuilersn, el suministro
de vpersonal operative, administrativo,
logfstive, diractive,  ©  cientffico,
conferenclstas 'y - panelistas  gue se
requieran en dichos eventos, ya sean
nacicriales o internacionples; el

anden los eventos rmenglghd ﬁg '
gi;:rfeﬁd‘ad y e tramite de gé&ﬁ t ag

licenclas, permmises 'y -aprobaciones g

ciscidn ‘de’ dichostivel
reqifleran la ejecucidn {
LL} Foro Chvico profundizara su.-pcc
en o creacion, — formdl
fm&{emeﬁracféh, 's]elcg_c{qn,w valk
programas y proyettos 00
‘stencién integral & las persona
Jos adultos mayores, /& tercara ed
personas MBYOres depgndieres
los . mayores__€on _diSCorgs
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: P I3 Undacién
| for Civieo dFORO Civi
‘ cuela de De i
mocratia, Derechgg Humanos y Participacior Clugadana

prranrrm—— T

ncion inte ra] T34, T e
af;son'as 'mgayor es:‘:f’:'m(g”éna- __Para | enfermedades  terminaies Participara
P W ependientes- | activam ente. C e articipara
programa = Humanos; gestionando | | en la  formujacion e

recursos, 8pvyads, tlonaciones ¥ ayudas
del ‘sector publico g privado y‘;éra
adelantat tales programas, proyectns y
pofiticas publicas, ‘

normas  nacionales interpacionajes
vigentes. M), :Presrar Servicios de
Interventoria  Técnica, Administrativa,

Financiera, Ecandmica, Ambienta!l v de
Obras-en todo tipo de contratos publicos
y privados que lo. requieran, con fos més
altos esténdares téenlcos y clentificos
aprovechando su experiencia y utilizande
en cada equipo el personal profesional
idonco y experimentade segin el drea,
programa, proyecto 4 obra de gque se
trata en el contrato principal, N) Prestar
Servicios de Atencidn Integral a las
personas naturales y juridicas y demds
actores involucrados en el proceso de paz
colormblane, para la reconstruccion del
tefidc  sorfal, atencion humanitaria,
reublcacibn y asentamientos, retorno, [a
recuperacltn emocional ‘de las. viclimas,
atencidn psicosocial y jurldica de. los
desplazados, victimas y refuglados, la
formacién |y creacibn de unldades
pmductfvasl

victimas,  los refugiados, los
desmovlizados, ios reincorporados @ 18
vida eivil: 14 educacldn para el trabajo, i
capacitactén financiers y de. formuiacion
de negoclos y urldadés productivas/ o

prestacion de servicios deportivos. ¥
recreativos a  victimas, Oesplazados,
reincorporados,  desmovilizados.  EstoS

servicios van dirlgidos @ todos los
actores, segn niiios, nifias, adolescentes,
Jévenes, aduftos, adultos mMaYores
Indigenas, afrodesceridientes, SeCtores
lghty, siemn, '
Humangs, | Enfoque de género,
diferenciall  Suministrandd
Proveedor de los -IMSLMOS,
elernentos, equipos,

allmentps, refrigerios que
necesarips para flever 2
prestacién| del servicio

Enfoque
siendo
materiales,
r epue st0s,
rasultaren
cabo 12

cgnt?‘gtado-
e}

para flos desplazados, fas

re con enfoque de perechos:

|Brindar | hospedaje _ termporal 2

slempre en'a rego a jas.

implementaciin de las polfticas pdbiicas
irigidas a Jos adultos -mayores, en ia
creacion y' administracién de Hogares
Ger:éa::'c-os,- Hogares dla, Sarvitios de
atencion integral terminal, Servicios de
atencidn

Integrai  domicifiaia  para
personas mayores dependierites~
Programa. Humanos; gestionando

fecursos, apoyos, donadones y ayudas
del sector publico y privado pars
adelantar tales programas, proyectos y
poifticas pubiicas, siempre en apego a fas

hormas nacionales e Internacionales
w‘ggn tes. M) Prestar Servicios de
Interventorts  Técnica, Administrativa,

Financiera, Econbmics, Amblental y de
Qbras-en todo tipo de contratos publicos
y privades que lo requieran, con los mds
altos estdndares técrifcos y cientificos
aprovechando su oxperiencia y utilizando
en cada equipp el personal profesional
fdbneo. y experimentadc segun ef dres,
programa, prayecto u obra de gue se
trata en e contrato principal, N) Prestar
Servicios. de- Atencidn Integraf a las
personas naturales y Juridicas y demas
actores involucrados en el proceso de paz
colombiane, para le reconstruccion del
tefido  social, atencién  humaniteria,
reubicacidn y asentamientos, retorpo, I3
recuperacidn emocional de fas victimas,
atencién psicosocial y jurldica de ios
desplazados, victimas y refugisdos, fa
formacion vy creacidn de unidades
productivas para Jos. desplazados,  las
victimas, los refuglados, Ins
desmovilizados, 105 re:’ncolrparados aia
vida civil; la educacidn para el trabaje, fa
capacitaclon financiera y de formui‘amg
de negocios y unidades ﬂfvml'?a#&,ﬂ
restacion de Serviclos deportivos ¥
recréét{VOSd s victimas,
G [:'_ra 0s,
T ios van dirfgldos
actores,. sean nifos, niflas, ados
jévenes, agultos, adultos
indigenas, afrodescendfente;é o3
igbti, slempre con enfoque

Humanos, Enfoque de géAngro, En
— Carrete 26.A Ne. 39~ 58 Barrla L3 scf_eda -5
T Tels. 769728700 108
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’ ~ ot Fundac ] b{
foro Civico L FORQCW!C{), Undacion 2“

Escuegla d A o
o Democrac:a; Darachas Humanos ¥ F‘ariifcipsniég ﬂﬁﬁs

, X Clidadana
s e ion & [0 retvalados, T diferencial Sommistands 5o
AR R ¢ consbruir | o ' e
e et Gyt | e o b i
'msgﬁ:éictfén régfmpaf“a la atencion, | alimentos, 'rafr?ggg'g)s(}& u ‘remzﬁmsf
mcizcaci&n 'y restabi f"‘%%&n‘;a{m;enmk necesaris' para levar, ga riggqariz
reu s hUmanos ft miento de fos | prestacién  del serviclos  controtode
ng;as de! conflicte mia}f; afgfxs 0§ ﬁ;’gjaf . hospedaje  temporal o |
L . ' i JLh L ; Bnente v i e d L
Lrear; Gf re_;';c:;ai, .;g"*’?f’m’sﬂ‘ ar,  ditdgir, | victimas }:V ﬁﬁigﬁ;?ﬁ re?ﬁggﬁt
mrz?:i?a;;es “scr?{gm%og 2 ;ﬂgiﬁff 0 de.| viviendas y obras de infraestrictura que
Naglater,  doCtorados o Cienonoi0g0S, | resulten necesarias para la atsncion,
Va?untaﬁ ader Pers é{ﬁ,feﬂf!ﬁcqs del | recuparacion, retorno, reasentamiento,
oluntariage Fo -AVICO, para s | redblcacidn v restablecimiente de  fos
prestacion de serviclos sociales, técnicos, | o ) los '

. . Aadh , {derechos humanos de los actores
tecooldgicos, tientificos y humanitarios de | victihas del conflicto interno armado, ‘0)

foda ;fp 0, @ fas comunidades o Grupos | Crear, Gerenciar,: Administrar, difigh,
sociales ﬁfgﬂ’ﬂfzm‘@K en  Colombis, | manefar fa Inscripclén v ef registro de
Centroameérica,. ;Spramen.ca;_; Eyropas, | profesionates,  Técnicos,  Tecndlogos,
dfrica, Asia, Oceanla y demds paises y | Magister, doctorados y. Ciéntificos de!
reglones del’ mundo. Las conditiones, | Voluntariado Foro Civice, pera la
honerarios, remuneraciones, comisiongs, | prestacion de servicios saclafes, téenicas, ;
reconocimientos, materlas,  temas, | tecnoldaicos, cientifices. v humanitarips de: :
caracterdsticas,  registro, modalidades, | todo tipg, a i3s comunidades o grupos
dwracidn, vigencla, Ingreso y epgreso ul | socidles  organizados  .en  Colofnbla,
Volurtariade Forp Civic, para personas | Centroamérica,  Sursmérics;  Buropa,
naturales,  juridices, . naciohales 0 | frles, Asia, Oceanja y demds palses y
Internacionales, serdn  fijadss  y | regiones del mundo. las condiclones,
reglamentadas’ mediante un Acuerdo def | honaratios, remuneradiones, comisiones,
Consefo de Fundadores de Foro civico a | recongcimientos,  materles,  temds,
expedirse, durarite el primer semestre dei | cararleristicas, registro, modalidades,
370 2015, ‘ ’ ‘ duracién, vigencla, {ngres,o y egreso @i
o Yolunteriado Foro Civico, para persongs
natursles,  furidicas,  nacionales ¢
imernaclonales,  serdh  fijadas ¥
ragismentadas medignte un Acuerdo del
Consefo de Fondadares de Foro dvico a
expedirse, duranie el primer serestre del
afio 2015,

_ CAPTTULOIL
CAPACIDAD Y PATRIMONIO

Articulp Sexto (&) Capacidad. - Pard e;
<abal desarrolic de su cbjeto social ¥ 2
iogre de sus fines Ja fundacién FoOro
Chvico, como persena juridica tiane plena
tapacidad para realizar todos los aclos }f
<entratos. necesarios al desarn _|EO’€5?6 su*
Objetives, slempre. en gstricta sujecy n!a
la Constitucién Polftica, los Leyes €2

LRepdblica 'y demas. normas_gue 1@ Nel..

e Fonesvigp e < Exmat SRR bl G §
GRUPD JURIDICD - PERSONEIA Jry -
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foro Civieo FORO C'Vic

Como @MDIéN a sus Estatutos, Conforme
a lo anferior tendré;capacidad para:

A

Adquiric o enalenar todg

bienes Inmuebles, mueglzﬁ d:
gervicios, asf coma para
po‘s‘eeljlos, gravarlos, permutarios
y ofrecerlos en garantfa. '
Celebrar pactes,  convenios
contratas, acuerdos con personas'
naturales o juridicas ya sean del
orden Nacional o Internacionat
publicas o privadas, que buquer;
el desarrollo de su obfeto v le
parmitan incrementar su

patrimonio u dbtener un mejor-
-rendimlento: del mismo,

destindndole al cumplimlento de

‘su objeto y a actividades de:

carecer social,

‘Asociarse con otras fundaciones,

asoclaciones vy ‘ong“s en general
o fuslonarse -con ellas para
ampliar su. coberfura ¢ mejor
prestacion de sus servicios; ya
sea de manera temporal o©
permanente. _

Crear, registrar ‘o  patentar
serviclos, marcas y derechos de
autor sobre sus creaciones
intelectuales a fin de que IoS
derechas y regalias Incrementen
el patrimonic de 8 fundaclon.
Asl como efectuar publicaclones
de rvevistes, -libres, folictos.
periddicos ¥ demds productos de
ediclén escrita, oral y visual.
Participar en la cr}eaclon;
fundadén © constitucion de
‘entidades de educaclon del orden
basico, secundaric y superor
universitario y celebrar convenios
de czz‘pac’itacié_ﬂ s con
universidades extranjerss.
Buscar, tramitar ¥ obtener
recursos que permitan
incrementar su  patrimonio Y

H a sed
ampliar sus serviclos, Y2
mediante donaciones,

cooperacion internacional de
otras. Ong’s o

Fundacign 20 ; 2
0 :

y Panicipsciﬁn Cludadana Bﬁns

gobiernos | e N 3258 Rarrfo La

Carrurs 26 Tels. 269 72 SPMPRRE ¥ é"ﬂ’

RO URINCD- PERSOER i

Midlws

¥ . E-mid
e Jorgelyleg CRrt E-tn
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' extranjerog, ' 4

G) Celebrar contratos
compraventa, O
arrendamienta, Mgt
comodato, asesorls, consuimxg'
suministra, '_{zanqzi’icia, pér‘tgmg}a;
en  CONCUSeS v Ticitariones
publicas’ o privadas demés
actos dictos de indgle civi) que
req?;ér%" para sy despﬂeg{:e‘ ]
realizacion de su objete y fines
Asi_misme crear registios e

- de
permuta,

consultores v agenciar su
representacion para la
participacion en chirlas,
seminarios, conferencias
diversos eventos en donde se ies
requiera,  determinsnde  jos
valores de su participacién v ias
condiciones de Ja contratacién ya
sea en el pals o en e exterior.

profesionales, Asesures,
. i ]

Articule Séptimo (7) Patrimonie. - B
patrisnonio  iniclal de la fundscion se
integra con las dohaciones o aportes qus
en este acto dé constitucidn’ entrégen los
fundedores v que ascende @ la suma de
dos millones de pesos moneda legal
celomblana {£2,000.000). Asl misma bor
las donaciones gue en &l futlro le hagan
personass naturales. p juridicas ya sean de
cardcter piblicg o privado, de orden
naclonal o internacional,

Tembién  Formmars, su patrimenio
asignaciopes testamentariag:que le fueren
hachas, los legados, los ingrescs
ocalohales, rentas y  frutos  que
produzcan  sus bier’:é@ 36?”*?:&:@ x
Strvidas. Topdos fos blenes, renla
frutes de su patrimonio serdn destinados
al cumplimiento.de su dbjeto.

[ F-24

CLF - REGIONAL BDGOT

e s

CAPITULO III
LOS BENEFACTORES

afactores. = kO
es o jurldicas
internacional;

i de Ia

Articulo Octave (¥) Ben
5on las persongs natwural
Calgilera gue sea Bu ind
Privada, nscional @

o Yed :
Linteresados. en .a;}cvﬂ"_[ggjéﬂ.w.ww—"

Tels 289 e
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| Foro Civico . FORO CWICO undacisn 20 )K/»\

scuela de Demotragia, Derechos Humanos y Part:

o vipacidn Clidadana nﬁﬂs
fundacion  fore  civico,  qua -
| contribuilo  ©  que  contribuyan
donaclones O aportes  para
tuncionamiento,
40 entiende por apartes, no ola |
| donacion  de  blenes: o dinero,
tamblén el otorgamiente de -crédit
serviclos. en condiciones favarables o |5
prestacidn de. servicios o asesorias en '
forma gratuita a Ia fundacién, L

MM

hayan

con
sU

3
sing
s y

CAPITULO 1V . B
LOS RUNDADORES

aArticulo Noveno {9 Son
Fundadores,- 1los doctores: DORIS |
ARDILA MUNIOZ, ALBERTO: TADEO DE If‘
ANTONIO GOMEZ; 'ROSA DELIA RIDS g
CHACON, JULTAN RAMIRD MATEYS
PEREZ, LUIS FERNANDO FAJARDO |
PINILLA, JHON RODRIGUEZ SALAZAR, 3
W2 BIBIANA PINEDA RODRIGUEZ,
MIGUEL TARCISIO GONZALEZ SILVA y
OLGA RESTREPO QUINTERQ quienes
sustriben el acta de constitucidn vy los
estatutos que rigen a la Fundacién Foro
Civico y quienes han aportada el
patrimonio de-la misma en cuotas iguales By
de doscientos mil pesos moneda '
corriente{$200.000) cada uno.

- | Articuld Décimo {10) Derechos de los
Fundadores. -- Son:

A} Ser elector y elegible para los.

| distintos cargos de la fundacion.

B) Asistir con voz 'y voto @ los .
Consejos de Fundadg;es,ﬁtanto IZeF REG! |
ordinarios coma extraordinarios - as . ?

C) Participar en tas reunianes, foros, o‘l'A{- 5056
seminarips, conferencias,
exposiciones y dernas aclos que
organice la fundacion. fore clvico
con tratamiento preferencial. )

D) Recibir todas los servicos ¥
beneficios; la informacion ¥ jas
publicaciones editadas  por la
fundacidn.

m Undécimno (il) Deberes de gﬁ‘“ g gNE Tc{‘i
los Fundadores, - 41

) tes g ,
A} Cumplir can fOS___E.EEme—»L—ﬁCHmﬂ 56 A o, 19~ 6 - 45,
T ;‘2’& g 229 b idegsgraz
 Eprozivice (gL
wenw turesiicod MWW"?EQ

éiﬁ

(L%
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pore Civice FORQ*CWICQ ndagan

Escuela de Democrar

. lamentgs
acuerdos que expida et Consein ge
Fundadofes, asl come 1a Ty [e
Constitucion Politica de Co%afﬁﬁ?a ’
By Desempanar flel ¥ cabaimenta las
misiones,. comisiones, trabafos que
con responsablliidad.

€} Comunicer de manera oportuna
cualquier cambio de direccidn

restdencia. _
D) Acstar les normos disciplinarias
que establezca: &l Consejo  de

E
A, B@reghosﬂumaﬂoa ¥ Partic

T estatutos,  los reglamemias s e

ipackén Cludadana ﬂﬂﬂs

le sean asignados, realizindojoc
teléfono, va sea de su domicilis o.

Fundadores. vy someterse a gy

ADMINISTRACION'Y DIRECCION

Articulo Duodécimo (12) La Fundacién
fore CVico estard regida v administrada
por: A} Bl Consejo de Fundadores, y B) ¢
Director Nacional,

juzgarmiento en agUntos |
disciplinarios, . 3
CAPITULO V

Articule  Deécimo Terceroe (13) EI
Consaio de. Fundadeores estard integrade
porias personas nakufales o Juridiess que
mediante este acto crean fa fundacidn y
que han efectuado sus donatignes para
constitulr el patrimonio y Gue suscriben el
acta de constituctén, El Conselo de
fundadores queda Integrade por las
digulentes personas:

DORIS — ARDILA | 51,653,268

J——

MUNOZ BOGOTA :
ALBERTO  TADEOD | 6.753.182 TUNJA
 DE ANTONIO

 GOMEZ -
ROSA DELIA RIOS | 40.912.070
LEHACON RIOHACHA .
WEIAN RAMIRD | 19,162,893
 MATEUS pEREZ | BOGOTA

LS FERNANDO | 79.103,706
LFAJARDO PINILLA, | BOGOTA . .
JORN RODRIGUEZ | 19.424.163

hip ;i o i P |
S 1 F el gutiu, o

L SALAZAR BOGOTA e
Wz~ BIBIANA | 51.800.257

[ PINEDA ' |BoGOTA L
LOETIR e
SONZALEZ STLVA | 5

OLGA  RESTREPD | 41.773-43

QUINTERD " | pogoTA

e ——

ICES - REGIONAL BbGOY.

Fio, 5.~ =6 Hgge J
- tets, 2
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‘_ | FORD i Fundacign 2“ -
¢ m;;v_ii? . Escuela de -{}emacr'accil:l oo

De?echo
s Humanog y Participacién Cisdadana ANGS

| paragrafo 1. En i85 reunlones ¢
: gonseiﬁ de Fundadores, podran particip::
con voz pefo Sin voto, delegados del
opiemo  naclonal,  departamenta,
regional,  distrital,  munidpal  local; g
girectivos. del sector privado, .o miembros ‘»
e representaciones  diplomaticas,
gempre y cugndo se les haya Invitado por
escrito por parte del Director Naclonal,

‘paragrafo 2.~ £l Directoi Naclonal tendra :
un suplente de su libre nombramiento. y 4 h ]
remocion, quien deberd ser rmayor de ’
edad.

articulo PDéclmo  Cuarto {14) Son

funciones det Consejo de Fundadores

como drgana administrativa:

A} Reformar e  interpretar los
presentes ‘estatutos, conservando
siempre el espiriti y la finalidad de
fa furidaciéh.

B) Expedir Acuerdos medlante
mayoria simple.

C} Darse su propio reglamento.

D). Administrar y disponer de los.
bienes de la fundacién en orden 2
cumglir su Gbjeto. _

£} Nombrar al D[r?eg:to?-h.lﬂdonal,de 1a.
Fundaclén para un periode de dos
(2) afios. . Tro ;

F} Designar anuahmente al Secretario ikl 'REG!OHA-L Bgm
gendral de la fundacién, quién -

debera de  preferencla  sef é Go.

TA

fundador ‘ y  defecto un
ndidor o en & idades

‘prafesiona! de especiales €3 ~

académicas, postuladc. por
DiVGCtOr Naclona;-
Designar anualmente al Revisor
Fiscal o contador de-1a fundacion
quién deberd ser persona dis;mt;g
a lbs fungadores y poseer WU
profesianal en contaduria paplica.
H} Crear los 6rganos, cargos ’g
dependencias  que .quiera

G

et

E;*

oy

W, f¢, Jfgr;_:".l,..—-

o ea.16 A NO. XTI it {0155 o
LY ¢,
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sgro Livice Escubla ge Qgﬁ?&{‘uim(}o }\

icia, Derachos Humanos b

T T fundacion, Setemmwwcwwam ﬁﬁss

~ funciones'y remuneraciones e .

1} Aprobar las cuentas y égtad

Financieros de i Fundacisn :S
anyalmente prasentarg el E)Iregta?
Nacional con previa aprobacién de|
Revisor Fiscal y Contadar, =
J) Designar a 10s representantes de
1a Fyn.d_acié‘n ante  enildades ‘
organismos,  foros,  eventos X
congreses,. conferencias ¢ demas ' B
actividades en dondeé ésta teriga |
derechic @& partitipar o fyere
invitada. |

Aticulo Décime Quinto (15) De jas| o
séslones del Consejo de Fundadores, Este
deberd rveunirse en sesldn  ordinariz
trimestral Yy en sesién extracrdineria
paande fueré convodalla por & director
hational o por &l revisor fiscal.

Pardgrafo 1.~ La convocsloris & las
séslones deberd. formularse por escrito vy
notificerse .de manera personal a2 los
miembros del consejo de fundadores, con.
antelacién de ocho. (8) digs. Si resultare
imposible la nobificacién personal, deberd
surtirse  medlante  comunicacién  por
correq  certificade a la direccién yue
tiviere reglstrads y medlante edicto
flatd en la secretaria genersl de 1a
findacién por tres (3) dias, dentro del
tirming de convocatoria:

Paragrifo 2.~ El Consejo de 'F(fndadore‘s
tendrg quérum deliberatorio y decisono

3 . ; ; la e ;

twWando estén presentés por (6 menos 1 ) Wi _

Mitad més uﬂg de sus micrmbios; ¥ %?; o, v REGsGHA‘ItﬂG@Tﬁ
decisiones se adoptardn por THRYOT @0‘

i Director
lagel de 1a
actt,

s gueeret]
Articulo Dégimo Sexto (16)

aclonal ey ¢ representants
Fundacién Foro Civica, en toda 2°T0
cEtrats, dlligencia © actividad en ﬂtodﬂs'
v dacidn tenga interés ¥ ?fler.“ﬁr?ﬁ:was
¥ funciones directivas ¥ f"*m"';isejo e
U no se haya reservada @l COTELC 4,

Wdadores, &1 suplente de1.2

T gar

— B tv fraget . -
sptersiacs <ol RO gathuenyy e
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Foro ctgeté_ . FORO Q!_Vic,ogmméﬁ 20 ]\8
' i ANOS

: ¥ Participacion Giugag
Tacional 1rD reemplazars en caso da fafigy e ana
apsolutast O temporales hasta tapye el
conseio de  fundadares s =

: deter ,

designaciin de su réemplazo bn Q l'gfimé?
£ase, |
pardgrafo 1.~ Mediante el acty de
cgnst%tucﬁé” de fech;i 18 de jullo de 1997
se designd coma ditector naclonal de ia
furidacion foro <ivico ¥ por un petiads de
dos afios Bl doctor Alberto Tades De !
antonle .Goémez identificads  con €.LC.
6.763.18R de Tunja. ‘

paragrafo 2.« Tanto el director nacional,
como su suplente podrén delegar sus
facultaties por un eimpa deterrainado,
por escrito, y con autorfzacidn previa del
consejn de fundadores,

Articule. Décimo  Séptimo (17) ©
Director Nacionat de Foro Clvica, tendrs
Ies slguidntes funclones y atribuciones:-
A} Representar  legalmente o 8
fundacian, ' |
B) Instruir & su suplente sobre i3
agminlstracton y direccion de la .
fundacidn para el caso que le
chrresponda asumir el cargo en las
fajtas abschutas y temporales. & A
£) Tomar a E carge 18
adrinistracién  general  de ta
fundacion, atendiendo 2 tos
estatutos 'y a los. acuerdos. del ]
consefo e fundadores. x
D) Nombrar, designar y coatratar @
los empleades de la fundation,
controlando el cumglimiento  dé
sus deberes laborales. g
£} Retomendar Al (;onseja ge
Fundadores, la creacion de n_u&vgg
dargos, la  contratacion ‘e
servicias.  -especializados, 2
greacin de nuevas entidaces o
servidpe  por parte 48 F
fundacion; que garanticed e
buena fmarcha y actualizacion
ta fundacidn, . L
F] Celebrar en s4 %Wdiféé? gﬁ
Representante - Legat %ﬁ.n‘i adn.
actos y contratos de ia e estos,

conforme & lo estipuladd

Carrara 26 A N0 357 0 B el

st SRR A

i,

-
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‘ FORO vy tdacidn ‘ ‘
pora Chviee Escusla dg Deﬁg,@i}\”ca‘ 20 |
L t f : a,—-i}m‘&{‘;hcs Hﬁmﬂ03 y

Estatutos. Salve aue ; | |

podér haya -d%iegagu dém;ir:nm s
paticular Y especifcy
representacian en sy gyn|.

otrs persona diferente ﬁ;i’;ftfj“

algin asunto concrete, e e
G} Gonvocar  al  Congejg ..

Fundadores a reunipnec éi*?ﬁnarﬁ "

y extragrdinarias, res
H) Rendir informe anual sne e

Cofisejo de Fundadores sobre gy

desempeiio y el de ia Fundacign

1} Constituir para tasos especificos;
los dpoderados judiclales, #rbitroe,
a amigables’ componedores de Ia
fundacién, cuando las |
circunstancias-lo requieran, o

3} Cumplir las demss funciones gue
por ey, reglaments o por
naturalezs  dé la  entidad e
correspondan en su condiclon de

_ Representasite Legal.

K) Crear y establecer el régimen
discipfinarlo  al  cual  deben
someterse tanto los' fundadores,
mo  los  empleados  y
trabajadores de fa Funddcién,

CAPITULO VX

CONTROL ¥ VIGILANCIA
Atticulo Décime Octave (18) Ei|
Revisor Flscal de fa Fundaclon serd
Gesignado. para periode de un (1) afio,
Por el Consejo de Fundadetes. .7 ~REGIONAL BOCOT

Aticule pécime Noveno {18) Serdn
funciones det Ravisor Fiscal, con el apoyo
%l Contador, Jas siguientes:

Al Cerciorarse .que las operacion€s
Que celebre la fundacion S€
ajusten a la (ey, los estatutos "E
reglamentos y a jo§ acuerdos deﬁ
tonselo de fundadores; asi come 2
a5 resoluciones  del D‘rerr
Nacional e informar @ €stoS ggs
eserito sobre las lrregulsridade

. ue obgerve o detecte. e A
8} Valar y ag correctamente : -
el ) ol S AL
libros de actas, 108 campfﬂgﬁjwm o R T 38 58 ﬂ“”‘?ﬁ?iﬁ?@?ﬁﬁ%&?3:.2
~~—Y :demés archivos BUSCii i BT ran 208 K et co

R LA I )
SRR
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FORO clyicg ™ :
pora Civice Escuela de Democrag co - Z,Q
8, Derachag HumamsyPami T K .
/"”s'e‘_guridad de los bienes de i3 . Aﬁus
misma.
¢] Ejercer un  control Permanente

sobre los dineros, cheques, titygs
valores y demds:activos que poses
Ia fundacion,

D) Autorizar- fos. Balances. ¥y Estados
Financleros de fa Fundacién,

E} Preseritar un  informe  generay
ahual ‘sobre. su labor at Director
Nacional v convocar al Consejo de
fundadores cuando lo  sstime.
necesarlo'y urgente,

F) Cumplir las. demas labores que |e
sefiaie 1o ley, los estatutos y las
que siendo compatibles le sean
asignadas por el Director Nacional,

Articulo Vigésimo (20) Ei secretario
General de o Fundacién, desempefard |a
secretaria del Consejo de Fundadores y la
del Director Nacional, elabarara las actas
de les sésiones y las firmard junto con el
Director Nacional una vez aprobada; serd
¢l encargado de déspachar y tramlitar la
comespandéncia y coordinaré el maneajo
del archivo; asi mismo se encargard de
los trdmites de las convoeatorias y de'las
notificaciones. Debe velar por el orden
Interne de Ia fundacién y cumplle las
demds funciones proplas de su cargo vy
las que de manera directa le encargue ©
3slyne el Director Naciopal,

Parigrafo. - £l secretaric general,
xpedird  constanciang, cortificaciones ¥

UMplirg fas (abores. proplas a der fe ICBF - REGIONAL BCGG"

Sobre: ¢l contenido y veracidad de los

Cocumentys,

— —
CAPITULO VI1

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articule Vigésimo Primero (21)
OSolucién: proceders en los  €asos
Ndicadis taxativamente por 1a ley-

ﬁrﬂ?“h Vigésimo Segundo ‘(2:';)

Quidacitn: ~ Una vezr disuelta t:

d'ndadén. se procederd al nombramlende

fue Un liquidadar por parte del cpnsem I

Madores o en su defectd POr =
e L L o~ oy

A PRI O e
: No-397- %0 § ext 105 Cel: 3108
Tatrera 26 AT . 3 66 72 B3 oxt l
ﬁi«fﬂ;{fi"-““ nerb i
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Funﬂa_cién

' poro CiviS FORO civico

Mionai, para que efectis ja
jpitacion confarme 2 as normas
ocedimientos  legales.  Cancelade g
sivo, & cargo de la fundacign, ol activo
feto. serd transferido -a ‘ofra entidad sin
simo de lUCro QUE promuevad objetivos
amiares @ los de. la Fundacidn Foro
Civieo, 18 cual deberd ser-escogida por ios
wndaderas. '

stucla de Bemocradia; Derechos Humanos y pan
- anigj

aicuic Vigésimo Tercero {23} |g
pundacién  se somete a inspeccién vy
Jgiiancla de fa Alcaldie Mayor de Bogotd
.. y demds autoridades v organismos
Naclonales competentes,

Articulo Vigésimo Tercero (23) La
Fundacién se somele. o Inspeccdn,
vigllancia vy “contrél.  del  Institutp
Colombiiano de Blenestar Familiar (ICBF)

NOTA: La presente copla de los astatutos
incluye  las  reformas estatutarias
introducidas mediante las: Acta N° 001~
2004 {diclembre 13 da 2004); Acta N°
801-2006 (marzo 15 de 2006); Acta N°
#03-2007 {foviembie 9 de 2007); Acta
002-2012 (imaye 31 de 2012 Acta
001-2013 (Marzo-07-2013) y la reforma
y adicidhn que introduce el Acta 001«
2015 (Enero-D8-2015), Acta 001-2016
{Abril-01-2016) y Acta 002 de 2047 (28
sepflembre de 2017} en constanda 12
frman y certifican el Presidente y Ia

pacion Ciudadana Rﬁﬂs

Secretaria del Consejo de Fundadares,

i a5 eremrs
En refistancia fisman;

ROSA DELIA RIOS CHACON
Presidente de la Reunion __
CONSEIO DE FUNDADORES

L2990 JURIDICD « PERSLLS o

1 seietad - Bogotd DLC.
5 A No.39 =58 BATDLE o 105 Cet 3108656722
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LAURA CAMILA RI0OS
secretaria de a Reunidn
CONSEIC DE FUNDADORES
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEEPOROERGEH®® @

=1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52490469 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 146019-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8CBB7030FB7DD662
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Fundacién 22

FORO CivICO

Foro Civico . S nﬁ“s
Escuela de Demaocracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogota y con Tarjeta
Profesional No. 146019 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor
Fiscal de la Fundacién Foro Civico identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscrito ante el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los uUltimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensaciéon familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por la compaiia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los tres (03) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

FINC>

HAYDIN ADRIXNA MARTINEZ GUIZA
Revisor Fiscal
146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com



http://www.forocivico.com/
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FORO CIiVICO

Foro Civico _ L nﬁus
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

ACTA No 001/2020
CONSEJO DE FUNDADORES
(03 de enero de 2020)

En la ciudad de Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de enero de 2020, se reunieron en
la sede de la Fundacién Foro civico- Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana, los miembros del Consejo de Fundadores convocado de manera extraordinaria por
el Director Nacional, por medio escrito calendado el 23 de diciembre de 2019, conforme lo
establecen los estatutos de la entidad, a fin de desarrollar el siguiente,

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacion del Quérum y asistencias.

2.- Designacién del Presidente y Secretario de la reunidn.

3.- Aclaracién autorizacion para contratar del representante legal.
4.- Lectura y Aprobacion del Acta de la Reunidn.

DESARROLLO

1.- Alas 2:00 p.m. del dia tres (03) de enero de 2020, la sefiorita MARCELA CARDENAS
quien actlia como Secretaria Ad Hoc de la reunion procedié a verificar el quorum vy la
asistencia, comprobando que contestaron a lista los fundadores: ALBERTO TADEO DE
ANTONIO GOMEZ, MIGUEL TARSICIO GONZALEZ SILVA, JULIAN RAMIRO MATEUS
PEREZ, OLGA RESTREPO QUINTERO, ROSA DELIA RIOS CHACON, BIBIANA PINEDA
RODRIGUEZ, DORIS ARDILA MUNOZ, para un total de siete (7) asistentes de los nueve
(9) miembros que actualmente conforman el Consejo de Fundadores, es decir que se cumple
con el Quoérum, De liberatorio y Decisorio, conforme a lo estipulado en el paragrafo 2° del
Articulo 15 de los Estatutos vigentes.

2.- Se procedid a designar al Presidente y Secretario de la reunion, recayendo el
nombramiento en la persona de ROSA DELIA RIOS CHACON como Presidente y, como
Secretaria de la misma la sefiorita MARCELA CARDENAS, quienes aceptaron en el acto.

3.- Acto seguido, la Presidenta toma la palabra y presentd ante el Consejo de Fundadores la
necesidad manifiesta de aclarar mediante acta las capacidades del representante legal para
contratar.

La Presidenta describe la forma como se ha venido realizando la contratacién mediante lo
estipulado en los estatutos de la Fundacion en la que no se establecen limitaciones para
contratar para el representante legal, sin embargo, también pone en evidencia que, si bien
los estatutos no establecen limitaciones para contratar, tampoco son explicitos en decir que
el representante legal de la Fundacién no tenga limitaciones para contratar.

Carrera 26 AN°.39—58 Barrio La Soledad — Bogota D.C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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FORO CIiVICO

Foro Civico _ L nﬁ“s
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

En concordancia con lo anterior la presidenta propone dejar explicito mediante la presente
acta que el representante legal no tiene limitaciones para contratar ni por objeto ni por
cuantia.

Los siete (7) miembros asistentes, votaron afirmativamente y por unanimidad sobre esta
propuesta; es decir que hubo siete votos afirmativos, de siete votos posibles; por lo que quedo
registrada la aclaracion mediante la presente acta asi: El representante legal de la
Fundacién Foro Civico no tiene limitaciones para contratar ni por objeto ni por
cuantia y por lo mismo no requiere de autorizacion del concejo de fundadores.

4.- Acto seguido, la presidente de la reunion, le solicito a la secretaria que diera lectura al
acta y que se sometiera a aprobacidn integral por parte del Consejo de Fundadores; y se
sometid a aprobacion del Consejo de Fundadores su texto, la cual fue aprobada por siete (7)
votos afirmativos de siete (7) votos posibles, se impartieron instrucciones a la sefiorita
secretaria de la misma, para su consignacion en el libro de actas de la entidad, las anotaciones
de rigor y proceso de archivo en el protocolo de la Fundacién.

En constancia, se firma la presente acta a los tres (03) dias del mes de enero de 2020, en dos
ejemplares del mismo tenor, por parte de la Presidenta y la Secretaria de la reunion.
En constancia firman,

Presidente de la Reunion
CONSEJO DE FUNDADORES

Secretaria de la Reunion
CONSEJO DE FUNDADORES

Carrera 26 AN°.39—58 Barrio La Soledad — Bogota D.C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
Cecilia De la Fuente de Lleras movl El futuro

BIENESTAR  Regional Bogota
FAMILIAR Dependencia Juridica

es detodos

H

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el rchivo del Grupd%ur idico de.€ sta,Di
ICBF, se evidencid que la entidad denominada FUNDACION FORO CIVICO! SGUE[A DE DE%CRACIA DERE(
PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO", identificada con el NIT N
ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS, identificado con la cedula de cnudadama No

aln orwgf‘;eﬁor DIEGO
ncifentra vinculada al SNBF.

CMCO'

} ersujeto de mspecmén vigilancia y

f %
control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de coﬁfonmdad con lo seﬁalado’ 'de fal ley 1098 de 2006".

: N
en zablecer\%xla entidad denomi na da FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
PARTIC!PACION Cl BﬁbANA 'FORO CIVICO' €s una entidad .vigilada por el Instituto
tor Coordinador del SN ¥

y Of? ég% BF: % &ﬁ
diciembre de“201© a solicitud del interesado. La cual tiene una vigencia de
ion: . 3899 de 2010, modificado por la Resolucuén 3435 de 2016,

Que, de conformidad con lo anterior, es ¢
DEMOCRACIA DERECHOS HUMANQ

: .
La presente certificacion:Se expid de?mes de
tres (03) meses, segin lo dispuesto b
emanadas de la Sed i

ICBF Regional Bogota

Proyecto y Elaboré: Alvaro J Aguirre B, &4
Abogado Grupo Juridico. 5,_/

' “Deber de vigilancia del estado. Todas las personas naturales o Juridicas, con personeria juridica expedlda por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que aun, con autorizacién de fos padres o representantes Iegales, alberguen o cuiden

alos nifios, las nifias o los a adolescentes son sujetos de la vi ilancia d Iesra 0",

! LA R W IcEl dev e TRy HCE AR R arn T
: ICBFColombia D@ICBF Colomblax ¢ 48 0 g s @icl;;;o[omblaoﬁclar“ iRy
Direccion Regional Bogota Linea gratuita nacional 'ICBF
Carrera 50 # 26-51 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630
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Destlno DIRECCION DE GESTION CORPORA
Asi.mto I}adlcacmn de documentos para Adicion y
Fol: nexos:

0coTA RAD:12020000591
OR Fecha 2020-01-10 18:33:25

MEJ
PARA TODOS

MEMORANDO

Cédigo 12440

No requiere respuesta

PARA: STELLA QUINONES BENAVIDES
Subdireccion de Contratacion (e)

DE: CECILIA ARENAS RENDON
Subdireccion para la Vejez (e)

ASUNTO: Radicacion de documentos para Adicion y Prorroga de los convenios de Asociacion Centro Dia y Centro
Noche Tercerizados
Respetada doctora

De manera atenta se adjunta a la presente comunicacion los documentos para la Adicién y Prorroga de los convenios
de Asociacion Centro Dia y Centro Noche Tercerizados, los mismos se relacionan a continuacion:

No. CDP CONVENIO OPERADOR UNIDADES OPERATIVAS

FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
1 2017-2006 5952 - 2019 DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PENSILVANIA- PUENTE
ARANDA

RERSTREPO 1- ANTONIO

ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA NARIFO
2 2065-2078 5953 — 2019 RESTREPG 2. ANTONIO
NARINO
3 1998-2014 5954 - 2019 ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA | SAN LUIS- TEUSAQUILLO
CORPORACION SOCIAL PARA EL
4 2069-2101 5956 - 2019 | DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y |QUIROGA- RAFAEL URIBE

URIBE

CULTURALES MULTIETNIAS

Cordialmente,

CoL/lia Arenas Fennon

Cecilia Arenas Rendon (10 ene. 2020)

Subdirector para la Vejez (e)

Elaboré: Karen Liseth Diaz - Subdireccion para la Vejez

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.tcpdf.org
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPR6XyNoPlxM68IaMBT75DEdQf1KFpWlZ

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 2017

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | [ K —_' CONCEPTO j{ VALOR |
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 333,888,922.00 /
{
TOTAL: 333,888,922.00
OBJETO: /
MODALIDAD AFECTADA: 33-11-501-1099-20-002-013-304 /

PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA.
DESCRIPCION: 1099-CDIA-AD2-00005 ¢
OBJETO: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.5952 DE 2019

% /

Se expide a solicitud q,e/CECILIA ARENAS RENDON, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E), SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, mediante
oficio numere 3036 dé enero 10 del 2020.

CD-GARANTIZAR LOS CUPOS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL ?L DISTRITO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE 4

Bogota D.C., 10 de enero del 2020.




Que en el Presupuesto de Gastos e

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 2006

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL [ | CONCEPTO [L VALOR

3-3-1-15-01-03-1099-106

OBJETO:

MODALIDAD AFECTADA: 33-11-501-1099-20-004-0

106 - Envejecimiente digno, activo y feliz 287,214,558.00 / f

TOTAL: 287,214,558.00

- 7

02-302
CN-IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERiDO/S%PARA GARANTIZAR LA ATENCION A 500 PERSONAS MAYORES SIN LUGAR

ESTABLE PARA DORMIR,

/

DESCRIPCION: 1099-DIANOCHE-AD2CN-00005 £

OBJETO: ADICION AL CONVENIO

DE ASOCIACION No.5952 DE 2019. ¥

rd

'

Se expide a solicitucgfde/CEClLlA ARENAS RENDON, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E), SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, mediante

oficio nimero 3038,8e enero 10 del

Bogota D.C., 10 de enero del 2020.

2020.

)

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
"fy  NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE \

v

b



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S0OCIAL
o1 - UNIDAD 91

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9006

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTS
CERTIFICA
Que se ha efectuado registro presupuestal para atender Compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ' ~ GONCEPTD ) i VALOR
3-3-1-15-01-03-1089-106 146 - Envejecimiento digno, active y feliz 1.210,348,310

/ Total 1. 210,348,310
CDP No, 7117 /

TIPO Y NUMERG DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5852 /

CRJETD: PROMOVER LA ATENCIONANTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDHENTES ¥ AUTONOMAS, EN SITUACION BE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIZAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y

CENTRO NOQCHE. GRUPQ 1, //
79T 22HEF / _
BENEFICIARIO © FUNDACION FORG CIVIGO ESCUELA DE DEMOTRACHA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUSADAN&/
identificado con MT 8300440301

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial /

Bogota D.C., 22 de matzo del 2019,

ekl

%,. RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

STORRES pre_formate, regy 5.0
Vg

K FRE_COMPROMISORE
_ N @63

)

A
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD P UPUESTAL

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Cue en el Presupussto de Gastos e Inversibnes de In vigencia 2012 existe apropiacidn dispordible para atender la presente solititud asic

CODIGO PRESUPUESTAL ] Q CONCEPTQ) |

3-3-1-15-01-03-1099-108 106 - Envejecimiento digno, asﬁv%

TOTAL:

OBJETO:

MODALIDAD:

01-03-406-1099-01-002-013-304 CO-GARANTIZAR LOS CUPQS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA. $6.341.460.915

01-03-106-1089-01-004-002-302 CN- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A 500
PERSONAS MAYORES SIN LUGAR ESTABLE PARA DORMIR. $4.707.758.472

COMCEFTD DEL GASTO: _
02-G1-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $5843.258.472

02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR §5.341.480.945 7 .
02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $4.064.000.000 7
OBSERVACION; /’
1099-DIANOCHE-CICH-00001

“4H8674 *HEE]

Ge expide a soliciiud de LUCAS CORREA MONTOYA{SUBBIR&CTDR PARA L. JEZ DIRECCION POBLACIONAL, mediante oficlo
nimere 7068 de enero 22 dei 2616,

Bogota [.C., 22 de enero det 2019, \
: i
Y ' . h
: A

// RESPDNSABLE DEL PRESUPUESTD

; MARTHA LILIANA ROJAS ROJAS ﬁggt”
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRE
No. 17943

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presyiugstal para atender compromisos asi:

| _._._Qﬁinmfﬂ_ﬁsuﬁ_U_E‘syz(__ ) __CONCEPTO [_VvAforR |
3-31-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz é5,612,297
/ Total: 25,612,297

/
CDP No. 17727 -
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5
OBJETO: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO 5982-2019

*495882"HEFI

BENEFICIARIO : FUNDACION FORO ICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
identificado con NIT 830044030-1 /

/

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial
/
Bogota D.C., 27 de diciembre del 2019. /

1 | v

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
%7 NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

-~
pre fatmatn agp. Sl
Jrse
."I
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INFROMISOS



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1 - UNIDAD 01 i
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 17943
| Codigo Presupuestal || Concepto | Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto || Valor
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intervencion 25612 297{
feliz Mayores B Especializada Adulto Muyar |
25,612,297
STORRES pre Jotmalo jegp H ol

PRE COMPROMISOS Vs b



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAC}ON SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 17942 /

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que se ha efectuado registro presumewpﬁra atender compromisos asi: /
| CODIGO PRESUPUESTAL AT - CONCEPTO . B | ALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 22,017, 557
¢ : Total: . 22,017,557

CDP No. 17722 /
TIPO' Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5952/
OBJETO: ADICION AL CONVENIO DE ASOZIACION NO 5952-2019

"495882 'HEFI

BENEFICIARIO : FUNDACION FOR® CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA/
identificado con NIT 830044030-1

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogota D.C., 27 de diciembre del 2019. , @@

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

STORRES
FRE £« \r-'\-IF'H( MISOS

aefy

Pr lnrmat_:.regp 5.cdf
Vss:5

(68N



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1- UNIDAD 01 : |

\
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 17942 J
| Codigo Presupuestal || Concepto | Fuente Financiacion | ‘ Concepto de Gasto || Valor
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-12-Otros Distrito 02-01-0278-Intervencion 22,017 uh s
- feliz Especializagaf\dillo Mayor

22,017,557

STORRES pre toumaly reyp il

PRE COMPROMISOS Viooy
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA?ﬁRESUPUESTAL

No. 17722
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

B

/ /
CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO / ]\ /VALOR
P 7
f
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 22,017,557.00
TOTAL: 22,017,557.00
OBJETO: /
MODALIDAD: & e’/

01-03-106-1099-01-004-002-302 CN- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUER!IDOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A 500
PERSONAS MAXORES SIN LUGAR ESTABLE PARA DORMIR. $22.017.557

CONCEPTQMEL GASTO: . /
02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTC MAYC 22.017.557
OBSERVACION: ,

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 5952 DE 2019

*494952 *HEF! / s
¢
e

Se expide a solicitud MIGUEL ANGEE CARDOZO TOVAR, SUBBIRECTOR PARA LA VEJEZ, DIRECCION POBLAGICNAL, mediante
oficio numero 17592 te diciembre 23 del 2019.

Bogota D.C., 23 de diciembre del 2019. /

DEYS1 YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
17722

No.

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

L CODIGO PRESUPUESTAL H
v

CONCEPTQ

| |

APROPIACION
DISPONIELE

VALQR COP

|

SALOO DE
APROP. DISPONIBLE

b

i

3-3-1-15.01.03-1099-106

t
D1-12-Otres Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otras Distrito

01-175-Recursos Pas:wvos SGP

Propésito General

01-177-Rendimientos Financieros SGP
Propésitc General

01-283-Recursos del Balance Reaforc
Estampilla Pro Personas Mayores

01-345-Recursos Dal Balance
Estampilia Pro Personas Mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampiila
Pro personas mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampiila
Pro personas maycres

01-428-Recursos Pasivos Espectacuics
Fublicos y Fondo de Pobres

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores .
01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilia Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilia Pro Personas
Mayocres

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

01-74-Recursos

Pasist Exigibles
Otos Distrito :

02.168-SGP Proposito General

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

02-01-0278-Intervencién Especializada Aduitc Mayor

02-01-0533-Intervencion Especializada Subsidios
Adultc Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propfas de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Aduitc Mayor

03-04-0055-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyecios de Inversién de la
Entdad Gestion Socia! Integral

02-01-0278-Intervencion E specializada Aduito Mayer
02-01-0278-Intervencion Especializada Aduito Mayocr
02-01-0278-intervencidn Especializada Aduitc Mayar
02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

03-04-0050-Perscnal Contratade para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de inversion de la
Entidad Adulto Maycr

02-01-0278-intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencién Especiafizada Adulto Mayor
02-01 —0288—Materialés ¥ Suministros Adulto Mayor
02-01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayor.

02-01-0705-Adquisicidn de Magquinaria y Equipos
Vejez

02-01-0706-Material Didactico Vejez
02-06-0100-Otros Gastos Operatives Adulto Mayor
02-06-0102-Vestuario Adulto Mayor

03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadas al
Séctor Gestion Social integral

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de tos Proyectos de inversion de fa
Entidad Aduito Mayeor

03-04-0050-Fersconal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de lnversion de la
Entidad Aduitc Mayor

02-01-0278-Intervencién Especializada Aduito Mayor

7.706,857,191.00

885,398 ,365.00
146,780,262.00

2,699,269.00
20,556,555.00

36,707,000.00
47,303,341.00
0.00

0.00
744?,532,803.00

0.00

15,800,000.00
3,015,162,258.00
14,379,581.00
0.00
60,876,455.00
234,504,000.00
27.,684,820.00
0.00
1,255,153.00

1,809,316,883.00
477,967.00

940.200.121.00

22,017.567.00

4 22,017,557.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

o.00

0.co
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0.00

7,684!835.634.00

863,380,808 00
146,780.262.00

N

,599.269.00

2

=1

,$56.555.00

36.707,000.00

47,503,341.00

¢

447,532,803.00

0.00

15,800.000.00

3,015,162,258.00

14379.581.00

0.00

B

o

1576.455.00
234.504 000.00

27.684,820.00

.00

1.255.1.

1.809,316,883.00
477.967.00

940,200,121.00
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBI LIDAD?ESUPU ESTAL

No. 17727 £

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gaslos e Inversiones de 1a vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

/
CODIGO PRESUPUES]AL | CONCEPTO / “ )PALOR
[ 4 ré
3-3-1-15-01-03-1099-1086 106 - Envejecimiento digne, activo y feliz £ 25612,297.00
TDTAL: 25,612,297.00
OBJETO: /
/ ;

MODALIDAD: ‘
01-03-106-1099-01-002-013-304 CD-GARANTIZAR LOS CUPOS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA
ATENCION INFEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA. §25. /mz 297
CONGEPTE DEL GASTO: . /
02-01-0276 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOS '$25.612.297
OBSERVACION: f

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 5952 DE 201

*494947 *"HEF) - // /

Se expide a solicitud ¢ge MIGUEL ANGEL CARDO&O TOVAR, SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 17598 de diciembre 23 de! 2019.

Bogota D.C_, 23 de diciembre del 2019

DEYSI YOLIMA GUTIERREZ HERRERA




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 17727

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

“TCODIG0 PRESUPUES TAL H

CONCEPTOD

APROPIAGION
DISPONIBLE

F r VALOR CDP /] ‘

SALQO QFE
APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-61-03-10699-106

01-12-Otros Distrito
01-12-Ctros Distrito

01-12-Ctros Distrite
01-12-Otros Distrito

01-175-Recursos
Propésitc General

01-177-Rendimientos Financieros 5GP
Proposite General

01-283-Recursos del Bailance Reaforo
Estampitla Pro Perscnas Mayores

01-345-Recursos Cel Balance
Estampilta Pro Perscnas Mayores

Pasivos SGP

01-383-Recursos  Pasivos Estampilia
Pro personas maycres

01-383-Recursos  Pasivos Estampiiia
Pro personas mayores

{11-428-Recursos Pasivos Especiaculos
Publicgs v Fondo de Pobres

01-44-Estampilla Pro Perscnas

Mayores .
01-44-Estampilla Pro Personas
Mayares

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayares X
01-44-Estampilla Fro Parsonas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores .
01-44-Estampiila Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilia Pro Personas
Mayores

01-44-Estampilla Pro Personas
Maycres

01-44-Estampiia Pro Perscnas
Mayores

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles

Otros Distrito

02-168-SGP Propdsito General

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

02-01-0533-Intervencidn Especializada Subsidios
Adulto Mayer

03-04-0050-Parsonal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de 12
Entidad Adulto Mayor

03-04-0055-Personal Contratade para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyeclos de Inversion de ia
Entidad Gestion Social Integral

02-01-0278-Intervencion Especializada Adultc Mayor
02-01-0278-intervencién Especializada Adulte Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Aduito Mayor
02-01-0278-intervencicn Especializada Aduite Mayor
12-01-0278-Intervencion Especializada Adultc Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de nversién de ta
Entidad Adultc Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0288-Materiales y Suministros Aduftc Mayor
02-01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayar

02-01-0705-Adquisicion de Maquinana y Equipos
Vejez

02-01-0706-Malerial Didactico Vejez
02-06-0100-Ctros Gasies Operalivos Adultc Mayor
02-06-0102-Vesltuario Adulto Mayor

03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadss al
Séctor Gestion Sccial Integral

03-04-0050-Parsonal Conlratadc para Apoyar ias
Actividades Propas de los Proyectos de inversion de la
Enndad Adullo Mayer

03-04-0050-Personal Contralado para Apcyar fas
Actividades Propias de Ios Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

6,787,543,152.0%

415,841,742.00
148,780,262.00

2,699,269.00
20,556,555.00

38,707.,000.00
47,303,341.00
0.00

000
447,532.803.00

0.00

15,800,000.00
2‘909,6“50,075.00
14,379,581.00
0.60
60,576,455.00
234,504,000.00
27,684,820.00
0.00
1,255,153.00

1,809,316,883.00
477,967.00

591,944,888.00

25,612,297.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25,612,297.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,761,930.855.00

419,941,742.0D
146,780,262.0¢

699,269.00

5]

20)556.555.00

36,707.000.00
47303.341.00
0.00

447:532,803.00

0.00

15,800,000.00
2.884|037,778.00
141379,581.00
0.00
60|876,455.00
234-‘5041)00.00
271684,820.00
0.00

1 255,1.

1,808,316,883.00
477.967.00

581,944 §88.00




(D2 de 2009

ESTRUCTURA DE COSTOS

SOCEAL CENTRO O (PUEN TE ARANDA}
FUMDAZIGN FORO CRICO

1009 ENVEJECIMIER T DIGND, AQTIVO ¥ ERLIZS
CORERTURA ;50 CUPGS
FLAZO £ BEAS. 275 BAS CALRNDARID BLATO EN AATSES: % MIESES
§ £ VALDR BE APORTES
£ TALRIFS
o E & |[vaiRems uNiaros s
RUBRO/TEM b BRENSUALES i - AFGRTE S KINIRADE PR APCRILT AR ONAL PRIOFUMENTE TOTAL APORTES PROPONENEL
FROPENENTES) ABCRTE S9514)
2% G OEN ESPRCTE JHeER VAR DN ESPECE HRIRD VAL EN ESPECIE NERG
COS05 FiE05
Fatenta Humana (BRakacion TS: Tlampo Conmpfeta - MT: Bedio Fiempo}
R 3 o : 3 B
3 3 H 3
2 s 5 5
; 7 B
§ 5 : s
H < E <
2 5 & TS
2 kS s By |3
EH 3 . 5 [
H s ~ 3 3
i : 5 i
LaSe v A g 1 H 3 3
VR 1 5 . s i1 2ig M 3, $
By et T rEaY H < K w2 5 ¥ : o . o
. SUBTOTAL COBTOS FUOS] 534,419,582 S5Y.EM, 384 3§ 45 45541 106 4 4 & 103,367,490 3 |
LOSTOS VARIABLES .
Shrannes H 1 [ B . L I T e o0 14§40 1,8 5 R N
SUBTOTAL cOSTOS VARIABLES] : U5 sdsgadil & rovsasazel & 19,102,228 S 4.3 i 19,347,178 S -
COSTOS POR REALZACION
P nardided
Tedresas
7
o - 7 3 5
SUBTOTAL COSTOS POH REALIZACTING 278375800 $ B - ]
TOTAL COSTOS] B43275070 § 76568513 5 - 12ES09.618 3
“ ooty larma Fadgtens et g (R HE PSR T I
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COBERTURA : 50 CUPOS
PLAZC EN Dias: 11 DiaS CALENDARID

FUNDACHON FORO ClviCO
SERVICID SDCIAL CENTRD DIA {PUENTE ARANDA)

1099 "ENVEJECIMFENTD DHGNOQ, ACTIVD Y FELIZ"
CDNVENIO DE ASOCACKIN 5952 de 2019

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGR!IDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

E
g Z VALOR DE APORTES
gz VALQRES
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ABOCIADD
SDIS -
SR VALOR EN ESPECIE CINERD
COSTQAS FiIOS
Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Compieto - MT: Medic Tiempo)
Coordinador (2} 1 S 3,831492 | § 1,404,880 | 1,404,880 | 5 $
Acempanante social 3 5 3,050,605 | § 3,355,665 | § 3,355,666 i $ - B
Acompafiante anistico 2 S 3,018,495 | $ 3,213,563 [ § 2,213,563 | & - 5
Nulricionista 1 3 3,008,495 | § 1,103,115 | § 1,103,115 | § R
Educador fisico o Terapeuta ocupacional 1 4 3,043,140 | & 1,115,818 [ & 1,115,818 | $ - 5
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 5 1,988,512 | & 1458,242 ( § 1,458,242 | § - 3
Faciitadares 2 S 1,492,071 | § 1,094,185 | 1,094,185 | § - $
Servicios generales (Mantanimienta y aseo} 3 S 1,591,392 | § 1,750,531 | $ 1,140,714 [ $ 609,817 | $
Operarios de cocipa (Manipuladares de alimentas) 3 S 1,591,392 | § 1,750,531 1 8 1,750,531 | - 5
Espacia fisica funcional 1 S 10,335,418 | S 3,790,020 | § 3,180,203 [ % 604,817 | &
Elementas de aseo institucional 1 3 3,650,000 | § 1,338,333 | % 576062 | $ 762,271 | &
Desgaste y use de los bienes no consumibles 1 s 7,290,325 | § 2673119 | § 1,148,577 | § 1,524,542 | §
Vigilancia 1 $ 3,935,207 S 1,442,909 | $ £33,002 | § 609,817 | §
Bienes consumibles 1 5 1,849,608 | § 678,190 | § 678,190 | § - $
SUBTOTAL COSTOS FIJOS[ 5 25,169,103 % 21,052,839} ¢ 4,116,264| §
COSTDS VARIABLES - '
Afimentos (%) i 1 [§ 13,085,596 | § 4,798,418 [ 3 4,026,148 | § 762,271 | §
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES] | I3 a,798,419| § 4,036,148| $ 762,271] &
LOSTOS POR REALIZACION . .
Cantidad
Entregas
Elementos de ased personal 1 $ 1427208 1[5 523,310 [ § 523,310 | § §
Salidas recreativas 0 % 4,105,100 | & $ $ - 3
Vesiuario 0 % 1,350,200 | ¢ - S - s - s
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 5 523,310 5 523,310] % 8
TOTAL COSTOS § 30,490,832 $ 25,612,297| § 4,878,535] §

Elzboré

Paola L. Urrego Baena

Profesional Subdireccidn pard ta Vejez

T SN

.

David EArique Silva Montafia
Profesiorial Subd\recuon parala Vejez |

Aprobo

/@M//QC

Miguel Apgel Qérdozo Tovar
Subgdctor para 12 Vejez
A b

Marco Heman Pefig Lombana ‘
Hder Senvicio Centro Dia

—_— g T

| ! ) .
{*) El valor unitario mensual de fos costos variables es un precio de referenciajno obstante el valor total esta calculado con dias catendario, contemplado los 306 dias def plazo
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COBERTURA : 50 CUPGS
PLAZO EN DIAS: 11 DiAS CALENDARIO

FUNDACION FORG Civico
SERVICIO SOCIAL CENTRO NCGCHE (PUENTE ARANDA}

1099 "ENVEJECIMIENTO BIGNO, ACTIVO ¥ FELIZ"
CONVENIO DE ASOCIACION S952 de 2019

OBJETO: PROMOVER LA ATENCIGN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTAGION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y GENTRO NOCGHE

paola L. Urrego 8aena
Profesionat Subdireccién para 1a Vejez

~

Profesionadsubdireccién para la Vejez
e ...

=
i3
*.E" z VALOR QE APORTES
3= VALORES
RUBRO/ITEM UNIFARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCADD
018
- VALOR EN ESPEGE DINERD
COSTOSFWQS T
Talentp Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo}
Goordinador (a) 1 5 3,831,452 { § 1,404,880 | § 1,404,880 | S
Acompartante social 2 1 3 3,050,605 | & 2,796,388 | 5 2,796,388 | § - 5
Nutricianista 1 3 2,983,495 | & 546,974 | S 546,974 | § $
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 ) 1,988,512 | § 1,458,242 | § 1,458,242 | $ - s
Facilitadores 2 S 1,492,071 | § 1,094,185 | § 1,094,185 | $ - S
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 g 1,591,392 | § 1,750,531 | § 1,750,531 | § - $
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3 ) 1,591,392 | $ 1,750,531 | % 1,750,531 | § - $
Espacis fisico funcionat 1 5 10,625,000 | & 3,895,833 | % 3,895833 1§ )
Elementos de ases institucionat 1 3 4,448,541 | 1,631,132 | 3 1,631,132 | § - 5
Desgaste y uso de los bignes na censumibles 1 S 6,331,518 | § 2,321,557 | § 224,647 | § 2,096,910 | §
Vigilancia 1 3 3,935,207 | $ 1,442,900 | % 1,442,909 1 § - s
Bienes consumibles 1 S 1,908,570 | § 699,809 | § 655,809 | § - S
SUBTOTAL COSTOS FlJOS] $ 20,792,972 % 18,696,062] $ 2,096,010 3
COSTOS VARIABLES B K .
Elementas de asec personal ‘ 1 $ 41.899,142 | § 1,796,352 1,796,352 | $ - $
Alimentos () 1 $ 9,878,326 | s 3,622,053 | & 1525143 | § 2,096,910 | §
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES' $ 5418,408| $ 3,321,495 § 2,096,91D] %
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Lenceria 1] $ 19,337,653 | § - $ - § - S
Vestuario 0 $ 0035000 | § - S - S - 5
5 B 1 s R
TOTAL COSTOS $ 26,211,377] § 22,017,557} $ 4,193,820f %
Etabaro Aprobas
—

Miguel Angel Cpfdozo Tovar
Subdirecter pafa la vejaz

/Lff)fic‘ﬁ p) / f\f% Q

Marlon Ricardo Acufia Rivera
Lider Servicic Centro Noche

Ravigo A

(*} Ef valor unitario mensual de 10s costos variables es un precio de referencia, no obstante el valer total esta calculado con dias calendario, contemplado los 306 dias del plazo
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 08-01-2020
EJECUCION PRESUPUESTO

10:23
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO
ENTIDAD: 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01
VIGENCIA: 2019 ESTADO REGISTRO: VIGENTE-AGOTADO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 9006 NRO DISPONIBILIDAD: 7117 VALOR REGISTRO: 1,210,348,310.00
TIPO PAGO NUMERO FECHA FECHA BENEFICIARIO NUMERO ESTADO VALOR SALDO REGISTRO
ORDEN ORDEN REGISTRO COMPROMISO
ORDENES DE PAGO 20049 28-MAY-19 28-MAY-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 ANULADO 00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 83890 20-DEC-19 20-DEC-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 76,588,885.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 20955 28-MAY-19 28-MAY-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 42,448,184.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 20117 21-JUN-19 21-JUN-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 65,598,009.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 34553 11-JUL-19 11-JUL-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 ANULADO .00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 34564 11-JUL-19 11-JUL-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 29,746,355.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 34566 11-JUL-19 11-JUL-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 32,408,946.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 37954 25-JUL-19 25-JUL-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 63,821,489.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 41778 09-AUG-19  09-AUG-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 61,261,578.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 47057 27-AUG-19 27-AUG-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 63,156,288.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 47059 27-AUG-19 27-AUG-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 64,418,321.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 55967 25-SEP-19 25-SEP-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 63,156,288.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 55008 25-SEP-19 25-SEP-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 ANULADO .00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 56079 25-SEP-19 25-SEP-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 67,235,468.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 65250 28-0CT-19 28-0CT-19  FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 67,308,213.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 65271 28-OCT-19 28-OCT-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 62,771,097.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 74431 25-NOV-19 25-NOV-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 63,174,057.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 74514 26-NOV-19 26-NOV-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 67,836,692.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 83801 19-DEC-19 19-DEC-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 62,794,789.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDENES DE PAGO 20954 28-MAY-19 28-MAY-19 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, 5952 VIGENTE 45,096,616.00
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
Gran Total: ek ko 998,821,275.00 211,527,035.00

Anulaciones RP: .00

Pag.1ldel
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ESTRUCTURA DE COSTOS

SOCEAL CENTRO O (PUEN TE ARANDA}
FUMDAZIGN FORO CRICO

1009 ENVEJECIMIER T DIGND, AQTIVO ¥ ERLIZS
CORERTURA ;50 CUPGS
FLAZO £ BEAS. 275 BAS CALRNDARID BLATO EN AATSES: % MIESES
§ £ VALDR BE APORTES
£ TALRIFS
o E & |[vaiRems uNiaros s
RUBRO/TEM b BRENSUALES i - AFGRTE S KINIRADE PR APCRILT AR ONAL PRIOFUMENTE TOTAL APORTES PROPONENEL
FROPENENTES) ABCRTE S9514)
2% G OEN ESPRCTE JHeER VAR DN ESPECE HRIRD VAL EN ESPECIE NERG
COS05 FiE05
Fatenta Humana (BRakacion TS: Tlampo Conmpfeta - MT: Bedio Fiempo}
R 3 o : 3 B
3 3 H 3
2 s 5 5
; 7 B
§ 5 : s
H < E <
2 5 & TS
2 kS s By |3
EH 3 . 5 [
H s ~ 3 3
i : 5 i
LaSe v A g 1 H 3 3
VR 1 5 . s i1 2ig M 3, $
By et T rEaY H < K w2 5 ¥ : o . o
. SUBTOTAL COBTOS FUOS] 534,419,582 S5Y.EM, 384 3§ 45 45541 106 4 4 & 103,367,490 3 |
LOSTOS VARIABLES .
Shrannes H 1 [ B . L I T e o0 14§40 1,8 5 R N
SUBTOTAL cOSTOS VARIABLES] : U5 sdsgadil & rovsasazel & 19,102,228 S 4.3 i 19,347,178 S -
COSTOS POR REALZACION
P nardided
Tedresas
7
o - 7 3 5
SUBTOTAL COSTOS POH REALIZACTING 278375800 $ B - ]
TOTAL COSTOS] B43275070 § 76568513 5 - 12ES09.618 3
“ ooty larma Fadgtens et g (R HE PSR T I
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3/1/2020 Policia Nacional de Colombia

H@PBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:08 horas del 03/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018421032
Apellidos y Nombres: DE ANTONIO RIOS DIEGO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.
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Modified by Héctor
Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

3/1/2020 Policia Nacional de Colombia
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Presidencia Ministerio de Portal Unico ﬁﬂﬂ Gobierno en
\ Bobiepn en liea
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

© Que el nimero de identificacion No. 1018421032 de del sefior(a)
DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS consultado en la fecha y hora
03/01/2020 10:51:14 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9840603




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2020, alas 10:59:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 830044030
Cédigo de Verificacion 830044030200103105934

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2020, a las 10:54:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1018421032
Cédigo de Verificacion 1018421032200103105438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:25:05
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 139361684

Bogota DC, 03 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y P identificado(a) con NIT nimero
8300440301:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:08:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 139307655

Bogota DC, 03 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niamero 1018421032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3267450

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 3 de Enero de 2020 - 10:57 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacion CEDULA DE CIUDADANIA No: UN MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
TREINTA Y DOS

1018421032

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

s I

JENNY SALEK CORREAL
Jefe(E) Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_C1W6_5710
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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FORO CivICO

Foro Civico ) N nﬁ“s
Escuela de Demaocracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

Bogota D.C. 3 de enero de 2020

Sefiores

Secretaria Distrital de Integracion Social
Subdireccion para la vejez

REFERENCIA: INTERES DE ADICION CONVENIO 5952 - CENTRO DiA NOCHE PENSILVANIA

Respetados sefiores,

El suscrito a saber DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS identificado con cedula de ciudadania N°
1018421032 en mi calidad de representante legal de FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA identificada con NIT:
830.044.030-1, me permito manifestar el interés en continuar y aceptar la adicion que se dé para dicho
convenio de manera que se garantice la continuidad del servicio a los usuarios y el equilibrio econdmico y
financiero para el operador del convenio, cuyo objeto es: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DIA Y CENTRO NOCHE.

Quedamos atentos ante cualquier inquietud o solicitud para la legalizacion de dicha adicion.

Atentamente,

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS
Representante Legal
FUNDACION FORO CIVICO

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com



http://www.forocivico.com/
mailto:contacto@forocivico.com

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

ALC P A MAYTIR

Secra 2y Dtk
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
FORMATO MC-06 cOHODIGO —
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/20
SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL CAGINA T del

e
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CONTRATO/CONVENIO No.

FECHA 21/03/2019

5862

CLASE DE CONTRATO

Bt oy = V3BT NN

OBJETO CONTRACTUAL

A AT T

~neoo ot

, EM SITUACISN D
LES CENTPO Dia ¢ CENT

CONTRATISTA

Nombre y/o razon social:

AT
Ni s

DE DEMCCRACIA, DERECHOS HUMANCS Y

Dependencia;

PLAZO
2721 DIAS CALENDARIOS Operacién:
Fecha de Inicio: 05/04/12019
SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: JOSE ARTUR BERNAL AMOROCHO
SURDIRECCICOHN LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTRE I

g o

Para constancia de lo anterior, se firma {a presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogota, D.C. a los ‘0570:4//3%‘1
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" Firmé del-a contratista

C.C. N°1018421032

o fr 2‘
ieriadera supervisor-a

N° 19480388
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