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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil,, Enero 31 de 2024

Doctora

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758637
Coordinadora de formacién profesional integral
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No No. CO1.PCCNTR. 5758637 del afio 2024

JAVIER ANTONIO VIVIESCAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.071.752 de San gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion admnistrativa
y financiera, prestacidon de servicios profesionales de abogado en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta y seis
millones de pesos m/cte (66.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024,
por valor de Seis Millones de pesos m/cte ($6.000.000). c) Un Gltimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para realizar las acciones
juridicas de la gestion contractual del Centro Agroturistico.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar los procesos contractuales en sus
diferentes modalidades de seleccién para
cada una de las etapas contractuales
(precontractual, contractual y
postcontractual) en las plataformas de
contratacién publica designadas para ello

NA

NA

Realizar las evaluaciones juridicas de las
ofertas enviadas por los diferentes
proponentes, respecto a la revision de los
requisitos juridicos habilitantes,
cumplimiento al manual de contratacién del
SENA y la normatividad vigente.

NA

NA

Asistir juridicamente para la elaboracién y
revision de conceptos, informes, respuestas
a derechos de peticiéon y los diferentes
tramites allegados en materia de Gestidn
Contractual.

*Acompanamiento juridico
en el cobro de siniestro por
incumplimiento contractual

Fotos

Realizar las audiencias producto de los
procesos de contratacion asignados vy
proyectar las actas correspondientes por
cada audiencia.

NA

NA

Realizar los documentos que sean
necesarios para garantizar el soporte
juridico en todos los procesos de
contratacién que le sean asignados.

Se revisaron dos estudios
previos para conttaratos de
arrendamientos por parte de
la regional

fotos

Realizar el tramite de aprobacién de las
garantias de cumplimiento que se
desprendan de los contratos celebrados por
el SENA.

Se gestiono a UNISANGIL
para otorgamiento de
garantia en contrato de
arrendamiento

Fotos

Atender los tramites de modificaciones,
prorrogas, adiciones, suspensiones y demas
modificaciones contractuales solicitadas
por la supervision de los contratos u
ordenador del gasto a la Coordinacion
Administrativa del Centro.

NA

NA

GTH-F-062 V10




SENA

N

8 Elaborar las respuestas a los requerimientos | NA NA
realizados por los entes de control, asi
mismo asistir en la proyeccion de
respuestas a requerimientos internos o
externos de manera que coadyuve al
eficiente desarrollo de los procesos
contractuales.

9 Realizar los tramites de liquidacion de los | NA NA
contratos que le sean asignados.

10 Realizar los informes requeridos por la | Respuesta a  contratista | Fotos
supervisién para la atencidn de solicitudes | sancionado para el pago de la
de entes de control, comunidad SENA, entre | sancion.
otros.

11 Tramitar y gestionar la completitud de los | NA NA
expedientes contractuales y el cierre de
estos en el SECOP |, SECOP Il y TVEC.

12 Brindar atencion telefénica y presencial a | Ante gestion contractual de | Fotos
los grupos de valor en materia contractual | Unisangil y juridica de la
tanto internos como externos. regional Santander, Asunto :

contratos de arrendamiento
e informacién sobre pagos de
sanciones  pecuniarias a
contratistas.
Atender las auditorias internas y externas | NA NA
en materia de contratacién, asi como
realizar los planes de mejoramiento

13 resultado de estas.

14 Apoyar al ordenador del gasto en el tramite, | NA NA
gestion y desarrollar de los tramites de
incumplimiento que hubiere lugar.

15 Las demas actividades relacionadas con el | Resolucién integracion | Fotos
objeto contractual que sean asignados por | grupos académicos y
la supervision del contrato. coordinadoes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 28845263 de la planilla, operador ( Asopagos ) y periodo Enero (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente, %?%

- Y
Firma /
JAVIER ANTONIO VIVIESCAS RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 91.071.752 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758637
Coordinadora de formacién profesional integral
San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER ANTONIO VIVIESCAS RODRIGUEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758637

MES DE ENERO

1. Asistir juridicamente para la elaboracidon y revision de conceptos, informes,
respuestas a derechos de peticion y los diferentes tramites allegados en materia de
Gestidn Contractual.

Acompaiamiento juridico en el cobro de siniestro por incumplimiento contractual

1e0a

RE DOCUMENTOS B00EGA

Q) e

)

2. Realizar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en
todos los procesos de contratacion que le sean asignados.

Se revisaron dos estudios previos para contratos de arrendamientos por parte de la regional
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3. Realizar el tramite de aprobacién de las garantias de cumplimiento que se
desprendan de los contratos celebrados por el SENA.

Se gestiono a UNISANGIL para otorgamiento de garantia en contrato de arrendamiento

4. Realizar los informes requeridos por la supervisién para la atencién de solicitudes
de entes de control, comunidad SENA, entre otros.

Respuesta a contratista sancionado para el pago de la sancién.

P =5 = -
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5. Brindar atencién telefénica y presencial a los grupos de valor en materia contractual
tanto internos como externos.

Ante gestidn contractual de Unisangil y juridica de la regional Santander, Asunto : contratos
de arrendamiento e informacién sobre pagos de sanciones pecuniarias a contratistas.

6. Las demads actividades relacionadas con el objeto contractual y que sean asignadas
por la supervision del contrato.

JAVIER ANTONIO VIVIESCAS RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No.91.071.752
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