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1. DATOS GENERALES

::IEF%gII\Jng A QUE CORRESPONDE EL 01 07 19 A 11 07 19

¢Se reporta algun desempeiio deficiente o sl | NO

a mejorar? zl I:I
. FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 40 53% 31.78%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR HERNANDO VASQUEZ MOSQUERA
SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS

DEPENDENCIA TEUSAQUILLO

CARGO SUBDIREGTOR LOCAL

LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

IVAN GUILLERMO MENDOZA - REFERENTE
ENVEJECIMIENTO, DIGNO ACTIVO Y FELIZ.
MARIA DEL PILAR CANDIA ZAPPA — CONTRATISTA
APOYO A LA SUPERVISION
NATHALIE RODRIGUEZ MOSQUERA — CONTRATISTA
APOYO A LA SUPERVISION
AURA LUCIA TORRES GUERRERO — REFERENTE
CENTRO TIERRA DE SABERES.

: ALEXANDRA LUCIA KLEEFELD CUARTAS —
APOYO A LA SUPERVISION NUTRICIONISTA
LUCILA CATERINE MOLANO CARDONA- REFERENTE
DE GESTION AMBIENTAL
LISENIA DEL PILAR ROJAS RAMIREZ- REFERENTE DE
GESTION DOCUMENTAL
PABLO EMILIO MOLINA LUNA- LIDER ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO
IRMA YANETH CONTRERAS HERNANDEZ —
REFERENTE DE CONTRATACION.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 5954 DE 2019

FECHA DE CONTRATO 21/03/19
ASOCIACION DE HOGARES Sl A

CONTRATISTA LA VIDA.

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.175.374

PROYECTO 1099_ "anejecimiento Digno, Activo
y Feliz

VALOR $1.440.890.846

PLAZO 275 DIAS CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO 01/04/19

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 31/12/19
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ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del convenio, sin embargo, presenta obligaciones deficientes y
a mejorar, se elaborara el plan de mejora y se le hara seguimiento en las préximas visitas de
supervision.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Obligaciones Generales
1 Conocer y cumplir a cabalidad el estudio En visitas realizadas por el equipo de apoyo a
previo, anexc técnico e instrumentos la supervision, con fechas 30 y 31 de julio de
necesarios para la buena ejecucion del 2019 se evidencit lo siguiente:
convenio con eficiencia y eficacia, y Centro Dia:
socializarlos con todo el personal Para el mes de julio se realizaron las
responsable de los servicios sociales siguientes acciones con el talento humano
Centro Dia y Centro Noche. donde se dieron a conocer aspectos del anexo

téenico y los instrumentos necesarios para la
ejecucion del Convenio con eficiencia y
eficacia:

El dia 08 de julio BPM y enfermedades de
transmision por alimentos

X El 22 de julio Socializacién Politica Plblica
LGTBI

El 23 de julio Socializacion politica publica y
mujer y equidad de género.

El 24 de julio Medidas preventivas y
correctivas manipuladores de alimentos.

El 30 de julio Socializacion manejo de aceite
vegetal usado.

El 30 de julio Socializacion incidentes y
accidentes ambientales.

30 de julio Socializacion matriz de
identificacion clasificacién y valoracién del
riesgo.
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Centro Noche

Para el mes de julic se realizaron las
siguientes acciones con el talento humano
donde se dan a conocer aspectos del anexo
técnico y los instrumentos necesarios para la
buena ejecucion del convenio con eficiencia y
eficacia. Reuniones equipo de trabajo.
Actividad  bienestar  talento  humano
‘Celebracion cumplearios’ (08/07/2019),
Reunion equipo (03/07/2019)

Reunién Equipo (08/07/2019)

Reunién Equipo (24/07/2019)

Reunién Equipo (25/07/2019)

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGeneralesiCentroDialObligacion01\ActasRe
uniones)
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGeneralesiCentroDialObligacion01\Capacita
ciones)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligaciona
sGeneralesiCentroNoche\Obligacion01\Socia
lizacionesTalentoHumano)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion01iReun
ionesEquipo)

2 Cancelar los honorarios o salarios de forma
oportuna al talento humano y de acuerdo a
la estructura de costos

El supervisor verificd su sumplimiento a través
de las Certificaciones de Talente Humano
Costos Fijos y el Formato de relacién del
Talento  Humano  firmados por el
Representante Legal y el Contador Publico
anexos al informe de gestién, en los cuales
certifican que, para el periodo del 01 al 31 de
julio de 2019, se cancelaron los honorarios,
aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociacién ¥y la normatividad legal. Ver
Informe Financiero y cerlificaciones de Costos
Filos y Relacion de seguimiento al talento
Humano presentadas por el operador.
Certificacion de pago talento humano adjunto
en fisico al informe.

3 Contar con el talento humano requerido
para la ejecucion del convenio

En visifas realizadas el 30 y 31 de julio se
evidencio en el Centro Bia San Luis, como en
el Centro Noche San Luis, contaban con el
talento humano (Coordinadoralo, Psicélogo,
Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional,
Psicélogo, Nutricienisla, Facilitadores, Artista,
Auxiliar de Enfermeria  Manipuladoras de
alimentos y Servicio Generales)
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Ver actas de visita de supervision e informe de
gestidn del asociado.

4 Cumplir  con los  requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, dentro del
término establecido para el efecto

El operader perfecciond el contrato y adjuntan
las pélizas respectivas en el primer informe.

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de |a
ley 789 de 2002 y el arficulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Sistema Nacional
de Aprendizajie -SENA e |Instilulo
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar
que se encuentra al diz en el pago de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia, Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los
desembolsos efectuados por la Secretaria.

De acuerdo con la Cerificacion Talento
Humano, Costos Fijos y la cerlificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad
Sccial y Parafiscales, emitidas por el
Representante Legal y Contador Plblico y
anexas al informe de geslion para el mes de
junio, se cerlifico el pago correspondiente al
Sistema General Seguridad Social del talento
humano e informan gue realizan los pagos en
los tiempos establecidos. Adicionalmente, la
Asociacion realiza |a verificacion del pago a
Sistema General de Seguridad Social del
Talento Humano contratado por medio de
Conirato de Prestacion de Servicios. Los
soportes reposan en las  oficinas
administrativas del operador.

Ver Informe Financiero, certificacion de
Talento Humano y la certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales presentado por el operador.

6 Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caréeler laboral del
talento humano contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones X
necesarias para la ejecucion del convenio

El equipo de supervision verificd su
cumplimiento a través de la certificacion de
talento humano y el formato de relacion del
talento humano firmados por el representante
legal y el contador plblico (anexos al informe
de gestion); en los cuales certifican que, para
el periodo del 01 al 31 de julio de 2018,
cancelaron Jos honorarios, verificaron los
aportes al sistema general de seguridad social
y parafiscales, de acuerdg con la estructura de
costos del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal.

7 Responder por la seguridad de los
documentos  fisicos o  magnéticos
elaborados o entregados con ocasién de la
gjecucion del convenio

El asociado garantizé la seguridad y
conservacion de las historias sociales en el
archivo de los dos servicios, para dar
cumplimiento & los lineamientos de gestién
documental de las SDIS. Presenian las
evidencias de FUID de los 2 servicios.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroDia\Obligacion07)
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion07)

8 Mantener vigente las garantias

El asociado presentd las pdlizas vigentes, con
el tiempo suficiente y las cerificaciones
firmadas por el Contador y Representante
Legal donde se establece el cumplimiento de
la obligacion el mes de abil.

9 Atender las observaciones,
recomendaciones y soliciiudes requeridas X
por el-la supervisor-a del convenio de

De acuerdo con las observaciones realizadas
ern visitas de apoyo a la supervision se realiza
un cronograma de mantenimiento de las
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manera oportuna y coordinada con los
lideres del servicio

mejoras de infraestructura realizadas en el
mes de julio.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Cbligacione
sGenerales\CentroDia\Cbligacion09)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNochel\Obligacion08)

10 Asistir a las reuniones que sean El operador fue convocado por la supervision
convocadas por eHla supervisor-a del a comité técnico el dia 26 de julio, con
convenio. participacion de la Subdireccion para la Vejez

X nivel central, el operador asistio,
CD Evidencias Operador
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentraNocheiObligacion10)

1" Presentar al-la supervisor-a del convenio El asociado presentd el informe de gastibn

opertunamente los informes cuantitativos y
cualitativos que de forma mensual soportan
la prestacion de los servicios sociales
Cenfro Dia y Centro Noche asi como
informes eventuales solicitados por el X
supervisor, los formatos o eslructura de
éstos serén orientados por la SDIS

para el presente periodo en los liempos
estipulados en el Anexo Técnico. Asi mismo,
para el servicio Centro Dia y Noche
entregaron  oportunamente los  informes
mensuales (articulaciones, seguimiento a la
cobertura, cualitativo, cuantitative y de
encuentro intergeneracional)

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion11\Repo
riesMensuales)

12 Presentar al-la supervisor-a del convenio
oportunamente las facturas o cuentas de
cobro  y los sopores contables
correspandientes para los desembolsos

El asociado presentd las certificacicnes
firmadas por el contador y Representante
Legal donde se establece el cumplimiento de
la obligacidn durante el mes de julic. Se
presentan diferentes observaciones sobre
Facturas, RUT y ofros gque finalmente son
subsanadas.

Ver radicado en la carpeta del presente
informe.

13 Crear una cuenta bancaria de uso
exclusivo para el manejo de los recursos
del convenio, toda vez que al finalizar la
gjecucion debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

El asociado presenté la Cerlificacién Bancaria
para el manejo de los recursos como se
evidencia en el informe de abril,

14 En caso de que se intente una accidn o se
presente una reclamacién contra la
Secrefaria Distrital de Integracion Social —
SDIS por la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que El asociado
adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije a la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el asociado

No aplica para este periodo, no se
presenlaron  reclamaciones  confra  Ia
Secretaria Distrital de Integracién Social,
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asumira todos los costos en que se incurra

por tal motivo

15 Autorizar a la Secretaria Distrital de Durante el mes de julio la Secretaria Distrital
Integracion Social -SDIS a deducir los de Integracion social no ha emitido alguna
valores resultantes por los conceptos notificacion al operador frente a este numeral.
descritos en la obligacion anterior, por
cualquier suma que ésta le adeude. En X

todo caso la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

16 Disponer de los recursos técnicos, Se evidencid que cuentan con los recursos
humanos, administrativos y financieros técnicos para realizar la buena operacién del
para la ejecucion del convenio servicio. sistema de cdmputo, sistema de

comunicacién y redes, procedimientos
métodos y organigrama que le permiten al
talento humano desarrollar de forma
adecuada sus funciones.

Se cuenta con el talento humano establecido
en el anexo técnico (coordinadora, tres
acompanantes sociales, dos acompafnantes
artisticos, una fisioterapeuta, una profesional
X de nutricion, dos facilitadores, dos auxiliares
de enfermeria, tres manipuladores de
alimentos y tres operarios de servicios
generales). Se realizaron 2 cambios en el
talento humano a partir del primer dia del mes
de julio, los cuales fueron reportados con
anterioridad.

Se cuenta con sede administrativa y recurso
humano que da cuenta del proceso financiero.
Se cuenta con los sopartes financieros seglin
la estructura de costos para asumir la

proporcion.
17 Entregar al supervisor oportunamente toda La unidad operativa San Luis realizo entrega
la informacibn y documentacion que de los documentos solicitados y socializaron
considere necesaria las evidencias correspondientes al desarrollo

de sus obligacicnes contractuales a los

X equipos de supervision en las visitas
realizadas los dias 30 y 31 de julio de 2019
(Ver actas de visitas de supervision anexas al
presente informe)
18 Utilizar la imagen institucional de la En visita realizada los dias 30 y 31 de julio de
Secretaria Distrital de Integracion Social ~ 2019, se evidencio la presencia de la imagen
SDIS, Alcaldia Mayor de Bogota, con las institucional en la fachada de la unidad
especificaciones técnicas determinadas X operaliva.
por la Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion del
convenio
19 Informar al-la supervisor-a, dentro de los No aplica toda vez que no se presento
tres dias calendario siguientes a Ia ninguna situacion de este tipo.
ocurrencia del hecho las situaciones que X

puedan afectar a la poblacion y la correcta
ejecucion de este convenio
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20

Coordinar y reportar todas aquellas
articulaciones institucionales que deben o
pueden apcyar las acciones gque se
requieren  complementariamente  para
lograr los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche {Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Distrital para la Recreacion
y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones
privadas, colegios, universidades,
voluntariado, Entidad Prometora de Salud
Subsidiada -EPSS, entre otras)

El supervisor verifico las evidencias
presentadas en el informe donde se reportan;
Centro dia

Reportd articulaciones con grupo de adultos
mayores del centro dia San Luis el 04 de julio
de 2018.

El 6 de julio de 2019 articulacion con
Biblioteca de la participacién IDPAC.

El 08 de julio de 2019, se trabaja en actividad
con integrantes de la parroquia Madre
salvador en charla sobre la importancia de
compartir,

El 08 de julio de 2019 Articulacion proyecto
1333" Teusaguillo mejor para la cultura,
recreacion y el deporte.”

El 09 de julio, articulacion con Estadio
Nemesic Camacho el Campin grupo de
adultos mayores.

El 11 de julio de 2019, articulacion con IDRD
en el que se realizan las olimpiadas de la
persona maycr.

El 12 de julio de 2019, articulacidn proyecto
1092 viviendo el ferritorio y centro dia san
Luis,

El 12 de julio de 2019, articulacion IDRD,
clasificacion actividades nuevo comienzo.

El 15 de julio de 2019, articulacion IDRD, en
el que se realizan actividades I(idicas.

El 17 de julio de 2019, articulacidn entre
CREA y Centro Dia San Luis proyecto 1092
viviendo el territorio.

Ei 19 de julio de 2019, articulacién proyecto
1333 'Teusaquillo mejor para la cultura,
recreacion y el deporte, salida al pargue
Simén Bolivar.

El 19 de julic de 2019, articulacién Jardin
Botanico, con el objeto de generar espacios
de capacitacion sobre la problemética
ambiental.

El 22 de julio de 2019, articulacion IDPAC y
equipo profesional, donde se realiza actividad
dencminada “grandes escritores.”

El 24 de julio de 2019, articulacion SDIS,

El 25 de julio de 2019, en articulacion con la
Biblioteca de la participacion se realizan
actividades lidicas.

El 26 de julio de 2019, Celebracién encuentro
de familias con el objeto de- fortalecer los
vinculos y relaciones intrafamiliares.

El 27 de julio de 2019, articulacién con la
fundacién convivencia jornada autocuidado.
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El 29 de julio de 2018, en articulacion con
CREA se realizan talleres de artes plasticas.
El 30 de julio de 2019, actividad Jardin
Botanico socializacion fauna y flora
colombiana.

Centro Noche

El 27 de julio de 2019, Brigada de pelugueria.
El 09 de julio de 2018, en articulacion con
EAAB se socializa con los usuarios la ruta del
agua.

El 12 de julio de 2019, en articulacién con
profesionales fisiaterapeutas sa inicia taller
sobre higiene personal de las personas
mayores.

El 11 de julio de 2019, en articulacién con la
academia conviviente se lleva a cabo brigada
de pelugueria para |as personas mayores.

El 06 de julio de 2019, arliculacion con
personal fisioterapsuta y psicblogos, se
realiza actividad con el objeto de informar a
las personas mayores acerca de postura
correcta.

El 05 de julio de 2019, arficulacion con el
Instituto de recreacién y deporte IDRD se
presentod el Filness master test con el cbjeto
de valorar la condicitn fisica de las personas
midiendo el rendimiento fisico, coordinacion,
velocidad, agilidad entre ofras.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentraDia\Obligacion20)
{CentroDiaCentroNocheSanLuisiObligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion20\ARTI
CULACIONES)

21

Comunicar al supervisor del convenio, con
tres (3) dias calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un efercicio de
practicas esludianfiles, investigaciones
académicas, enfrevistas, y relacionados,
con el fin de avalar su viabilidad, contenido
y ejecucion

No aplica para este periodo.

22

Cumplir con las directrices impariidas por el
supervisor del convenio

El equipo de apoye a la supervision verifico
que de acuerdo con las observaciones
resultantes de las visitas realizadas los dias
30 y 31 de julio de 2019, se adelantaron
acciones de mejora, el operador ha avanzado
en el Cronograma de mantenimiento de
acuerdo a |as observaciones realizadas,

CD Evidencias Operador
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroDia\Obligacion22)
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{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion22)
23 Disponer, 2 mas tardar al fercer mes de El operador reporté que las observaciones

gjecucion del convenio |z licencia de
funcionamiento aprobada por la Secretaria
Distrital de Salud.

hechas por la Secretaria de Salud y revisadas
por la Personeria en visita del dia 3 de julio,
contempladas en el concepto higignico
sanitario ya fueron subsanadas, a la fecha
tan solo se encuentra pendiente adecuar |2
pared del area de lavado para que sea de facil
impieza y desinfeccian, sin embargo alin no
cuentan con el concepto higiénico sanitaric
favorable.

24 Responder civil y penaimente ante las
autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley B0
de 1893.

No aplica para este periodo, no se
presentaron situaciones relacionadas con
esta obligacion.

25 No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipe de violencia (fisica y
psicologica),  negligencia,  descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte |a integridad
fisica v/o moral de las perscnas mayores, X
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heleronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnices - raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

No se presentaron conductas que lleven
implicito cualquier tipo de violencia {fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores que
participan en los servicios.

26 Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion
de derechos conltra las personas mayores
con  discapacidad,con  orientaciones
sexuales o idenlidades de género no
heteronormativas, persanas
pertenecientes a los diferentes grupos
&tnicos - raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Codigo
de Procedimiento Penal', en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario" y la Ley 1474 de 2011
‘Estatuto  Anticorrupcion®; al igual, que
cualquier conducta que se encuenire
tipificada coma delito en la Ley 599 de
2000 “Cédige Penal', y de manera
especial las consagradas en el Titulo |
Delites contra la Vida y la Integridad
Personal, Capilulo Tercero - de las
lesiones personales.

No aplica, ne se presentaron conductas que
lleven implicito cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general
cualquier ofro acto que afecte 2 Infegridad
fisica ylo moral de las personas mayores
conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos contra las personas mayores con
discapacidad, con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecienies a los diferentes
grupos éinicos - raciales y la poblacion victima
del conflicto armado que participan en ambos
servicios sociales,

27 Garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana y a tratar X
con respeto, imparcialidad y rectitud a las

En visitas realizadas los dias 30 y 31 de julio
de 2019, a Ia unidad operativa Centro Dia y
Centro Noche San Luis, se evidencio trato
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personas con que fenga relacion con digno y respetuoso hacia las personas
ocasion al cumplimiento de  sus mayores por parte del talento humano.

obligaciones contractuales,de acuerdo con Sin embargo, se han enconirado situaciones
la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. en cuanto al tralo de las personas, por tal

motivo el dia 17 de julio de 2018 en reunién
se revisaron las quejas presenladas a la
personeria y se llegaron a unos acuerdos con
el objeto de superar las fallas.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroDia\Obligacion27)
{CentroDiaCentroNocheSanL uis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion27\SOCI
ALIZACION M. CONVIVENCIA)

28 Las demas inherentes al objeto y la No aplica para este periodo, no se solicitaron
naturaleza del convenio y aquellas x | Por parte del supervisor del convenio, tareas
indicadas por el-la supervisor-a para el adicionales a las contempladas en las
cabal cumplimiento del objeto del convenio obligaciones contractuales.

Obligaciones de Caracter Técnico - Obligaciones relacionadas con el componente de atencion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche.

1 Cumplir con cada wuno de Ios En visita del 31 de julio, la supervision
procedimientos y componentes descrifos evidencid las siguientes acciones:
en el Anexo Tecnico y que son Centro Dia:
ineamientos para la atencion integral Se verifico la realizacion de actividades y
segln las caracteristicas técnicas de los talleres mensuales en el marco del modelo de
servicios sociales Centro Dia y Centro atencion, enfocados a la Politica Publica de
Noche. Envejecimiento y Vejez, en el archivo reposa

cada una de las fichas metodologicas de los
encuentros de desarrollc  humano ¥
actividades libres, donde se evidencia el
adecuado cumplimiento del cronograma
establecido, incluida la salida extramural dada
el 31 de julio al parque la florida.
Actividades libres:

1 de julio de 2019 "Coca Cola Bailable”.

2 de juio de 2019 “Taller de
Manualidades/Taller de Dibujo”.

3 de julio "Incontinencia Urinaria”

4 de julio de 2019 *Tejiendo juntos y juntas,
cine foro”

5 de julio de 2019 "Bingo”

B de julio de 2019 "Actividad Fisica- Acuerdo
del Buen Trato”.

7 de julio de 2018 Cine Foro "El amor en los
tiempos del colera”

8 de julio de 2019 "La Bogota de ayer”

9 de julo de 2018 “Taller de
Manualidades/Taller de Dibujo"

10 de julio de 2019 "Coordinacion Viso-
Pedica y Viso-Manual"

11 de julio de 2019 ‘Clasificacion Olimpiadas
Adulto Mayor IDRD"

12 de julio de 2019 *Viejoteca”

13 de julio de 2019 "Juegos tradicionales y de
mesa”

14 de julio de 2019 articulacién: "Cine foro”
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15 de julio de 2019 “Habilidades Manuales”
16 de julio ‘Taller de Manualidades/Taller de
Dibujo”

17 de julio de 2019 “Cambios fisiologicos"

18 de julio de 2019 ‘Tejiendo juntos y juntas,
Concéntrese”

19 de julio de 2019 “Articulacion: Jardin
Botanico”

20 de julio de 2019 * Torneo Juegos
Tradicionales”

21 de julio de 2019 “Bingo Bailable"

22 de julio de 2019 "La Bogota de ayer’

23 de julio de 2019 ‘Taller de
Manualidades/Taller de Dibujo”.

24 de julio de 2019 "Rumba sana”

25 de julio de 2019 "Tejiendo juntos y juntas,
y fortaleciendo el pensamiento y la atencion”
26 de julio de 2019 "Taller Percusién”

27 de julio de 2019 *Jornada de Autocuidado”
28 de julio de 2019 "Elaboracion flores para
comparsa de silletercs”

29 de julio de 2019 “La Bogola de ayer’

30 de julio de 2019 *Articulacién Jardin
Botanico”

31 de julio de 2019 “La importancia de la
Epicrisis”

CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligaciones
Tecnicas\CentroDia\Obligacion01

Centro Noche:

Se realizo la verificacion de los soportes de |as
actividades desarrolladas en el mes de julio,
en relacion a los encuentros de desarrollo
humano, fortalecimiento y  ejercicios
complementarios de aporte a las personas
mayeres, contando de manera adecuada con
cada una de las fichas metodologicas vy
registro fotografico.

Actividades Libres:

El 31 de julio de 2019 Actividad de respiro
“Misico Terapia”.

El 26 de julio de 2019 “Celebracion de
cumpleafios de perscnas mayores del mes de
julio”,

El 11 de julio de 2019 ‘Toma de datos
antropométricos de seguimiento”

Sin embargo, en visita realizada por la
personeria el dia 03 de julio de 2019 se
evidencié que no se cuenta con cronograma
de las actividades que se adelantan en el
Centro por ello no se logra establecer las
acciones desarrolladas  por  personas
mayores, no se hizo entrega a la personeria
de las actividades desarrolladas en meses
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antericres al igual que no se entregd
programacion del mes de julio; durante la
visita no se observd la publicacién del
cronograma , desconociendo los participantes
y las labores a desarrollar

Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunidn con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y se solicita subsanar.

Evidencias Operador:

CD Evidencias (Centro dia centro
noche\SupervisionJunio\EvidenciasOperador\
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligaciones
Tecnicas\CentroDia\Obligacion1)
(Centrodiacentronoche\SupervisionJunio\Evi
denciasOperador\CentroDiaCentroNocheSan
Luis\ObligacionesTecnicas\CentroNoche\Obli
gacion01\TalleresNutricionTalleresPsicologia\
TalleresSaludTalleresTrabajoSocial)

2 El Asociado contara con un cronograma
mensual donde se especifique el desarrollo
de actividades y tematicas establecidas en
el modelo de atencion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el supervisor del
convenio, y ajustados en caso de ser
requerido.

Centro Dia:

Se verificd en medio magnético el cronograma
general de las actividades dispuestas para el
Centro Dia, al igual que el cronograma de
cada uno de los profesionales
correspondientes al mes de julio.

Centro Noche:

Se verificd en medio magnétice y fisico en el
archivo administrativo el cronograma general
de las actividades dispuestas para el Centro
Noche, al igual que el cronograma de cada
uno de los profesionales.

Sin embargo, en visita realizada por la
personeria el dia 03 de julic de 2019 se
evidencio que no se cuenta con cronograma
de las actividades que se adelantan en el
Centro por ello no se logra establecer las
acciones desarrolladas por  personas
mayores.

Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunién con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacién y se solicita subsanar.
Evidencias Operador:

CcD Evidencias
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion02\Cronogra
mas)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion02)

3 Entregar el Plan de Atencién Institucional -
PAl, el cudl debe incorporar

En la visita del 31 de julio de 2019, se verificd
en Centro Dia:
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exclusivamente accicnes interdisciplinarias
que desarrollen las estrategias, los
maomentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el presente anexo
técnico; se presentara al supervisor del
convenio durante el segundo mes de
gjecucion del convenic en el formato que el
equipo interdisciplinario del centro defina X
para tal fin,

Se verifico la realizacion del PAI con vigencia
de 8 meses, gue cuenta con actividades
propuestas para cada una de las fases, el
sequimiento al mismo estd proximo a
realizarse,

Centro Noche:

Se verifico el diligenciamiento del PAI, con las
actividades definidas para el mes de julio, en
donde se identifica el desarrollo de las
tematicas de acuerdo al modelo de atencidn.

En las evidencias entregadas por ¢l operador
se hace entrega del PA

Evidencias Operador:

CD Evidencias
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion03)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion03)

4 Hacer seguimiento a los FPlanes de
Atsncién Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —PAl- PAIIN,
para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a pariir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencion Integral
para Personas Mayores — MAIPM.

En la visita se realizo el 31 de julio de 2013,
se verifico:

Centro Dia:

Se realizo |a revision de 12 historias sociales
de acuerdg al FUID las cuales se encuentran
debidamente diligenciadas y con la
informacion reguerida para la fecha; sin
embargo se encuentra que el sefior Antonio
Cordoba Caja 4 Carpeta 1 de acuerdo al
segUimiento de la acompafiante se realizd
egreso, pero no se ve reflejado el FUID por lo
cual se recomienda realizar las actividades
pertinentes, de igual manera dos de las
historias sociales revisadas en el PAIIN
German Garcia Caja 5 Carpeta 13 y Jairo
Quintero Torres Caja 10 Carpeta 11 no

| cuentan con lafecha de la firma de la persona

mayor.

Centro Noche:

Se revisaron alrededor de 12 historias
sociales, la mayorfa contaban de manera
adecuada con el diligenciamiento de los
formatos dispuestos para el mes, sin
embargo, se enconlraron los siguientes
hallazgos en las historias sociales. El sefior
José Alirio Guerrsro Caja 1 Carpeta 8 no
registra seguimiento individual (inasistencia),
ni registro de toma de constantes vitales del
mes de junio y julio, la sefiora Ana Marla Ruiz
Caja 2 Carpeta 11 no registra seguimiento
individual (inasistencia) ni registro de toma de
constantes vitales del mes de junio y julio, el
sefior Jorge Eliecer Castafieda Caja 2
Carpeta 1 no registra seguimiento individual
(ingsistencia) ni registre de toma de
constantes vitales del mes de junio y julio, la
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sefiora Flor Marla Soriano Calderén Caja 6
Carpeta 1 no registra seguimiento individual
(inasistencia) ni registro de toma de
constantes vitales del mes de junio y julio.
Evidencias Operador:

CD Evidencias
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDialObligacion04)

{Centro dia ceniro noche\Supervision
Junio\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNocheSanLuisiOb
ligacionesTecnicas\CentroNoche\Obligacion
04

5 Realizar, para cada servicio social, la
caracterizacion de la poblacion el cual debe
contener datcs descriptivos de |a poblacion
(variables definidas desde |a Ficha SIRBE
— versién actual) asi como el andlisis
situacional de las personas mayores, este
debe ser presentado a los cocrdinadores

En la visita realizada el 31 de julio de 2019, se
verificd:

Centro Dia:

Se revisé en medio magnético el documento
de la caracterizacion del total de participantes
(ltima versién, donde se enuncian las
variables especificas y generales de los

de los servicios sociales al tercer mes de X participantes.
ejecucion. Previo al inicio del convenio el Centro Noche:
equipc centro noche ofrecerd una Se verifico el documento de caracterizacion
herramienta de caracterizacién y ofros completo dispussto para el cenfro noche, con
datos descriptivos para esta poblacion cada una de las variables generales y
especificamente, y por las condiciones del especificas de los participantes.
programa ocupacional se anticipa su
entrega para los primeros 45 dias del
convenio.
6 Dar cumplimiento a los lineamientos En la visita se realizé el 31 de julio de 2019
fransversales de convivencia, una vez Centro Dia:
socializado con las personas mayores en Se verificd en el archivo documental las actas
cada uno de los servicios sociales, que de socializacion realizando dos en el mes, el
define las reglas de permanencia y de 06 de julio, contando con 38 personas
interaccion entre los participantes y equipo mayores a quienes se les socializo.
profesicnal, esta actividad se debe ejecutar El 29 de julio de 2019 a 50 personas
a partir del primer mes de ejecucion del respectivamente.
convenio; evidenciar mediante listado de Centro Noche:
participacion su socializacion quincenal al Se verificd en el archivo documental,
supervisor del convenio, identificando las actas de socializacion; dada
&l 16 y 24 de julio donde 50 personas en cada
una de las sesiones participaron en la
X socializacion del pacto del buen trato.
Evidencias Operador;
CD Evidencias

(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacions
sTecnicas\CentroDia\Obligacion06)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion06

7 Informar al-la supervisor-a del convenio las
propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas
actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos 0 conceptuales con
base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva

No aplica para este periodo puesto que no se
realizé ninguna solicitud al respecto.
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aprobacién  de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

8 Registrar la participacion de las personas
mayores diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho fin.

En visita de Supervision del 31 de julio:
Centro Dia:

Se verifico en el momenlo de la visita en los
listados de asistencia 40 personas mayores
sin embargo uno firmo dos veces, por lo cual
hay 39 en el listado quienes asistieron a la
salida extramural. Se realizd la revision de los
listados de asistencia encontrande de
acuerdo a las visitas de observacion
realizadas en las fechas julio 11,16,19,22 y 23
coincidencia en el nimero de participantes en
el encuentro en relacion a los que estan en [0S
listados y quienes se ausentaron del
encuentro por motivos médicos  ylo
personales este aspecto mejoro
significativamente; de igual manera se
identifica adecuada entrega de los elementas
de aseo; adicionalmente a ello y de acuerdo a
Ia visita de supervision dada el anterior mes
se sugiere que los formalos de asistencia se
diligencien de manera completa incluyendo el
nombre del encuentro dado que algunas se
encuentran sin esta informacion fales como;
julio 1,5,12,14,15,16,19,20 y 21. .

Centro Noche:

Se verifico en listado de asistencia, €l ingreso,
y toma del servicio social centro noche de 50
personas mayores.

Evidencias Operador:

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuistObligacione
sTecnicas\CentroDialObligacionC8)(CentroDi
aCentroNocheSanluis\ObligacionesTecnicas
\CentroNoche\Obligacion08

9 Realizar y reportar mensuaimente a los
coordinadores de los servicios sociales, las
acciones  y/o arliculaciones gue permitan
brindar actividades en la prestacion del
servicio social de tipa cultural, recreativo o
de esparcimiento, entre ofras, que permitan
ofrecer a los y las participantes momentos
diferentes y  enriquecedores.  Estas
articulaciones deben registrarse en los
informes cualitativos requerldos cada mes
por el supervisor del convenio,

En visita de Supervisién del 31 de julio se
verifico que:

Centro Dia:

Se realizd la verificacion de |as articulaciones
dadas en el mes identificando las actas de las
acciones ejecutadas, de la siguiente manera,
Julio 4: Prevencién -Julio 5; Recorrido
Biblioteca participacion |DPAC — Julio 8:
Proyecto 113- Julio 12 Proyecto viviendo el
territorio 1082 — Julio 19-30: Jardin boténico.
Centro Noche:

Se verificaron las actas de seguimiento y
acompanamientc a los procesos de
arficulacion dado en el centro nache
relacicnados a continuacion:

1. Casa de igualdad de oportunidades CIOM
reunion COLMYG Julio 3 de 20183,

2. IDRD Actividad fitness master test Julio &
de 2019.
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3. EAAB Presentacion "Ruta del agua” Julic 9
de 2019.
4, Socializacién Politica Piblica de la mujer
Julio 23 de 2019.
5. CLOPS Julic 19 de 2015. 6. COLEV Julio
17 de 2019,
Evidencias Operador:
CD Evidencias
(CentroDiaCentroNacheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion09\Reportes
Mensuales)
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacions
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion09
10 Realizar como minimo 3 salidas Centro Dia:
extramurales durante la ejecucion del Se evidencié mediante visita el desarrollo de
convenio, a un sitio diferente al lugar de la aclividad extramural de acuerde a lo
ubicacion geografica de la unidad operativa contemplado en el cronograma, donde 39
(exclusivo al servicio social Centro Dia). El personas mayores participaron de la salida al
siic de la salida y cronograma de parque la florida.
aclividades debe ser presentado por El X
asociado al supervisor-a del convenio, Centro Noche:
minino con quince (15) dias habiles de Para este periodo no aplica la actividad.

anterioridad para su aprobacion. Dicha
salida deber ser programada y ejecutada
teniendo en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pélizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Contar cen el talento humano minimo En visita realizada el dia 30 de julic de 2018,
reguerido para la prestacion de los Centro Dia:
servicios sociales Centro Dia y centro Se evidencid que el centro dia cuenta con el
Noche. Talento Humano requerido segin el anexo
Técnico.

Centro Noche:

Se evidencia que el centro dia cuenta con el
Talento Humano requerido segin el anexo
Técnico.

Sin embargo, en visita realizada por la
personeria el dia 03 de julio de 2018 evidencio
que no se encontraba el coordinador del
centro, de igual manera se evidencia que
faltaba una facilitadora al momento de visita.

Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunion con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y se solicita subsanar,

2 Contar con un organigrama que describa la En visita realizada el dia 30 de julio de 2019,
estructura organizacional de la unidad se evidencio:

operativa de cada uno de los servicios X Centro Dia:

sociales. Se evidencia la estructura organizacional
publica en un lugar visible, igual se tiene
impreso y definido.
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Centro Noche:
Se evidencla la estruclura organizacional
plblica en un lugar visible, igual se tiene
impreso y definido.

3 Realizar el pago del talento humano de En el informe del operador se anexa
conformidad con lo establecido en la X cerlificacion del contador de los pagos al
esiructura de coslos. falento humano.

4 Contar ¢on un cronograma al inicio de cada En visita realizada el dia 30 de julic de 2019,

mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las
actividades que se desarrollaran en el mes,
informando las sclividades y distribucion de
tiempos del talento humano en la atencién
que se requiere.

se verificd que tanto Centro Dia como Centro
Noche cuentan con el cronograma de
actividades mensuales.

Sin embargo, en visita realizada por la
personeria el dia 03 de julio de 2019 al
momento de ellos solicitarlo no contaban con
el cronograma de las actividades que se
adelantan por ello no se lograron establecer
las -acciones desarmolladas per personas
mayores,

5 Garantizar en los eventos de remplazo de
talentc humano, la adecuada entrega de
cargo entre el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los procesos X
que se estan ejecutando. Esle proceso
debera estar debidamente documentado y
sera revisado por el - la supervisor-a
cuando sea del caso.

Centro Dia:

En visita realizada el dia 30 de julio de 2018,
Se evidencla el acta del 01 de julio del 2019
de la nutricionista saliente y el nulricionista
entrante,

Centro Noche:

No aplica para el mes de julio ya gue se
mantiene |a planta de personal.

B Conocer y apropiar la Palitica Plblica
Social para el envejecimiento y la vejez -
PPSEY, el Modelo de atencién del servicio
y todos aguellos documentos de carécter
oficial que se soclalice desde la
coardinacion del servicio social - SDIS

Centro Dia:

Se evidencio I3 socializecion soporlada en
actas de reunidn vy planillas de asistencia, |a
primera fue la Politica Pablica del LGTBI 22
de julio de 2019 y Polilica Pablica de la Mujer
y Equidad de Género 23 de julic de 2019.

Centro Noche:

Se avidencia la socializacion sopartada en
actas de reunion y planillas de asistencia, la
primera fue la Politica Piblica del LGTBI 22
de julio de 2019 y Politica Pblica de la Mujer
y Equidad de Género 23 de julio de 2019,
conjunta con Centro dia.

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumanoiCenlroDia\ObligacionC8\Ca
pacitaciones)

Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuisiCompenent
eTalentoHumano\CentroNaoche\Obligacion06

)

7 Conocer y socializar el Anexo Técnico y los
estudios previos del convenio para que se
dé, su cabal desarrollo y cumplimiento,
presentando las evidencias
correspondientes.

En |a visita del 30 de julio se verifico

Centro Dia:

Se evidencié la socializacion soportada en
actas de reunidn y planillas de asistencia en
las siguientes fechas: Socializacién fendmeno
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de habitabilidad en calle 14/05/2018; Sistema
integrado de gestién 23/05/2019 a la fecha no
aplica, Socializacion identidad organizacional,
procedimiento de ingreso y egreso
10/05/2019; Sccializacion  adquisicion
almacenamiento de insumos y procedimientc
de lavanderia 16/05/2019; Socializacion plan
de emergencias 06/05/18.

Centro Noche:

Se evidencia la socializacion soporiada en
aclas de reunion y planillas de asistencia en
los dias que se realizd la socializacion:
Socializacion fenémeno de habitabilidad en
calle 14/05/19; Socializacion plan de
emergencias 06/05/19; Socializacién de las
etapas del PAIN y sus criterios para su
elaboracion 06/06/19; Socializacion
protocolos de salud 15/05/13; Capacitacion
con el area de servicios generales y
alimentos, sobre diligenciamiento  de
formatos16/0519; Socializacion Manual de
Convivencia 18/05/19; Socializacion protocolo
de seguridad 23/05/19.

8 Atender las orientaciones del proceso de
apropiacion e implementacion de la Politica
Plblica Secial de Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Poliica Publica para las
Familias — PPPF, la Politica Plblica de
Mujer y Génerg, Politica Plblica para la
Garantia plena de los Derechos de las
Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas -LGBT- y  sobre
Identidades de Geénero y Orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente para el
Dislrito Capital, Politica Publica de y para la
Adultez en el Distrito Capital, Politica X
Piblica para la Gestién Integral de los
Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital
y Plan Integral de Acciones Afirmativas
para el Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencion de la habitabilidad en
Calle, el Modelo de Atencion Integral para
las Personas Mayores — MAIPM, con el fin
de cualificar la prestacion del servicio social
dirigido a las personas mayores,

En la visita realizada el 30 de julio, se verificd

Centro Dia:

Se evidencio la socializacion soportada en
actas de reunion y planillas de asistencia, la
primera fue la politica plblica LGTBI 22 de
julio de 2019 y politica publica de la mujer y
equidad de género 23 de julic de 2019, se
hace una socializacion de la politica plblica
de la mujer y LGTBI,

Centro Noche:

Se avidencia la socializacidén soportada en
actas de reunion y planillas de asistencia, la
primera fue la pelitica piblica LGTBI 22 de
Julio de 2019 y politica piblica de la mujer y
equidad de género 23 de julio de 2019
conjunta con centro dia.

CD evidencias Operador
(CentraDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano'CentroDia\Obligacion08)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion08

)

9 Definir e implementar con las personas
mayores participantes del servicio social,
los planes de atencion integral individual - X
PAIIN necesarios, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades para la

En la visita realizada el 30 de julio se
evidencid

Centro Dia:

Se evidencio en las carpetas de hislorias
sociales, se verifican 11 carpelas y se
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superacion de las situaciones que obligan
a las personas a dormir en espacios no
habitacionales y/o dignos, a partir de los
lineamientos definidos en el Modelo de
Atencién Integral para Personas Mayores -
MAIFPM.

encuenfran debidamenta  diligenciado
soportado, llevan un control en el Excel como
complemento informativo de las historias
Centro Noche:

Se revisaron 11 carpetas las cuales cuentan
con historias sociales que cuentan con el
PAIIN correspondiente al mes de julio.
CD/Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanL.uis\Component
eTalentoHumana\CentroDialObligacion09)
(CentreDiaCentroNocheSanLulstCompaonent
eTalentoHumana\CentroNoche\Obligacion(9

)

10 Participar en las reuniones y aclividades
que programe la Secrelarfa Distrital de
Integracion Social -SDIS, locales y
distritales asumiendo su competencia el rol
de orientador en su area y multiplicador de
la informacion

Durante la visita del 30 de jullo se evidencio
Centro dia:

Se participo en el comité centro dia ~ noche
operalivo  técnico convocado por el
subdirector local de Barrios Unidos ¢l dia 26
de julio de 2019, soporfado en el formato de
asistencia.

Centro Noche:

Se participd en el comité centro dia — noche
operativo  técnico convocade por el
Subdirector local de Barrios Unidos el dia 26
de julio de 2019, sopartado en el formata de
asistencia, adicional se pariicipé en el
{COLMIC) Comité Cperativo Local de Mujer y
Género el 03 de julio de 2019 y asistencia en
el (COLEV) Comité Operativo Local de
Envejecimiento y Vejez 17 de julio y
finalmente consejo de sabios y sabias el 08 de
julio de 2019, el 19 de julio asistencia al
(CLOPS) Comité Local de Politica Social.

" Participar conjuntamente con &l equipo
interdisciplinario  en  las  diferentes
actividades que se programen en el Centro
Noche tales como cognilivas, cullurales,
lidicas, actividades fisicas, aclividades X
recreo-deportivas,

En visita de supervisién del dia 30 de julio se
evidenclo

Centro noche:

Se articula con el equipo interdisciplinario en
fas diferentes actividades programadas en el
mes presentando su ficha técnica, se verifica
adecuadamente la evidencia,

12 Fortalecer la capacidad de gestion, calidad
de relaciones inslitucionales, participacion
activa en los comités locales y distrilales
con los diferentes sectores, sociedad Civil
con respuestas integrales acordadas y
establecidas con abordajes de la calidad de
vida como un continuo del ciclo vital en
relacion a las necesidades de las personas X
mayores en garantia de sus derechos.

Durante la Visita del dia 30 de julio se
avidencit

Centro dia:

Se evidenciaron Actas de reuniones: 03 de
julio COLMYEG, 05 de julio Escuela de
Lideres con el IDRD, 17 de julio COLEV.

Centro Noche:

Se realizo articulacion con la empresa de
acueducto y alcantarilado de Bogota 01 de
julio evidencia acta y diligenciamiento de la
asistencia y se articuld con el IDRD actividad
recreativa el dia 05 de julio a su vez con
profesionales independientes para realizacion
de charlas a las personas mayores con
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fisioterapeutas 12/07/1S(higiene postural) y
artesana taller de origami el dia 25 de julio de
2019,

CcD Evidencias Operador
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion2)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano!'CentroNoche\Obligacion12

)

13 Presentar documentos técnicos donde se
consoliden y unifiquen criterios tedricos o
concepluales con  base en las
problemalicas y caracteristicas de |as
personas mayores que asisten al servicio,
en el marco de la Politica Piblica Social
para el envejecimiento y la vejez - PPSEV
y del Proyecto. Todos los profesionales y
auxiliares de enfermeria deben registrar en
la Historia Social de cada Persona Mayor
los seguimientos, acciones y
acompafiamientos realizados diariamente
o0 de manera inmediata cuando haya una
situacion extraordinaria o en la cual el-la

En la visita reglizada el 30 de julio se
presentaron evidencias

Centro Dia:

S8e presenfaron las evidencias de
intervencion, se verifica que estan los
seguimientos de constancias vitales por parte
de la profesional de enfermeria y las
observaciones en el PAIIN de acuerdo con la
fase comespondients y los seguimientos
mensuales.

Centro Noche:
Se presentan las evidencias de intervencion,

profesional o auxiliar requiere hacer X se verifica que estan los seguimientos de

énfasis, de acuerdo con la normativa constancias vitales por parte de la profesional

vigente. de enfermeria y las observaciones en el PAIN

- de acuerdo al mes de julio y los seguimientos
mensuales.

14 Revisar, verificar y garantizar que toda la En la visita de supervision del 30 de julio se

informacion que sea utilizada y generada
en razon al objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con oportunidad y
calidad. Asi mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social — SDIS, de acuerdo con
los pardmetros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser distribuida X
o frasladada fuera de la Unidad Operativa
sin previa autorizacion del-la supervisor-a
del convenio.

avidencio

Centro Dia:

Se encontrd la informacién en la unidad
operativa y ubicada en el archivo de manera
adecuada.

Centro Noche:

Se encuentra la informacidn en la unidad
operativa y ubicada en el archivo de manera
adecuada.

15 Garantizar el regisiro diario en el sistema
de informacién SIRBE de los participantes
del servicio con calidad y oportunidad e
informar de manera oportuna cualquier
situacion generada en el ingreso de la

Durante |a visita realizada el dia 30 de julio se
evidencio

Centro Dia:

Se encuentra al diz en el Regisiro de
participantes en el sistema SIRBE. Entregan

informacion. A formato de aprobacion de cupos.
Centro Noche: se encuentra al dia en el
Registro de pariicipantes en el sistema
SIRBE. Entregan formato de aprobacion de
cupos.

16 Presentar dentro de los tiempos En visita del supervisor del dia 30 de julic se
eslipulados, los informes y productos avidencio
requeridos por ella supervisor-a del X Centro Dia:

gonvenio, ulilizando para ello Ios formatos

Se evidencid que se utilizeron los formatos y
productos requeridos.
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institucionales oficiales suministrados por
el-la supervisor-a del convenio.

Centro Noche:

Se evidencio que se utilizarcn los formatos y
productos requeridos,

CD Evidencias
{CentroDiaCentroNocheSanLuistCompanent
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion16'Re
portesMensuales)

17

Planear, programar, ejecutar, evaluar y
sistematizar  las  actividades  gue
promuevan habitos de vida saludable de
las personas mayores segln  sus
habllidades, gustos & intereses

Durante la visita realizads el dia 30 de julio se
evidencia

Centro Dia:

Se evidencld el cronograma donde programan
actividades de acuerdo a guslos y habilidades
de los participantes.

Centro Noche:

Se evidencia actividades realizadas vy las
actas de acuerdo a la obligacion, exactamente
los dias miércoles dasarrollados por el area de
salud y los lunes cada 15 dias el area de
nutricién.

18

Participar en la canstruccicn y seguimiento
de las actividades a desarrollar con las
personas mayores, conceptuando ¥
aportando desde su disciplina estrategias y
las acciones necesarias que garanticen su
Desarrollo Humano, articulando v liderando
de acuerdo con su competencia, con las
diferentes areas de atencior.

En el informe del operadar se encuentran las
evidencias de fodas las actividades
realizadas.

CD Evidencias Operador
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentreDialObligacion181Cr
onogramas\CentroDia\Obligacion18)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
aTalentoHumano\CentroNoche\Cbligacion184
TalleresNutricion\TalleresPsicologialTalleres
Salud\TalleresTrabajoSocial)

19

Diligenciar y aplicar de manera oportuna,
sistematica ¥ parmanente los
procedimientos, instrumenlos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacion, sistemalizacion y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

Durante |2 visita del dia 30 de julio se encontro
Centro Dia:

Se encuentra al dia en el tema de registros de
Fichas SIRBE.

Centro Noche: se evidencio que se
encuentran al dia en el tema de registro de
Fichas,

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios scciales Centro Dia y Centro
Noche.
1 Prestar el servicio (nicamente en el En visita realizada el dia 30 de julio se
inmueble que fue viabilizadoe por Ia evidencio
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Centro Dia y Centro Noche:
Secretaria Distrital de Integracion Social - Se evidencio gue los servicios se prestan en
SDIS. el predio viabilizado por la Subdireccion de
Plantas fisicas de la SDIS
2 Dar cumplimienlo a los requisitos En visita realizada el dia 30 de julio se
danominados como "NECESARIO PARA evidencio
LA PRESTACION DEL SERVICIO" en el Centro Dia y Centro Noche:
presente anexo lécnico, dentro de los dos Se han adelantado lodas las acciones gue se
(2) meses siguientes, cantados a partir de X plantearon durante los dos (2) primeros

la suscripcion del acta de inicio.

meses, actualmente se tenen 3
observacicnes pendientes: cambio de tomas
en la cocina y bafios por tomas de seguridad,
nivelacian del piso entre el hall de entrada y
zona social, y en una da las habitaciones.
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En visita realizada por la personeria el dia 03
de julio de 2019 se evidencié que el area de
bodega no prestaba las condiciones
necesarias para el almacenamiento, poca
iluminacion y ventilacion natural, el espacio
fisico de la cocina es pequefic, lo cual genera
riesgos de accidentes y propensas a mayor
consumo de monbxido de carbone.

Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunion con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y se solicita subsanar.

3 Garantizar que el inmueble donde se preste
el servicio cumpla durante |a ejecucion del
convenio los lineamientos de
infraesiructura establecidos en el anexo
técnico. Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas condiciones para el
cabal desarrollo de! objeto del convenio y el
bienestar de las personas mayores.

En la visita realizada el dia 30 de julio de 2019
Centro Dia y Centro Noche:

Se ha mejorado la ventilacion de la despensa,
se retiraron dos vidrios y se colocd angeo. Se
precisa ajustar nivel entre pasillo de ingreso y
comedor 0 zona social para mitigar cambio de
nivel existente, se corrigic el piso de una
habitacion y queda pendiente nivelacion de
otra.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDialObligacion
03)
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac
ion03)

4 Cumplir con las observaciones registradas
en el informe de visita de campo realizado
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de
la Secretaria Distrital de Integracion Social
-8DIS, a lo cual se le hari seguimiento
bimestralmente por parte del supervisor-a
del convenio,

En la visita realizada el dia 30 de julic Centro
Dia y Centro Noche:

Se ha cumplido con el plan de mantenimiento
y quedan tres (3) pendientes.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion
04)

5 Contar con el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su implementacion X
como minime a partir de la Glima semana
del segundo mes de ejecucibn del
convenio.

En visita del dia 30 de julio de 2019 Centro
Dia y Centro Noche:

Se elabord el plan de emergencia y se
socializo.

6 Contar con el concepto técnico favorable
de Bomberos antes de la solicitud de visita
por parte de la Secretaria Distrital de Salud
de la unidad operativa, que evidencie el X
cumplimiento de los requisitos técnicos
pertinentes, con fecha de expedicion no
superior a un afio.

En la visita del dia 30 de julio de 2019 Centro
dia y Centro Noche:

No se ha avanzado en el tramite.

CD Evidencias Operador
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Componente
AmbientesAdecuados\CentroNoche!\Obligaci
onl6

7 Contar con los protocolos de seguridad, de
acuerdo con los requisitos de seguridad dal

En la visita realizada el 30 de julio Centro Dia
y Centro Noche:
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anexo técnico y  evidenciar  su
implementacién como minimo a partir de la X
(tima semana del segundo mes de
efecucidn del convenio.

Se presento carpeta con protoceios y actas de
socializacion.  CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuzdos\CentroDia\Obligacion
07)

8 Garantizar el servicia de vigilancia 24 horas
que permita el control de las diferentes
areas y requisa de participantes y demas
poblacién de l2 unidad operativa siendo
dotado de delector de metales sin
armamento, y el cual se contratara con una X
entidad debidamente aprobada por la
Superinlendencia de  Viglancia v
Seguridad Privada.

En la visita realizada el 30 de julio Centro Dia
y Centro Noche:

Se evidencio la preslacion del semvicio de
vigilancia en la unidad operativa. Ef operador
entrego contrato de vigilancia,

9 Garantizar los servicios plblicos durante la
ejecucion del convenio

Se encontraron en la visita de supervision del
30 de julio de 2019, en Centro Dia y Centro
Noche:

Se cuenta con todos los servicios plblicos
funcionando en la unidad operaliva, se
entregan los recibos en el informe del mes de

julio.
10 Realizar  los  mantenimientos En visita realizada el dia 30 de julio Centro
reparaciones a que haya lugar, que Diay Centro Noche:

garanticen la adecuada prestacion del
servicio. -

Se ha cumplido el plan de mantenimienio y
quedan tres (3) pendientes.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Compenent
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Qbligacion
10}
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuadosiCentroNoche\Obligac
ion10)

Obligaciones para la Dotacién de elementos consumibles y no consumibles.

1 Garantizar durante la ejecucion  del
convenio los elementos necesarlos para la
prestacion del servicio descritos en el

Segun visita de supervision del 30 de julio de
2019, Centro Dia y Centro Noche:
Se verilico la existencia de los diferentes

anexo técnico. materiales, se subsana caminadora y bicicleta
estatica, faltan pesas patrén, megéfono.
X
2 Entregar los elementos de aseo de uso Segun visita de supervision del 30 de julio de
persenal y vesiuario de conformidad con 2019 En el Centro Dia y Centro Noche:
las especificaciones y  periodicidad Se revisaron [os listados de entrega y se
establecida en el anexo técnico, X pregunto a los parlicipantes quisnes refieren

haber recibido los insumos de acuerdo al
anexo técnico. Se verificd con informe de
supervision,

3 Garantizar un botiquin Tipo B vy la
reposicion oportuna de los elemenios que
lo conforman, asi como la dotacion
requerida para el éarea de servicios
primarios durante la ejecucion del X
convenio.

Segun visita de supervision del 30 de julio de
2019 En el Centro Dia y Centro Noche:

Se verifica y cuenla todos los elementos
necesarios,
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4 Garantizar todos los elementos, insumos y Segn visita de supervision del 30 de julio de
utensilios necesarios para  dar 2019, en el Centro Dia y Centro Noche:
cumplimiento  al  componente  de Se cuenta con los elementos necesarios para
alimentacion. X almacenar y preservar los alimentos, Las

cantidades son verificadas en el componente
de nutricién.

5 Suministrar la dotacién para el personal de Segun visita de supervision del 30 de julio de
servicios generales y manipulacién de 2019 En el Centro Dia y Centro Noche:
alimentos descritos en el anexo técnico. Se evidencié la enfrega de dotacion a las

X personas respansables de la manipulacion de
alimentos y servicios generales de acuerdo
con lo establecido en el anexo iécnico.

6 Garantizar durante la ejecucion del Segun visita de supervision del 30 de julio de
convenio el mobiliario necesario para la 2019, en Centro Dia y Centro Noche:
prestacion del servicio descrito en el X Se verificd que cuentan con los equipos
presente anexo técnico. necesarios y requeridos para el Talento

Humano y para |as Personas Mayores,

7 Garantizar durante la ejecucion del Segln visita de supervision del 30 de julio de
convenio los elementos o insumos 2018, en Centro Dia y Centro Noche:
necesarios para la realizacion de los Se subsana caminadora y bicicleta estatica,
talleres, las  actividades  lidicas, X faltan pesas patron, megéfono.
recrealivas, educalivas, culturales y
deportivos regueridos para la prestacion
del servicio deserita en el documento
adjunto (formato Excel).

8 Garantizar los elementos consumibles y no Segln visila de supervision del 30 de julio de
consumibles durante la prestacion de los X 2019, en Centro Dia y Centro Noche:
servicios descrifos en el documento Se verifico la existencia de los diferentes
adjunto (formato Excel). materiales.

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Brindar el servicio de alimentacion en las El operador reporta entrada y salida de
condiciones senaladas en el anexo técnico. alimentos, Evaluacién caracteristica
organoléplicas, formato de lemperaturas,
muestreo de porciones servidas y recepcion
de alimentos.

Sin embargo, la personeria de Bogota
mediante visita realizada el 03 de julio de 2019
encuenfra  inconsistencias, se  logrd
comprobar que no estaban cumpliendo los
parametros establecidos en la minuta patron.
Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunion con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y su correccion.

Evidencias operador;
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Componente
Nutricion\CentroNoche\Cbligacion01)
(CentroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricién\CentroDia\Obligacion01)

2 Cumplir con las condiciones técnicas El operador reportd entrada y salida de
sefialadas en la adquisicion de materias almentos,  Evaluacién  caracteristicas
primas, caracteristicas organolépticas, organolépticas, formato de temperaturas,
preparacion y servicio de alimentos.
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muestreo de porciones servidas y recepcion
de alimenitos;

Evidencias Operador;
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricioniCentroNochelObligacion02)

(CeniroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricién\CentroDia\Obligacion02)

3 Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo
de menus, andlisis cuantitativo y cuadros
de porciones establecide y entregado por la
SDIS, de acuerdo con los requisitos de
nutricion y alimentacion del anexo téenico
para cada unc de los servicios sociales.

El operadaor reporla Evaluacion caracteristica
organolépticas; sin embargo, la Perscneria de
Bogot4 mediante visita realizada el 03 de julio
de 2019 encuentra inconsistencias, se logra
comprobar que no estaban cumpliendo los
parametros establecidos en la minuta patrén,
se observd que la medicion de las porciones
no era la misma en algunos platos, los lacteos
no cumplian el parametro porcionador de 40
gramaos por €l contrario se establece que la
porcion era de 34 gramos, se tiene dispuesto
la distribucion de un croissant y se comprugha
que ninguno de los platos contenia este
producto por el conlrario se suministra una
pieza de pan gue no cumple con el peso
establecido de 60 gramos.

Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunion con el operader con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y su correccion,

(CentraDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroNoche\Obligacion03)

(CentroDiaCentroDiaSanLuis\CompanenteN
utricibnCentroDia\Obligacion03)

4 Garantizar el suministro y cantidad de
alimentos la cual debe corresponder a las
minutas establecidas, prohibiéndose su X
compra diarla, lo cual puede alterar los
horarios de preparacion.

De acuerdo con el plan de muesltreo
implementado, las porciones servidas NO se
ajustan al Rango de folerancia en peso
establecido seglin anexo técnico, segln la
Personeria de Bogoté en visita realizada el 03
de julio de 2018.

5 Mantener disponible el ciclo de menis en
lugar visible a los participantes para cada X
uno de los servicios sociales.

El Supervisor en visilas [os dias 30 y 31 de
junio en los servicios Centro Dia y Centro
Noche avidencié que el ciclc de menus esta
visible para los participantes.

6 Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia del padre,
dia de la madre, dia de amor y amistad,
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre ofras. Y una preparacion X
especial por mes para la conmemoracion
de los cumpleafios de los participantes.
Estas  preparaciones  deben  ser
programadas, en cada uno de los servicios

Centro dia:

e frabajo menu especial el 26/07/19 y el dia
31/07/19 hubo salida extramural al parque la
florida donde se cambio el mend y fue
autorizado por la SDIS.

Centro Noche:

Se trabajd mend especial el 26/07/19 por
cumpleafios del mes de jullo de los
parlicipantes.

Evidencias Operador
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sociales de manera previa y enviadas (\Centrodiacentranoche\SupervisionJunio\Evi

minime quince (15) dias calendario antes dencizsOperador\CentroDiaCentroNocheSan

del evento para el correspondiente aval de Luis\ComponenteNutricion\CentroDia\Cbligac

la SDIS. ion06\AprobacionMenu)
(Centrodiacentronoche\SupervisionJunic\Evi
dencias)

7 Entregar los alimentos para consumo de El Supervisor en visitas rezlizadas el 30 y 31
los participantes inmediatamente termine de julio, en los servicios Centro Dia y Centro
su preparacion y coccion para cada uno de Noche, se observd que los alimentos
los servicios sociales, garantizando que ofrecidos, eran entregados por parte de Ia
estos se encuentren dentro de los rangos manipuladora recien servidos, en el areadela
de temperatura de seguridad, segln cocina.
normativa vigente.

X Evidencias Operador;
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Componente
Nutricién\CentroNoche\Obligacion07)
(CentreDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricion\CentroDia\Obligacion07)

8 Suminisirar, para cada uno de los servicios El operador reporta muestreo de porciones
sociales, las porciones de alimentos servidas, sin embargo, la Personeria de
establecidas, garantizando su adecuado Bogota mediante visita realizada el 03 de julio
aporte nutricional, para lo cual se deben de 2019 encuentra inconsistencias, en cuanto
estandarizar los utensilios de servido de alos ingredientes por lo cual no se cumple con
alimentos. Para la exactitud en la medicion los pesos netos a servir, no se implementa
de las porciones es necesario usar adscuadamente el plan de compras, dado que
utensilios aforados, estos pueden ser no se entregan los gramajes completos al
pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro servir, La Cantidad de alimentos en existencia
elemento que facilite la medida. no son suficientes para suministro de raciones

establecidas en los pesos seglin minuta
patron; se logra comprobar que no estaban
cumpliendo los parametros establecidos en la
X minuta patron.
Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se
realiza reunidn con el operador con el objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y se solicita subsanar.
iCD Evidencias:
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroNoche\Obligacion08)
(CentroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenieN
utricién\CentroDia\Obligacion08)

9 Facilitar la labor del supervisor para el Centro Dia y Centro Noche:
control y el seguimiento al cumplimiento del Se solicité que se pesaran las peras, para
presente anexo, proporcionando la verificar el cumplimiento en el pesc de
informaciéon y documentacién que se X alimento de acuerdo a lo programado.
considere necesaria en los tlempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando  las  observaciones  y
recomendaciones de la supervision.
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10 Conocer y aplicar los lineamientos Centro dia y Centro Noche:

descritos en el presente anexo técnico y en
el Resolucion 2674 del 2013 (Buenas
Practicas de Manufactura) por todo el
persanal involucrado en el proceso de
recepcidn, almacenamientc, preparacidn, X
servido, distribucion vy transporte  de
alimentos, con el fin de obtener alimentos
inocuos, de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Précticas de
Manufactura y Saneamiento.

El proceso de recepcion, almacenamients,
preparacion, servido, distribucion y revision de
alimentos fua revisado por la compafia de
profesionales.

CD Evidencias operador;
{CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroDia\Obligacion10)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroNoche\Obligacion10)

11 Dar cumplimiento a8 las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la Ley 09
de 1979, Resoiucion 2674 de 2013,
Resolucion 055 del 2018 y normativa
complementaria y reglamentaria, al igual
gue los procedimientos e instructivos
definidos porla SDIS denlro del subsistema
de Gestion Documental para la
organizacion, clasificacion y registro de los
documentos a su cargo y que se generen
en desarrollo del convenio.

Centro dia:

Se realizo capacitacion el dia 08/07/19 sobre
BPM y ETAS con el persenal manipulador de
alimentos, y el 24107119 donde el tema fue
medidas preventiva y correctiva personal
manipulador.

Centro Noche:

Se realiza capacitacion el dia 08/08/19 charla
sobre conociendo y controlando el azlicar y la
sal 22/07/19 sobre concciendo y armando el
plato saludable ETAS con el personal
manipulador de alimentos y el 24/07/19 donde
el tema fue medidas preventivas y correctivas
personal manipulader.

CD Evidencias operador.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroDia\Obligacion11iListasChe
gueo)

12 No recibir ni suministrar a los participantes
alimentos objeto de donacion. X

Segln visita de supervision del 31 de julio se
evidencit que no se ha realizado la practica
mencionada.

13 Contar dentro de un plazo maximo de un
(2) meses (calendario) posterior al inicio del
convenio con la Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la Secretaria X
Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2y 3).

En las reuniones de supervision se ha
solicilado al operador que habiendo rezlizado
las adecuaciones fisicas correspondientes y
las capacilaciones para la manipulacién y
preparacion de alimentos se realice la
solicitud a la secretaria de salud.

14 Presentar al supervisor del convenio el
Plan de Saneamiento — PS, ajustado al
servicio soclal, durante el primer mes de
ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico y evidenciar X
su implementacién y socializacion como
minime a los 45 dias calendario de firmada
el acta de inicio a todo el personal de cada
ung de los servicios sociales.

Se verifico en visita de apoyo a |a supervisién
del 31 de julio de 2018 Centro Dia y Centro
Noche se reitera continuar con la
socializacion periédica y permanente del BPM
al personal manipulador.

15 Implementar y socializar los Prolocolos de
Buenas Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la normativa X
vigente y de acuerdo con los lineamientos
de la SDIS,

Se verificd en visita de apoyo a la supervision
del 31 de julio de 2019 Centro Dia y Centro
Noche se reitera confinuar con la
sacializacion periodica y permanente del BPM
al personal manipulador.
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Evidencias Operador;
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Compenent
eNutricion\CentroNoche\Obligacion15)
16 El asociado debe presentar el acta de visita Centro Dia y Centro Noche:
emitido por la autcridad sanitaria Se verifica nuevamente la visita realizada por
competenie con concepio  sanitario parte del hospital el dia 12/04/2019 con
favorable, con fecha de expedicion inferior concepto FAVORABLE con requerimientos,
a un afio, tanto en Centro Dia como Centro entre los requerimientos esta falta de
Noche, en caso que el concepto sea valoraciones nutricionales iniciales las cuales
favorable con requerimientos, debe cumplir X sa evidenciaron en 14 carpetas revisadas.

con las exigencias dejadas por |la autoridad
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en
el acta de inspeccion sanitaria con enfoque
de riesgo, en el tiempo estipulado por el
mismo. El seguimiento de su cumplimiento
se realizara por la Supervision de la SDIS.

17 El asociado debe estandarizar los En visita realizada por |a personeria el dia 03
utensilios del servido de alimentos. Con el de julio de 2019 se evidencid que la medicion
fin de lograr exactitud en la medicion de las de las porciones no cumplia con el parametro
porciones, es necesario usar utensilios porcionador.
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, X
cucharas y cucharones. Debido a lo anterior el dia 05 de agosto se

realiza reunion con el operador con &l objeto
de analizar los hallazgos presentados,
solicitar explicacion y se solicita subsanar.

18 El asociado debe dar cumplimiento al ciclo El operador adjunta evidencias de muestreo
de mends, teniendo en cuenta lo siguiente: de porciones servidas sin embargo mediante
Alimentos proteicos: Se aceptaré en peso visita realizada por la personeria de Bogota,
servido hasta el 20% por encima del peso reporta que las porciones servidas NO se
establecido en la tabla de “Porciones a ajustan al Rango de folerancia en peso
suministrar en peso servido'. Para los X establecido segiin anexo téenico.
demas grupos de alimentos: Se aceptara
en peso servido hasta el 10% por debajo y Evidencias Operador;
10% por encima del peso establecido en la {CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
tabla de "Porciones a suminisirar en peso eNutricion\CentroDia\Obligacion18)
servido". Documento suministrado por la
SDIS.

19 Las demas descritas en el anexo técnico. Se evidencia gue se estan realizando mejoras

locativas.

Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Contar dentro de un plazo maximo de dos Se realiza gestion para la licencia de
meses (calendario) poslerior al inicio del funcionamiento actualizada.
convenio con la Aulorizacion de X CD Evidencias:
Funcionamiento emitido por la Secretaria (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
Distrital de Salud, de acuerdo con la eSalubridad\CentroNoche\Obligacion01)
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

2 Presentar al supervisor del convenio e En visita de supervision del 31 de julio, se
implementar el Plan de Saneamiento cuenta con Ficha Técnica y Metodologica
Basico — PSB, durante el primer mes de desde el 8 de abril 2019 para capacitacion en
gjecucion del convenio, de acuerdo con los X PSB bajo la responsabilidad de la
lineamientos del componente de salubridad Nutricionista, la cual contiene objetivos
del anexo técnico. generales y especificos a desarrollar con la

poblacion objeto.
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CD Evidencias Operador:
(CentroDiaCentroNacheSanLuis\Component
eSalubridad\CentroDia\ObligacionD2\ListasC
hequeo)

3 Contar con el Protccolo de Buenas En visita de supervision del 31 de julio, se
Practicas de Manufactura, conforme a lo verfficd en visita de apoyo a la supervisién,
establecido en la normativa vigente y de X que se cuenta con el manual de Buenas
acuerdo con los lineamientos  del Praclicas de Manufactura actualizado e
componente de salubridad del anexo implementado en el servicio Centro Dia.
tacnico,

4 Realizar la adaptacion del Plan Integral de Centro dia:

Gestidn Ambiental - PIGA del Centro, de El dia 30 de julio de 2019, se capacita con el
acuerdo con los lineamientos incluidos en fin de informar sobre el uso del acelite vegetal,
salubridad del anexo técnico y evidenciar El dia 30 de julio de 2019, se lleva a cabo la
su implementacion como a partir del acta socializacion de incidentes y accidentes
de inicio del convenio. ambientales en el Centro dia San Luis al
talento humano.
El dia 30 de julio de 2019, socializacién matriz
de identificacion clasificacion y valorizacion
del riesgo con el grupo de talento humane.
El dia 30 de julic de 2019, socializacién
normegrama al talento humano,
Centro Noche:
El dia 08 de julio de 2019, se realizd apagén
mensual como estrategia de ahorro y cuidado
X del planeta
El dia 04 de julio de 2019, se llevé a cabo la
campafia de movilidad sostenible.
Eldia 17 de julio de 2019, capacilacion acerca
del ahorro de energia.
El dia 31 de julio de 2019, socializacion
instructiva para la identificacion, registro y
andlisis de incidente y/o accidente ambiental.
El dia 30 de julio de 2019, Socializacion
procedimiento de reporte de incidentes yfo
accidentes ambientales.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Companent
eSalubridadiCentroDialObligacion04\Socializ
aciones)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Compenent
eSalubridad\CentroNoche\Obligacion04)

5 Presentar dentro de los quince primeros En visita del dia 31 de julio de 2019, se
dias después de firmada el acta de inicio, evidencid que la unidad operativa cuanta con
el formato del diagndstico ambiental de el formulario de Diagnostico de Condicionss
condiciones y enviarlo al drea de gestion X Ambientales,
ambiental ubicada en nivel central de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -

SDIS en medio magnético

6 Dar cumplimiento al procedimiento de Se evidencia en el formalo de registro
recoleccion de residucs de conformidad mediacion y control de residuos eniregados.
con lo establecido en la normativa vigente X
y €l anexo téenico. (Centroc dia cenfro noche\Supervision

Junio\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNacheSanLuis\Co
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mponenteSalubridadiCentroDia\Obligacien08
)
(Centro dia centro noche\Supervision
Junio\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNocheSanLuis\Co
mponenteSalubridad\CentroNoche\Obligacio
n06}
7 Dar cumplimiento al plan de mangjo y El dia 17 de julo de 2019 se realizd
ahorro de agua y energia de conformidad capacitacion acerca del ahorro de agua y
con |o establecido en la normativa vigente X energia.

y el anexo técnico.

8 Las demas descritas en el anexo técnico.

X

No aplica para este periodo

Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Presentar al supervisor del convenio dentro
del primer mes siguiente a la suscripcion
del acta de inicio, los procedimientos o

En visita realizada el 30 de julio de 2019, se

. : ; X videncio que se cuenta con el acta de inicio
guias establecidos en el Item Desarrollo grmada D? (G BFtES
Organizacional del anexo técnico para P PRRES:
cada uno de lgs servicios sociales.
2 Presentar al supervisor del convenio el En visita realizada el 30 de julio de 2019, se
manual de procedimientos de acuerdo con SUidEnes
los requisitos de gestion administrativa del Cantro dia:
s léqrjloo Y evidenciar  su X Se encuentra la evidencia fisica del Manual de
implementacion finalizado el tercer mes de procedimientos para la consulla respectiva y
ejecucion del convenio para cada uno de actas de capacitacion.
los servicios sociales. Centro Noche:
No aplica para el periodo
3 En caso de requerirse, el asociado debe
presentar al supervisor-a propuesta de
mejora continua gue evidencie acciones de
mejora en el servicio  social X En visita realizada el 30 de julio de 2019, se

correspondiente, de acuerde con los
requisitos de gestibn administrativa; el
asociado debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta instancia.

evidencio que no hay plan de mejora.

4 Garantizar que el servicio social cuente con
la documentacion actualizada, organizada
y de acuerdo con los requisitos de gestion X
administrativa del anexo técnico, durante la
ejecucion del convenio.

En visita realizada el 30 de julio de 2018, se
evidencio que tienen la documentacian
actualizada.

5 Garantizar el mantenimiento preventivo-
correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los
requisitos de gestion adminisirativa del
anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio. X

En visita realizada el 31 de julio de 2019, se
evidencit que tienen el registro debidamente
actualizado.

(Centro dia centro noche\Supervision
Junic\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNocheSanLuis\Co
mponenteAdministrativo\CentroDia\Obligacio
n05)

(Centro dia centro noche\Supervision
Junic\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNocheSanLuis\Co
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mponenteAdministrative\CentroNoche\Obliga

cion05)

6 Reslizar el registro, modificacion de la En visita realizada ef 30 de julio de 2019, se

informacion y cambio de estadcs de los evidencio

participantes diarlamente de acuerdo con Centro Dia:

los lineamientos del &rea del sistema 8e evidencio que tienen el registro

misional SIRBE, para no generar errores en X debidamente actualizado.

la informacion y seguir la linea técnica del Centro Noche:

servicio. Se evidencid que estaba blogueada Ia

plataforma SIRBE desde el miércoles 24 de
julio hasta el 30 de julio en la tarde, en el
momenta de la visila fue desblogueada.

7 Dar cumplimiento a la normativa vigente en En visita realizada el 30 de julio de 2019,
materia de gestion documental, en los Centro dia:
términos establecidos en el anexo téenico. Las historias sociales, formatos y carpetas se

encuentran actualizadas, fienen en cuenta el
proceso de la tabla de refencién documental,
se verifica el FUID de activos y egresos dando
cumplimiento.

Centro noche:

Se evidencia que continua con el adecuado
proceso de gestion documental teniendo en
cuenta |a tabla de retencion documental, se
verifican historias sociales contra el FIUD
dando cumplimients.

8 Las demas descritas en el anexo técnico, X

Concepto general del cumplimiento de las Se encuenlran 19 observaciones por mejorar,
obligaciones 0 | 20 |72 | 0 | 16 | ligadas principalmente a los hallazgos
evidenciados por Personeria.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En el periodo del 01 al 30 de julio de 2019, se reportan 19 obligaciones a mejorar, a las cuales se
les hara seguimiento en las préximas visitas de supervisiéon, a continuacién, se relacionan de
manera detallada:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conacer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico e instrumentos necesarios para
la buena ejecucion del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Realizar un plan de mejora con el chjeto de corregir los hallazgos encontrados por la Personeria
de Bogota en visita administrativa realizada el 03 de julic de 2019 al Centro dia San Luis,
Radicado E2018036976 del 25 de julio de 2019, donde se evidencian inconsistencias en la
operatividad del servicio.

16. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion
del convenio.
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Atender lo encontrado por la Personeria de Bogota el 03 de julio de 2019, debido a que en el
momento de la visita no se encontraba la coordinadora del centro y hacia falta una facilitadora
por lo anterior se recomienda contar en todo momento con el talento humano establecido en el
anexo técnico.

23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento
aprobada por la Secretaria Distrital de Salud

Se recomienda tramitar la licencia de funcionamiento aprobada por la Secretaria Distrital de salud
y @ su vez corregir las observaciones realizadas.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1. Cumplir con cada uno de los procedimientos y componentes descritos en el Anexo Técnico y
que son lineamientos para la atencion integral seglin las caracteristicas técnicas de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

Realizar un plan de mejora con el objeto de corregir los hallazgos encontrados por la Personeria
de Bogota en visita administrativa realizada el 03 de julio de 2019 al Centro dia San Luis,
Radicado E2019036976 del 25 de julio de 2019, donde se evidencian inconsistencias en la
operatividad del servicio.

2. El Asociado contaré con un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de
actividades y teméticas establecidas en el modelo de atencién de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche, éstos seran verificados por el supervisor del convenio, y ajustados en caso
de ser requerido.

Publicar el cronograma mensual de las actividades realizadas debido a que la Personeria de
Bogota en visita administrativa realizada el 03 de julio de 2019 al Centro dia San Luis, Radicado
E2019036976 del 25 de julio de 2019 no logra establecer las actividades desarrolladas.

4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencién Institucional y a los Planes de Atencion Integral
Individual —PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Se recomienda realizar las actividades pertinentes, dos de las historias sociales revisadas en el
PAIIN German Garcia Caja 5 Carpeta 13 y Jairo Quintero Torres Caja 10 Carpeta 11 no cuentan
con la fecha de la firma de la persona mayor.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacién de los servicios sociales
Centro Dia y centro Noche.

Contar en todo momento con el talento humano establecido en el anexo técnico debido a que en
visita realizada por la personeria el dia 03 de julio de 2019 evidencio que no se encontraba la
coordinadora del centro y hacia falta una facilitadora.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS EN LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE
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2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Mejorar lo evidenciado en visita de la Personeria de Bogota en cuanto a lo siguiente: el area de
bodega las cuales no presentan las condiciones necesarias para el almacenamiento, poca
iluminacion y ventilacion natural, el espacio fisico de la cocina es pequefio, lo cual genera riesgos
de accidentes y propensas a mayor consumo de monéxido de carbono, adicional a esto la cocina
no cuenta con las distribuciones fisicas para una adecuada higienizacién y prevencién de
contaminacioén cruzada.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.
Se ha cumplido con el plan de mantenimiento, pero quedan tres (3) pendientes.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por parte
de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no superior a un afio.

Se recomienda avanzar con este tramite.

10.Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada
prestacion del servicio.
Se deben superar los pendientes evidenciados.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION DE ELEMENTOS CONSUMIBLES Y NO

CONSUMIBLES.

1. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios para la prestacion del
servicio descritos en el anexo técnico.

Atender las observaciones en cuanto a los elementos faltantes necesarios para la prestacion del
servicio segln el anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION EN LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE.

1. Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el anexo técnico.

Se recomienda plan de mejora debido a lo evidenciado por la Personeria de Bogota en visita
administrativa donde encontraron inconsistencias, y se logra comprobar que no estan cumpliendo
los parametros establecidos en la minuta patrén.

2. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de materias primas,
caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

Se debe emplear la totalidad de los ingredientes para cumplir con los pesos netos a servir,
implementar adecuadamente el plan de compras, para cumplir con los gramajes completos al
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servir, mantener cantidades de alimentos en existencia suficientes para suministro de raciones,
ajustar las porciones servidas para que se ajusten al rango de tolerancia en peso establecido
segun anexo técnico.

3. Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de mends, andlisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricién y
alimentacién del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Se debe cumplir con lo establecido en la Minuta Patrén.

4. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.
Se debe emplear la totalidad de los ingredientes para cumplir con los pesos netos a servir, la
Personeria evidencio que los lacteos no cumplian el parametro porcionador, no se cumplié con
lo dispuesto en cuanto a la distribucién de croissant por el contrario se suministré una pieza de
pan que no cumplia con el peso establecido, por lo anterior se debe implementar adecuadamente
el plan de compras, para cumplir con los gramajes completos al servir y asi mantener las
cantidades de alimentos en existencia suficientes para suministro de raciones.

8. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que
facilite la medida.

Se deben ajustar los utensilios para la exactitud de la medicién de las porciones con el objeto de
que los alimentos servidos se ajusten al rango de tolerancia en peso establecido seglin anexo
técnico.

17. El asociado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Con el fin de lograr
exactitud en la medicion de las porciones, es necesario usar utensilios aforados, estos pueden
ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

Se deben ajustar los utensilios para la exactitud de la medicién de las porciones con el objeto de
que los alimentos servidos se ajusten al rango de tolerancia en peso establecido seglin anexo
técnico.

18. El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de menus, teniendo en cuenta lo siguiente:
Alimentos proteicos: Se aceptara en peso servido hasta el 20% por encima del peso establecido
en la tabla de “Porciones a suministrar en peso servido”. Para los demas grupos de alimentos:
Se aceptara en peso servido hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso establecido en
la tabla de "Porciones a suministrar en peso servido”. Documento suministrado por la SDIS.
Ajustar las porciones servidas para que se ajusten al Rango de tolerancia en peso establecido
seglin anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD PARA LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIAY CENTRO NOCHE.
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1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio
con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucion 055 del 2018 (Arlicuic 2 y 3).

Se debe agilizar la gestién para la licencia de funcionamiento actualizada.

6. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Se reitera la necesidad del carro organizador de papel, rotular en la parte exterior el cuarto de
almacenamiento de residuos soélidos, realizar el acta y lista de asistencia de la socializacién con
el personal de servicios generales del formato de registro, medicion y control y del Plan Integral
de Residuos Peligrosos y solicitar las fichas técnicas de los residuos peligrosos que genera la
unidad operativa.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE C A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Frente a las obligaciones por mejorar el contratista indico lo siguiente: se realizaron las respectivas mejoras
fisicas instalando un muro divisorio que separa el area de cocina del area de lavado e instal6 puerta de dos
divisiones para facilitar la circulacion de aire, se realizaron ajustes para mejorar las condiciones del &rea de
almacenamiento de alimentos, donde se retiraron dos vidrios y se instald angeo, se estan viabilizando la
adquisicién de otro refrigerador con el objeto de completar los equipos de refrigeracion, Se tomaran las
medidas correctivas necesarias, realizando capacitacion en estandarizacién de porciones, teniendo en
cuenta que el lacteo (queso) presentd una reduccion de 6 gr por debajo de lo establecido, como medida
correctiva se reitero al equipo profesional, que el cronograma mensual debe ser publicado para conocimiento
de las personas mayores el primer dia de cada mes, Las observaciones contempladas en el concepto
higiénico sanitario ya fueron subsanadas, a la fecha tan sélo se encuentra pendiente adecuar la pared del
area de lavado para que sea de facil impieza y desinfeccion.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION
SALUD El talento humane de Asociaciones Hogares si a la vida es contratado a

RIESGOS PROFESIONALES través de contratos de prestacion de servicios. En este orden, los contratistas
PARAFISCALES presentan el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y es

obligacién del representante legal de la Asociacion verificar, validar y certificar
los soportes presentados en el mes de junio de 2019.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de atencion
enmarcados desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y las acciones en €l marco
del Proyecto 10989.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante
el desarrollo del convenio.
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RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Balance Financiero

Bala-r.i.;é general Detalle de pagos realizados =
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS | Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total | 0 s mbolsos
facturado -
realizados
1. Valor Inicial: $1.267.207.128 | 100,00% DESEMBOLSO ABRIL | $127.521.728 |  10,06%
2. Valor Adiciones: £0 0,00% DESEMBOLSO MAYO | $137.156.495 |  10,82%
3. Valor Reducciones: $0| 0.00% DESEMBOLSO JUNIO | $137.538.414 |  10,85%
4. Valor Total: $1.267.207.128 | 100,00% DESEMBOLSO JULIO 50 0,00%
: o ; DESEMBOLSO '
' o -
iValer desembolsado: $402.2j7.__$38 . 31,74%:  AGOSTO 50 0,00%
8. Valor Causado, No o DESEMBOLSO
desembolsado: S0, SG0E SEPTIEMBRE g
: i : e o DESEMBOLSO Ei
7. Valor Total Ejecutado: }402.21?.638 31.,-7_4!?’0; OCTUBRE $0 . 0,00%. -
- et DESEMBOLSO =
8. Saldo _ $864.989,490 6828% NOVIEMBRE $0 | 0,00%
DESEMBOLSO i A
DICIEMBRE W
Totales $402217.638|  31,74% |
o Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
'1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben inciuir las adiciones realizadas al confrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total. Es la suma de la casifia (1) +(2)-(3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de Ja faclura que se estd radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado; Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saido: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Efecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenifo o Conirato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la divisién entre la sumaloria de las facturas presentadas por el operador de/
Convenio o Contrato (10) y el valor total (4).
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A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

4. CENTRO DIA - SAN LUIS

’_ Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia San Luis

: 5. Recursos | B. Costos . |
t =2 par 7. Valor neto |

ejecutados | realizacién desemhmsadné

4

2 8. Observaciones
Descuentos

T
1. Periodo Mioritianees! 3. Valor bruto

| Aclarar a que |
| corresponden los |
| ! descuentos y los
Sin costos recursos no
por Valor Valor D bolsad jecutados segiin
realizacion liquidacién de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
| Las novedades de
! | i atencién
| | corresponden a
i cuatrocientos setenta | |
y cuatro (474) cupos |
no atendidos en el
periodo. Los recursos
no ejecutados,
corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de
alimentos
La novedades de
atencion
corresponden a
doscientos treinta y
ocho (238) ¢cupos na
| i atendidos en el
MAYO 01/05/2018 | 31/05/2019 13121 §71.897.700 ; $2.078.312 $282.708 | $1.825.988 $71.165.665 | periodo. Los
recursos no
ejecutados,
COFIESPDndEI"I aun i
menor valor ejecutado -
en el rubro de i
alimentos
1 Las novedades de
atencian
correspanden a ciento
| dieciocho (118) cupos
no atendidos en el
periodo, Los
recursos no
ejecutados,
corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de
alimentos,

Novedades
atenciones

14, Cupos
Mes  1&-Del 1281 Ltendidos

Valor

ABRIL 01/04/2019 | 30/04/2019 1028 $}'1,451.5002 $4.135.176 $1.99B.678 $1.5?4.5('3.’.'-E $66,902.148

EJUNIO 01/08/2019 30/06/2019 1382 371.461.500 $1.028.432 $70.631 | $1.574.503 §71.935.940

Las novedades de
; atencion
1 t corresponden a ciento
F JULIO 01/07/2018 31407/2019 1437 : $71.897.700 $985.812 I 30 $5.729.904 $76.641.792 trece (113) cupos no
: i i | atendidos en &l
f pariodo.

= ; :
3285.718.400-; 58.226.?32i $2.352.017 | $10.505.896 $286.645.547

T e i T
i
i
i

TOTALES 5157
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5. CENTRO NOCHE - SAN LUIS

1. Periodo

2,
ciones

5.
Recursos
no

jecutados

4

3 \GUCERIID Descuentos

6. Costos

por

realizacion

Rel.acién Liquid}acién de Cupos por Servicios Prés_stados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche San Luis

7. Valorneto |
desembolsado

8.
Observaciones

A b

T,

Mes 1.2. Del

1.2. Al

ABRIL | 01/04/2018

i Aten

30/04/2018 |

Cupos
atendidos

1452

! Novedades
| atenciones

Sin costos
por
realizacion

Valor

Valor

$62.452.500 $472.848 | $4.564.361

Valor

$3.204.289

Desembolsado

$60.619.580

Aclarara que
corresponden
los descuentos |
y los recursos
no ejecutados

segun
liguidacion de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
Las novedades
de atencion
corresponden a

{ cuarenta y ocho
i (48) cupos no

atendidos en el
pericdo. Los
recursas no
ejecutados,
corresponden a
un menor valor
gjscutado en el
rupro de
alimentos

01/05/2019 |

MAYQO 31/05/2018

1550

$62.945.050 30 $219.452

$3.265.231

JUNIO | 01/08/2019 | 30/D6/2019

JULIo %’01!0?!2019 21/07/2019

i
H

i

1500

$62.452.500 $53.318

1550

$62.945.050 30 53 467

$3.204.289

§3,263.628

$65.900.829

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a
un menoer valor
ejecutado en el
rubro de
alimentos

$65.603.474 |

$56,205.211

| ejecutados,
: corresponden a

| ejecutado en el
I rubro de
| alimentos

| ejecutados,
|
| 'GOTI’ESPOI'EdBI'l a

| ejecutado en el
| ubro de
| alimentos

Los recursos no

un menoer valor

Los recursos no

un menor valor

6052

$250.795.100 $472.848

$12.937.437

$258.419.094

Los siguientes cuadros presentan la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucién presupuestal presentados por el asociado y que justifican la
liquidacion mensual de cupos.
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6. CENTRO DIA - SAN LUIS

Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento, Digno, Activo y Feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DIA

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DIA SAN LUIS

% Ejecucion Fisica | 37,51%

Asociado / Contratista:

ASQOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA

% Ejecucion

10,
Convenio de Asociacion / Contrato No: 5954 del 21 DE gnégzo e Financiera N
Periodo de ejecucién 01/07/2018 al 31/07/2019
2 Aportes -
Rubrofitem | % Totales De T;::urdc:"‘::n I e Total ejecutado
8 de costos. 01/07/2019 | 31/07/2019
Costos Fijos SDIis Asociado sDIs Asociado SDIS Asociado
Coordinador 34.483.428 34,483,428 3.831.492 ] 16325968
Acompafiante Social 3 B82.366.335 B2,366.335 9.151.815 36.607.260 0.
Acompadante Artistico 2 54.332.910 54.332.810 6.036.930 24147860 (]
Mutricionista 1 27.076.455 27.076.455 3.008.495 12.033.980 o
Educador Fisico o Terapeuta Ocupacional 1 27.388.260 27.388.260 3.043 140 12.172.560 o
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 35.783.216 35.793.216 3.977.024 15.908.096 0
Faciltadores 2 26.857.278 26.857.278 2.084.142 11.936.558 0
Senvicios generales (mantenimiento y aseo) 3 42.967.584 42 967,584 4.774.176 15.096.704 a:
gﬁ"nf;‘:g:)“ SopiniL [aripekores de 3 42.967.584 |  42.957.584 4774176 15.096 704 o
0 Q-
Sut I R Hi 374.233.050 339.749.622 | 34.483.428 | 27.749.958 3.831.492 150.999.832 | 15.325.968°
Espacio Fisico Funcienal 93,027,762 93.027.762 10.336.418 542 265 41345872 1.856 427
Elementas de aseo institucional 32.850.000 32.850.000 3.649.982 14.599.945 504
Desgaste y uso dé los bienes no consumibles 65.612.925 50.112.925 | 15500000 | 5.568.103 1.722.222 22272412 6,856 888
Vigilancia 1 35.416.853 35416 863 o| 3sessa07 0| 15740828
Bienes Consumibles 1 16.646.472 9646472 7.000000 | 1.071.830 771.778 4.287.320 3.159.305
4] a
Subtotal Costos Fijos 617.787.072 | 525.386.781 | 92.400.291 | 58.376.281 | 10.808.964 233.505182 | 42.871.920
Costos Variables
Alimentos 118.060 463 116.980 463 13.522.816 3.587 50.866.807 3,597
0 0
Subtotal Costos Variables 119.560.463 119.960.463 0 | 13.522.818 3.597 50.866.807 3.597
Costos por realizacion
Elementos de aseo personal 14.272.080 14.272.080 1.474.782 134.071 5.803.930 528.310
Salidas recreativas 12.315.300 12.315.300 4 105.100 94 800 4.105.100 04.8300
Vastuario 1.350.200 1.350.200 150.022 3.888 596816 11381 :
Subtotal por costos por realizacidn / Causacion 27.937.580 27.937.580 0| 5.729.904 232.859 10.505.896 634.501
i y o0l DESCUENTOS DE LOS NO ATENDIDOS MES) " 985812 s28732| @
Mayor Valor Soportado:
Menor Valor Soportado:
Ajuste a la Dacena: -1.407 -5.608
Total costos: 765.685.115 673.284.824 | 92.400.291 | 76.641.732 | 11.045.420 286.645.647 | 43.610.118
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7. CENTRO NOCHE - SAN LUIS

Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento, Digno, Activo y Feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO NOCHE SAN LUIS

% Ejecucién Fisica !

Asociado / Contratista:

ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA

% Ejecucion [

43,65%

Convenio de Asociacion / Contrato — 4l 21 DE MARZO DE Financiera 32,36%
No: 2019
Periodo de ejecucion 01/07/2019 al 31/07/2019
B Aportes G
Rubraiitem % Totales De a:s":::::’u::n la i Total ejecutado
o Heoztos, 01/07/2019 | 3100742018
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado 5DIS Asociada
Coordinadar 34.483.428 34,485,428 3.831.492 0 15.325.068
Acompafante Sacial 3 68,638,613 6R.638613 7.626.512 27 455,445 0
Mutriciorista 1 13.425 728 13.425.728 1.481.748 £.956.992 0
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 35.733.216 35.703.216 3.977.024 16,808,096 ]
Facilitadores 2 26.857 278 26.857.278 2,984,142 11.936.568 o
gmﬂg;)de cocina (manipuladores de 3 42067684 | 42067584 47741476 12,008,704 D
Sarvicios Generales (mantenimisnto y aseg) 42,967,584 42 967584 4774176 18.096.704 1]
a 4] i}
I R H 265133431 230.650.003 34.482.428 25,627,778 3.831.492 99.460.509 | 15.325.968
Espacio Fisico Funcional 95,625.000 95,625.000 10.625.000 557.404 42 500.000 1.777.642
Elementos de aseo instiucional 40.036.86% 40.035 BBE 4.448.518 17.794.095 €15
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 56.983.662 43,283.662 13.700.000 4.809.296 1.522.222 19.237.184 6.085.988
Vigilancia 1 35.416.863 2.315.863 33,100.000 257 429 3677778 10267168 | 14711112
Bienas Consumibles 1 17.177.130 17,177,130 1.808.576 7.634.280 48,729
o] 0
Subtotal Costos Fijos 510,372,955 429.089.527 81.283.428 47.676.591 9.588.896 187.665.784 | 37.953.854
Costos Variables
Elemenios de aseo personal 44,908,802 44,808 BO2 £.082,.447 19.923.178 2.163
Alimenios 90.551.322 90,551 322 10.204.137 38.381.870 0
Subtotal Costos Variables 135.460.124 135.480.124 0 15,266,584 1] £8.305.048 2169
Costos por realizacion
Lencerfe 18.337.6583 19.337.653 mm2.1 48,628 26.545 8.501.768 27187
Vestuario 10.035.000 10,035,000 1.115.060 28.803 4435672 B4.664
Subtotal por costos por realizacion f Causacion 29,372,653 29.372.653 0 3.263.628 55.445 12,937.437 111.861
Descuento novedades rubro de alimentos {Hospitalizaciones, salidas &
mg%i? familiar y soctal). (DESCUENTOS DE LOS NO ATENDIDOS NiA 472.848
Mayor Valer Sopertado: NiA
Menor Valor Soporiade: NiA
Ajuste a |a Decena: -1,592 NiA 6327
Total costos: 675.205.732 593,922,304 81.283.428 66.206.211 9.644.241 258.419.094 | 38.067.884

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacién:
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8. CENTRO DIA — SAN LUIS R _
Relacién Ej ton M | Aportes Asociade Centro Dia San Luis =3 ,'
- E 7 : Saldo de aportes del
Mes de ejecucién | Ao de ejecucién Estructura de costos Valor aportes del asociado asociado x
Costos fijos $10.289.644 582,110,847 $54.098
2019 Costos vaniables = 0 50
Costos variables por realizacidn __ $0 80 i _Sjl 31_620_
Coslos fijos r $10.291.947 $71818 700 £741.132
MAYO 2018 Costos variables : $0 =3 s0 50 1
Costos vanables por reslizacion % $0 = £0 5135.@5_‘:4
Coslos fijos $10.266.698 $61.552.001 8509.445.
2019 Costos variables 0 : e = so
Costos variables por reallzacién = $0 s0| $133.653
Costos fijos 5 $10.260.699 . s9t.285.302 5542 268
JULIO 2018 Costos vanables § §0 50| 33.58%
Costos vanables por realizacion $0 50 o 513?55
: Total $41.114.989 $51.285.302 $2.400.228
Valor inicial aportes del asociado HE $92.400.291 ‘3 .
Costos fijos 592 400 291 §
Costos vanables g0
Coslios vanables por realizacion i ;D-
.Apnnes del asoclado ejecutados e o $411_14980_
% aportes del asociade ejecutados 44,5;_%-—
Saldo npoma.ﬁel asociado i £61.285.302
| 9. CENTRO NOCHE — SAN LUIS i
i Relacidn Ej idn M ’nportesf‘ iado Centro Noche San Luis
Mes de ejecucién | Afo de ejecucion Estructura de costos Valor aportes del asoclado St ;::z;zr;as ol A{‘:;r:i’r;:i;cp[::;;:’ i
= $0.031.482 $72.251.936
: '2Q19: - = i $0
= — 5 == w
$0.081.462 - $53.220.444
2 ik .
I s0 $12.800
§54.188052 | . $523871

80

5]

05105 0 s __Sesoee
Costos fijos £9.031.462 $45,157.480 $557.404
Juuo 2019 Costos vanavles 50 $0 50
Costos vanables por realizacion 50 0 555445 |
Total $36.125.968 $45.157.460 ~ stasra7E
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Valor Inicial aportes del asociado $81.283.428
Costos fijos $81.283.428
Costos vaﬁa;le; - o $0
_C;szs_v-a_n'ames por réalié;cicn A, AT 77507
Aportes del asociado ejecutados $36.125.968
% aportes del asoclado ejecutados 44,44%
Saldo aportes del asoclado $46,157.460

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO

X

a)
b)

c)
d)
e)

f)

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1. Informe mensual con fecha del 01/07/2019 al 30/07/2019 que
contiene: Relacion de personas mayores (los cupos actuales, los
cupos disponibles, la metafisica o reporte de cupos atendidos en
el mes) Descripcion de las actividades y cronograma mensual del
plan de atencién institucional (PAI). Presenté informe cuantitativo
- cualitativo y articulaciones. Informe mensual de la ejecucion
financiera por rubro y/o concepto de gasto de acuerdo con la
estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del
asociado, firmado por el representante legal, incluir anexo el
libro.

Acta de visitas de supervision.

Informe mensual operadores-asociados julio Centro dia y
Centro noche San Luis.

Liguidacion mensual de cupos Centro dia y Centro noche
San Luis.

Informe Financiero ejecutor Centro dia y Centro noche San
Luis.

Relacién Talento Humano Centro dia y Centro noche San
Luis.

Entrega de elementos de aseo personal Centro dia y centro
noche San Luis.

Certificado aprobacion de cupos Centro dia y Centro noche
San Luis.

Certificacion general de costos fijos Centro dia y Centro
noche San Luis.

Formato de registro del desarrollo de actividades Centro dia
y Centro Noche San Luis.

'Formato Instrumentos de verificacidén de cada uno de los

componentes.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO

Factura.

Liquidacién de cupos realmente utilizados.

Certificacion de aportes firmada por la Representante Legal.
Informe detallado sobre la ejecucién del convenio en el
mes, por parte del Asociado.
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

1. Para este convenio se atienden para San Luis Centro Dia 50 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para
Centro Dia San Luis, se presenta un registro de asistencias diarias para el mes de julio de 2019 de 1437 de
1.550 programadas, representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio.

2. Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para San Luis Centro Noche §0 cupos. Desde el
cumplimiento cuantitativo, para Centro Noche San Luis, se tienen una cobertura de cincuenta (50) personas
mayores en Atencion, lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de julio de 2019 de 1.550
de 1.550 programadas, representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio.

3. A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones con la
poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencién del servicio de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

De acuerdo con el documento de alerta Centro Dia RAD:S2019080638 que fue radicado en la Subdireccion
Local de Barrios Unidos - Teusaquillo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se indica que se
realizé reunion el dia lunes 5 de agosto de 2019 con el operador, a fin de revisar cada uno de los hallazgos
presentados, algunos de los cuales han venido siendo trabajados en cada una de las visitas realizadas por
el equipo de supervisién y que han contado con una respuesta opertuna y verificable en cada visita
subsiguiente.

La respuesta del operador corresponde a lo evidenciado por el equipo de supervisién y mencionado en los
informes presentados ante el nivel central de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Incluimos la respuesta a las observaciones realizadas por la Personeria, respecto a la operatividad del
servicio Centro Dia San Luis.

Alimentacion y Nutricién:

En la cocina se observa que no se cuenta con las distribuciones fisicas para una adecuada higienizacién y
prevencion de contaminacioén cruzada.

No existe fisicamente distribucion de zonas frias, zona caliente, zona para prealistamiento de alimentos
crudos y zonas dehigienizacion.

R/ El area de cocina, cuenta con la distribucion de las zonas mencionadas para cada proceso. Se anexa
registro fotografico de la respectiva sefializaciéon que da claridad al respecto; adicionalmente, se cuenta
con tiempos establecidos para el procesamiento delos alimentos en crudo y de manera posterior, en
momento diferente, para el proceso de preparacién de alimentos; lo cual es de conocimiento de los
operarios de cocina y se reforzara en la préxima capacitacion dada su observacion. Asi mismo, se
realizaron las respectivas mejoras fisicas instalando un muro divisorio que separa el area de cocina, del
area delavado y se instalé puerta de dos divisiones para facilitar la circulacion de aire.

Almacenamiento de material prima y alimentos:

Se evidencia que el area de Bodega no presenta las condiciones necesarias para el almacenamiento.
Poca iluminacién y Ventilacién natural.

Hay presencia de zancudos en la bodega de almacenamiento.

Hay canastillas de almacenamiento en desorden.

En la cocina hace falta un refrigerador.

Hay mezcla de productos tales como carne y pollo.

No hay ventilacion en la cocina.

El espacio fisico de la cocina es pequefio, lo cual genera riesgo de accidentes y propensas a un mayor
consume de mondxido de carbono.
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R/ Se realizaron ajustes para mejorar las condiciones del area de almacenamiento de alimentos, donde se
retiraron dos vidrios y se instalé angeo, esta mejora garantizara que el drea permanezca en adecuadas
condiciones de higiene, organizacién y sin presencia de plagas, mejorando la aireacién natural, Los equipos
de refrigeracién son suficientes para la operacién, ya que se esta garantizando |a separacién de la materia
prima, aclarando que la carne en contacto con el pollo no genera contaminacion cruzada al estar congelada;
no obstante, se esta viabilizando la adquisicién de otro refrigerador. En relacion a la evacuacion de los
gases generados en el servicio de alimentos, se cuenta con una puerta con dos divisiones, la parte inferior
permanece cerrada y el segmento superior abierto para facilitar la salida de gases; siendo importante
aclarar que contamos con la respectiva revisién de la empresa Gas Natural Vanti, de fecha 3 de abril de
2019 donde se certifico que no tenemos ninglin defecto técnico, ni problemas relacionados con las
mediciones de mondxido de carbono.

Servicio y distribucién de alimentos:

Se observa que la medicién de las porciones no era la misma en algunos platos.

Al momento de la visita se logré comprobar que no se estaban cumpliendo los parametros establecidos en
la minuta patrén.

Los lacteos no cumplian el parametro porcionador de 40 gramos; por el contrario, se establece que la
porcion era de 34gramos.|Se tiene dispuesto la distribucion de un croissant, sin embargo comprobamos
gue ninguno de los platos contenian este producto, por el contrario se estaba suministrando una pieza de
pan gue no cumplia el peso establecido de 60 gramos.

R/ Se tomaran las medidas correctivas necesarias, realizando capacitacion en estandarizacion de
porciones, teniendo en cuenta que el lacteo (quesc) presentd una sutil reduccién de 6 gr por debajo de lo
establecido; es de aclarar que existe una lista de inter cambios la cual permite modificar un producto por
otro, que contenga un aporte nutricional similar con el fin de no afectar el aporte de calorias y nutrientes,
fue el caso del cambio de croissant por pan blanco.

Organizacion del Talento Humano:

Se registra la no presencia del Coordinador del Centro.

El nutricionista ingresé como contratista, el dia en que se adelantaba la visita administrativa.

Se tiene dispuesto para garantfa del servicio y la atencion psicosocial del Centro, una instructora, una
enfermera y un Apoyo Artistico para 50 personas usuarias del servicio. Hace falta una facilitadora al
momento de la visita.

R/ Permanentemente se encuentran los profesionales dando cumplimiento al contrato de prestacién del
servicio, tal como dicta la naturaleza de esta figura. Para la fecha en particular de |a visita por la Personeria,
la Coordinadora y Facilitadora del Centro se encontraban en la oficina del Operador realizando labores
administrativas pertinentes a entrega de informe mensual de ejecucién. Respecto al Nutricionista, se indica
gue el mismo inicié actividades el dia 1 de julio y los dos dias subsiguientes se encontraba en ejercicio de
induccion, realizando su presentacion formal ante las personas mayores usuarias del servicio, al ser su
primer contacto directo con ellas el dia 3 de julio de 2019.

Respecto de las actividades de atencion integral:

No se cuenta con cronograma de las actividades que se adelantan en el Centro. No se logra establecer las
acciones desarrolladas por las personas mayores,

No se hizo entrega de las actividades desarrolladas en meses anteriores, al igual que no se entregd
programacién del mes de julio.

Durante la visita administrativa no se observd la publicacion del cronograma, desconociendo asi, los
participantes las la bores a realizar.
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R/ El servicio Centro Dia cuenta con los cronogramas proyectados y ejecutados, los cuales se envian
periddicamente a la subdireccion para la vejez y se han anexado en los tiempos estipulados en cada uno
de los tres informes ya radicados. Asi mismo se aclara que la publicacién del cronograma de julio, para la
fecha 3 de julio, se encontraba en proceso de elaboracion por parte de las profesionales de artes del Centro
Dia, el cual fue publicado ese mismo dia para conocimiento de las actividades a desarrollar con las
personas mayores, sin embargo de manera permanente cada dia al iniciar el servicio, se realiza
socializacion de las actividades a desarrollar en el dia y las actividades especiales son promocionadas con
anterioridad a su realizacion. De igual manera, como medida correctiva se reiteré al equipo profesional,
que el cronograma mensual debe ser publicado para conocimiento de las personas mayores el primer dia
de cada mes.

Elementos de aseo de uso personal
El concepto higiénico sanitario tiene varias observaciones sin ejecutar a la fecha.

R/ Las observaciones contempladas en el concepto higiénico sanitario ya fueron subsanadas, a la
fecha tan sélo se encuentra pendiente adecuar la pared del area de lavado para que sea de facil impieza
y desinfeccion.

FECHA DE ELABORACION: 23/08/19

L

OSCAR HERKNANBG-VASQUEZ MOSQUERA
SUBDIRECTORTOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

AURA LUCIA TORRES GUERRERO
Referente Centro Dia - Tierra de Saberes

@PW e v (Ao 2.

MARIA DEL PILAR CANDIA

Referente - Apoyo a |la Supervision Referente - Apoyo a la supervision

\
ALEXANDRA LUCIA KLEEFELD CUARTAS PABLO EMILIO MOLINA LUNA
Nutricionista Referente Lider Administrativo y Financiero

{ Qe Yoored
Aoe Y Haes Haysndce

LISENIA DEL PILAR ROJAS IRMA YANETH CONTRERAS HERNANDEZ
Referente de Gestion Documental Referente de Contratacion

Reviso: Fabio Andrés Benavides O. — Subdirector para la Vejez
Ana Carolina Salleg — Aspectos de Supervision Subdireccion para la Vejez
Marco Pefia Lombana - Aspectos Técnicos Servicio Social Centro Dia Subdireccion para la Vejez
Marlon Acufia — Aspectos Técnicos Servicio Social Centro Noche Subdireccion para la Vejez
Juliana Macias Buitrago — Aspectos Financieros Subdireccién para la Vejez
Paola Jimena Bustos — Aspectos Financieros Subdireccidn para la Vejez
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Subdirector para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social
Carrera 7 No 32-12

Ciudad

Referencia: Alerta Centro dia San Luis
Respetado Doctor Benavides:

En atencidon al escrito de la referencia, informo que el dia 3 de julio de la
presente anualidad, esta Personeria Delegada, actuando en garantia de
derechos de las personas mayores, sujetos de especial proteccion
constifucional, realizé visita administrativa al centro dia “San  Luis”,
encontrando inconsistencias en la operatividad del servicio.

Los hallazgos establecidos, se relacionan a continuacion:

(i} Alimentacion y nutricion:

» En la cocina se observd que no se cuentan con las distribuciones
fisicas para una adecuada higienizacion y prevencion de
contaminaciéon cruzada.

No existe fisicamente distribucion en el centro dia de zonas fria, zonas
caliente, zonas para pre alistomiento de alimentos crudos y zonas
de higienizacién.

Y

(i) Alimacenamiento de materias primas vy alimentos:

> Se evidencio que el drea de bodega no presentaba las condiciones
necesarias para el almacenamiento,
Poca iluminacion y ventilacion natural,

5
» Hay presencia de zancudos en la bodega de almacenamiento
¥ Hay canastilas de almacenamientos en descrden,

Al servicio de la ciudad

S i i =
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» Enla cocina hace falta un refrigerador

» Hay mezcla de productos tales como el carne y el polio.

» No hay ventilacién en la cocina.

» El espacio fisico de la cocina es pequefio, lo cual genera riesgo de
accidentes y propensas @ mayor consumo de mondxido de
carbono.

(i) Servido y distribucién de alimentos:

» Se observé que la medicién de las porciones no era la misma en
algunos platos.

> Al momento de la visita, se logré comprobar que no se estaban
cumpliendo los pardmetros establecidos en la minuta patrén.

» Los lacteos no cumplian el pardmetro porcionador de 40 gramos; por
el contrario, se establece que la porcidn era de 34 gramos.

> Se tiene dispuesto la distibucion de un croazzain, sin embargo
comprobamos que ninguno de los platos contenian este producto,
por el contrario se estaba suministrado una pieza de pan que no
cumplia el peso establecido de 60 gramos.

(iv) Organizacion del talento humano:

Se registra la no presencia del coordinador del cenfro.

El nutricionista ingreso como contratista, el dia en el que se
adelantaba esta visita administrativa.

> Se tiene dispuesto para garantia del servicio y la atencion psicosocial
del centro, una instructora, una enfermera y un apoyo artistico para
la de 50 persona usuarias del servicio. Hace falta una facilitadora al
momento de la visita.

Yy

(v) Respecto de las actividades de atencion integral:

> No se cuenta con cronograma de las actividades que se adelantan

en el Centro. No se logra establecer las acciones desarrolladas por

las personas mayores.

No se hizo entrega de los actividades desarrolladas en meses

antericres, al igual que no se entrego programacion del mes de julio.

» Durante la visita administrativa no se observd la publicacion del
cronograma, desconociendo asi, los participantes las labores a
realizar,

Y

Al servicio de la ciudad
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" Personeria

de Bogota, D. C. if§

oG
Al servicio de la cfudad :

(vi] Elementos De Aseo De Uso Personal

» El conceptfo higiénico sanitario tiene varias observaciones sin
ejecutar a la fecha.

Por lo expuesto anteriormente y con base en las competencias atribuidas a
la Personeria de Bogotd, D.C., como garante de los derechos humanos y @
las funciones de vigilancia sobre defensa y proteccion de las personas
mayores, otorgadas a esta Delegada en el articulo 36 del Acuerdo 514 de
2012, solicito se adopten los correctivos correspondientes de forma
inmediata, con el fin de respetar y garantizar los derechos humanos a
estos sujetos de especial proteccién constitucional.

De las actuaciones adelantadas, y el plan de mejoramiento adoptado,
favor informar a esta Personeria Delegada.

Atentamente,

&u}ﬁe
PATRICIA VILLEC § DE LA PUENTE

Personera Delegada (E) para la proteccién de la Infancia, Adolescencia,
Mujer, Familia, Adulto Mayor y Personas en situacién de discapacidad.

Elaboro: Componente Persona Mayor

Carrera 43 No, 258 - 17 Bogotd - Colombla « Conmutador (571) 382 0450/80 « Codigo Postal 111321

Al servicio de la ciudad






| cooth RAD:52019080638
e MEJOR  Fechar 2010.08-14 08:45 24

RLCMA‘JOK smewss  Codigo Depr
o T
FOR-B5.045 SECRETARLA IR STEGRACION SOCML Eﬁ.ﬂﬁrg %@ﬁﬁﬁﬁt&ﬁgﬁm

Cadigo 12330
Bogotd D.C., 13 de agosto de 2019

Dactara

BLANCA PATRICIA VILLEGAS DE LA PUENTES

Personera Delegada (E) para la protaccion de la Infancia, Adolescencia, kujer, Familia, Adulio Mayor y Personas en situacion de
discapacidad,

El Recuerdo

Cra 43 No 25B 17

Bogota

Asunio: Respuesta Alerta Centro Dia San Luis
Referencia; 8DQS No. 1799152019

Apreciada doctor (a) BLAMCA PATRICIA VILLEGAS DE LA PUENTES:!

De acuerdo con el asunto en refarencia que fue radicado en la Subdireccion Local de Barrios Unidos - Teusaguillo de la Secrelaria
Dsitrital de Integracién Social, se indica gue se realizo reunion ei dia lunes 5 de agosto de 2019 con el operadar, a fin de revisar
cada uno de los hallazgos presentados por usied, algunos de tos cuales han venido siendo trabajados en cada una de las visitas
realizadas por el equipo de supervision y gue han contado con una respuesta oportuna y verificable en cada visita subsiguiente.

La respuesta del operador corresponde & lo evidenciado por el sguipo de suparvisién y mencionado en los informes presentados
anie el nivel central de la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

Sin embargo, ma permito dar respuesta a las observaciones reatizadas por la Personeria, respecto a la operatividad del servicio
Centro Dia San Luis.

1. Alimentacion v Nutricidn:

« Enlacocina se observa gue no se cuenta con las distnbuciones fisicas para una adecuada higienizacion y pravencion de

contaminacion cruzada. _
« Mo existe fisicamente distribucion de zonas frias, zona caliente, zona para prealistamiznto de atimentos crudos y zonas de

higienizacion.
R! Eldrea de cocina, cuenta con la distribucién de las zonas mencionadas para cada proceso, Se anexa registro folografico de la
respectiva sefializacion que da clerided al respecto, adicionaimente, se cuenla con tiempos establecidos para el procesamiento de

los alimentos en cruda y de manera posteriar, en mornanto diferente, para el proceso de preparacion de alimenlos; lo cual es de
conocimiento de os operarios de coclna y se reforzard en 1a proxima capacitacion dada su observacion.

Asimismao, sa realizaron las respectivas mejoras fisicas instalando un muro divisorio que separa el drea de cocina, del area de
lavado v se instald puerta de dos divisiones para facilitar la circulacion de aire.

2. Almacenamienio de maienal prima y afimentos:
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» Se evidencia que e! drea de Bodega no presenta las condiciones necesarias para el almacenamienio.

» Poca iluminacidon y Ventilacién natural.

+ Hay presencia de zancudos en la bodega de almacenamiento.

« Hay canastillas de almacenamiento en desorden.

# En fa cocina hace faita un refrigerador.

+ Hay mezcla de productos tales como carne y pollo.

« No hay ventilacién en la cocina.

« El espacio fisico de la cocina es pequefio, lo cual genera riesgo de accidentes y propensas a un mayor consume de
monoéxido de carbono.

R/ Se realizaron ajustes para mejorar las condiciones del area de almacenamiento de alimentos, donde se retiraron dos vidrios y se
instald angeo, esta mejora garantizara que el drea permanezca en adecuadas condiciones de higiene, organizacion y sin presencia
de plagas, mejoranda la aireacién natural.

Los equipos de refrigeracion son suficientes para la operacion, ya que se estd garantizando la separacién de la materia prima,
aclarando que la carne en contacto con el polio no genera contaminacion cruzada al estar congelada; no obstante, se esta
viabilizando la adquisicion de otro refrigerador.

En relacion a la evacuacion de los gases generados en el servicio de alimentos, se cuenta con una puerta con dos divisiones, la
parte inferior permanece cerrada y el segmento superior abierto para facilitar la salida de gases; siendo importante aclarar que
contamos con la respectiva revision de la empresa Gas Natural Vanti, de fecha 3 de abril de 2019 donde se certificd que no
tenemos ningun defecto técnico, ni problemas relacionados con las mediciones de monoxida de carbono.

3. Servicio y distribucién de alimentos:

« Se observa que [a medicidn de las porcicnes no era la misma en algunos platos.
+ Al momento de ia visita se logré comprobar que no se estaban cumpliendo los parametros establecidos en la minuta patron.

o Los lacteos no cumplian el paréametro porcionador de 40 gramos; por el conirario, se establece que la porcion era de 34
gramos.

» Se tiene dispuesto la distribucion de un croissant, sin embargo comprobamos que ninguno de ios platos contenian este
producto, por el contrario se estaba suministrando una pieza de pan que no cumplia el peso establecido de 60 gramos.

R/ Se tomarén las medidas correctivas necesarias, realizando capacitacion en estandarizacién de porciones, teniendo en cuenta
que el lacteo (queso) presentd una satil reduccién de 6 gr por debajo de lo establecido; es de aclarar que existe una lista de
intercambios la cual permite modificar un producto por otro, que contenga un aporte nulricional similar con el fin de no afectar el
aporte de calorias y nutnientes, fue el casoc def cambio de croissant par pan blance.

4. Organizacidn del Talento Humano:

s Se registra la no presencia del Coordinador del Centro.
¢ El nutricionista ingresé como contratista, el dia en que se adelantaba la visita administrativa.

» Se liene dispuesto para garantia dei servicio y la atencion psicosocial del Centro, una instructora, una enfermera y un Apoyo
Artistico para 50 personas usuarias del servicio. Hace falta una facilitadora al momento de la visita.

R/ Permanentemente se encuentran los profesionales dando cumplimiento al contrato de prestacion del servicio, lal como dicta la
naturaleza de esta figura. Para la fecha en particular de la visita por la Personeria, la Coordinadora y Facilitadora del Centro se
enconiraban en la oficina del Operador realizando labores adminislrativas pertinentes a entrega de informe mensual de gjecucion.

Respacto al Nutricionista, ss indica que et mismo inici6 actividades el dia 1 de julio ¥ los dos dias subsiguientes se encontraba en
ejercicio de induccidn, realizando su presentacion formal ante las personas mavores usuarias del servicio, al ser su primer contacto
directo con ellas el dia 3 de julio de 2019.

5. Respeclo de las actividades de atencion integral:

+ No se cuenta con cronograma de las actividades que se adelantan en el Centro. No se logra establecer las acciones
desarrolladas por las personas mayores.
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» No se hizo enirega de las aclividades desarrolladas en meses anlefiores, al igual que no se entregd programacidn del mes
ds julie.

« Durante la visita adminislrativa no se observd la publicacién del cronograma, desconcciendo asi, los participantes |as labores
a realizar.

R/ Ei sarvicio Centro Dia cuenta con las crohogramas proyactades y ejecutados, los cuales se envian periddicamenta a la
subdireccidn para la vejez y se han anexado en los tiempos estipulades en cada uno de los tres informes ya radicados. Asi mismo
ss aclara que la publicacien del cronograma de julio, para la fecha 3 de julio, se enconlraba en proceso de elaboracion por parte de
fas profesionales de arles del Centro Dia, el cual fue publicado ese mismeo dia para conocimiento de las actividades a desarrofiar
con las personas mayores, sin embargo de manera permanente cada dis al iniciar el servicio, se realiza socializacién de |as
actividades a desarmollar an el dia y las actividades especiales son promocionadas con anterioridad a su realizacion.

De igual manera, como medida corrective se reilero st equipo profesional, gue el cronograma mensual debe ser publicado para
conocimiento de las personas mayores el primer dia de cada mes,

6. Etementos de aseo de uso personal

s FElconcepto higignica sanitaric tiene varias observaciones sin ejecutar a la fecha

R/ Las observaciones contempladas en el concepio higiénico sanitario ya fueron subsanadas, & la fecha tan séio se encuentra
pendiente adecuar la pared del drea de lavado para que sea de facil limpteza y desinfeccion.

De esta manera esperamas habar respondido su comunicacion y haber contribuido con mejorar con el servicio qus se presta en el
Centro Dia San Luis, manifestandole nuestra entera disposicion en trabajar correspansablemente en una "Bogotd Mejor Para
Todos”, comprometida con las y los habitantes de la cudad..

Cordiaimante,

OSCAR HERNANDO VASQUEZ MOSQUERA
Subdirector Local para la Integracién Social Barrios Unidos - Teusagquillo

Elabord. Disneyla Diaz Cadena - Coorginadora Centro Cia San Luis

Revisd: ivan Guillermo Mendoza Ramirez - Lider Proyecto 1009 <S4
Aura Lucia Torres - Coordinadora Cenlro dia Tierra de Saberes Apoyo Supervision
Alexandra Kleffeld - Nutriciorista Centro dia Tierra da Saberes Apoyo Supanvision
Pablo Emilio Molina - Referente Administrativo Apoyo Supervision 204 460

Aprobd Laura Algjandra Medina- Abogada Subdireccion Local .« <7

AYUDENOS A MEJORAR

Con el fin de conocer su opinidn respecto &l tramite de este requerimiento le invitamos a ingresar a la
pagina de www.intregracionsocial.gov.co -link evaluacion de encuestas SDQS, con el nimero de
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requerimiento para contestar una encuesta. El ingresa al link lo podré realizar cinco (5) dias después
de recibida la presente comunicacion y contara con 90 dias para diligenciar la encuesta.

Gracias por su aporte
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REGISTRO FOTOGRAFICO AREA DE COCINA
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EL CONVEN|O DF AROCIAGION 3 0

G io de Asociacién / Contrato N, 5459 del 2019

Nombre del Asaciado [ Contratista ASOCIACION DE HOGARES S1 & LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO Dia

Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS

Direccion de la Unidad Operativa Diagonal 61 B #17 - 75
Telefono de [a Unidad Oparativa 9370642

Carrea Electrénico de Ja Unis

centrodiasanluis@email.eam

: ; AEEE 1.1 1% ] 1 JADO-DPER PARAATE R VISITE

Nombre de la persona gque atendié la visita Alba Julieth Sglano Mufinz

Cargo Auxiliar gn Enferreda

Celular ot = 3204171639 ]

: ; 2 DATDS DEL PROFESIONAL DE APDYO A LA SUPER QUE REALIZA LA VISITA 'POR PARTE DE LA ARIA DE INT ok GIAL
:‘:’:‘";?:; profesional de apoyo a la CATERIN MOLANO CARDOMA
|Supervision.
| Celular 3045757049

Correo Electrénico Imolangcsdis.gav.

e 4 Ert Wi R i i 3 i it e i

Fecha de Ia Visita:

7 Cobertura - asistencia
Cobertura contratad: dad
; i el Holda 23 evidenciada durante la 50
F visita:
Hara de inicio: 320 pm. Hora final: 5:30 pom.

Observaciones;
* Sociglizar ennstantemente con el talento humane da la unidad aperativa y con les parficipantas del servicio I2. adasuada clasificacion en los puntos ecologicos







PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIDS SOCIALES
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FECHA DE LA VISITA: 29 DE JULIO DE 2019 CONVENIO No: 5459 DEL 2019

COMPONENTE: AMBIENTAL

Rﬁzar la . -

4 PIGA def Centro, de acuerdo con los lineamientos Inciuidos en X

salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién como
a partir del acta de inicio del convenio.

4 A. ¢La unidad operativa cuenta con &l correc ambiental de gmail? X cdasanluissga@amail.com

4 B. ¢La unidad operativa cuenta con la carpeta fisica, magnética del X
Subsistema de Gestion Ambiental y DRIVE
C. ¢la unidad operativa cuenta con el acla y planilla de asistencia de la
induccion del PIGA al talento humano donde se de a conocer los 5

4 programas. {Censumo sostenible, implementacién de practicas X
sostenibles, uso eficiente de la energia, uso eficiente del 2gua y gestén
integral de residuos sdlidos) -
Primeros 15 dias

4 Practicas Sostenibles
A. ¢(la unidad operativa cuenta con la matriz de identificacion ¥

4q evaluacion de aspectos e impactos ambientales del servicio? X
15 dias calendaro
B. ¢la unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
socializacion del Instructive para le identificacion y Evaluacion de

4 Aspectos e Impacios Ambientales y la Matriz de |dertificacicn ¥ X
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales?
120 dias calendario una vez suscrila el acta de inicic y semestralmenta
después de la primera divulgacion.
C. ¢la unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la

% divulgacion de la Politica Integrada del SIG? X
120 dias calendario una vez susggita el acta de inicio y semestralmente
despues de la primera divulgacicrf.

4 D. ¢la unidad operativa cuenta con el formato Declaracion de %

Cormpromisa?

E. ¢La unidad operativa cuenta con el Farmato Registro, Investigacion y
4 Analisis de Incidents yio Accidente Ambiental? X
Cada vez gue ocurra

F. ;La unidad operativa cuenta la Matriz de riesgos ambientales?
4 120 dias calendario una vez suserita el acta de inicic y semestralmente x
después de la primera divulgacion.

G. ¢La unidad operativa cuenta con el Normograma ambiental?
4 120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente X
después de la primera divulgacién,

H. éLla unidad operativa cuenta con el scta y listado de asistencia del
procedimiento para el reporte de incidentes yio accidentes ambiantales,
4 matriz de riesgos ambientales v narmegrama? X
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio v semestralmente
después de la primera divulgacién,

I. ¢La unidad operativa tiens el Registro de Publicidad Exterior Visual
(PEV] ante la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA. Lo deben solicitar
4 las unidades que a la fecha no cuenlen con solicitud de Registro de X
Publicidad Exterior Visual (PEV) ?
1 vez durante la vigencia

Se verifica el formato de registro de Publicidad Exterlor visual
radicado ante la SDA el 12 de junio 2019

J. ¢la unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de |a
divulgacion del Plan de Movilidad Sostenible?

45 dias calendario una vez suscrita el scta de inicio y semestraimente
despugs de la primera divulgacion.

Se evidencia acta y planilla de asistencia de la socializacién del
Pian de Movilidad. Acta #005 con fecha 16 de mayo de 2019

K. ¢La unidad operativa cuenta con la Planilla Asistencia dia sin carro
4 (talento humano de |a unidad operativa)y? X
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio

El 4 de julio sa realiza actividad de movilidad scstenibles con 15
personasy sereportaalas 915am.







L. ¢La unidad operativa cuenta con el soparte del diligenciamiento del
diagnostico de condiciones ambientales?
Una vez por cada afio durante la ejecucion del convenio

Se realiza el diagnéstico el 17 de mayo de 2019

Presentar dentro de los quince primeros dias después de firmada el
acta de inicio, el forinato del diagnéstico ambiental de condiciones
y enviarlo al drea de gestion ambiental ubicada en nivel central de

Ia Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS en medio
magnético.

A. ila unidad operativa cuenia con el formularic de Diagnostico de
Condiciones Ambientales
Primeros 15 dias calendario

Se realiza el diagnostico el 17 de mayo de 2019

Dar cumplimiento al procedimiento de r leccion de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo
técnico.

Residuo: YT ey hahl,

P
A. ¢lLa unidad operativa cuenta con actas y listado de asistencia a la
divulgacién del PAIPAERS y Politicas?

15 dias calendario

B. ¢La unidad operativa cuenta con una balanza para el pesaje da les
residuos generados?

Se encuentra ubicada en un loker de la unidad operativa, por
sequridad.

C. ¢la unidad operativa tiene la Ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Salidos (RRIRS) de cada piso y la(s) misma(s) se encuentra(n)
diligenciada(s), actualizada(s) y publicada(s) en el cuaro de
almacenamiento de conformidad con el PAIPAERS?

15 dias calendario

El dia 18 de junic se realiza socializacion de la ruta interna de
residuos solidos con el personal del Centro Dia San Luis.

D. ¢La unidad operativa tiene firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad
o la Accion Afirmativa?
15 dias calendario

Se firma Accion Afirmativa #001 del 10 de abril de 2019 que se
encuentra archivada en una carpeta independiente a la carpeta
de Gestion Ambiental.

E. ¢La unidad operativa cuenta con el elemento organizador de papel
por cada punto de impresian ylo fotocopiado?

Se cuenta con un carre organizador de papel reciclado, con
funciones conforme al PAIPAERS, pero no cumple al codigo de
colores de la SDIS.

F. ¢La unidad operativa tiene las canecas y las bolsas con los colores
establecidos en el PAIPAERS?

G. ¢La unidad operativa tiene el rolulado legible y visible de las canecas
conforme lo establece el PAIPAERS?

H ¢ La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades necesanas
de acuerdo con lo establecido en &l PAIPAERS?

El carro arganizador no cumple con el codigo de colores del
PAIPAERS de la SDIS.

I. ¢ La unidad operativa tiene un cuarlo de almacenamiento de residuocs
stlidos que cumpla con las especificaciones normativas establecidas en
el Decreto 2981 de 2013 y el PAIPAERS? (demarcado intemamente y
con los contenedores)

J. ¢La unidad operativa tiene diligenciado y actualizado el formato de
“Registro, medicion y control de residucs entregados?

Se evidencia diligenciado el formato hasta el dia 29 de julio.

K. ¢lLa unidad operativa tiene diligenciade el formato "Certificado
recoleccion rasiduos sdlidos"?

L. ¢La unidad operativa tiene el soporte del diigenciamiento del reporle
trimastral de Residuos Aprovechables?

Se realizd reporte timestral el 3 de julio de 2018 a las 9:58 a.m.

M. sla unidad cperativa cuenta con acta y lista de asistencia de la
socializacién al personal de servicios generales del formato de registro,
medicion y control de residuos entregados?

5 dias calendaric

Se realizo |a socializacion el 10 de mayo de 2019,

N. ¢ La unidad operativa ha fomentado y usa el vaso propio en
funcionarios yfo contralistas para el servicio de cafeteria?

Se realizo la socializacion el 11 de mayo de 2019,

Residuos Peligrosos

#A. iLa unidad operativa cuenta con aclas y listado de asistencia a Ja
divulgacion del Plan Integral de Residuos Peligrasos?
45 dias calendario

Se realizo la socializacion €l 16 de mayo de 2018

B. iLa unidad operativa tiene almacenado residuos peligrosos?

C. ¢La unidad operativa liene las hojas de seguridad y/o fichas técnicas,
eliqueta y rotulo de los elementos vio residuos peligrosos generados?

D. ;La unidad operativa tiene soportes de enlrega de los residuos
peligrosos emitidos a la empresa autorizada por el ente de control para
su disposicién final?

E. ¢La unidad operativa tiene los certificados de disposicion final de los
residucs peligrosos emitidos por el geslor aulonzado y se encuentra
compartido con el drea de gestién ambiental?

F. ¢La unidad operativa tisne los rotulos de los residuos peligrosos
generados y entregados?

G. ;La unidad operativa tiene la lista de verificacion externa una vez al
aio y la lista de chequeo de verificacién al transportador cada vez que
se realice la entrega

H. ¢La unidad operativa cuenta con el registro de generador de residuos
peligrosos y repories realizados ante el ente de control? Cada vez que la
5DIS lo solicite o aplique

Residuos Especial







A. iLa unidad operativa tiene aimacenados Residuos de Construcaion y
Demglicion RCD?

B. ¢la unidad operativa cuenta con el cerfificado de movilizacian del
vehiculo que transporta los RCD?
15 dias calendario después de generados |us RCD

C. ¢la unidad operativa cuenta con el soporie del lugar en ol cual se
hace la disposicién de los RCD aprobado por la autoridad ambiental
carrespondiente.?

15 dias calendario despugs de comenzar a obra en el predio.

D. ¢la unidad operativa cuenta con los sopories necesarios que
certifiquen el cumplimiento de |a adopcidn de la guia de manejo
ambiental.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el predio.

E. ¢La unidad operativa cuenta con los sopories necesanos {fotografias,
actas, entre otros) que certifiquen =l cumplimiento de la adopeién de Ia
resolucion?

15 dias calendario después de comenzar la cbra en el pradio.

F. ila unidad operaliva usa colchones y tiens almacenados para
disposicion final?

G (la umidad operaliva cuenia con los soportes de enfrega y
disposicién final de colchones?

Residuos Hospitalarios y Similares

A. ¢La unidad operativa tiene los soportes (acta y listado de asistencia)
de la divulgacién segun lo establecido en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS)?

60 dias calendario

B. ¢la unidad operativa cuenta con la Declaracien de Compromiso
Sanitario y Ambiental ?
15 dias calendario

C. ¢La unidad operativa tiene el formalo ds Ia Ruta(s} de Recoleccién de
Residuos Hospitalarios?
15 dias calendario

D. ila unidad operafiva liene el formato RH1 diigenciado de
conformidad a las intrsucciones, de manerz diaria en fisico y socializado
al personal de servicios generales?

5 dlas calendario

E. ¢La unidad operativa cuenta con los manifiesios de enlrega de
residuos hospitalarios y similares?
Cada vez que se retiren los residuos

F. ila unidad operativa tisne los formatos lisla de chegueo de
verificacion externa de residuos hospitalarios y similares?
2 meses despugs de firmada acta 1 vez al afio

G. ¢La unidad operativa tiene el soporte del dilgenciamiento del reporte
trimestral de Residuos Hospitalarios y similares?
& dias habiles de cada trimestre

H. ¢ La unidad operativa cuenta con el Certificado de entrega de Repore
trimestral de generacion de Residuos Hospitalarios y Similares 7
Finalizado el reporte

. ¢la unidad operativa liene los formatos lista de chequeo de
verificacion interna para residuos hospitalarios y similares diligenciado?
Semestral

J. ¢La unidad operativa liene los formatos de verificacién al transportador,
!|de residuos hospitalarios y similares diligenciado?
Trimestral

K. ¢la unidad operativa tiene las actas y listados de asistencia de la
reuniones GAGAS por cada mes?
El primer mes después de firmada el acta

L. sLla unidad operativa tiens las canecas en las cantidades necesarias
de acuerdo con lo establecido en el PGIRH?

M. ;La unidad oparativa cusnla con actas e la cual se logre identificar el
cumplimiento al eranograma de capacitaciones anual establecide en ef
PGIRH?

Los primeros 2 dias habiles de cada mes

Vertimientos

A, ¢lLa unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Plan de Gestion Integral Aceite Vegstal Usado y Grasas
de la SDIS?

2 veces durante la ejecucian del convenio

B. ¢La unidad operaliva cuenta con el recipiente, rotulo, sistema de
cierre hermético (lapa o tapén) y su embudo con filtro para lievar a cabo
el encapsulamiento de AVU?

C. ¢La unidad operativa cuenta con el Registro como Generador de AV
ctorgado por la SDA?
Una vez la SDA otorgue el permiso

D. ¢la unidad operativa cuenta con el diigenciamients del formato
"Medicion, Registro y Reporte de AVU* 7
Cada vez que se realica entrega

E. ¢la unidad operativa cuenta con los certificados de recoleceidn ¥
transporte, y tratamiento o aprovechamiento emitidos por el gestor de
AVU por cada una de las entregas trimestrales realizadas?

Cada vez que se realice entrega







F. (La unidad operativa cuenta con el radicado del informe trimestral de
la generacion de AVU presentado a a autoridad ambiental de! Distrito
Capital, donde se precise la fecha y cantidad de Aceite Vegetal Usado
entregado, asi como la relacion de los cedificados emilidos por el
transporiador y gestor?

Trimestral a la generacién

G. ¢La unidad operativa cuenta con la caracterizacion de aguas vertidas|
al sistema de alcantarillado?
Cuando sea requerido por la SDIS

H. ¢La unidad operativa cuenta con el instructivo para mejorar la calidad
del vertimiento?
Durante la ejecucion del convenio

I. ¢La unidad cperativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Instructivo para mejorar la calidad del verimiento?
Dos veces durante la ejecucion del convenio

J. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte de lavado, desinfeccién y
mantenimiento de trampas de grasa?
1vez a la semana si es externa bimensual

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo
técnico.

Uso eficiente de agua

A. ¢La unidad operativa cuenta con acla vy listado de asistencla de la
divulgacion del Programa uso eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua de la SDIS?

75 dias calendario y semestralmente después de la primera divulgacidn

Se evidencia acta #008 del 13 de junio de 2018 y registro
fotografico de la socializacién de la politica Cero Desperdicio de
Agua,

B. ¢La unidad operativa tiene el 100% de los sistemas hidrosanitarios
ahorradores?

En la unidad operativa hay 7 lavamanos con |lave convencional
las cuales no son ahorradoras.

C. ¢La unidad operativa implementa minimo un sistema o practica de
reutilizacion y shorro de agua (aprovechamiento de aguas lluvias,
aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frulas y
verduras), para la limpieza de pisos (excepto de cocina y bafios), el isgo
de jardines y zonas verdes?

D. ¢lLa unidad cperativa cuenta con el cerificado de lavado y
desinfeccién del (los) tanque(s) de almacenamiento de agua potable?
Semestral

Se realizd lavado de tanques, desratizacidn y fumigacién el dia
15 de maye de 2019.

E ¢La unidad operativa diigencia el formalo de fugas ocullas?
1 vez cada afio

Uso eficiente de energla

A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Programa uso eficiente de energia y la Politica Cero
desperdicio de energia?

100 dias una vez suscrita acta de inicio y semestralmente después de l2
primera divulgacion

Se realizd la divulgacion del Programa del Uso Eficiente de la
energia y Politica cero desperdicio de energia el 08 de julio de
2019,

B. ¢La unidad operaliva tiene el 100% de los sistemas luminicos
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FECHA DE LA VISITA: 29 de Julio de 2019 CONVENIO No: 5459 DEL 2019
COMPONENTE: ﬁMBiEN'?AL

[Eoncepto cumplimiento de ebligaciones veriicadas on las vish

e evidencia avance en la implementacion del anexo técnico del convenio 5459 de 2019 con unas obser\.'acmnes recomendamones y acciones
a implementar por el operador del servicio, enunciadas en el presente instrumento.

Dbservaciones y recomendaciones del apoyo.a 1a supervision que realiza la vist

" El carro organizador no cumple con el codigo de colores del PAIPAERS de la SDIS.
" Dejar por bitacora de vigilancia todos los dias 8 en horario de 8pm a 9pm la evidencia del apagén ambiental.

Verificar la clasificacion de los residuos solidos en los puntos ecoldgicos.
T Organizar en el cuarto de almacenamiento los residuos generados conforme al color de cada contenedor, ya que en el recorrido se evidencio
que donde esta el contenedor verde hay periodico y donde esta el contenedor azul hay envases de productos de aseo.

Disponer en un lugar dentro de la unidad operativa un espacio para almacenar los envases de productos de aseo desocupados para
ntregarlos al proveedor de aseo.

Acciones a implementar: Plazo:

La unidad operativa debe gestionar acta y listado de asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes

3 . & - ) -jul-19
/o accidentes ambientales, matriz de riesgos ambientales y normograma. 0-u

Implementar en la unidad operativa a 7 lavamanos con llave convencional, llaves tipo push. 25-ago-19

Observaciones de quien recibe la visita:

ra 1
Firma de quien recibe la visita M&JJM
T < i |

Alba Julieth Solano Mufioz

ombres y Apellidos

Auxiliar en Enfermeria

Cargo

Fecha de la visita 29 de julio de 2019
H :ara inicio de la visita 320 P.M.
H:;ra finalizacién de la visita 5:30 P.M.

Firma de los profeston“ de apoyo a la supervisién:

Fitma ' Aoderon Tolove .

Nombres y Apellidos CATERIN MOLANO CARDONA

Cargo REFERENTE LOCAL AMBIENTAL







ALCALEMA REAYOR
DE BOGOTA B.C

SECRETARIN BE IMRECRACIEN SOCIAL
i

,E’ROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION GOMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS5-220

Warsion: 0
Fecha Memo Tt

12018072278 —
ZEADIPNA

Péagina; 1 de 3

COMPONENTE AMBIENTAL
WivE

del 2019

lﬁ:mbre del Asociado / Contratista ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS

Direceidn de |a Unidad Operativa Diagonal 61 B#17-75
|Telefono de la Unidad Operativa 9370842

Correo Electrénico de la Unidad

Dperativa

Piomhre de la persona .que atendié la |
Vislta

centrodiasanluis@amail. com

LEIDY JOHANNA CUEILLOS CORDOBA

Cargo

FACILITADORA SIRBE

Celular

ombre dal profeslonal de apuyo a la
upervisién.
elular

CATERIN MOLANO CARDONA

3045452949

orreo Electrénico
e

Cobertura contratada para la Unidad

Cobertura - asistencia

. evidenclada durante la 50
RO visita:

Hora de inicio: 5:30 p.m. Hora final: 9:00 p.m.
(Observaciones:

gcologicos.

Socializar conslantemente con el talento humano de la unidad o

perativa y con los participantes del servicio la adecuada clasificacion en Jos puntos







ALCALBAAMAYOR g
BEHOBOTADC. |

SECRETARIAGE wzmns'km&'.= A,

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION GOMPONENTE

Cédige; FOR-PS5-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Varsién: 0

Fecha: Memo Int 12019072272 — 26/12/2018

Pagina 2 de 3

FECHA DE LA VISITA: 20 DE JULIO DE 2018 CONVENIO No: 5459 DEL 2019

COMPONENTE AMBIENTAL

Real';zar Ia adaptac!én del Pa‘an .fntegrai de Gestién Amb.fenm -
PiGA del Centro, de acuerdo con [os fineamientos incluidos en

4 salubridad del anexo técnico y evidenciar su imph tacién como
Y a partir del acta de infeio del convenio.
4 A. ;La unidad operativa cuenta con‘el cofreo ambiental de gmail? cdasanluissga@amall.com —]
4 B. ;La tnidad operativa cuenta con la carpeta fisica, magnética del
Subsistemna de Geslion Ambiental y DRIVE
C. ¢lLawnidad operativa cuenta convel'acta y planilla de asistencia de |3
induccién del PIGA al talento humano donde se de a conocer los 5§
pregramas. {Consumo  sostenible,  implementacién  de  practicas " o .
4 sostenibles, uso eficiente de la energfa uso eficiente del agua y geston Se realize sociaiizacion el 12 de abrll de 2019,
integral de residuos solidos) -
Primeros. 15 dias e
4 Practicas Sostenibl
A. ¢la unidad operativa cuenta con la matriz de identificacion vy
4 evaluacion de aspscios e impacios ambientales del servicio?
15 dias calendario
B. ¢La‘unidad operativa cuenta con actz y listado de asistencia de la
socializacion del Instructivo para |la identificacién y Evaluacién de
4 Aspectos & Impactos Ambientales y la Matriz de Identificacion y Mo se evidencia socializacion de maltriz de aspecios e impactos
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales? ambientales.
120 dias, calendario una vez suscrita €l acta de inicio y semestraimente
después de la primera divuigacién. -
C. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de |la
divulgacion de la Politica Integrada del'SIG? : . 4
-4 120 glas calendario una uezgsuscn{a &l acla de inicio y semestralmente auirealion SOCIEEIZE‘GIGTEI Hdaabilte 2019,
después de la primera divulgacion. '
D. ilLa-unidad operaliva cuenta .son el formale Declaracion de
4 Compromiso?
1 vez cada afio P
E. ¢Launidad operativa cuenta con eILFormaio Registro, Investigacion y
4 Analisis de Incidente yfo Accidente Amménlal'?
Cada Vez que oourra i W
F.ila l.inldad' operativa cuenta la Mairlz de riesgos ambientales?
4 120 di@a ‘calendario una vez suscrita &l ‘acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion..
G. ¢La unidad operativa cuenta con el Normograma ambiental?
4 120 dias calendario una vez susciita &l acta de inicia y semestralmenta
despuéa de la primera divulgacion.
H. ¢La umdad operativa cuenta con el acta y listado de asistencia del ; ; i i
procedimiento para el reporte de incidentes y}yr; accidentes ambientales, e pvienss s:_:c.ralazlacmn .d'?F NOrReSEma s Ly Qe SN pERD
4 maliz de riesgos ambientales y normograma? ©3ta pendienie la sosilizacion de malvx de esgosy
120 dias ealendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmsnte prgeditising de reportelde SR S i
2 i - 3 ambienlales.
despues de la primera divulgacion,
I. ¢La unidad operativa tiene sl Registro de Publicidad Exterior Visual
(PEV]} ante la Secretaria Distrital dé*Ambiente — SDA. Lo deben salicitar, ; i " s i
4 las unidades que a la fecha no cuenten con soliciiud de Registro de Sifuvepca sl _Iorm.:do He e te Publ!c:dlad Extpriprvisual
Publicidad Exterior Visual (PEV} ? radicado ante la SDA el 12 de junio 2019
1 vez durante la vigencia
J. ¢launidad operativa cuenta con adé y listade de asistencia de la
4 divuigacion del Plan de Movilidad Sbste{hble’? Se realizé divulgacion del Plan de Movilidad Sostenible con el
45 dias calendario una vez suscrita &l atta de inicio y semestralmante talento humano el 06 de junio de 2019,
daspues de la primera divulgacion.
K. ¢Lé'tinidad operativa cuenta con fa Planilla Asistencia dia sin carro El 4 de julio se realiza actividad de movilidad sostenibles con Ia
4 (talento humano de la unidad operatival? Rl
Mensualmente una vez suscrita ef acta de inicio pRAlepEsn de @ Pereongs-
L. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte del diigenciamiento del
49 diagnostico-de condiciones ambientales? Se realiza el diagnéstico el 17 de mayo de 2019

Una vez por cada afio durante la ejecucidn del convenio




Presentar dentro de los quince primeros dias después de firmada el
acta de inicio, el formato del diagnésbca ambiental de condiciones
y enviario al érea de gestio bicada en nivel 1 de

la Secretaria Distrf!af de Integracién Social -SDIS en medio

magnético.

A ¢la unidad operativa cuenta con el formulario de Diagnostico de
Condiciones Ambienlales
Primeros 15 dias calendario

Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccién de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo
técnico.

Resid sélidos aprovechables

A. ¢La unidad operativa cuenta con aclas y listado de asistencia a |a
divulgacién del PAIPAERS y Politicas?
15 dias calendario

Se realiza socializacion del PAIPAERS el 11 de abril

B. ¢La unidad operativa cuenta con una balanza para el pesaje de los
residuos generados?

'
Se enclientfa ubicada en un loker de |a unidad operativa, por
v segundad.

C. ila unidad operative tiene la Ruta de Recoleccion Interma de
Residuos Sclidos (RRIRS) de cada piso v la(s) misma(s) se encuentra(n)
diligenciada(s), actualizada(s) y publicadals) en el cuaro de
almacenamiento de conformidad con el PAIPAERS?

15 dias calendario

D. ¢La unidad operativa tiene firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad
o la Accidn Afirmativa?
15 dias calendario

Se firma Accion Afirmativa #0071 del 10 de abril de 2019 que se
encuentra archivada en una carpeta independiente a la carpeta
de Gestion Ambiental

E. ¢la unidad operativa cuenta con el elemento organizador de pape!
por cada punto de impresion y/o fotocopiado?

~ Se cuenia con un carro organizador de papel reciciado, con
funciones conforme al PAIPAERS, pero no cumple al codigo de
colores de la SDIS

F. ¢La unidad operativa tiene las canecas y las bolsas con los colores
establecidos en el PAIPAERS?

G. ¢ La unidad operaliva tiene el rotulado legible y visible de las canecas
conforme lo establece el PAIPAERS?

H ¢La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades necesarias|
de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS?

El carfo organlzador no cumple con el sodlgn de colores del
PAIPAERS de la SDIS.

I, ¢La unidad operativa tiene un cuarto de aimacenamiento de residuos
solidos que cumpla con las especificaciones normativas establecidas en
el Decreto 2981 de 2013 y el PAIPAERS? (demarcado internamente y
con los contenedores)

J. ¢la unidad operativa tiene diligenciado y actualizado el formato de
‘Registro, medicidn y contral de residuos entregados?

atimo registro evidenciado es del 28 de julic de 2019.

K. ¢La unidad operaliva tiene dligenciado el formaio "Cerificado
recoleccidn residuos sélidos"?

L. sLa unidad operativa tiene el soporte del diigenciamiento del reporie
trimestral de Residuos Aprovechables?

Se realizd reporte timestral el 3 de julio de 2019 a las 558 a.m.

M. ¢la unidad operativa cuenta con acla y lista de asistencia de |a
socializacion al personal de servicios generales del formato de registro,
medicién y control de residucs entregados?

5 dias calendario

Se evidencia acta de socializacién con el personal de senvicios
generales del formato de registro, medicién y control el dia 27
de junic de 2019,

N. ¢La unidad operativa ha fomentado y usa el vaso propio en
funcionarios y/o contratistas para el servicio de cafeteria?

Residuos Peligrosos

A. ¢la unidad operativa cuenta con actas y listado de asistencia 2 la
divulgacion del Plan Integral de Residuos Peligrosos?
45 dias calendaria

Se evidencia la divulgacion del Plan Integral de Residucs
Pailgrosm medante acta, registro fotografico y planilla de
\cia del 28 de junio.

B. ¢La unidad operativa tiene almacenado residuos peligrosos?

C. ¢la unidad operativa tiene las hojas de seguridad y/o fichas técnicas,
efiqueta y rotulo de los elementos y/o residuos peligrosos generados?

D. iLa unidad operativa tiene sopores de enirega de los residuos
peligrosos emitidos a la empresa autorizada por el ente de control para
su disposicion final?

E. ¢La unidad operaliva liene los cerificados de disposicién final de los
residuos peligrosos emitidos por el gestor autorizado y se encuentra
compartido con el drea de gestién ambiental?

F. ¢la unidad operativa tiene los rétulos de los residuos peligrosos
generados y entregados?

G ¢(La unidad operativa liene la lista de verificacion externa una vez al
afio y la lista de chequeo de verificacion al transportador cada vez que
se realice la entrega

H. ¢La unidad cperativa cuenta con el registro de generador de residuos
peligrosos y reportes realizados ante el ente de control? Cada vez que la
SDIS lo solicite ¢ aplique

e -
[ 0s Esp

A. ¢La unidad operativa tiene almacenados Residuos de Construccion y
Demolicidn RCD?

B. (La unidad operativa cuenta con el cerificado de movilizacian del
vehiculo que transpora los RCD?
15 dias calendano después de generados los RCD

C. ila unidad operativa cuenia con el soporte del lugar en el cusl se
hace la disposicion de los RCD aprobado por la autoridad ambiental
correspondiente.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el predio




¢

3 o L i
D. ¢La unidad operativa cuenta:con.los sopotes necesarios que
certifiguen el cumplimiento de la 'adopcién de la guia de manejo
ambiental.?
15 dias calendario despugs de comerizar la obra en &l predio.

E. ¢La unidad operaliva cuenta con.los soportes necesarios (fotograffas,
actas, entre otros) que certifiquen el ctimplimiento de la adopcion de la
resolucion?

15 dias calendario despugs de comenzar la obra en el predio,

F. ¢lL& unidad operativa usa colchones y fiene almacenados para
disposician final?

G. ¢la unidad operativa cuenl¥ con los soportes de entrega y
disposicidn final de colchones?

Residuos Hospitalarios y Similares

A, ¢la unidad operativa tiene los sopoeries (acta y listado de asistencia)
de la divulgacién segun lo establecido/én el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares {F'GIRHS)'?

60 dias calendario

b

B. ¢La unidad operativa cuenta con la Declaracién de Compromiso
Sanitario y Ambiental ?
15 dias calendario

C. ¢La unidad operativa tiene el Tormam de Iz Rula(s) de Recoleccidn de
Residuos: ‘Hospitalarios? ¥
15 dias calendario

D. ¢La-unidad operafiva tiene el formato RH1 dilfigenciado de
confarmidad a las inlrsucciones, de manera diaria en fisico y socializado
al parsonal de servicios generales? -
5 dias calendario 2

E. ¢la unidad operativa cuenta con los manifiestos de entrega de
residuos hospitalarios y similares?
Cada vez gue se retiren los residuos

F. ¢la unidad operativa tiens los formalos lista de chequeo de
verificacién externa de residuos hospitalarios y similares?
2 meses después de firmada acta 1 vez al afo

G. ¢La unidad operativa tiene el scporte del diligenciamienta del reporte
trimestral de Residuos Hospitalarios y similares?
5 dias habiles de cada trimestre

e,La' unidad cperativa cuenta con’ ﬁik}ertificado de entrega de Reporte
1rfmestra| de generacion de Resnduos Hospitalarios y Similares ?
Finalizado el reporte

I. ¢la unidad operativa tiene los farmatos lista de chegueo de
verificacion interna para residuos hospﬂalanos y similares diligenciado?
Semestral

J. gLa unidad operativa tiene los formatos de verificacién al transportadar
de residuos hospitalarios y similares d|||genc:iada‘?
Trimestral

K. ¢La wnidad operativa tiene las actés vy listados de asistencia de la
reuniones GAGAS por cada mes?
El primer mes después de firmada el acts’

H

L. ¢La unidad operativa tigne las c:anacas en las cantidades nec
de acuerdo con lo establecide en el PQ‘IRH'?

M. ¢La unidad operativa cuenta cor ac[as en la cual se logre identificar el
cumplimiento al cronograma de capaca!ac:lanes anual establecido en el
PGIRH? .

Los primeros 2 dias habiles de cada mes.

Vertimientos

A. ¢la unidad operafiva cuenta can acta y listado de asistencia de [a
divulgacién del Plan de Gestion In‘eg{ei Aceile Vegelal Usado y Grasas
de la 8DIS?

2 veces durante la sjecucion del convenio

Se evidencia acta #71 del 20 de mayo de 2019 donde se
socializa Plan de Gestion Integral Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS

B. ¢la. unidad operaliva cuenta con el recipiente, rétulo, sistama de
cierr@ihermético (tapa o tapon) y su embudo con filtro para llevar & cabo
el sulamiento de AVU?

C. ¢La unidad operativa cuenta con el Registro como Generador de AVU
olorgado por la SDA? )
Una vezla SDA otorgue el parmiso. . |

D. ¢La unidad pperaliva cuenia "uop::'al diligenciamianto del formato
“Medicion, Registro y Reporte de AVU™ 7 |
Cada vez que se realice entrega

E. ¢la unidad operativa cuenta con los certificados de recoleccién y
transporte, 'y tratamiento o aprovechamiento, emitidos por el gestor de
AV ﬂor ﬁada una de las eniregas 1rj|'{testrales realizadas?

Cada vz que se realice entrega

F. ;La unidad operativa cuenta con el radlcadn del informe trimestral de
la generacién de AVU presentade a la autoridad ambienta! del Distrito

Capital; donde se precise la fecha'y dantidad de Aceite Vegetal Usado|

entregado, as{ comeo |a relacién de los certificados emitidos por el
|transportador y gestor?
Trimestral a la generacion

G. ¢La unidad operativa cuenta con Ia caracterizacian de aguas vertidas
al sistema de alcantarillado?

Cuando sea requerido por la SDIS




H. ¢ La unidad operativa cuenta con el instructivo para mejorar la calidad

del vertimienio? p. "

Durante la ejecucion del convenio

l. ¢la unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Instructivo para mejorar la calidad del vertimiento? X ! I

Dos veces durante la ejecucion dsl convenio gt

J. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte de lavado, desinfeccien y AT A

mantenimiento de trampas de grasa? X fx ',

1 vez a la semana si es externa bimensual

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo 5,

Uso eficiente de agua <54 .
A ;lLa unidad operativa cuenta con acta y listade de asistencia ds la i i g o s .
divuigacion del Programa uso eficiente del agua y la politica cero Se gul}tder!‘mac?;la gel27 de ;lum?ﬁ!;_o‘cra del ;? g ""I_'o. 20
desperdicio de agua de |a SDIS? social zacion programa y la politica cero desperdicio de
75 dias calendario y semestralmente después de la primera divulgacion ¥ A,

B. ;La unidad operativa tiene el 100% de los si hidrosanitario En la unidad cli:aerah'va hay 7 lavamanos con llave convencional
ahorradores? 1 las cuales no son ahomadoras.

C. (La unidad operativa implementa minimo un sistema o practica de e

reutiizacion y ahorro de agua (sprovechamiento de aguas lluvias, oL T o .

aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frutas y Ser::nﬁiiggi?e? deur::y‘? sl‘t:ihceha_cdlin dpalralfom:nlarla
verduras), para la limpieza de pisos (excepto de cocina y bafos), &l riego ; ag S SRRV,
de jardines y zonas verdes? !

D. ¢la unidad operativa cuenta con el cerificade de lavado y LT Ay .
desinfeccién del (los) tanque(s) de aimacenamiento de agua potable? Se realizd lavado de tanques, desratizacion y fumigacién el dia
15 de mayo de 2019.

Semaestral
E. .La unidad operafiva diligencia el formato de fugas ocullas? i :

1 vez cads afno
Uso eficiente de energia
A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la

divulgacion del Programa uso eficiente de energia y la Politica Cero - 9 ;
desperdicio de energia? X Se tiene programado por cronograms la divulgacisn del

100 dias una vez suscrita acta de inicio y semestralmente después dz la
primera divulgacion

- Programa de! Uso Eficiente de la energia.

—

B. ¢ La unidad operaliva tiene el 100% de los sistemas luminicos




Cédigo: FOR-PSS-220
PROGESD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 2
Wersidn: b
ALCRLDA MATIR FORMATC INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12098072275 —
CE BUGOTAR.C. 26122018
SRCRETARIMEL 11 EGRACIGN STCIL |Faging: 3 de 3

g FECHA DE LA VISITA: 28 de julio de 2019 CONVENIO No: 5459 DEL 2019
5 COMPDNENTE SMEIENTAL

Se GVIUEN}IS avance en la ImDiementamon del anexo lécmco del oom.femo 5459 de 2019 con unas observacmnes recumendacmnes y
acciones a implementar por el operador del sefvicio, enunciadas en el presente instrumento.

*El carrg crgamzador no cumple con el cudlgo de cnforas del PAIFAERS de la SDIS.
* Dejar por bilacora de vigilancia todos los dias 8 en horario de 8pm a Spm la evidencia del apagdn ambiental.

*Verificar la clasificacion de los residuos sélidos en los puntos ecolbgicos.

* Organizar en el cuprio de almacenamiento los residuos generados conforme al color de cada contenedor, ya que en el recorrido se
evidencio que don sta el contenedor verde hay periodico y donde esta el contenedor azul hay envases de productos de aseo.

* Disponer en un luger dentro de la unidad operatlva un espacio para almacenar los envases de productos de aseo desocupados para
entregarlos al proveedor de aseo,

* Numerar actas de la carpeta fisica.

*Verificar carpeta fisica con documentas del DRIVE.

a“hnglementﬁ.r:. =t : . |Plaza:
Realizar acta y listado de asistencia de |a socializacién del Instructivo para la identificacion y Evaluacion de

i 31-jul-19
Aspectos e Impacios Ambientales. :
Realizar acta y listado de asistencia del procedimisnto para el reporte de incidenles y/o accidentes 304ul-19
ambisntales y matriz de riesgos ambientales.

Implementar en la unidad operativa a 7 lavamanos can llave convencional,_llaves fipa push. 30-ago-19

e
.
A
Observaciones de quien recibe la visita:
Firma de quien recibe la visita
Y JOHANMNA CUBILLOS DBA
Nombres y Apellidos 4 Sebl
\N FACILITADORA SIRBE

Cargo
Fecha de |a visita 29 de junia de 2018
Hara inicio de la visita 530 pm.
Hora finalizacién de la visita 900 purm.

Firma de los profesicnales de apoyo a |a supervisidn:

Firma Q,,ooerI:m _'_ff\c{:}./@ G/

Nombresy Apellidos CATERIN MOLANG CARDONA

Cargo REFERENTE LOCAL AMBIENTAL
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Gadign: FOR-PS5-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Narsibn b
HLGALEIA MG FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 —
TEROGOTABL, 28122018
SECRETARM DE MYEGRACICH $OCIAL P&gina: 3ded

FECHA DE LA VISITA: 30/07/2018 de 2019 CONVENIO No: 5354 DEL2019
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Se han adelantado todas las acclcnes que se plantearon durante los primeros dos (2} meses, aclualmente se t|er19n 3 obsenramclnes camblo de tomas en la cocina y
bafcs por tomas de seguridad, nivelacién del piso entre haII de entrada y zona social, y en una de las habitaciones.

Acciones a implementar: Plazo:

neluir en el plan de mantenimiento las observaciones actuales. 31 de julio

Opservaciones de quien recibe la visita:

hFIrma de quien recibe la visita | % a{ﬂ
~

Dis‘neyla Diaz Cadena

|N-:mbres y Apellidos

Coordinadora Centro Dia

Cargo

Fecha de la visita 30 de julio de 2019
Hora inicio de la visita 1:30 p. m.
thpra finalizacion de la visita 4:00 pm.

ma de los profesic de apoyo a la supervisién:

LFi ma

Ngmbres y Apellidos Ivang® Guilleyéﬁg&d?zaf(v_”)
L -

Cargo Profesional Universitario. Lider Proyecto 1099
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Codige: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOGIALES ;
Versién: 0
ALCALEA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Mema Int 12018072278 -
LEBOSOTA B.C. 2811212018
SECRETMALA B INTEGRACILN SOGISE Pégina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 30 de julio de 2019 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURDS

Se.han adelantado todas les aoc:ionesmql.'l'é se hiéhtearcn duranie los primeros dos (2) meses, actuaimente se tienen 3 observaciones, cambio de tomas en la cocina y
|bafios por tomas de seguridad, nivelacion del piso entre hall de entrada ¥ zona social, y en una de |las habitaciones.

endaciones del dpo
rativa en condicicnes adecua

Observag

Mantener la uni

dad ope

Acciones a implementar:

|Incluir &n &l plan de mantenimiento las observaciones actuales. 31 de julic

Dbservaciones de quien recibe la visita:

L Lo I

L]
h_firma de quien recibe la vigita
e
. Jhenly Pinzan

ombres y Apellidos
Garas Coordinadora Centre Noche
Larg

echa de la visita 30 de julio de 2019
}Lora inicio de la visita 400 p. m.
Iloré finalizacion de la visita { 6 pm.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

LFIrma
Nombres y Apellidos Ivanm Guillermo Mendoza R
Gargo Profesional Universitario, Lider Proyecto 1099
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ALCALEA MAYOR
PESSEOTADS.

SECHETRAIA DE INTEGRACKS S00IAL

PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédige: FOR-F55-220

Version. ¢

Fecha: Mema Int 2018072278 —
26M2/2018

Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 30 de julio de 2018 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: DOTACIC'JN

sugiers termlnar la dotacion.

Acciones a imp ar:

Plazo:

Completar dotacion

3 semana de agosto

Obgervaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

7=

eyla Diaz Cadpé
Nemt y Apellidos
Coordinadora Centro Dia
Cargo

Fedha de la visita

30 de julio de 2019

Hora inicio de la visita

1:30 p. m.

Hora finalizacién de la visita

4:00:00 p. m.

Nombres y Apellidos

Cargo

Firma-de los profesionales de apoyo a la supervisidn:

7
Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Profesional Universitario Lider Proyeclo 1099 Barrios Unidos Teusaquillo







‘ugioeziuebio £ 03se ap opejsa Uang ejussaid eanelsdo pepiun z):0L8+27

:83U0|3BAIBSq0

W -d poion’s :|eul BIOH ‘wd goie :0121ul 8p BioH|
TEJISIA .

. e o ba epiun e eled epejesjuod .mm”_«w_muo

BIJUJSISE - BINLIBYOD pepiun g pejes} INH8qoo

‘EUSIA € 2U Byd94

m—om ap o__ﬂ: 3p 0€

Tien

021101}99[3 0ali07

e SR i
“AODST muoucwE_

9GRENEZ LOE iejnen

‘uoisialadns

m_ e ohon_m w_u _u_._o_m&oa |ep aiquion|

"Y BZOpUBN OWLS||INS) Uen|

L68 mmwmn r g

EER)
obien

SLOON 0HU8?) elopeuipieod

uozuld Ajusyp

elsia g| o1puaie anb euosiad e| ap asquopn|

eAnesadQ pepiun g] ap 021UQJ}08[3 0alI0)

Zr90.es eAneIadQ peEPIUN ] 8P OUOJRIAL

S.- LI ON €19 [euoBeig eAljedadg pepiun ] 8p ugidssag
sinT ueg EAllRI19dQ PEPIUN B] 9P SIqUION
OI2IAIBE [9P BIGWON

aYIoN 04juan

2ISIRIUOD [ OPBIDOSY [9p SJqQUON

BpIA B] B IS saleBoH ugioeinosy

"ON 0JB1IUCD) / UDIDEIJOSY 3P OlUBAUCTD

ZO_UF_.OQ m_.wszOn_S_OO

£ ep | eubed

BLOZEL9E
—6LEZL0RLOZ] W) oWsly feysad

0 tuDIsia

022-SSd-H04 eBipod

FININOHWOD NOIDVOIJINIA 30 OLNIWNYLSNI OLYINEHOA

SITVID0S SOIDIANSS SOT 30 NOIDVLSIHd O5TD0ud

TS NOIOWSDIIN 30 VHv IN0ES

Y ACDINE 30
RO ST T T







“Jzliodal
au81BNs 85 ‘OWNSUCS BIOUSRIAG 35 £ |BUajEL 3p sHEd Jofew B] BlUSNOUS 85

(caunfpe oxale jas) oanbays ap =S| UpDEoULE.

‘(oo clelLGy) ciunfpe CIUSWNSOD |2 US SOJUIDSER SoISiAles S0|
8P UpiEisaud €| SUBIND S8IGIWNSLOT GU A SSIQILUNSUCO SOUELIAle SO| JBZRUBIED)'D

‘ENFIER BI22101G A BIODBULIED UBUBSONE BY

(muinlpe oxeue Jan) oanbaud ap Els)| UgineIIEA

“(182x3 eetluioy) olunfpz oluswinaop
[@ U3 SEjLo=ap omales [Bp ugioelsesd e eled soplenbay sonuoda & saingno
'SEAMIEINPE 'SEANERUDE) SEIIDN| SApEPIAROR SB| 'sausile] SO ep upoEIies) B eled
SOUESEISU SCLUNSUl @ SOJUBWSIE SC| OlUaALeY (3D upnnoals B SiuRinp JEZIUEIRS )

‘sauodep seuosied se| RIEd DWED oUBLING ousle ] Bled ojuE) sopuanbed
A souesaoau sodinbe so| ueo eAlziEdD PERILN 2) Us UBIUSTS 8nb gagLaA a5

{onlpe cxauz Jea) oanbeys ap ejsi uoinEILUSA

"OHLIDS} oxaUE slussald @ Us OJUDSED 012IASS |9D LoRESaxd
€| migd cUES30SL OUBIIGOLY |3 OIUBAUDY [BP UCIONSaia B SJUZINp Jeznueles g

CIUDE| CXeuy j8 Ua opiasgelse
o] & opianoe ep saElaust somines A sojuaLe ep uoRENdiLew B ap
se|gesuodsal seuosiad S| B UDIEIop ap E0aNUS BISUSPING 25 JULGIUI [8 US

cpunipz opejsy
iap enbide opuena ‘coisy A [EPSiD olpaw US ooUosl OXBUE |3 US SCILOSED SOJUBLUIE
ap uomeindiuely £ sajeisust soi1iu9s 2p (puosisd B eied UowEiop ) 5p 2Banus Bp By

‘DUIUIFE OXEUB |3 UB SOJU0SEp S0jUBLIE
ap uomendiizw 4 sajelsush soowes ap [puosiad (B eied UDDPIOP B ENSULING'S

URIBLNY 8 SjUSURMILD) [8 LS SEpBILLSA UDS SSPBRRUED SE| 'SOjUSLYE 50|
ap uonzaesssd 4 sleustslle eied soUESoaU SOUSWES 50| UENUSTOUS 35

{onfpe oxsle 58a) canbauo ap BIS| UGIDEILIBA,

UPPBISLLE 3P SjUBUDLIo |8 eusiuduns
Jep eied scpessosU sojisudn & sownswl 'solusiueld S0 SOpol JBZiUBIRDR

‘sojUBlLBja 50| SOPC) LoD BlUanD A Bollas a3

{Dunfps DXSUE J8A) cenbaus ep eS| UoIDEINUSA

‘OlUanLIC (2P Ugonasls B sjleinp
scuelld somias op Bale |9 mied Epusnbal UQIEIOR B OWOD jSE ‘UBlIOjUGD
o) arb sojuslisie s0| 8p euruode ugmisodal € A g odi unbgog un ieaEEg R

‘sEULY & S0pESY Loa
UBILUSA 53 "00IUDS] OXALIE 8 DRISNOE 8D SOWINSUI SO] OpIgIDal Jacey Uslayal
sauzinb selledoped so| B puntawd bs £ efenus ap sopeis) sof Uolespal &5

{ oxeue Jsn) cpIWSS BRED 2led OpJIBNTE B8P STIUBWE 3P © SOPEYET

"oojuSE] OXSUB |9 U Sepdalgessy pepripopad A ssunioedypwadss se|
uro pEpILUCIICT 8P allemissn A (Bucsiad 0sn ap oese 8 sojUSIWS(D so| 1eBanugz

‘ounjeball ‘Uoned s2sad LBl ‘Eaggse Bajo0ig & Biopeuiea
UELPSGNS 85 "$8lSUsleL s2iUaUElD 50| 3p BOUSISKS B BOLEA 58

(o1unfue oxale Jaa) oanbaup ap sBis)| Jeoyuas

‘S0|L0R] OXBUE |8 US SOILDSAD OIAEs jBp uoe)sald
B Pied souessnsu sOlUBLEE $0| DIUSALDD (3D uponoale B BJLEIND JBZqUBED|

NOIDYLOO-=3LNINOdWOD
61027130 #5985 ‘ON OINSANOD  6LOZ 2P onnl ap og :WLISIA v 3d YHO34

gopgz eubey

BLOSE /BT — BLITLOBLOTI | oLy "eysa.

[EYCETEN

022-58d-Ho4 ‘nfipgn

ALNINODWOD NOIIVIIJRIIA IO OLNIWNHLSN OLYWHOA

SIATVIDOS SOIDIAYAS S07 30 NOIDVLISIHd 05300ud

THIDOS NOEFEEDRAM IO VRSN ETEDRS

TR LRI T OV 30
RACIATEN e deini g







Sr3LEZPISYELEErTLY

o||iInbesna | Sop|Un SOL.BG 560 | 0ol Japr OLIEYISIBA|UN [EUOISE)0I obien

Zailluey ezopuiy OLIS[[INS UEN] sopijledy A meon

. s M

LITE |

:ugisiuedns e| e oAode sp sejeucisajoud $0| 8p BlULily

‘wd 00'00%5 EJISIA ] 8p UQIDeZ||eul BIOH

W d goie EJISIA B| 8P 0I21U] BIOH

ElISIA | 9p By2a|
&L0Z =p olinl ®p 0g

obien
BUDON CJjue) BIOPEUIPICED

sopijjady £ ssiquoN
uozuld A§sup

ng ENSIA B| 8qi021 uainb ap euuy

1B}iSIA B| 8103 uainb ap S3UOIDEAIISAQ

o1sofie sp euewss Big

ODILIOP} OX3UE [E DRIBNOE BP LOIDEIOD B JEZIEaY

dejuawsjdw e sauoiaoy

.8_59 Cx3Ue [2 uoa Ndwno eled soluswe)s $o| 3p m._n_Eou 2| uoo Em:m>m auzibing sg)
FENSIA B} Blieal anb ugisitiadns Bl e 0AoUE 6P

zD_Uﬂ._.OD m._.zmzn.n_s_ou
6102730 ¥585 -ON OINIANOD _ 6L0Z 3p onnl 3p 0 :WLISIA V1 30 YHO34

£2p ¢ eufiey

BLOZZLIOZ
— BLZ2L08L0Z] W DWW eyday

IRILTETET Y

022-S5d-404 0bipog

THIIOE NOIPETRNE B0 VIR FU0ES

S ¥I0008 30
ALNINCAWOD NOIDYIIAIHMIA 30 OLNIWNYLSNI OLYIWHOA HORGR TR

S3VID0S SOIDINYIS SOT 30 NQIDYLSIHd 30 083004d







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACICN SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 1 de 3
ACTA N°

FECHA: Sl M e SO,

HORA: oA I it

\
LUGAR: Q‘m’mﬂ. Dicechie Sean Jest ™.
ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:
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Subdireccién Local Integracion Social Localidad
Barrios Unidos - Teusaquillo
Cra. 58 # 67 D — 31

Teléfono: 2500966 ? s0GOT:
www.integracionsocial.gov.co Pl vz 90 M EJ 0 R

Cédigo postal: 110311 besocotane. | PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina2 de 3
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Subdireccién Local Integracion Social Localidad
Barrios Unidos - Teusaquillo

Cra. 58#67D - 31

Teléfono: 2509966
www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina3 de 3
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de : ;
Nombres y Apellidos Sieibaion Dependencia Firma

Hosio €leo> Mo Aaom@@naale SO ceatco DB <on Loth

Alon Johe Sdano  duihar Enpoemenar Calo Do Son 1135 ,
Spea Yiena Nofals  Auxiliar Admpstidion Cantn Do Son \ais  Savpey Howsle)
U SseTT MARTINET PODRIER Auihor en Brermag  Cendro Do San (015 L%m *

’%\S‘Mﬁm étlmw ACoudpatute  Socun) C‘,cm Wik sandon
Disneyle. *f)mz C Qoovdinudovz Cﬂn’hﬂs P Sen L/p“
Ké-.-ﬂc'g%mh Pedeu Accmertonke Xl Cedo & e

Anexos: |, wtes e é@la—lrc"fﬁ:AC} /Thmﬂkoﬂ\oc% c—c«k— %ﬁ(’ccﬁe A@':(e,}f
Elaboro; Q,@v"’veytm Nloons O swetres .

Subdireccidn Local Integracién Social Localidad
Barrios Unidos - Teusaquillo _
Cra. 58 # 67 D - 31 o 3
. et
Teléfono: 2509966 . i
www.integracionsocial.gov.co ALCAL aaven: | M E J o R
Cadigo postal: 110311 DE BOGOTA D.C. ! PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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PLAIGATASE

PROCESQ: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO: LISTADOS DE ASISTENCIA

Gédige! F-PS 45
Varslén: 0

' Fecha: 21 - 05 - 2013
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Codigo. FOR-B5-020
PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
Versidn: 0
e il FORMATQ INSPECCION DE PRESENGCIA DE PLAGAS Y REGISTRO DEL GONTROL DE LA Fecha: Mermo Int 15018 - 27/02/2017
b gy raarma HERMETICIDAD DE LA EDIFICACION e

Pagina; 1de 2

Nombre de la Unidad Operativa ;

Responsable de la verificacién: Fecha:

B T\ REGISTRO DE CONTROL mmmuw

1 |Estado de Aberiuras entre puerias }.Eiso (interiores)

2 |Estado de los anjeos de las ventanas éila cocina /

4 |Estado de los anjeos de las ventanas de Rbodega de alimentos

6 |Los marcos de puertas y ventanas son herm%iws

Paredes y techos de la cocina y bodega estan \ibres de agujeros o'
grietas /

/
8 |Los techos de la cocina acoplan henﬂé:icamente\gn los murgs
L

g
&
.-g'

g

Los techos de las demas areas acoplan herméticamenteycon los
muras /

2 |Empalmes de pisos y paredes libres de agujeros. / \

3 |Paredes interiores lisas libres de ranuras o grieta / \

4 Entrada de tuberias como: acometida de agua y gas sellada y libr:
de aberturas

5 Estado de mantenimiento de las rejillas de todgs los sifones, que \
estén fijos y no se remuevan. /

s Desagies con rejillas a prueba del ingresogf roedores en demas
areas

Se evidencian focos externos de presengia de plagas (ejemplo: lotes
baldios, cafierias, basuras almacenadag, aguas estancadas, efc)
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e s S FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 04/011/2015

ELAETARIN DR RTEGRAS S SCE0AL . Paginﬂ: 1 de 1
1, PBocalidad: TEUSAQUILLD
14 Bnidad Operativa; CENTRO DIA SAN LUIS 23 Fecha de ejecucién
2. Eje de Atencion: ACTIVIDADES LIBRES 29 | 7| 2019 | a1 [29] 7] 2019 |
21 Tema; Desarrolla de habilidades y capacidades 2.4 Acompanante Social a cargo de la
22 . Nombre de encuentro:  La Bogota de Ayer o MR SRERAVELA

3. DESARROLLJ DEL TEMA

Fomentar la participacion abierta y voluntaria de las personas mayores en actividades programados segun sus expectativas e

intereses que les permitan generar espacios de encuentros y relacidn entre las mismas personas mayores.

e : ‘{.&

1. Contribuir a la construccién de historias por medio de la participacion activa de las personas mayores de acuerdo a sus
experiencias de vida.
2. Construcci6n de historias de acuerdo a experiencias de vida afios 30, 40 y 50.

MO:;IE;TO Se llevara un saludo de bienvenida por parte de los profesionales donde se promueve la importancia de estar
INICIAL  |presto a la actividad a desarrollar, dandoles a conocer los objetivos especificos de la misma.

Siendo las 2 pm se organiza el grupo con el fin inciar el proceso escrito de la construccién de historias previamente

seleccionadas para el proyecto del libro, en esta ocasion se trabajaran las historias de la loca margarita, pomponio,

;gEENT 5 el bobo del tranvia y matococo.

CENTRAL Las personas mayores desde un proceso de tertulia y expresion de saberes iniciarén a construir cada una de las
historias y anexo a esto cada uno tendra la oportunidad de escribir una frase alusiva, palabra o oracién de cada
historia con la finalidad de tener ideas concretas y de experiencia para iniciar proceso de escritura.

N oar;lséiiT o Por medio de historias y experiencias de vida las personas mayores daran a conocer sus sentimientos frente a la
FINAL  |3ctividad realizada.
esferos

hojas

ELABORO REVISO REVISO APROBO
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NOMERE : :
Equipo Tecnico Centras Dia Sancra Avila Juanita Barrero | Maria Antonio Velasco Guerrers
Giovanna Rivera Pész Guzman Julidn Morano Parra
: Diraclora Territorial
Responsable del Servicio ot .
CARGO Servicia Desarrollo de Capacidades y _ Gaslora SIG Subdirectora parala | Lideresa dal Proceso de
A . Direccian Territorial Vejez Prastacion de Serviclos Sociales
Potencizlidaces en Centros Dia Sl R
Gestora SIG Direccion Territorial
Subdireccidn para fa Vejez Director Poblacional







7

AL DR
UE STCOTALL.

SELRETE B O AL B0 E,

PROCESO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO: LISTADDS DE ASISTENCIA

Ol F-PS-45
" Vefsity: 0

Feehe 21 - 05- 2013
Pignafd=1

[farz R —Cod— ZE\TY . Wi q%d CEROS  Jeomoon [SAC Lo,
| Tocuments identificacian i ' A€ cont D10 DE HOGARES §i A LA VIDA CONVENIO 5954 :
- Tieo o, AIPFLLIDCI‘S NOMBRES TELEFONO | RUTAMNo. ' DBSERVACIONES
e oo .| Boeyees
cC [(qzyfecs Saveaica | Awsoons o
[ &) W
'l 1 zyzANG g&;,@éu; AL el
CC oz gaan.| Renas Al co il
- 2 T tamnwes cao L abd
HE 13408 PECOELA | be JEN
Pl - TRy Chaw o
< [AA39682 | Loy aua Cxlem wp
2] OB ESn s Lol
e |iveze vAS BARRLS | Te-oauss
g HESOEASS | qenng
SER 32 <ty | ety CPASCS ViaAly
; & Cawmaiscd
ceIq88E™ e WENRIEGET | TRRACCLECO
Hoaloo
V| dLésl £ Benueener | Atunlin
& : ApEanio {ois
el 1y 12zacy- 2oBnie | Wil eens
5 ; evsop | Joee
191\ 83 BAGTIS A CRIZAGLAE
; SORAC A,
LV hoeeo4D Zwscon | Hee g
i : L Vth b e
136‘,./ 1a4z58 16 BONBIZAEDE L Rapeiia
. b HeRumne pwec |
cL | 193zo3l 2 HeRammer | relvere
. i 4_-».!?2-:2::5- (Y
2810 339 Fzene | SFETHLD
> Bawieer | Joa
Clee | 19382226 Jdrueeasez (NRT M)
' Lk e ney
"I€C iqva 31D | Dorew Aok e
nerwez | Nevse
"lee |jadzedr DAy OSenlng
' Exm caany_
"l ce| 2z3d4on e | Eceenmaon oo L COiE
PooBECET | Inadowr s
Pl 1 41541 $AG [Pe SmopEELA CREAST LA
Foeez DiEE
e (1336 14| e Wial g oo
5 e
| el yal &&m Jdocelong
| &oa : DO |
2l |99z 572 Goampees A2 se sl
) caeocida oy
"LV eMoAT | T e ROBRER o)
/ BDSERAOT Tt
=AMz CB\OER e r*:umesp_\m
ELABORO REVISO/ APROBO
NOMBRE E0UIPO PROFESIONAL DEL SERVICID SODIAL CENTRT DIA MARTHA RLITH CARDEMAS MONSALVE %‘”ﬁf} Aﬂ,ﬁ’ffs MORA
CARGO .. EQUIFO PROFESIONAL DEL SERMICIO SOCIAL CENTRC DlA SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ cméé‘ron TERRITCORIAL




 C4Sge F-PS.d8

: PROCESC: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versign: 0
1}:,‘:‘;2‘ FORMATO: LISTADOS DE ASISTENCIA ; Fecha: 21.65-2013
T —— - N = Fagina 1 ce g
Feta e~ GOk — P € [encgeare. CRRJC CACLT IV RO T moom: | SAY _l.ug .
[ Documants idantifteacien ’ e e SOOTAIGN DE Hocs RESSIALAVIDA  CONVEWIO Suss
i TiIPD No. APELLIDOS NOMBRES TELEFOND RUTA Na. FIRMAHUELLA '. " OBSERVACIONES
A L SSEE LA Sanwae i
L | v mrsivzzy Rocher | cpewnro 3 AANLRS! F
V- i =
|k (Tz3a30 5 Gaeian Qsomc N : LA
B oo A N
PIE [ 3vreaqes | Goren b | -0 9 cX M
3 A oes o : :
Cle\rgieg | Gazcea ciece w T =
s C E nrcon (=Y N o ﬂ)
t 32_32-3 i""’( s 7y Ly @W'L'\\B ’ ﬂ("—"\\_ __.f___,._._-—————_.._
T zos846t | Povicos | wescows
ROSER o Liiy S .
_7_(1 SRy Iy e S T 3 Ao ac
e\ & ; _
s Ml g INTE4Ar BAWa el Blasoosaaug
SalazaAw, dese
" | GIREREE ' mesta | forar
10| re ; lars iy L
(€ liezi43eq Towzes {ates
— : B s , oA e
o cC Iqi=5eo N by S Eeses
11z | € 148 P78 .| cevel S & Lasny
prd C Cetasace? -
’ c 4324 Alvueci&n doselaug
«| ce Rouc iz e )
A XLz Poiaeg Gz a\ S
1 cC buaomeEvo
& I Ycry436 caR2e0 | Fewceocd
TP 149353 | Bedswer | sacea
A wlel - FTreansci=Cop
U lozzesey | Yeees 5 aouee]
wlecC CR-STalot i
(& Japa iy fLeoo Aceeanal
wla Eeutzale
‘1 3ae3oMD ciuncia| Avec\em
- eees Rl & & | .
_ « |zee3 e R castille| Woweeam
==y d e (ol J gl
IS0 G ces G A
Shateoin
e 1 4‘1‘1"33’@& e \E.aay | OO Tmcas
sy PAT TS Voo oy
- @ EXAI™Y Sasc ez (=S W
“IC IIxYainasio OEASTEY D eSiow Y ¢
2| (C 'Bv\t i~ of = T 7 7
; R ewcagy M“Laf: ©Alneaing | -G&‘_‘,_‘
: ' ELABORD REVISO APROBO
NOMBRE EQUIPQ PROFESIONAL DEL SERVICIO SOGIAL CENTRO ola i MARTHA RUTH CARDENAS MONSALVE DANIEL ANDRES MORA
3 AVILA

CARGO EQUIPS PROFESIONAL DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA SUBDIRECTORA PARA L& VEJET DIRECTOR TERRITORIAL




~ Codigo postal: 110311

FOR—BSJMG'
Sy Péaginaided
ACTA-' NrE iy gan A
- FECHA: 303()t’1 BO CD"’? b v R B

HORA: 3! 1Sﬁﬂf7ﬂﬂl0 5/ 00/9)77 ﬁ’/f)}W /VOCé€
wear: QLentho Dia - v CLY\}?’D Noche

e Qo’ﬂ(’/f'i %m/(ﬂ ()ﬂ/?/% g

€ sica. Munew . -Cen/w Noche.

/’5%7 7%7 / f’:’ e)c !//UC’Z /4/0 }/’0 ﬁ /W’!’ V/f/()/ﬂ

CORDENDEL D

voczd/zzcrm/ﬂ ()/P/ /’mmm____alc ;LJ /701:: ﬁﬁfwﬂﬂ ],

DESARROLL!

:5@ e)v’rdf’ﬁad ‘M L(J (M"“—?Oﬂ //6 5 é"X/?Pe’}(/(«ﬂ /r:’d ﬁ’C/?I/().S

L
& PJ’D(PJ’O Wols W,[/?Q[' ﬁﬁf&m é’/?

(ffd @@ﬁfﬁv/ ?o/é/

' 7 #
Sede Principal: Carrera 7 # 32 ~12 / Ciudadela San {dartin : A — A

' Secretaria Distrital de ntegracidon Social ‘ _-:'g i BD(JE;) T“‘ _
Teléfono: 3 27 97 97 _ . : M EJ Q }?
www.inlegracionsocial.gov.co ‘ ' ) «[lrr:ggigﬁanvgx PARA TODOS

| RCRETAGIA BE NITECTNGISA 50T



FOR-B5-048

. . Pagina 2 de 3
e ém'/ ol . @qum én ][Z?/ i ’
- ?g( PLWU—//ﬁ]/O U/’ fﬁ/f’fffﬁ_f ge _soaalhizd o

/V‘ 0 )Z/micyé/ q’g[;%p?fo PWJU—CJM?’ Foner—e] ;@7777277[0‘
- ”f’ Tr/n*/Z s jﬁ/Yf?’ a5 Jp (/ZT/E-‘U daﬁp—ﬁﬁfw/a’mm

o el D e #Wmamiﬁ am;ﬂ/m)—m—
ﬁfﬁ/ﬂﬁ“ﬁmﬂﬁﬁfﬁ@— s -

-yt /vame s 74/ 7%/ |
e fou 0T eIV IV aTTg e ‘
G (0 5 (W /7"/77%[[/%27} ~f o el o % | ‘
#UWW#WU‘WW%%W% —~/ ﬁmﬁ¥ﬂﬁdﬁ 1
gdiiﬁ[f ey el dly
Q/ﬂz%j/ ~agereio T o ugmen ,
Jecer el viurio:! s y
i jLU(’?‘U?/ a0 ‘

Q:L?WWQZL&?—’ ] _méjﬁmﬁﬁpﬂm
0o //7077 70m /[/#77‘"“(&5?77“7/0’ 57779‘077— e

m Zﬂfa

. Schmc! 1l: Carrera /#5) 1)/Cddc\ San Martin ; ﬁ
: . Secretaria Distrits Id Integracion Sccial L : BOGO‘\T‘;ZBQ
TlfooJZ?Q/E)? -
www.integracionsocial.gov.co '—CALD“\ Wfé' mgﬁjg&g
Cadigo postal: 110311 " 3
: DE HTEGRATICN S00AL




sauoiues se| sp eusd os onsiBal 2359 ap g e SaIayp oyspdoud ua BunBie UQREWIOL

un £ 1agsp un s [2no 2| tod ugzes ‘2rouspiuog 49108120 usuay sopeubisuco jnbe

€L0T9p LLEL 0120090 A 210z 9P L85} Ae 8] uod opsenoe op 1eBn| edey anb e saj2by

reBinaip ou g1Aas 2| ap A $3jua)sise sof ap osiwolduwos
$3[2U0SISC SOlEp SO :s9|euosiad SOlep ap ojusjwielRl]

i

I

|
|
h

| | .
|
- L |
“
_ﬁ
M u
| | |
N N iy e
i —
\ RIRZERSE praohagsemapmd gaupy( foy TRon =m0g ~SNS| ngbadop L b il .@\ W g
Lo A / | !
S \NQ\MQ\\Q\&Y@\\&\Q\ 14 Eﬁ\m\ “SQ odog mis, pt %%t,‘ \c\cm\ \E\%\, .
P> IOWONG] DB [ Oy Ve SO GIST09I0T 20810 o)
me\\.# R STie S ellel . g A oig P “ ﬂ
[ . , I Sim vx ! .
N &q?w &@N@Omm 2%2@ sBLSDIM XY | jorg opt2) bk = > 6ot L
; mb@m\mm@mo equ_.\uax@@vﬁmiﬂeh‘_ U\o\udw;um ﬂﬁtﬁcmw _ Num,.m®m..~hm ..w.@meﬁ\x b&n&\w ‘
‘ | | 2y s |
mE._E. >x0mm_m_zW_AMP _mco_muﬂmwwﬂnu M%._oo m obiey /1oy mmwﬂmmnnc_m_ummu Mwmwwﬂﬂoﬂu _ :on:ma< ..A‘m_m.EEoz way
& ‘zioy A eyoag e m\ . .me:._Q‘ L % QQM\“;@N\WQ\Q\%@W&\@WP@ 21
/@2~ LO-0F O U 101 YN ( =
_|’ \ L mﬁ L “mc_mmﬂ Qﬁ \ﬁ % & % T\sm cﬂ\ __.Q% _.._.u...N..Cq.._...._l.n s M

£102/80/€2 — 508 Ju| oWl ‘2yday

0 ugisiap

t
|
I
|
m

B

[70-38-404 0BIpoy

—VIONILSISY-IG VITHNYId CLYINE 04 .

T Q2005
BN T3 Yy

%

@






OOINONOD3 06 SvZvid 7988L102]  VaTHuaH NINVTNSS ol B %5 SvZvId OLTiad OLE3a]y Lzeczenl]
OAOdY SYZVd 5 Q‘u 28y
YNITHYD :
02INONOS3 08 TYNHaa BZIEEGLP|  OTIACW HVINdOd Glezier o ZONNW Z3INYY HLING 211 Seaozizs|
OAOdY WiLidS3
WIvaing
ODINONG33 Z|  Z3HONVS BZELI82S OANYNH3= NV DOLIEERZIE B 7910 %530 Bea5atsa
OAOdY WIDITHILIA o
ODINDONGO3 T oNvIam BZEkl8ES OONYNE33 NVS LZEIare \ THaY ONYIBNY YITYSod
OAOdY Zv10 VISYIN 3
O0INDNOD3 ) SOTYD EEVBBLAL UYANGE NDAIS 00ZZ61F COEIBBPIE ) WIF3W SOI0v19d WIDNT VHLEVN £gesaerT
OAOdY SINYWYL5NE \
0JIWONOD3 96 wzNanuvD 915Z1€5¢|  O1IA0W dviNdod SFOZIEZAIE I3 3NN YS9ONY SiE08es
0AQdY XY ' \\
0OINONOD3 6] Hizevza ISElvaT OONYNTS4 NS BPESEDS s OTNLSYD VD30 30NY d PE9LSIS
0AQdY OTILSYD b
GOINONGD3 63 OLlSanud e85z EFRERINS e v OINONY WNYHaY £65ACE15
OAOHY snsar
AVHYOVZHON
Z343d ;
0DINONGD3 69 wisinva DIB0LE6F OANYNHZA NS ZOIFZIGEIE % HYA0053 SIA30UIN YNY 9I06L11S
QAQdY NYnr \
Z3AN91HA0Y
NODHYTVY z
5 20-0L oN —
va . Wd 0F% mmm..ﬁ s at h i L 1 T v ojnbesna / sopiun soLileg 2T pepieac] s
a0 BTl 7] LS Y Fevd fag AL /{ll\\\\\
LTI sanang S2J0213IN Souep " ; o
OlYVYHOH odnig 1od saiopepind 3p oswny uoINg J3||e3 fpEpHEa0] odnig

uIINPU; -1 JYeL

HYOOH T3 N3 SYIDNIDHIINT +0OdIdS3H + STHOAVAIND SO1 ¥ OANYAIND - SIH0AvaAinNd 3a NOIDVYIHITYNI YINVYIDONOYH)D







L)
D O\ OO.\J. f— O2IWONOD3 0ADdY 2L T oNwignd ZIHINYS BZCLLBES OONYNY3d NYS .WM l!\!.m.w....w.wu ; ...m._.r_...q. m_,q,.mm_u Geggeces
DOINONODS OADIY 9 N ZE1 187 oONvNH3A NvS[ 12eL T TIHev
M . L 3 (4
W (x4 : - i
A% j Wavd YNNDY
S CZul _. — o
> D OOINONGO3 OADY 68 0LS3NEE SNSAr 875z 3433 NYS £088008LLE| - . 0|+ olnony yNvINaY cecatsle
-— 1
:ﬁ C AYHYOVZHON Z343d
fJ ) |
o) ot = ERETaN $3Q3DHIN YNY
O V0 OYLN3D 98| O7LSYD YNITIH YIMNYIW 0P096.€2 L6-09#89(P Y 80928521 9 OTLSYD PE0L9S LY
J YHIVAO YHANYS
: m V vIa O¥INID 6L ONId VLINVAT 5v28rZ0z 92-9H#457 90 6500672 29 ONId 28586516
Y w 130 Vigvav v1Ion
5 Sy V0 OHINZD 08| SNIHLVIN IAULYAWITZD 99464207 9399V 2L OV 690188670¢ 05| SNIHLYW YNINYA ZNT 66812815
¥Ia O¥LNID 29 Z3N9IHACH VIAT3 6187517 069V 62 1 90/2Z592518 co| SYRY TYFYANYD AINTO v03LEZ8 )
Vg OMINED 6. DANYY 51009152 zzzz 910 lzzisest e 19 OUNIYD YWD ZLps0LLY
30 OINAF VITY.LA YN
V|0 O¥INID g6 NOZNId NOIOJIONOD £POESLYE 6z 8621970 6Y62.9802¢ 6o NoZhId seLL09Ly
! - IINOAY SAQYTD
N\I. ~ VI ONINID 18 NOWOVS ce6e0vz 5% ¥L 59 ¥ L8BLOLKIE 19| ZINTWIP VIATIS VISV VebObLLY
] 0uSAN ZIHONVS VOILHO
g Via OuLNID 8L ZIHONVS VONISIEA 08525102 T Wiy 612965118 il s 51059818
S
ONVIY HYAITOR ONwIY .
Q L/.V ERRLNED 9| yNwAvne oigasna 3sor CrhOBZBH  \owis 1e g9 S19 69 10 LEA0Z0RR)S, B UNyAYND WINY YaIH GESEELLY
@ 2 Vi OuLNID 8|  S31vdOW vNI T3 ¥S0u 5159572 8502 1L 10 261689V 118 ca|  z3wad vian vigva 61565017
Qm 8 I NER) 15 NOH O ¥INg Vi V2107107 069 22 11D 160098€01€ oL NOHOVd OSNOATY Ti0vZILL







ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-04BI
Pagina 1 de 6
ACTA N° 2

FECHA: Bogota, julio, 26 de 2019.

HORA.: 10:30 a.m. -11:25 am.

LUGAR; Salon génesis subdireccion local Barrios Unidos

TEMA: SUPERVISION CENTRO DIA CENTRO NOCHE SAN LUIS.

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA:

T

Contextualizacion y Reconocimiento del proceso de Centro dia noche San Luis.- Ivan
Guillermo Mendoza- Lider del proyecto Vejez.

2. Andlisis de las recomendaciones y/o sugerencias acerca del desempefio del asociado.
Ivan Guillermo Mendoza- Lider del proyecto Vejez.

3. Observacicnes con respecto a las obligaciones del operador con la subdireccién local.
Subdirector Oscar Hernando Vasquez.

4, Problematicas Convivencia en centros dias y centros noche.

5. Otros

DESARRCLLO:

1. Contextualizacion y Reconocimiento del proceso de centro dia noche San Luis.
Se realiza reconocimiento al servicio centro dia centro noche san Luis por el buen
desempefio en la prestacion del servicio y cobertura.

2. Analisis de las recomendaciones y/o sugerencias acerca del desempeifio del

asociado.

Obligaciones de caracter técnico. Se manifiesta que se evidencia que no se cumple el punto
gue especifica que se debe “Registrar |la participacion de las personas mayores diariamente
en las planillas de asistencia oficializadas para dicho fin”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co bt PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

Cédigo postal: 110311
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Se manifiesta debe ser obligatoria la lista de asistencia a las personas mayores
participantes del servicio.
Operador manifiesta: se tendra en cuenta la observacion y se mejorara proceso.

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios
Sociales Centro Dia y Centro Noche.

Observacién Obligacion 2. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la
adquisicién de materias primas, caracteristicas organolépticas, preparacién y servicio
de alimentos.

Observacién: De acuerdo con el plan de muestreo implementado, las porciones
servidas NO se ajustan al Rango de tolerancia en peso establecido segun anexo
técnico.

Observacion Obligacion 3. Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de menus,
analisis cuantitativo y cuadros de porciones establecido y entregado por la SDIS, de
acuerdo con los requisitos de nutricién y alimentacion del anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

Se identificé fallas en plan de compras, en las porciones y peso de la comida servida

Operador manifiesta se realiza compras sefiales por tema de espacio en la bodega de
almacenamiento y de refrigeracion, y que se realizara capacitacion a las operarias de
la cocina.

Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche

Obligacion 1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior
al inicio del convenio con la Autorizaciéon de Funcionamiento emitido por la Secretaria
Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Ya cuentan con el concepto higiénico sanitario emitido por la Secretaria de Salud. Se
reportan capacitaciones y listas de chequeo. Se realizaron varias observaciones por
parte de la Secretaria, presentan cronograma.

Operador manifiesta las observaciones ya fueron subsanadas.

. Obligaciéon 6. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccién de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

o
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin A
Secretaria Distrital de Integracién Social ’ BOGOT

Teléfono: 3 27 97 97 M EJ 0 R

i
www.integracionsocial.gov.co 1 ALCALDIA MAYOR PARA TODOS

i DE BOGOTAD.C.
Cédigo postal: 110311 € :
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Recomendaciones:

- Sereitera |la necesidad del carro organizador de papel.

- Rotular en la parte exterior el cuarto de almacenamiento de residuos sélidos.

- Realizar el acta y lista de asistencia de la socializacién con el personal de servicios
generales del formato de registro, medicién y control y del Plan Integral de Residuos
Peligrosos

- Solicitar las fichas técnicas de los residuos peligrosos que genera la unidad
operativa.

Operador manifiesta las recomendaciones ya fueron subsanadas.

Obligacién 7. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Recomendaciones:
Se reitera hacer el cambio en 7 lavamanos con llave convencional y 7 duchas con llave
tipo teléfono para llaves ahorradoras de agua.

Operador manifiesta: Que es riesgoso colocar duchas tipo teléfono ya que el calentador
de agua es eléctrico, y segun acta de Alejandra Noriega — nivel central esta es una
exigencia solo para jardines no para centros dias. Y que si se realizara cambio de las
llaves solicitadas.

Observaciones por parte de los participantes
Manifiestan inseguridad (robos de pertenencias)

Operador manifiesta: hay locker con candado para guardar las pertenecias, pero el uso
de los mismos es voluntario por parte de los participantes, de igual manera se les
informa que pueden hacer uso de los mismos y algunos de ellos cargan maletas muy
grandes que no se pueden guardar en los lockers.

Comentan los robos o perdidas de elementos no son constantes.

Posibilidad de guardar elementos durante el dia con carta de no responsabilidad
por parte del operador:

Operador manifiesta: No es posible porque los locker deben ser desinfectados en el
dia para la utilizacién en la noche. Y se genera malas practicas por parte de los
usuarios.
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No hay espejos suficientes en los bafos:
Los usuarios (hombres) manifiestan hay muy pocos espejos y es dispendioso afeitarse.

Operador manifiesta, ya habian recibido observacién por parte de los usuarios y van a
colocar espacios adecuados con espejos que permita a los usuarios afeitarse.

Coordinar cupos en otros centros noche cuando se terminen los cupos en el
centro noche:

Operador manifiesta, que cuando hay cupos en otros lugares se les remite pero que
en el momento todos los centros noche tienen completa la cobertura, teniendo en
cuenta que mas personas tienen conocimiento del servicio por lo tanto hay mas
demanda y se cerr6 el CAD.

Los participantes mencionan trato diferencial. (Con los permisos para salir y
regresar a la hora del almuerzo).

Operador manifiesta: que no hay permisos excepcionales, solo salen cuando tienen
citas o médicas o situaciones que soportadas ameriten |a salida de la persona.

3. Observaciones con respecto con las obligaciones con la subdireccion local por
parte del operador.

El subdirector local realiza un reconocimiento del trabajo realizado por el equipo de
trabajo centro dia centro noche en temas de cobertura.

Y manifiesta prestar mayor atencion en los siguientes puntos

e Recordarles el informe de gestién debe ser subido al secop.

s Remitir cronograma mensual

e Facturacion presentada para soportes debe cumplir con lo establecido en las
normas contables.

4. Convivencia en centros dias y centros noche.

Se comenta que hay personas mayores con malos comportamientos en los servicios a
los cuales se les debe aplicar con rigurosidad los procedimientos de convivencia tanto

,
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en centro dia como en centro noche, también se manifiesta la posibilidad de realizar
algun convenio con SALUD, para apoyar con las personas que se identifica que
requieren algun tipo de intervencién psicologia.

5. Otros.
Intervencion de Alexandra kleefeld- Nutricionista de centro dia tierra de saberes,
manifiesta tener en cuenta que el formato de recibo de materias primas se debe
diligenciar al dia. Y el peso de los alimentos aunque informa que las veces que ella ha
realizado verificacion de peso de los alimentos ha encontrado todo correcto.

Intervencion de Pablo Emilio Molina- referente administrativo subdireccién local,

Comenta que al registrar las facturas con descuento el valor registrado debe ser el del
pago real realizado por el producto.

Realizar compras en grandes superficies que cumplan con facturas con todos los
requisitos exigidos por normas contables.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia XX de mes de 20XX.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos sincildelon

Dependencia Firma

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin it
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Ingrese las filas que sean necesarias

Anexos: muestra de texto.
Elabord: nombre de la persona que elabora el acta

El texto en azul corresponde a las orientaciones para el uso del formato, y por tanto debe ser eliminado
de la version final del documento.
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ACTA N°

FECHA: . Bogota, “J#(O%( 2074
HORA:  “17 (50 AM
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

: 5% n i i
Gineulseion Dependencia Firma

Nombres y Apellidos

Elaboré: nombre de la persona que elabora el acta
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