ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA (RAFAEL URIBE URIBE)

*'_‘-——— CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES (MULTIETNIAS)
1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO ¥ FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN DIiAS: 275 DIAS CALENDARIO PLAZO EN MESES: 9 MESES
g g. VALOR DE APORTES
-
RUBRO/ITEM % E VALORES UNITARIOS 1;2;:':5
o] MENSUALES APORTES MINIMOS PROPONENTE APORTES ADICIONAL PROPONENTE TOTAL APORTES PROPONENTE
PROPONENTES) APORTE SDIS(*)
i E VALOR EN ESPECIE DINERO VALOR EN ESPECIE DINERO VALOR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FHOS
Talento Humano (Dedicacidn TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 3,831,492 | $ 34,483,428 | § 34,483,428 S ]
Acampaiiante social 3 s 3,050,605 | § 82,366,335 | § 82,366,335 5 : S
Acompaiiante artistica 2 5 3,018,495 | § 54,332,910 | § 54,332,910 $ = $
Nutricionista 1 s 3,008,495 | $ 27,076,455 | $ 27,076,455 ) = s
Educador fisico o Terapeuta ocupacional 1 5 3,043,140 | § 27,388,260 | & 27,388,260 5 = 5
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 s 1,988,512 | § 35,793,216 | § 35,793,216 S = 5
Facilitadores 2 5 1,492,071 | $ 26,857,278 | § 26,857,278 S §
Servicios generales (mantenimiento v aseo) 3 S 1,591,392 | § 42,967,584 | § 42,967,584 5 5
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 § 1,591,392 | § 42,967,584 | § 42,967,584 s z 5
Espacio fisico funcional 1 5 10,336,418 | $ 93,027,762 | § 73,027,762 | $ 20,000,000 5 20,000,000 | §
Elementos de aseo institucional 1 5 3,650,000 | $ 32,850,000 | S 20,350,000 | S 12,500,000 5 12,500,000 | &
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1 ] 7,290,325 | § 65,612,925 | & 45,612,925 | & 20,000,000 S 20,000,000 | §
Vigilancia 1 5 3,935,207 | 35,416,863 | & 30,916,863 5 4,500,000 s 4,500,000 | §
Bienes consumibles 1 5 1,849,608 | $ 16,646,472 | $ 6,346,472 | $ 10,300,000 $ 10,300,000 |
SUBTOTAL COSTOS FLOS| $  617,787,072| $§ 550,487,072 $ 62,800,000] $ -l 8 4,500,000, $ |43 67,300,000 $
COSTOS VARIABLES
Alimentos | 1 $ 13,086,596 | $ 119,960,463 | $ 119,960,463 3 Al
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES| H 119,960,463| $ 119,960,463| $ -1 3 I ; -8 2 % b
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo persanal
10 5 1,427,208 | $ 14,272,080 | § 10,000,080 | § 4,272,000 S 4,272,000 | §
Salidas recreativas (**) 3 S 6,841,833 | $ 20,525,499 | $ - $ 8,210,199 s 12,315,300 $ 20,525,499 | §
Vestuario 1 s 1,350,200 | § 1,350,200 | $ - $ 1,350,200 s 1,350,200 | S
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 5 36,147,779| 5 10,000,080, $ 13,832,399, § -l 8 12,315,300, 5 -l 5 26,147,699 §
TOTAL COSTOS $ 773,895,314| $ 680,447,615 $ 76,632,399 § -| § 16,815,300 % - § 93,447,699 $

(*) Los aportes de la SDIS fueron calculados de |z siguiente forma: los valores unitarios de referencia viabilizados por la Subdireccidn de Disefio, Evaluacion y Sistematizacidn (DADE) fueron multiplicados por el plazo (costos fijos por meses de 30 dias, costos variables por dias
calendario y los costos por realizacidn segin la cantidad de entregas), de dichas valares fueran restadas los apertes ofrecidos por los operadores (tanto minimo camo adicional}.
(**) El valor unitario resulta del mayor aporte (adicienal y minima) ofertados por el aseciado, Este valor es superior al valor de refepancia, sin embargo no es pagade con recursos de la SDIS.
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ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE (RAFAEL URIBE URIBE)

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNQ, ACTIVO ¥ FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

Y

PLAZO EN DIAS: 275 DIAS CALENDARIO PLAZO EN MESES: 9 MESES
Eo § — VALOR DE APORTES
o
RUBRO/ITEM §a E VALORESURITARICS (SDIS + APORTES MINIMOS PROPONENTE APORTES ADICIONAL PROPONENTE TOTAL APORTES PROPONENTE
MENSUALES PROPONENTES) APORTE 5DIS(*)
= E VALOR EN ESPECIE DINERO VALOR EN ESPECIE DINERO VALOR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FUOS
Talento Humano (Dedicacidn TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador-a 1 5 3,831,492 | § 34,483,428 | S 34,483,428 $ 5 -
Acompafante social 2 1 S 3,050,605 | § 68,638,613 | 5 68,638,613 S 5 -
Nutricionista 1 45 2,983,495 | § 13,425,728 | $ 13,425,728 S $
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 $ 1,988,512 [ 5 35,793,216 | $ 35,793,216 $ =l =
Facilitadores 2 S 1,492,071 | § 26,857,278 | S 26,857,278 5 N § =
Operarios de Cocina (Manipulador/a de alimentos) 3 s 1,591,392 | $ 42,967,584 | 5 42,967,584 s S
Servicios generales (mantenimiento y asec) 3 S 1,591,392 | 5 42,967,584 | 5 42,967,584 S = $ =
Espacio fisico funcional 4 S 10,625,000 | § 95,625,000 | $ 80,625,000 | § 15,000,000 S 15,000,000 | §
Elementos de aseo institucional 1 S 4,448,541 | § 40,036,869 | 5 36,736,869 | S 3,300,000 S 3,300,000 | S
Desgaste y uso de los bienes no consumibles i ) S 6,331,518 | § 56,983,662 | S 40,983,662 | 16,000,000 5 16,000,000 | §
Vigilancia 1 S 3,935.207 | § 35,416,863 | 30,916.863 3 4,500,000 S 4,500,000 | §
Bienes consumibles 1 S 1,908,570 | § 17,177,130 | § 10,177,130 | § 7,000,000 5 7,000,000 | $
SUBTOTAL COSTOS FIJOS] $ 510,372,954| §  464,572,954| $ 41,300,000 $ -8 4,500,000f $ -1 8 45,800,000, $
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal 1 5 4,899,142 | § 44,908,802 | S 36,908,802 | S 8.000,000 5 8,000,000 | §
Alimentos 1 $ 9,878,326 | § 90,551,322 | § 50,551,322 $ S
SUBTOTAL COSTOS \J‘ARIABLESI $ 135,460,124 $ 127,460,124| $ 8,000,000 $ % - 5 - $ 8,000,000) $
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Lenceria 1 S 19,337,653 | § 19,337,653 | & 3,100,000 | 5 16,237,653 $ 16,237,653 | &
Vestuario 1\ S 10,035,000 | § 10,035,000 | $ 3,035,000 | & 2,000,000 S 5,000,000 $ 7,000,000 | §
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 5 29,372,653 $ 6,135,000| S 1B,237,653) § - 8 5,000,000 $ -1 $ 23,237,653| 5
TOTAL COSTOS $ 675,205,731| $ 598,168,078 $ 67,537,653] $ -1 s 9,500,000 $ - S8 77,037,653| $
(*) Los aportes de la SDIS fueren calculados de 1a siguiente forma: los valores unitarios de referencia viabilizados per la Subdiréccién de Dise®, §valuacidn y Sistematizacion (DADE) fueron multiplicades por el plazo (costos fijos por meses de 30 dias, costos variables por dias calendario v los costos por

realizacion segln la cantidad de entregas), de dichos valores fueron restados los aportes ofrecidos por los operadores (tanto minimao comojdicipnal)
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