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LOTE GRUPO LOCALIDAD CUPOS 

ÚNICO  6 
RAFAEL URIBE 

URIBE 
50 

CONSIDERACIONES 

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociación, en el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales que 
hace parte integral de la presente modificación, da cuenta de los datos generales del mismo, así como de las modificaciones a las 
que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificación contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder 
con la misma. 
 
Que el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificación Formato MC-09, junto con los demás 
documentos soportes para adelantar la presente modificación, fueron radicados en la Subdirección de Contratación. 
 
Así las cosas, con base en la información suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificación se regirá por las 
siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1 

ADICIONAR el VALOR establecido   en   la CLÁUSULA   QUINTA del CONVENIO   DE ASOCIACION en  la  suma  de 
SEISCIENTOS  TREINTA  Y  NUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA 
Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), de  los  cuales  la  Secretaría  Distrital  de  Integración  Social  aportará  la  suma  
de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA Y SIETEPESOS M/CTE 
($564.420.037) y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHOPESOS M/CTE  ($75.274.698). 

2. 

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adición se harán con cargo al presupuesto de la SDIS, de 

conformidad con los siguientes CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la VIGENCIA 

FISCAL 2020 “BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaría 

Distrital de Integración Social – SDIS. 
 

PROYECTO – No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP 

1099 – 2069 10/01/2020 $349.490.356 $302.389.506 

1099 - 2101 10/01/2020 $302.910.466 $262.030.531 

TOTAL $564.420.037 

3. 

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA QUINTA del CONVENIO DE ASOCIACIÓN, la cual quedará así:  
 
“El  valor  del  presente  convenio  es  por  la  suma  de DOS  MIL  CIENTO  CINCUENTA  Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO($2.155.807.481),el  cual  incluye  impuestos  y  demás  
costos  y  gastos  directos  en  que incurra el asociado durante la ejecución del convenio. La Secretaría Distrital de 
Integración Social   aportará   en   dinero   la   suma   de    MIL   NOVECIENTOS   UN   MILLONES OCHOCIENTOS  
DIECIOCHO  MIL  CIENTO  NOVENTA  Y  TRES ($1.901.818.193) y  el asociado   aportara   en   especie   la   suma   de 
DOSCIENTOS   CINCUENTA   Y   TRES MILLONES  NOVECIENTOS  OCHENTA  Y  NUEVE  MIL  DOSCIENTOS  
OCHENTA  Y OCHO ($253.989.288)” 

4. Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SÉPTIMA. 
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5. 

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCIÓN del CONVENIO establecido en la CLÁUSULA OCTAVA en CIENTO 
VEINTICINCO (125) DÍAS CALENDARIO, es decir, hasta el diecinueve (19) de mayo de 2020, contado a partir del día 
siguiente del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripción del acta de inicio y las modificaciones 
contractuales.  

6. 
De conformidad con la CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA– DOCUMENTOS, incorporar integralmente la estructura de 
costos aprobada por la Subdirección para la Vejez, la cual empezaran a regir a partir de la legalización de la presente 
modificación, en la que se evidencia la adición de recursos. 

7. 
EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ MODIFICAR LAS GARANTÍAS, inicialmente constituidas, 
de conformidad con la presente modificación y en concordancia con lo dispuesto en la CLÁUSULA NOVENA del 
CONVENIO. 

8. 

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende 
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición 
legal para celebrar la presente modificación y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloría 
General de la República, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada. 

9. 
Las demás disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente 
documento continuarán vigentes. 

10. 
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y 
en constancia son aceptadas mediante la aprobación realizada en la plataforma transaccional del SECOP II. 

 

VoBo:       Iván Javier Fajardo {{Sig_es_:signer5:signature}} 
VoBo:       Stella Quiñones Benavides {{Sig_es_:signer4:signature}} 
Revisó:    Ismenia Merchan {{Sig_es_:signer3:signature}} 
Revisó:    Natalia Bejarano {{Sig_es_:signer2:signature}} 
Proyectó: Marcela García Núñez {{Sig_es_:signer1:signature}} 
 

Hilda Marcela Garcia Nunez (14 ene. 2020)

Ismenia Merchan Morales (15 ene. 2020)

Stella Quinones Benavides (15 ene. 2020)

Javier Ivan Fajardo (15 ene. 2020)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXHQ6z8Kv1qyIXqrYKYVeQ_LX-F_Nik6s
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXHQ6z8Kv1qyIXqrYKYVeQ_LX-F_Nik6s
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXHQ6z8Kv1qyIXqrYKYVeQ_LX-F_Nik6s
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXHQ6z8Kv1qyIXqrYKYVeQ_LX-F_Nik6s
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXHQ6z8Kv1qyIXqrYKYVeQ_LX-F_Nik6s
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1.1. NÚMERO DE CONTRATO O 
CONVENIO: 

5956 DE 2019 

1.2. TIPOLOGÍA DEL CONTRATO 
O CONVENIO: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

1.3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DE CONTRATO: 

ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017 

 

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: 
Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos 
Étnicos y Culturales MULTIETNIAS. 

1.5. NIT. o C.C.: 830018406-7 

 

 

 
1.6. OBJETO CONTRACTUAL: 

PROMOVER LA ATENCIÓN INTEGRAL A 

PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y 

AUTÓNOMAS, EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD 

PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y 

CENTRO NOCHE 

1.7. FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO: 

21/03/2019 

 
 

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: 

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO UN MIL CUARENTA Y CINCO 
PESOS ($1.449.101.045) 
APORTES SDIS EN DINERO $1.278.615.693 
APORTES ASOCIADO $170.485.352 

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 1.749,88 

 
 

1.10. PLAZO INICIAL: 

Hasta el 31 de diciembre de 2019, el cual se contara 
a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio 
entre el Asociado y el Supervisor, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución. 

1.11. FECHA DE INICIO: 3 DE ABRIL DE 2019 

1.12. FECHA DE TERMINACIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR 
DEL GASTO: 

MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO 

1.14. CARGO ORDENADOR DEL 
GASTO: 

DIRECTORA POBLACIONAL 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO 
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3. DE LA MODIFICACIÓN A SOLICITAR 

 

2. DATOS DE MODIFICACIÓN(ES) ANTERIOR(ES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modificación No. 1 
Fecha: 27 de diciembre de 2019. 

ADICIONAR el valor establecido en la cláusula 
quinta del convenio de asociacion en la suma de 
SESENTA Y SIETE MILLONES ONCE MIL 
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($67.011.701), 
de los cuales la Secretaría Distrital de Integración 
Social aportará la suma de CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS 
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($58.782.463) y el asociado la 
suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 
OCHO PESOS M/CTE  ($8.229.238) en especie. 

 

MODIFICAR el VALOR establecido en la 
CLÁUSULA QUINTA del CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN, la cual quedará así: 

 

“El valor del presente convenio es por la suma de 

MIL QUINIENTOS DIECISÉIS MILLONES CIENTO 
DOCE  MIL  SETECIENTOS  CUARENTA  Y SEIS 
PESOS M/CTE ($1.516.112.746), el cual incluye 
impuestos y demás costos y gastos directos en que 
incurra el asociado durante la ejecución del 
convenio. La Secretaría Distrital de Integración 
Social aportará en dinero la suma de MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO 
CINCUENTA       Y       SEIS       PESOS      M/CTE 
($1.337.398.156) y el asociado aportara en especie 
la suma de CIENTO SETENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
QUINIENTOS     NOVENTA     ($178.714.590)    en 
especie. 

 

PRORROGAR el PLAZO DE  EJECUCIÓN DEL 
CONVENIO  DE  ASOCIACIÓN   establecido   en la 
CLÁUSULA   OCTAVA  –  PLAZO   en  quince (15) 
días calendario, a partir del día siguiente del 
vencimiento del término contractual previsto  desde 

la suscripción del acta de inicio, es decir, hasta el 
quince (15) de enero de 2020. 

 
 

 

3.1. TIPO DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 
 
El tipo de modificación que se requiere ADICIÓN Y PRORROGA 
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3.2. SITUACIÓN(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 
 
De acuerdo al artículo 2 del Acuerdo 645 del 9 de junio del 2016, “Por el cual se adopta el Plan 
de Desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas para Bogotá D.C. 2016 – 2020 
“Bogotá Mejor para Todos”, se estableció como objetivo central “propiciar el desarrollo pleno del 
potencial de los habitantes de la ciudad para alcanzar la felicidad de todos en su condición de 
individuos, miembros de una familia y la sociedad”. Por tanto, el Plan Distrital de Desarrollo y la 
Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, pretende 
garantizar la prestación de servicios sociales integrales a la población mayor basándose en los 
diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientación y 
permiten atender las necesidades e intereses reales de la población mayor del Distrito. 

 
Con el fin de cumplir sus fines misionales, el 31 de enero de 2019, la Secretaría Distrital de 
Integración Social, en la plataforma electrónica SECOP II, publicó la invitación del proceso 
competitivo N° SDIS-DCTO092-004-2019, con el objeto de “PROMOVER LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTÓNOMAS, EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO NOCHE”, y para garantizar la atención a 350 
cupos en los servicios sociales Centro Día y Centro Noche 

 

Como consecuencia de la evaluación definitiva y tal como consta en la Resolución 0678 del 18 
de marzo de 2019 se adjudicaron 300 cupos a las siguientes entidades sin ánimo de lucro: i) 
FUNDACIÓN FORO CÍVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA (50 cupos), ii) Asociación de hogares Sí a la Vida (150 cupos a 
través de la adjudicación de dos convenios) Fundación Nueva Para un País Libre - FUNDIPAL 
(50 cupos) iii) Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales 
MULTIETNIAS(50 cupos). 

 

En relación con lo anterior, la Secretaria de Integración Social y la Corporación Social para el 
Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales MULTIETNIAS, suscribieron el convenio de 
asociación No 5956 de 2019, con el objeto de brindar atención integral a 50 cupos. Este negocio 
jurídico tiene un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2019 de conformidad con lo 
establecido en su cláusula octava. 

 
El día 27 diciembre de 2019, la Secretaría Distrital de Integración Social y la Corporación Social 
para el Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales MULTIETNIAS, suscribieron la primera 
modificación del convenio 5956 de 2019, para: i) adicionar el valor establecido en la cláusula 
quinta del convenio de asociación en la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES ONCE MIL 
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($67.011.701), de los cuales la Secretaría Distrital de 
Integración Social aportará la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($58.782.463) y 
el asociado la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE  ($8.229.238) en especie, y ii) prorrogar el plazo de 
ejecución hasta el 15 de enero de 2020. 

 

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecución del convenio de asociación N° 5956 de 2019 en el 
marco de la modificación mencionada está próximo a finalizar, existe la necesidad de realizar una 
segunda modificación para adicionar y prorrogar el convenio con el fin de garantizar la continuidad 
en la atención de los cupos destinados para la Unidad Operativa de éste convenio. La continuidad 
del servicio es necesaria dadas las especiales condiciones de vulnerabilidad de la población 
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 beneficiaria la cual – entre otras – tiene las siguientes características: 
 

 Personas mayores de 60 años en situación de vulnerabilidad social y abandono. 

 Personas mayores sin redes de apoyo familiar. 

 Personas mayores sin redes de apoyo social. 

 Personas mayores independientes en el desarrollo de actividades básicas de la vida 
diaria. 

 Personas mayores que no cuenten con un lugar habitacional permanente y digno. 
 

Por tanto, es indispensable salvaguardar los derechos de esta población y brindar una atención 
ininterrumpida, a través de los servicios sociales que se brindan en la modalidad Centro Noche y 
Centro Día. 

 
En este sentido, para garantizar la atención de los 50 cupos referidos el convenio se prorrogará 

por 125 días calendario hasta el 19 de mayo de 2020 y se adicionará en la suma de 

SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), de los cuales la Secretaría 

Distrital de Integración Social aportará la suma de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($564.420.037) 

y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.274.698). 

Finalmente, la modificación del Convenio de Asociación No. 5956 de 2019 no supera el 50% del 
valor inicial del convenio, en los términos descritos en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993. 

 

3.3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACIÓN 
CONTRACTUAL 

 
Una vez analizadas las condiciones descritas anteriormente, la Subdirección para la Vejez 
considera necesario efectuar una prórroga de 125 días calendario hasta el 19 de mayo de 2020, 
y realizar una adición al valor del Convenio de Asociación por la suma de SEISCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), con el objetivo de garantizar la continuidad 

en la prestación del servicio a 50 cupos atendidos en virtud del Convenio de Asociación No. 5956 
de 2019. 

 

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACIÓN 
 
ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA QUINTA del CONVENIO DE 

ASOCIACION en la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS 

NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), 

de los cuales la Secretaría Distrital de Integración Social aportará la suma de QUINIENTOS 

SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($564.420.037) y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.274.698). 
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No. de CDP 
No. de 

Proyecto 
Valor CDP Valor Afectado CDP 

2069 1099 $349,490,356 $302.389.506 

2101 1099 $302,910,466 $262.030.531 

QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($564.420.037) 

 

 
3.4.1. MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA QUINTA del CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN, la cual quedará así: 
 

“El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO 
($2.155.807.481), el cual incluye impuestos y demás costos y gastos directos en que 
incurra el asociado durante la ejecución del convenio. La Secretaría Distrital de Integración 
Social aportará en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES 
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES ($1.901.818.193) y el 
asociado aportara en especie la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 
OCHO ($253.989.288)”. 

 

3.4.2. SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdirección 
para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalización de la modificación, 
en la que se evidencia la adición de la misma. 

 
3.4.3. PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

establecido en la CLÁUSULA OCTAVA – PLAZO en ciento veinticinco (125) días 
calendario, a partir del día siguiente del vencimiento de la primera modificación del mismo 
previsto, es decir desde el dieciséis (16) de enero de 2020 hasta el diecinueve (19) de 
mayo de 2020. 

 

3.4.4. GARANTÍAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ 
MODIFICAR LAS GARANTÍAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la 
presente modificación y en concordancia con lo dispuesto en la CLÁUSULA NOVENA del 
CONVENIO. 

 

3.4.5. LOS DESEMBOLSOS de la presente adición serán de conformidad con la CLÁUSULA 
SÉPTIMA del presente convenio. 

 
Las demás condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones 
permanecen sin modificación alguna y a la fecha las pólizas de garantías se encuentran vigentes. 
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Ejecución Financiera 

Valor inicial $ 1.449.101.045 

Valor aportes SDIS $ 1.278.615.693 

Valor aportes asociado $ 170.485.352 

Valor Adición 1 $ 67.011.701 

Valor aportes SDIS $ 58.782.463 

Valor aportes asociado $ 8.229.238 

Valor Total $ 1.516.112.746 

Valor aportes SDIS $ 1.337.398.156 

Valor aportes asociado $ 178.714.590 

Valor desembolsado, 
corte enero 08 de 2020 

 
$ 1.070.823.286 

% aportes de la SDIS 80,07% 

Valor por desembolsar $ 266.574.870 

 
 
 
 

 

 

GLORIA CERQUERA ARAGON 
Subdirectora Local Rafael Uribe Uribe 

 

Proyectó: Karen Liseth Díaz Ortiz - Subdirección para la Vejez 
Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdirección para la Vejez 

Revisó: David Enrique Silva - Subdirección para la Vejez 

Ivon Lorena Rubio - Subdirección para la Vejez 







 

 

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL 
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACIÓN, CESIÓN, 

SUSPENSIÓN, TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

GESTIÓN CONTRACTUAL ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO 

CÓDIGO 

FECHA 

VERSIÓN 2 

PÁGINA1.00 
 

NÚMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO 

5956 21/03/2019 CONVENIO DE ASOCIACIÓN (MIGRADO) 

OBJETO CONTRACTUAL 

PROMOVER LA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y 

AUTÓNOMAS, EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A 

TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO 

NOCHE. 

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud) 

136 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - RAFAEL URIBE URIBE 

TIPO DE MODIFICACIÓN 

Modificación_en_plazo_y_Valor 

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION: 

ADCIONAR EL VALOR POR ($564.420.037) 

PRORROGAR EL PLAZO EN CIENTO VEINTICINCO (125) DÍAS CALENDARIO 

APROBACIÓN: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratación) 

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Cecilia Arenas Rendon 
Cecilia Arenas Rendon (10 ene. 2020) 

Vo.Bo. 

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE: 

 
NOMBRE : GLORIA CERQUERA ARAGON 

 
 

C.C.: 51663062 FIRMA DEL -A SOLICITANTE 

REQUISITOS 

Para la aprobación de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados: 

Jusitificación. 

Otros, Cuales: 

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION 

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL 

TRAMITE RESPECTIVO 

 
 

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 11,383 10/01/2020 ADICIÓN Y PRÓRROGA CONVENIO 5956 DE 2019 - PROYECTYO1099 

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkNj3ftUgoy1f5MIwnL-SpPCXxVqXs3zm
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkNj3ftUgoy1f5MIwnL-SpPCXxVqXs3zm


MEMORANDO

Código 12440

No  requiere respuesta

PARA:         STELLA QUIÑONES BENAVIDES
                    Subdirección de Contratación (e)

DE:              CECILIA ARENAS RENDÓN
                    Subdirección para la Vejez (e)
 

ASUNTO:     Radicación de documentos para Adición y Prorroga de los convenios de Asociación Centro Día y Centro
Noche Tercerizados

Respetada doctora

De manera atenta se adjunta a la presente comunicación los documentos para la Adición y Prorroga de los convenios
de Asociación Centro Día y Centro Noche Tercerizados, los mismos se relacionan a continuación:
 

No. CDP CONVENIO OPERADOR UNIDADES OPERATIVAS

1 2017-2006 5952 - 2019
FUNDACIÓN FORO CÍVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

PENSILVANIA- PUENTE
ARANDA

2 2065-2078 5953 – 2019
ASOCIACIÓN DE HOGARES SÍ A LA VIDA

 

RERSTREPO 1- ANTONIO
NARIÑO

RESTREPO 2- ANTONIO
NARIÑO

3 1998-2014 5954 - 2019 ASOCIACIÓN DE HOGARES SÍ A LA VIDA SAN LUIS- TEUSAQUILLO

4 2069-2101 5956 - 2019
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL

DESARROLLO DE LOS GRUPOS ÉTNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS

QUIROGA- RAFAEL URIBE
URIBE

Cordialmente,

{{Sig_es_:signer1:signature}}
CECILIA ARENAS RENDÓN
Subdirector para la Vejez (e) 
 
Elaboró: Karen Liseth Diaz - Subdirección para la Vejez 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 RAD:I2020000591
Fecha: 2020-01-10 18:33:25
Codigo Dep: 

Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORA
Asunto: Radicación de documentos para Adición y 
Fol: Anexos: 0

 RAD:I2020000591
Fecha: 2020-01-10 18:33:25
Codigo Dep: 

Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORA
Asunto: Radicación de documentos para Adición y 
Fol: Anexos: 0

Cecilia Arenas Rendon (10 ene. 2020)
Cecilia Arenas Rendon

http://www.tcpdf.org
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPR6XyNoPlxM68IaMBT75DEdQf1KFpWlZ






SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS
EJECUCION PRESUPUESTO

ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO

08-01-2020

10:25

V.3 Pág. 1 de 1

122ENTIDAD: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
01UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD 01

2019VIGENCIA:
-
-

28-MAY-19

20-DEC-19

02-AUG-19

09-AUG-19

09-AUG-19

09-AUG-19

26-AUG-19

26-AUG-19

24-SEP-19

25-SEP-19

02-OCT-19

25-OCT-19

24-OCT-19

25-NOV-19

25-NOV-19

25-NOV-19

19-DEC-19

28-MAY-19

FECHA
ORDEN

28-MAY-19

20-DEC-19

02-AUG-19

09-AUG-19

09-AUG-19

09-AUG-19

26-AUG-19

26-AUG-19

24-SEP-19

25-SEP-19

02-OCT-19

25-OCT-19

24-OCT-19

25-NOV-19

25-NOV-19

25-NOV-19

19-DEC-19

28-MAY-19

FECHA
REGISTRO

NRO DISPONIBILIDAD:

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS   

BENEFICIARIO

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

ANULADO

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

ESTADO

         62,415,866.00

         65,060,791.00

         68,521,468.00

         63,450,924.00

         64,929,819.00

         69,332,811.00

         69,907,188.00

         64,521,652.00

         65,103,202.00

                   .00

         70,581,200.00

         63,265,707.00

         70,598,934.00

         22,219,086.00

         47,162,195.00

         71,428,045.00

         72,802,342.00

         59,522,056.00

VALOR

20932

83888

39291

41773

41774

41896

46954

46986

55915

56110

56133

64953

64957

74412

74414

74441

83797

20934

NUMERO
ORDEN

TIPO PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

ORDENES DE PAGO

      1,070,823,286.00Gran Total: **********

9008NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL:

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

5956

NUMERO
COMPROMISO

 1,278,615,693.00

 207,792,407.00

SALDO REGISTRO

VALOR REGISTRO:7117

ESTADO REGISTRO: VIGENTE-AGOTADO

Anulaciones RP:                    .00

































































 MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

   

 

 

Cra. 19 No. 34-38 – Tel: 4586240 – 313.2106833  - Bogotá, D.C. 

E.-mail: corporaciónmultietnias@colombia.com 

 

 

 

 
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

Y PARAFISCALES 
 
 
 
Yo, Luis Eduardo Muñóz Quiróz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogotá, en mi condición de Revisor 
Fiscal de la Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales “Multiétnias”, 
identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporación Mulitétnias ha dado cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 durante los últimos 6 meses. 
 
 
La presente certificación se expide el 3 de enero de 2020.  
 
 
 
 

 
 

Luis Eduardo Muñoz Quiroz 
Revisor fiscal 

C.C. 19.237.463 de Bogotá 
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 11:31:45 horas del 03/01/2020, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 41762654
Apellidos y Nombres: GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogotá DC
Atención administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm
Línea de Atención al Ciudadano -
Bogotá D.C. 5159700 / 30555
Resto del país: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor
Quintero

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia

de la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 Gobierno en

Línea

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/


 



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

enero de 2020, a las 11:42:57, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 8300184067
Código de Verificación 8300184067200103114257

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 03 de enero del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CUL    identificado(a) con NIT número

8300184067:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 139360603

WEB

14:17:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

enero de 2020, a las 11:36:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 41762654
Código de Verificación 41762654200103113627

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 03 de enero del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA DEL CARMEN GARCIA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 41762654:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 139360788

WEB

14:18:56

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3267560

 

Bogotá D.C., 3 de Enero de 2020  -  11:40 am

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No.: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO de 
BOGOTA D.C.

41762654

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JENNY SALEK CORREAL
Jefe(E) Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 1_SEUE_3911
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 MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

   

 

 

Cra. 24 No. 39B-25 – Oficina 302 – Tel: 7322832 – 313.2106833  - Bogotá, D.C. 

E.-mail: corporacion@multietnias.org 

 

 

Bogotá D.C. 3 de enero de 2020 

 

Señores 
SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Subdirección para la vejez 
Ciudad. 
 
 
Asunto:  INTERÉS EN ADICIÓN CONVENIO No.  5956 de 2019 

 

MARÍA DEL CARMEN GARCÍA identificada con cedula de ciudadanía No. 41.762.654 de Bogotá en 
mi calidad de representante legal de la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES – MULTIETNIAS identificada con Nit 830.018.406-7 me permito 
manifestar el interés en continuar y aceptar la adición que se diera para el convenio de la 
referencia, que tiene como objeto “PROMOVER LA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES 
INDEPENDIENTES Y AUTÓNOMAS, EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD 
PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO 
NOCHE”. 

Sin otro particular me es  muy grato  suscribirme,  
 
Cordialmente,  
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 
ETNICOS Y CULTURALES – MULTIETNIAS NIT 830.018.406-7 
Nombre del Representante Legal: MARIA DEL CARMEN GARCIA 
C.C. No. 41.762.654 de Bogotá. 
Dirección del Proponente: Av. Carrera 24 No. 39B-25 - Oficina 302 
Teléfono: 7322832 
Ciudad: BOGOTA D.C. 
  
FIRMA: __________________________ 
MARIA DEL CARMEN GARCIA 
Representante Legal Multiétnias 
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