MODIFICACION No. 2
PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION

No. 5956 DE 2019
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CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder
con la misma.

Que el Formato de Justificaciéon de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demés
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacién se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS MI/CTE ($639.694.735), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aportara la suma
de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA' Y SIETEPESOS M/CTE
($564.420.037) y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHOPESOS MI/CTE ($75.274.698).

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con los siguientes CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la VIGENCIA
FISCAL 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — SDIS.

2.
PROYECTO - No. CDP | FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP
1099 — 2069 10/01/2020 $349.490.356 $302.389.506
1099 - 2101 10/01/2020 $302.910.466 $262.030.531
TOTAL $564.420.037

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO($2.155.807.481),el cual incluye impuestos y demés
3. costos y gastos directos en que incurra el asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de
Integracion Social aportara en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES ($1.901.818.193) y el asociado aportara en especie la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO ($253.989.288)”

4, Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEPTIMA.
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PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION del CONVENIO establecido en la CLAUSULA OCTAVA en CIENTO
VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO, es decir, hasta el diecinueve (19) de mayo de 2020, contado a partir del dia
siguiente del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio y las modificaciones
contractuales.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS, incorporar integralmente la estructura de
costos aprobada por la Subdireccién para la Vejez, la cual empezaran a regir a partir de la legalizacién de la presente
modificacién, en la que se evidencia la adicién de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas,
de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del
CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria
General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.
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i 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO j
1.1. NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO: 5956 DE 2019
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO 4
O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATO: ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017
Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADQ: | Etnicos y Culturales MULTIETNIAS.
1.5. NIT.o C.C. 830018406-7
PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE
1.6. OBJETO CONTRACTUAL: VULNERABILIDAD ~ DE SuU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE
1.7. FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: 21/03/2019
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO UN MIL CUARENTA Y CINCO
1.8.  VALOR INICIAL EN PESOS: PESOS ($1.449.101.045)
APORTES SDIS EN DINERO $1.278.615.693
APORTES ASOCIADO $170.485.352
1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 1.749,88
Hasta el 31 de diciembre de 2019, el cual se contara
a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio
1.10. PLAZO INICIAL: entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.
1.11. FECHA DE INICIO: 3 DE ABRIL DE 2019
1.12. FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO: MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO
1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL
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2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

Modificacion No. 1
Fecha: 27 de diciembre de 2019.

ADICIONAR el valor establecido en la clausula
quinta del convenio de asociacion en la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES ONCE MIL
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($67.011.701),
de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion
Social aportara la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($58.782.463) y el asociado la
suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($8.229.238) en especie.

MO]Z)IFICAR el VALOR establecido en la
CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de
MIL QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO
DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.516.112.746), el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del
convenio. La Secretaria Distrital de Integracion
Social aportard en dinero la suma de MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1.337.398.156) y el asociado aportara en especie
la suma de CIENTO SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS NOVENTA ($178.714.590) en
especie.

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO DE ASOCIACION establecido enla
CLAUSULA OCTAVA - PLAZO en quince(15)
dias calendario, a partir del dia siguiente del
vencimiento del término contractual previsto desde
la suscripcion del acta de inicio, es decir, hasta el
qguince (15) de enero de 2020.

| 3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

El tipo de modificacion que se requiere ADICION Y PRORROGA
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3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

De acuerdo al articulo 2 del Acuerdo 645 del 9 de junio del 2016, “Por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020
“Bogota Mejor para Todos”, se establecié como objetivo central “propiciar el desarrollo pleno del
potencial de los habitantes de la ciudad para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de
individuos, miembros de una familia y la sociedad”. Por tanto, el Plan Distrital de Desarrollo y la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, pretende
garantizar la prestacion de servicios sociales integrales a la poblacion mayor basadndose en los
diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion y
permiten atender las necesidades e intereses reales de la poblacién mayor del Distrito.

Con el fin de cumplir sus fines misionales, el 31 de enero de 2019, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en la plataforma electrénica SECOP |IlI, publicé la invitacién del proceso
competitivo N° SDIS-DCT0092-004-2019, con el objeto de “PROMOVER LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE”, y para garantizar la atencién a 350
cupos en los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche

Como consecuencia de la evaluacion definitiva y tal como consta en la Resoluciéon 0678 del 18
de marzo de 2019 se adjudicaron 300 cupos a las siguientes entidades sin &nimo de lucro: i)
FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA (50 cupos), ii) Asociacion de hogares Si a la Vida (150 cupos a
través de la adjudicacion de dos convenios) Fundacién Nueva Para un Pais Libre - FUNDIPAL
(50 cupos) iii) Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales
MULTIETNIAS(50 cupos).

En relacion con lo anterior, la Secretaria de Integracion Social y la Corporacion Social para el
Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS, suscribieron el convenio de
asociacion No 5956 de 2019, con el objeto de brindar atencién integral a 50 cupos. Este negocio
juridico tiene un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2019 de conformidad con lo
establecido en su clausula octava.

El dia 27 diciembre de 2019, la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Corporacién Social
para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS, suscribieron la primera
modificacion del convenio 5956 de 2019, para: i) adicionar el valor establecido en la clausula
quinta del convenio de asociacion en la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES ONCE MIL
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($67.011.701), de los cuales la Secretaria Distrital de
Integracion Social aportara la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($58.782.463) y
el asociado la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($8.229.238) en especie, Yy ii) prorrogar el plazo de
ejecucion hasta el 15 de enero de 2020.

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del convenio de asociacion N° 5956 de 2019 en el
marco de la modificacion mencionada esta proximo a finalizar, existe la necesidad de realizar una
segunda modificacion para adicionar y prorrogar el convenio con el fin de garantizar la continuidad
en la atencion de los cupos destinados para la Unidad Operativa de éste convenio. La continuidad
del servicio es necesaria dadas las especiales condiciones de vulnerabilidad de la poblacién
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beneficiaria la cual — entre otras — tiene las siguientes caracteristicas:

Personas mayores de 60 afios en situacion de vulnerabilidad social y abandono.
Personas mayores sin redes de apoyo familiar.

Personas mayores sin redes de apoyo social.

Personas mayores independientes en el desarrollo de actividades basicas de la vida
diaria.

e Personas mayores que no cuenten con un lugar habitacional permanente y digno.

Por tanto, es indispensable salvaguardar los derechos de esta poblacion y brindar una atencion
ininterrumpida, a través de los servicios sociales que se brindan en la modalidad Centro Noche y
Centro Dia.

En este sentido, para garantizar la atencién de los 50 cupos referidos el convenio se prorrogara
por 125 dias calendario hasta el 19 de mayo de 2020 y se adicionara en la suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), de los cuales la Secretaria
Distrital de Integracion Social aportara la suma de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA' Y SIETE PESOS M/CTE ($564.420.037)
y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.274.698).

Finalmente, la modificacién del Convenio de Asociacion No. 5956 de 2019 no supera el 50% del
valor inicial del convenio, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Una vez analizadas las condiciones descritas anteriormente, la Subdireccién para la Vejez
considera necesario efectuar una prorroga de 125 dias calendario hasta el 19 de mayo de 2020,
y realizar una adicion al valor del Convenio de Asociacion por la suma de SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735), con el objetivo de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio a 50 cupos atendidos en virtud del Convenio de Asociacién No. 5956
de 2019.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA 'Y CINCO PESOS M/CTE ($639.694.735),
de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aportara la suma de QUINIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TREINTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($564.420.037) y el asociado la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.274.698).
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No. de
No. de CDP Valor CDP Valor Afectado CDP
Proyecto
2069 1099 $349,490,356 $302.389.506
2101 1099 $302,910,466 $262.030.531
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($564.420.037)

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA QUINTA del CONVENIO DE
ASOCIACION, la cual quedara asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO
($2.155.807.481), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion
Social aportard en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES ($1.901.818.193) y el
asociado aportara en especie la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO ($253.989.288)".

SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion
para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalizacién de la modificacion,
en la que se evidencia la adicion de la misma.

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
establecido en la CLAUSULA OCTAVA — PLAZO en ciento veinticinco (125) dias
calendario, a partir del dia siguiente del vencimiento de la primera modificacién del mismo
previsto, es decir desde el dieciséis (16) de enero de 2020 hasta el diecinueve (19) de
mayo de 2020.

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA
MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la
presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del
CONVENIO.

LOS DESEMBOLSOS de la presente adicién seran de conformidad con la CLAUSULA
SEPTIMA del presente convenio.

Las demas condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones
permanecen sin modificacion alguna y a la fecha las pdlizas de garantias se encuentran vigentes.
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Ejecucion Financiera
Valor inicial $ 1.449.101.045
Valor aportes SDIS $ 1.278.615.693
Valor aportes asociado $ 170.485.352
Valor Adicion 1 $ 67.011.701
Valor aportes SDIS $ 58.782.463
Valor aportes asociado $ 8.229.238
Valor Total $ 1.516.112.746
Valor aportes SDIS $ 1.337.398.156
Valor aportes asociado $ 178.714.590
Corte enero 08 de 2020 | ® 1070823286
% aportes de la SDIS 80,07%
Valor por desembolsar $ 266.574.870
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Proyecté:

GLORIA CERQUERA ARAGON
Subdirectora Local Rafael Uribe Uribe

Karen Liseth Diaz Ortiz - Subdireccién para la Vejez

Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez

Reviso:

David Enrique Silva - Subdireccion para la Vejez

Ivon Lorena Rubio - Subdireccion para la Vejez




CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LDS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES [MULTIETN{AS)
SERVICIO SOCIAL CENTRD DiA [RAFAEL URIBE URIBE)

1999 "ENVEIECIMIENTO QIGNG, ACTIVO Y FELIZ"
CDNVENIO DE ASGCIACION 5956 de 2019

COBERTURA 50 CUPOS
PLAZO: 125 DIAS CALENDARIO

OBJETQ: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y CE NTRO NOCHE

32 |
= E VALOR DE APORTES
§ s VALORES
RUBROJITEM UNITARIDS TOTALES
MENSUALES ASDCIADO
sDis
v E VALOR EN ESPECIE | DINERO
COSTOS FLIOS .
Talento Humano {Dedicacion TC: Trempo Compieto - MT: Medio Tiempa} .
Coordinader () 1 s 3,831,492 | $ 15,824,062 [ $ 15,824,062 | 3 - |3 -
Acompaniante social 3 S 3,050,605 | % 37,796,996 | $ 37,796,996 | § - S -
Acompariante artistico 2 S 3,018,495 | § 24,832,769 | 3 24,932,769 | $ $
Nutricionista 1 S 3,008,495 | ¢ 12,425,084 | ¢ 12,425,084 | § - |5 -
Educador fisico ¢ Terapeuta ocupacional 1 S 3,043,140 | § 12,568,168 | & 12,568,168 | & - $ -
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 S 1,988,512 | & 16,425,108 | $ 16,425,109 | $ $
Facilitadores 2 S 1,492,071 | § 12,324,506 | $ 12,324,506 | s -
Servicios generales {mantenimiento y aseo} 3 S 1,591,382 | § 19,717,347 | s 19,717,347 | & - $ -
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos} 3 5 1,591,392 | 5 19,717,347 | & 19,717,347 | 5 - $ -
Espacio fisico funcional 1 ) 10,336,418 | & 42,689,406 | 5 32,181,194 | & 10,508,212 | $ -
Elementos de aseo institucional 1 S 3,650,000 | $ 15,074,500 | $§ 7,899,273 | § 7,175,227 | 5 -
Desgaste v uso de los bienes no consumibles 1 S 7,290,325 | & 30,109,042 | & 19,600,830 | & 10,508,212 | 5 -
Vigilancia 1 S 3,935,207 | & 16,252,405 | § 12,632,361 | s 3,620,044 | & -
Bienes consumibles 1 5 1,849,608 | § 7,638,881 | 5 1,441,329 | 5 5,197,552 1 5 -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS] $ 283,455,622] § 245,486,375) $ 38,000,247 % -
COSTOS VARIABLES . T i b e
Alimentos (*) [ 1 $ 13,086,596 | 5 54,527,483 | ¢ 54,527,483 | 3 - s -
SUBTOTAL COSTOS VARIAB LES| 5 54,527,483 § 54,527,483 § -8 N
COSTOS POR REALIZACIGN 3 o -
Cantidad
. Entregas
Elementos de aseo personal 1 $ 1,427,208 | ¢ 5,894,369 | $ 2,375,648 | & 3,518,721 | & -
Salidas recreativas 0 % 6,841,833 | ¢ - $ $ - S -
Vestuario 0 $ 1,350,200 | § - $ - |s - |8 -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZAGION s 5,894,369( § 2,375,648| § 3,518,721; 3§ ) -
TOTAL COSTOS s 343,917,474| 5 302,389,506 $ 41,527,968 § ) -
Elaborg Aprobo

% --------- C e\l BO\J&LSLQJLK

Paola L. Urregp Baena Cecilia Arenas Renddn
Profesicnal Subdireceién para la Vejez Subdirector para a Vejez (e)

N,

[ Ltos Gaitam
Servicio Centro Dia

Revisé

A
Silva Montafia
Profesional Subipacois




COBERTURA 50 CUPOS
PLAZO: 125 DIAS CALENDARIO

TR b e

10499 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"
CONVENIO DE ASOCIACION 5956 de 2019

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS ¥ CULTURALES {MULTIETNIAS)
SERVICIO SOCIAL CENTRD NDCHE (RAFAEL URIBE URIBE)

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

2 2
E E VALOR DE APQRTES
£ = VALDRES
RUBRG/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCIADG
5D18
ol I VALOR EN ESPECIE DINERD
COSTOS FIIOS
Talenfo Humano {Dedicacion TC: Tiempe Completo - MT: Medic Tiempo)
Coordinador (a) 1 ) 3,831,492 | & 15,824,062 | $ 15,824,062 | - 5
Acompaiante social 2 1 5 3,050,605 | § 31,497,497 | % 31,497,497 | 5 - 5
Nutricionista 1 S 2,983,495 | § 5,160,917 | 5 6,160,917 | & - S
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 3 1,988,512 | § 16,425,109 | & 16,425,109 | § - 5 -
Facilitadores 2 S 1,492,071 ] & 12,324,506 | 3 12,324,506 | & - 5 -
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 $ 1,591,392 | 16,717,347 | & 19,717,347 | & 1) -
Servicios generales (mantenimiento y aseo} 3 5 1,591,392 | 19,717,347 | 5 19,717,347 | & 5
Espacio fisico funcional 1 3 10,625,000 | § 43,881,250 | 5 35,613,863 | & 8,267,387 | &
Elementos de aseo instilucional 1 5 4,448,541 | 3 18,372,474 | & 15,230,331 | § 3,142,143 [ ¢
Desgaste y uso de ios bienes no consumibles 1 S 6,331,518 | § 26,149,169 | 6 17,443,727 | & 8705442 | §
Vigiancia 1 s 3,935,207 | § 16,252,405 | 5 12,584,586 | § 3,667,800 [ §
Bienes consumibles 1 5 1,908,570 | § 7,882,394 | 5 3,119,447 | & 4,762,947 [ §
SUBTOTAL COSTOS FLJOS] s 234,204,477 % 205,658,749| $§ 28,545,728| § E
COSTOS VARIABLES
Elementos de asec personal 1 4,899,142 | 5 20,413,002 | 5 15,212,000 | 5,201,002 | & -
Alimentos (*) 1 3 9,878,326 | § 41,159,692 | 41,159,692 | § - 13
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES] 3 61,572,784| $ 55,371,782| § 5,201,002] $ -
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Lenceria 0 5 19,337,653 | § 5 - 5 3
Vestuario 0 $ 10,035.000 | 5 - 5 5 - 5
SUBTOTAL ¢OSTOS POR REALIZACION S -8 -8 -l § -
TOTAL COSTOS 5 295,777,261 5 262,030,531] $ 33,748,730 5 -
Eilabord Aprobo

e e e

e

Paola L. Urrege Baena
Profesional Subdirecsion para la Vejez

ﬁJ\

David EnFu Silva I\h_"'
Prof

C oo O\J\QMA LQ;

Cecilia Arenas Rendon

Subdirector para la Vejez (e)

latln B Acin B

Marion Ricardo Acufia Rivera

Lider Servicio Centro Noche




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

B B CcODIGO
FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, FECHA
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO ;
DE BOGOTA D-C. < < VERSION 2
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO AomAL00

SECRETANE GE NTEGRATION SOSIAL .
NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

5956 21/03/2019 CONVENIO DE ASOCIACION (MIGRADO)
OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO

NOCHE.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

136 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - RAFAEL URIBEURIBE

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADCIONAR EL VALOR POR ($564.420.037)

PRORROGAR EL PLAZO EN CIENTO VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ =T AT s RETITON
Vo.Bo. o

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : GLORIA CERQUERA ARAGON
C.C. 51663062 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacion.
Otros, Cuales: I:l

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 11,383 10/01/2020 ADICION Y PRORROGA CONVENIO 5956 DE 2019 - PROYECTY01099


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkNj3ftUgoy1f5MIwnL-SpPCXxVqXs3zm
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkNj3ftUgoy1f5MIwnL-SpPCXxVqXs3zm

S
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL E
111 ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Destlno DIRECCION DE GESTION CORPORA
Asi.mto I}adlcacmn de documentos para Adicion y
Fol: nexos:

0coTA RAD:12020000591
OR Fecha 2020-01-10 18:33:25

MEJ
PARA TODOS

MEMORANDO

Cédigo 12440

No requiere respuesta

PARA: STELLA QUINONES BENAVIDES
Subdireccion de Contratacion (e)

DE: CECILIA ARENAS RENDON
Subdireccion para la Vejez (e)

ASUNTO: Radicacion de documentos para Adicion y Prorroga de los convenios de Asociacion Centro Dia y Centro
Noche Tercerizados
Respetada doctora

De manera atenta se adjunta a la presente comunicacion los documentos para la Adicién y Prorroga de los convenios
de Asociacion Centro Dia y Centro Noche Tercerizados, los mismos se relacionan a continuacion:

No. CDP CONVENIO OPERADOR UNIDADES OPERATIVAS

FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
1 2017-2006 5952 - 2019 DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PENSILVANIA- PUENTE
ARANDA

RERSTREPO 1- ANTONIO

ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA NARIFO
2 2065-2078 5953 — 2019 RESTREPG 2. ANTONIO
NARINO
3 1998-2014 5954 - 2019 ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA | SAN LUIS- TEUSAQUILLO
CORPORACION SOCIAL PARA EL
4 2069-2101 5956 - 2019 | DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y |QUIROGA- RAFAEL URIBE

URIBE

CULTURALES MULTIETNIAS

Cordialmente,

CoL/lia Arenas Fennon

Cecilia Arenas Rendon (10 ene. 2020)

Subdirector para la Vejez (e)

Elaboré: Karen Liseth Diaz - Subdireccion para la Vejez

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.tcpdf.org
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPR6XyNoPlxM68IaMBT75DEdQf1KFpWlZ
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 2069

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL [ CONCEPTO [ vaor ]
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 349,490,356.00
TOTAL: 349,490,356.00
OBJETO:
MODALIDAD AFECTADA: 33-11-501-1099-20-002-013-304 - /
CD-GARANTIZAR LOS CUPOS, SEGUN LA'DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

DESCRIPCION: 1099-CDIA-AD2-00006 ¢
OBJETO: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.5956 DE 2019.

i 'y

{ /
Se expide a solicitud,de CECILIA ARENAS RENDON, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E), SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, mediante
oficio numero 2841 de enero 10 del 2020.

PERSONAS MAYORES EN CENTROS DJA. /

Bogota D.C., 10 de enero del 2020.

L

- \(( “RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
> NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

-

‘



22

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 2101

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ‘ | CONCEPTO |L_ VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 302,910,466.00
TOTAL: 302,910,466.00
OBJETO: /

/

CN-IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA GARANTIZAR I/A ATENCION A 500 PERSONAS MAYORES SIN LUGAR”
ESTABLE PARA DORMIR. 2

DESCRIPCION: 1099-DIANOCHE-AD2CN-00006 #

OBJETO: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.5956 DE 2019.

/ >l /'/
Se expide a solicituqde CECILIA ARENAS RENDON, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E), SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, mediante

oficio nimero 2846 de enero 10 del 2020.

Bogota D.C., 10 de enero del 2020.

7 RESPONSABLE DEL PRESUPUBSTO
,.)/ NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE ‘

| /

/




V.3

SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS
EJECUCION PRESUPUESTO
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO

08-01-2020

10:25

ENTIDAD:

122

UNIDAD EJECUTORA: 01

VIGENCIA:

2019

- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
- UNIDAD 01

ESTADO REGISTRO:

VIGENTE-AGOTADO

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 9008 NRO DISPONIBILIDAD: 7117 VALOR REGISTRO: 1,278,615,693.00
TIPO PAGO NUMERO FECHA FECHA BENEFICIARIO NUMERO ESTADO VALOR SALDO REGISTRO
ORDEN ORDEN REGISTRO COMPROMISO

ORDENES DE PAGO 20932 28-MAY-19 28-MAY-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 62,415,866.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 83888 20-DEC-19 20-DEC-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 65,060,791.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 39291 02-AUG-19 02-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 68,521,468.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 41773 09-AUG-19 09-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 63,450,924.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 41774 09-AUG-19 09-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 64,929,819.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 41896 09-AUG-19 09-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 69,332,811.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 46954 26-AUG-19 26-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 69,907,188.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 46986 26-AUG-19 26-AUG-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 64,521,652.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 55915 24-SEP-19 24-SEP-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 65,103,202.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 56110 25-SEP-19 25-SEP-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 ANULADO .00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 56133 02-OCT-19 02-OCT-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 70,581,200.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 64953 25-0OCT-19 25-0OCT-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 63,265,707.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 64957 24-0CT-19 24-0CT-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 70,598,934.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 74412 25-NOV-19 25-NOV-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 22,219,086.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 74414 25-NOV-19 25-NOV-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 47,162,195.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 74441 25-NOV-19 25-NOV-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 71,428,045.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 83797 19-DEC-19 19-DEC-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 72,802,342.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

ORDENES DE PAGO 20934 28-MAY-19 28-MAY-19 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 5956 VIGENTE 59,522,056.00
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

Gran Total: rrem— 1,070,823,286.00 207,792,407.00
Anulaciones RP: .00

Pag.1ldel



01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD P UPUESTAL

No. 7117

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Cue en el Presupuesto de Gastos e Inverss Snes de fa vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente soligitud asi:

s

e , - i
CODIGO PRESUPUESTAL | B CDNCEPTQ/ i VALOR™ /|
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, adiu%
TOTAL:

OBJETO:;

MODALIDAD:

G1-03- 106—1099/01 002-013-304 CD-GARANTIZAR L.OS CUPOS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA. 85,341 .460.915

01-03-106-1098-01-004-002-302 CN- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA GARANTEZAR LA ATENCION A 500
PERSONAS MAYORES SIN LUGAR ESTABLE PARA DORMIR $4.707.258.472

CONCEPTQ DEL GASTO:

02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYCOR $643.258.4727

02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR §5.341.466.915/
02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYCR $4.064.000.000 / /;'
OBSERVACION: A
1099- DIANQCHE-CICD-000 0

*466874 "HEF

Se expide a selicilud de LUCAS CORREA MONTOYA{ SUBDIRECTOR PARA LAMEIEZ, DIRECCION POBLACIONAL, mediante oficia
namero 7068 4e enero 22 del 2010,

Bogoia 0.C., 22 de enerd del 2019,

\UL ML%

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
MARTHA LILIANA ROJAS ROJAS 079

T

FH ) Sewes /8
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRE UESTAL
No. 9008

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asf:

CODIGO PRESUPUESTAL | " CONCEPTO .| VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 / / 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 1,278,615,693/
Total: 1,278,615,693

CDP No. 7117 /
TIFO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5956 ,/7

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUAC!ON' DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NMOCHE. GRUPO 6. /

*479726*HEF!

BENEFICIARIO : CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE L0S GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS/”
identificado con NIT 830018406-7 /‘

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogota D.C., 22 de marzo del 2019. Q\ E I\Qp

% RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
%/ NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

pre_formato_regp_5.faf
Ves:5

PRE_COMPROMISOS

“6¢/0
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRA@ION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 17932

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA g
Que se ha efectuado registro presw/yéstal para atender compromisos asf: /

[ CODIGO PRESUPUESTAY || CONCEPTO / /VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 /- 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz ,, 31,683,446
Total: 31,683,446

CHP No. 17715 g
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVEMD DE ASOCIACION - 5956 /

OBJETO: ADICION CONVENIO DE ASOQAACION NO. 5956-2019,

495889 HEF!

>

BENEFICIARIO : CORPORACION SOCIAI/PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTU
identificado con NIT 830018406-7

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial
Bogota D.C., 27 de diciembre del 2019.

// {

RESPONSABLE &EL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

/7

N

¢/

i

pre formato regp S.rdf
Vss:5

(68638

STORRKFE
\})g PRE COMPRAWISAS
(.



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 17932
| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto || Valor |
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intarvencion 31,683 %’?‘
feliz Mayores Especializada Adulto Mayor i
31,683,446
STORRES pre tormaly mgp oordl
PRE COMPROMISOS Ves f
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION'SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PREZUPUESTAL
No. 17931

EL. SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que se ha efectuado registro yéﬁpuestal para atender compromisos asi:

| coDiGO PRESUPUESAAL ]| CONCEPTO b VALOR |
3-3-1-15-01-03-1099-10 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 27,099,017

27,099,017

CDP No. 17713

"495889 " HEFI

BENEFICIARIO : CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS/

identificado con NIT 830018406-7 -

ok
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Modalidad de Scleccion: Regimen Especial

Bogota D.C.. 27 de diciembre del 2019.




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL !

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADG DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 17931
| Codigo Presupuestal || Concepto |Fuente Financiacion | | Concepto de Gasto || Valor |
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-12-Otros Distrito 02-01-0278-Intervencion 27,099 017
feliz Especializada Aduito Mayor i
27,089,017

STORRES pre- toimalo ey Lo

Von b

PRE COMPROMISOS
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e

v
;

No. 17715 ¥

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO / H VALOR 1
7
7 &
3-3-1-15-01-03-1099-106 / 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz / 31,683,446.00
TOTAL: 31,683,446.00 /
OBJETO: / ;
/
MODALIDAD: :

01-03-106-1099-01-002-013-304 CD-GARANTIZAR LOS CUPOS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA

ATENCIONjTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA. $31.683.446

CONCEPTQ DEL GASTO: /

02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $,31 683. 446’

OBSERVACION: I

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 5956 DE 2019 ¢ y

*494951 *HEFI ) / /
J /

Se expide a solicitud Ge MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR, SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ, DIRECCION POBLACIONAL, mediante

oficio numero 17585 de diciembre 23 del 2019.

/
i

Bogota D.C., 23 de diciembre del 2019;5
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No.

17718

INFORME DE L.OS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
3-3-1-15-01-03-1092-106 108 - Envsjecimiento digno, activo y feliz 8,567,345,048.00 31,683,446.00 8,535,661,603.00

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-175-Recursos

Propdsito Genera

Pasivos

SGP

01-177-Rendimientos Financieros SGP

Proposito General

01-283-Recursos del Balance Reaforo
Estampilla Pro Personas Mayores

01-345-Recursos

Del

Balance

Estampilta Pro Personas Mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampilia
Pro personas mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampilla
Pro personas mayores

01—428_/4F/Recursos Pasivos Espectaculos

Publicos y Fondo de Pobres

01-44-Estampilla Pro
Mayores
01-44-Estampilla Pro
Mayores
01-44-Estampilla Pro
Mayores
01-44-Estampilia Pro
Mayores
01-44-Estampilia Pro
Mayores
01-44-Estampilla Pro
Mayores
01-44-Estampilla Pro
Mayores
01-44-Estampiiia Pro
Mayores
01-44-Estampilla Pro
Mayores

01-74-Recursos  Pasivos

Otros Distrito

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Exigibles

02-168-SGP Proposito General

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

02-01-0533-Intervencion Especializada Subsidios
Adulto Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

(3-04-0058-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Gestion Social Integral

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Intervencion Especializada Aduito Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

02—01-027§ilntervenci0n Especializada Aduito Mayor
02-01-027;8~Intervenci0n Especializada Adulto Mayor
02-01-0288-Materiales y Suministros Adulto Mayor
02-01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayor

02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos
Vejez

02-01-0706-Material Didactico Vejez
02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor
02-06-0102-Vestuario Adulto Mayor

03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadas al
Séctor Gestion Social Integral

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Aduito Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor

1,714,202,777.00
146,780,262.00

2,699,269.00

20,5656,555.00

36,707,000.00

47,303,341.00

0.00

0.00

447,532,803.00

0.00

15,800,000.00

3,046,845,704.00

14,379,581.00

0.00

60,876,455.00

234,504,000.00

27,684,820.00

0.00

1,255,163.00

1,809,316,883.00

477,967.00

940,290,121.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

31,683,446.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,714,202,777.00
146,780,262.00

2,699,269.00
20,556,555.00

36.707,000.00

47,303,341.00

0.00
447,532,803.00

0.00

15,800,000.00
3,015,162,258.00
14,379,581.00
0.00 |
60,876,455.00 ‘
234,504,000.00
27,684,820.00
N
1,255,153.00

1,809,316,883.00
477.,967.00

940,290,121.00



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADQ DE REGISTRO PRE UESTAL
No. 8008

EL S8USCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registre presupuestal para atender compromisos ash

CODIGO PRESUPUESTAL l CONCERTO ' Lo VALOR
3-3-1-16-01-03-1068-106 /106 - Envejecimiento digno, activo v feliz 1,278,615 583 s
7 Total: 1,278,615,693

CDP No. 7117 f
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5956 &of'/ -~

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PFR‘%QNA I A TRAVES DE LA PRESTACION DE 1L.OS SERVICIOS SOCIALES CENTRC DIA Y
CENTRO NOCHE. GRUPG G, /

*4797 26 HEFI

BENEFICIARIO | CORPORACION SOUCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS ¥ CULTURALES MULT!ETNIASE//"
identificado con NIT 830018406-7 s

Modalidad de Seleccion, Régimen Especiad /

Bogold D.C., 22 de marzo def 2018, \\ Q

Yg RESPONSABLE DEL F’RESUPU&EST{)&%
,/ NASLY MILERNA PISCIOTTI DUQUE i

STORRES pre_tormeato_regp 5 et
Vesb

JRE_COMPROMISOS
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<996 de 2019

ESTRUCTURADE COSTOS

SERVICII S0OCIAL CENTREY DER [RAFAEL LRIDE RISED
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ESTRUCTURA BE COSTOS

SERVICID ST AL LENTRD NOCHT {RARAEL RIRL LRED)
CLARORACICN SO0AL PREA BL GESARROLL DI DS GRUFOS LTWCOS Y Lo
1095 "L NVE HCORIERTD QIGNOLALTIG O ¥ RELE

KALES MULTH TNIAS

{CHRERTURA : SULUPOS

PLATO EN DEAS. 275 DIAS CALERDARKY ; PAID EN MESES: 9 PMAESES
Ea _g H VALOR DE A20REEY
297 . ; TOTALES
RUBRQ/TTEM S a E VMORESUMIMK”; 1858 + ARCETEL RN RS PROFONINT APDETLS ADTONAL PROFPONINTE TOTAL APORTES PROFDMNENTE
= MEREIALLS PROPONENTESY APORIE SIS —— - " -
= N WALOR £ MR DRERD DB DM EIIREGE CihERS YALOR ENESPELLE PIRERD
L0505 Fu0s
Tolenito Humane [Dedicovon TL: Fempa Compleia - MI: Mot Tempo] e e
Cosidag i T $ 31 15% 435 g M
S I i s
R s
i k) s - ERN,
: H : H
t z ) _ R - 2.
f 5 B R 2 ed B
2 5 b 1) AR I
1 s i S g 3 AN ]S
[ ingatte v rer censurbies 1 B B _ B o a0 | %
Vigansa 1 5 5 ) 4 2 550,270 B
1 one s o 1 < T 12177130 . S _
SUBTOTAL COSTOS F1303] § S aT el 5 - 45000007 § s -
COETOh VARIABLES X - 1 i
= 508 seen setis T 1 [ _ o < .
: ! ! £ = ; . P
) SUBTOTAL COSTOS WARIABLES] 127.460.124] § § H [
COSTOS POR REALIZACION e
Cantidad
Eutragas
[T I B . R v znend N
et ; : : R A [ I LB B Semieo |8 )
T SUBTGTAL COSTOS POR REALIZACION! YUY dm3reeea; § 0 61350800 & ig2i7esy s 3 000000 5 23,237,853 § E
5 675205733 S 59B,16B,078] § 67,537,653, § § 9500000 3% - S TI0I7653] § -
e ; g LTART F P : T e TR s i g o




COBERTURA : 50 CUPOS
PLAZO EN DIAS: 13 DIAS CALENDARIO

SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA (RAFAEL URIBE URIBE)

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"
CONVENIO DE ASOCIACION 5956 de 2019

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPQOS ETNICOS Y CULTURALES (MULTIETNIAS)

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

N0

Paola L. Urrego Baena
Profesionat Subdireccion para la Vejez

David §nrique SIVa Montafi
Profesignat-Subdireccion para la\(ejez

,?
{
4

Miguel Angel Ca?d'gzo Toy,,af""
Subdirestor-para a Vejez”

Marco Hernan Pefia Lombana
Lider Servicio Cehtro Dia

[~
33
g Z VALOR DE APORTES
g = VALORES
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCIADO
SDIS
el ok VALOR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FlIOS
Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 3,831,492 | $ 1,660,313 | $ 1,660,313 | $ - S -
Acompanante social 3 $ 3,050,605 | § 3,965,787 | $ 3,965,787 | $ - S
Acompafiante artistico 2 $ 3,018,495 | § 2,616,029 | $ 2,616,029 1 $ - S -
Nutricionista 1 S 3,008,495 | $ 1,303,681 | $ 1,303,681 | $ - s -
Educador fisico o Terapeuta ocupacional 1 $ 3,043,140 | $ 1,318,694 [ S 1,318,694 | $ S
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 S 1,988,512 | $ 1,723,377 | $ 1,723,377 1 $ - $
Cacilitadores 2 5 1,492,071 | 5 1,293,128 | $ 1,293,128 { $ - $ -
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3 S 1,591,392 | $ 2,068,810 | S 2,068,810 1 S - S
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 3 S 1,591,392 | $ 2,068,810 | $ 2,068,810 { $ - $
Espacio fisico funcional 1 S 10,336,418 | $§ 4,479,114 | $ 3,378,096 | $ 1,101,018 [ $
Elementos de aseo institucional 1 S 3,650,000 | $ 1,581,667 | $ 829,869 | $ 751,798 | $
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1 S 7,290,325 | $ 3,159,141 | § 2,058,123 1% 1,101,018 | $
Vigilancia 1 $ 3,935,207 | $ 1,705,256 | § 1,325,959 | ¢ 379,297 | $
Bienes consumibles 1 S 1,849,608 | $ 801,497 | § 152,137 { 649,360 | $
SUBTOTAL COSTOS FlJOS| $ 29,745,303| $ 25,762,812 $ 3,982,491 $ -
COSTOS VARIABLES
Alimentos (%) 1 [$ 13,086,596 [ s 5,670,858 | $ 5,670,858 | $ - s
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES] | s 5,670,858] $ 5,670,858] $ s -
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo personal 1 $ 1,427,208 | $ 618,457 | $ 249,776 | § 368,681 |-$
Salidas recreativas 0 $ 6,841,833 (% - $ - $ - SN
Vestuario 0 $ 1,350,200 | $ - $ - S - $ -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 618,457 $ 249,776| $ 368,681 $ -
TOTAL COSTOS S 36,034,618 $ 31,683,446 $ 4,351,172| $ -
Elabord Aprobo

Al

{*) Bt valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor total esta calculado con dias calendario, contemplado los 306 dias del plazo







COBERTURA : 50 CUPOS
PLAZO EN DIAS: 13 DIAS CALENDARIO

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"
CONVENIO DE ASOCIACION 5956 de 2019

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES (MULTIETNIAS)
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE {RAFAEL URIBE URIBE)

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU
INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE

nold Jeeso

Paola L. Urrego Baena
Profesional Subdireccion para la Vejez

Revisd
i g

_5}\

Davithie |que Sllva Monta

ol

zo Tovar

Miguel Ange| Car
Subdirector pargfla Vejez
ilov ?iwvd%’ ﬂwv"“\

Marlon Ricardo Acufia Rivera

Lider Servicio Centro Noche

o 4
E
g é VALOR DE APORTES
gz VALORES
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES
MENSUALES ASOCIADO
SDiS
2| E VALOR EN ESPECIE DINERO
COSTOS FHOS
Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 3,831,492 | $ 1,660,313 | $ 1,660,313 | $ - $
Acompafiante social 2 1 S 3,050,605 | $ 3,304,822 | $ 3,304,822 { $ - $
Nutricionista 1 $ 2,983,495 | $ 646,424 | $ 646,424 | $ - $
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 S 1,988,512 | $ 1,723,377 s 1,723,377 | $ - S
Fanilitadares 2 S 1,492,071 1 $ 1,293,128 | $ 1,293,128 [ $ - $
Operarios de cogina (Manipuladoroc do alimontoc) 3 $ 1,591,392 | § 2,068,810 | § 2,068,810 | § - S
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3 S 1,591,392 | $ 2,068,810 | $ 2,068,810 | § S
Espacio fisico funcional 1 S 10,625,000 | $ 4,604,167 | $ 3,394,582 { $ 1,209,585 | $
Elementos de aseo institucional 1 S 4,448,541 | S 1,927,701} $ 1,598,621 | $ 329,080 |
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1 S 6,331,518 | $ 2,743,658 | $ 1,831,927 | $ 911,731 | §
Vigitancia 1 $ 3,935,207 { § 1,705,256 | $ 1,321,122 | 384,134 | $
Bienes consumibles 1 $ 1,908,570 | $ 827,047 | 3 328,218 | § 498,829 | $
SUBTOTAL COSTOS FIJOS| $ 24,573,513| $ 21,240,154 § 3,333,359 §
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal I 1 $ 4,899,142 [ $ 2,122,962 1$ 1,578,255 | $ 544,707 | $
Alimentos (*) 1 $ 9,878,326 | $ 4,280,608 | $ 4,280,608 | $ - 3
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES] $ 6,403,570] $ 5,858,863| $ 544,707 §
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
tenceria 0 S 19,337,653 | - $ - S - s
Vestuario 0 $ 10,035,000} S - S - S - $
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION S -l $ -l s -l S
TOTAL COSTOS $ 30,977,083 $ 27,099,017} $ 3,878,066| $
Elaboréd Aprobo

Revisé

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor total esta calculado con dias calendario, contemplado los 306 dias del plazo




Camara de Comerc¢io de Begota

SEDE VIRTUAL

k.
v =% Camara
alle de Comémfﬁ cODIGO VERIFICACION: C1l206667993AD3
Dde BDthé 19 de noviembre de 2019 Hora 16:07:16

AC19066679 Pagina: 1 de 4

¥ * * *x * 4 x * *x * * *x *x * * *x * K% % *x F &

*kkAhkrhkFhhb b A I A Ak F A A r A AT A A Ao drF LA I A A A A r oA A A Ao A A A rr A XA A d A A A AT LR A AT AR LK

Este certificado fue generado electrédnicamente y cuenta con un coddigo
de verificacidédn que le permite ser validado solo una vez, ingresando a

WWW.CCcbhb.org.co
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Recuerde que este certificado lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma facil, réapida y segura en www.cch.org.co
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Para su seguridad debe wverificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, rapida y segura en

www.cch.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
. ANIMO DE LUCRO : CORPCORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

Inscripcion No: 30000069 del 30 de mayo de 1996
N.I.T. : 830018406-7
Tipo Entidad: Entidades Cientificas, Tecnologicas, Culturales E

Investigativas
Domicilio : Bogota D.C.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1895,

CERTIFICA:

Renovaclion de la inscripcidn: 29 de marzo de 2019
Ultime Afic Rencovado: 2019

Active Total: $ 591,190,377

Patrimonio: $ 403,717,484

® CERTIFICA:

Direccién de Notificacidn Judicial: CRA 19 NO 34-38
Municipio: Bogotd D.C.
Fmail de Wotificacidén Judicial: corporacion@multietnias.org

Direccién Comercial: AV CR 24 39 B 25 OF 302
Municipio: Bogota D.C.
Emall Comercial: corporacion@multietnias.org

CERTIFICA:

Validez desconocida
Constanza
L dot P,ila:y/

Bt

Trujillo



Que por Documento Privado del 9 de marzo de 19%6, inscrita en esta
Camara de Comercio el 30 de mayo de 1996 bajo el numerc: 00000074 del
libro 1 de las Entidades 8in Animo de Lucro, fue constituida la
entidad denominada: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALESDE COLOMBIA "MARIO CANDIDC CHAMORRGC CALDERAM
MULTIETNIAS.
CERTIFICA:

Que por Acta del 29 de enerc de 2004, otorgado(a) en Asamblea de
Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 15 de abril de 2004
bajo el numero: 00070556 del libro I de las Entidades Sin Animo de
Lucro, 1la entidad cambic su nombre de: CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALESDE COLOMBIA "MARIO CANDIDO CHAMORRO
CALDERA"™ MULTIETNIAS por el de: CORPORACICN SOCTAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS.

CERTIFICA:

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDTA MAYOR DE BOGCTA

CERTIFICA:

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
2011/02/26 Asamblea de Asociados 2011/03/07 C0186150

sin num 2013/03/30 Asamblea de Ascciados 2013/06/04 00225525

sin num 2013/11/08 Asamblea General 2014/10/16 00243116

CERTIFICA:

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracién hasta el
9 de marzo de 2095.

CERTIFICA:

Objeto: El objeto de la corporacién es el de propender a la
recuperacién histérico-cultural de la realidad y los valores de las
comunidades por medio de la accién participativa (I.A.P.); para
rescatar y preservar la cultura e identidad, luchar por la defensa de
todos los derechos vy por la satisfaccién de las necesidades en los
campos de la salud, la seguridad alimentaria vy nutricional, la
educacidn, la formacidn ciudadana, la vivienda, la cultura, el
deporte, la creacién, la investigacién, el trabajo la economia, la
ecologia, la autonomia, los recursos naturales, asi como propender al
desarrollo de los medios de comunicacisén de las comunidades ;con el
fin de mejorar su calidad de vida, el nivel cultural vy la
comunicabilidad. Son objetivos de la corporaciédn: la unién de todos de
los grupos étnicos del pais y de américa, por la defensa de la cultura
y los derechos de los pueblos negros, raizales e indigenas en
particular vy de la poblacién en general; propender por el desarrollo
de la identidad de la mujer india, afroamericana y mestiza como base
de su emancipacidn, buscar el mejoramiento de sus condicicnes de vida
Y Ppromocionar su participacién en proyectos de desarrollo en su
comunidad y crear conciencia ecolégica en el pueblo colombiano y en
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sus estamentos méds influyentes, para gue puedan participar eficazmente
ean la elaboracidén de las leyes, los programas generales, los planes
sectoriales vy los proyectos especificos, gue tengan como obkjeto el
desarrollo integral de Colombia, introduciende la dimensidédn ambiental
con politicas eccondmicas viables vy socialmente eguitativas. En el
desarrollo del objeto social y los objetivos generales, la CORPORACION
MULTIETNIAS se apoyara en institucicnes publicas vy privadas,

agremiaciones, entidades educativas, entidades universitarias,
financieras, comerciales, nacionales v axtranjeras, pudiendo
desarrollar entre otras las sigulentes actividades: A.- apovar y
desarrollar de acuerdo a la ley nacional e internacional y/o en el
Maxco de la justicia transicional las medidas Jjudiciales,

administrativas, sociales vy econdmicas, individuales v coclectivas, que
beneficien las victimas del conflicto armado interno vy les posibiliten
hacer efectivos los derechos a la verdad, la justicia y la reparacidn
con garantia de no repeticidn. Desarrollar campafias, planes o
programas dirigidos a la poblacidén victimaria gue participe de un
acuerdo de paz o se encuentre acogida por la ley colombiana e
internacional como actor del conflicto armado interno. Trabajar por la
resocilalizacién y el mejoramiento de las condiclones de vida v por los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad y su ntcleo
familiar. Defender lo publico vy el uso transparente de los recursos
pikblicos como patrimonio de todos, promover el cuidade, mantener y
preservar recursos como el agua, los paramos y los del subsuelo.
Buscar y promover la paz, la convivencia vy la seguridad de la
pcblacidn civil v de las instituciones, en el marco de territorios que
le apuesten a la wvida vy a los derechos de todos, como ciudades y
lugares seguros. Capacltar vy desarrellar procesos de formacidn y de
promocién e informacidén de los derechos humanos y del DIH. Trabajar
por la seguridad alimentaria de la pehlacidén, creando redes de
abastecimiento vy de productores, asi como la construccidn de alianzas
gue promuevan el desarrolloc y el crecimiento econdmico de territorios,
grupos peblacionales y sectores de la sociedad, trabajar por la nifiez,
la mujer, el hombre, los grupos gue representan la diversidad sexual
de la socledad actual, la familia, la Juventud, la adultos, los
discapacitados vy en general por la poblacién buscando mejorar su
calidad de vida y los niveles de sequridad, convivencia y prosperidad,
construyendo alianzas, acuerdos distritales, regicnales, nacionales e
internacionales, a través de procesos colectivos o individualizados en
sitio propio o en albergue u otra forma de vivir en comunidad.
Pudiendo desarrollar los procesos de disefio, planeacidn, ejecucidn,
contrel o auditoria entre otras a la siguientes actividades: a: lo
concerniente a la ayuda humanitaria que permita atender las
necesidades inmediatas de las wvictimas vy de obtros grupos gue 1o
requieran, la atencién entendida como la accidn de dar Informacién,



orientacidén y acompaflamiento juridico y psiccsocial a las victimas y
otros grupos que lo requieran, la asistencia entendida como el
conjunto integrade de medidas, programas y recursos de orden politice,
econdmico, social, fiscal, entre otros, establecidas por el estado, de
manera particular los gastos funerarios y las medidas en materia de
educacion y salud para las victimas y otros grupos que lo requieran y
la reparacidn de las wvictimas del conflicto armado interno,
comprendidos los apoyos a la ejecucién de las diferentes vias
judiciales vy administrativas en materia de restitucién de tierras,
reparacién integral y simbdlica vya se trate de mestizos, blancos,
morenos, comunidades afrocolombiznas, pueblos indigenas, raizales,
gitancs, palanqueros ¢ de otra comunidad étnica o ciudadana. B.- Los
mecanismos de ayuda humanitaria, atencién y asistencia entre otros
establecidos para la reintegracién a la vida civil de los victimarios
cemprometidos con el proceso de paz o en cumplimiento de la
normatividad legal wvigente en el pais. Asi mismo promover 1la
organizacidn scocial, econdmica y cultural o deportiva de la poblacién
que permitan la participacidén activa en procesos publicos y privados
que desarrollen 1la constitucidén y la ley. B.- realizar y apoyar
proyectos de desarrcllo comunitario en el proceso demecratico, en las
reformas y en la coyuntura administrativa politica y fiscal del pais.
C.- Programar seminariocs «<e capacitacioén, foros, talleres, mesas
redondas, congresos, reuniocnes, etc., en las diferentes Areas que
tengan que ver en general con los diferentes sectores de la poblacidn.
D.- Realizar toda clase de convenios y/o contratos de prestacién de
servicios, propiciar investigaciones y proyectos con la cooperacién de
entidades nacionales y extranjeras, publicas, porivadas y mixtas que
fomenten el desarrclle de 1las comunidades indigenas, negras y el

desarrcllo comunitario en general. E.- Promcver la creacidén vy
desarrollo de otras organizaciones regionales, zonales, naciocnales e
internacionales y afiliarse a ellas. F.- Promover y apoyar programas

de asistencia social, recreacicnal, alimentaria, de formacién vy
hospedaje a 1la poblacidén wvulnerable en diferentes programas de
alimentacién y nutricién de: Nifios, nifias, mujeres adolescentes
gestantes o lactantes, adulto mayor y en general sus familias y
conglomerados. G.- Programar y ejecutar programas de asistencia,
capacitacidén, preduccién y organizacién de los pequefios productores
agricolas, sus familias y conglomerados. H.- Promover, apoyar y
ejecutar programas de asistencia, capacitacién, organizacién del
menor, sus familias y las organizacicnes existentes de grupos étnicos
del pais, sean estos negreos, indios, raizzles o mestizos. I.-
Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacioén,
proteccidn a las mujeres, sus familias v las organizaciones existentes
del ©pais, sean estas negras, indias, raizales o mestizas. J.-
Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencla, capaclitacioén,
proteccién y organizacidén de las personas pertenecientes a la
comunidad del LGRTI, sus familias y las organizaciones existentes de
grupos sean estas negras, indias, raizales o mestizas. K.- Promover,
apoyar vy eJjecutar programas de asistencia, capacitacioén, proteccién y
organizacloéon de las personas en situacidén de desplazamiento sus
familias y las organizaciones existentes sean estas negras, indias,
raizales ¢ mestizas. L.- Promover, apoyar y ejecutar programas de
asistencia, capacitacidén, protecciédn y organizacidn de jévenes sus
familias vy las organizaciones existentes de grupos étnicos del pais,
sean estos negros, indics, raizales o mestizos. M.- Estimular la
participacién, autogestion N4 coadyuvar en la formacién de
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instituciones de ayuda al menor, a los, Jdvenes, a la tercera edad, a
la mujer, orientados especialmente hacia niclecs de extrema pobreza.
N.- Afiliarse a otras organizaciecnes, asociaciones y corporaciones de
utilidad conunitaria y sin 4&nimo de lucro y asociarse a entidades
cooperativas o de economia solidaria. WN.- Celebrar contratos y/o
convenlos con entidades publicas vy privadas para el logro de sus
objetivos. 0.- Elaborar y ejecutar planes vy programas de servicios de
sequridad social, seguridad alimentaria vy nutricional, vivienda,
educacidén, vy recreacidn para los grupos étnicos del pais sean estos
negros, indilos, ralizales o mestizos. P.—- Prestar asesoria técnicas,
consultorias e interventorias en los aspectos gue las comunidades
afiliadas vy no afiliadas lo requieran. Q.- Prestar asesorias juridicas
y la asistencila legal que requieran las comunidades y las
organizaciones sociales, culturales vy ecolégicas y todos los grupos
étnicos del pals, sean estos negros, indios, raizales © mestizos. R.-—
Propiciar la construccidén de una red cientificamente fundamentada, de
territorios vedadeos Yy pargques nacionales y estudiar con base en los
mismes los sistemas y objetos naturales con el fin de articular
recomendaciones para el emplec racional de los recursos naturales. S.-—
Impulsar la toma de medidas para el aumento equilibrado del numeroc de
animales salvajes vy la reproduccidn de especies valiosas. T.- Para
lograr una mayor eficacia en la implementacidén de sus servicios la
corporacidn se podrd dedicar a la investigacidn clentifica y técnica,
lza ejecucién, el desarrolle vy 1la administracién de proyectos, la
interventoria, 1z consultoria, sin descuidar el propdsito de asescorar
y evaluar proyectos de las comunidades, sean estas negras, indias,
raizales o mestizas, cuando por razones obvias deben disponer del

ambliente en pro de su proplo desarrolle. U.- Prestar servicios de
comunicacidn en todos sus modos y sistemas. V.- Propiciar la
recuperacidén del patrimenio tangible e intangible w.- Las demas

actividades tendientes al completo desarrollo de sus objetivos.
Paragrafo 1I.- Para alcanzar sus objetivos, la CORPORACION MULTIETNIAS,
podréd adquirir vy enajenar toda clase de bienes muebles & inmuebles a
cualguier titulo, grabarlos, tenerlos, entregarlos y darlos a titulo
prendario, dar vy recibkbilr dinero mutuo, negociar toda <c¢lase de
instrumentos negeciabkles o titulos Judiciales vy extrajudiciales,
transigir y comprometer Jlos asuntos en gue tenga © pueda tener
interés.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

9469 (Actividades De Otras Asoclaciones N.C.P.)

Actividad Secundaria:

8413 {Regqulacidn De Las Actividades De Organlismos Que Prestan



Servicios De Salud, Educativos, Culturales Y Otros Servicilios Sociales,
Excepto Servicios De Seguridad Social)

Otras Actividades:

8810 (Actividades De Asistencia Social Sin Alojamiento Para Personas
Mayores Y Discapacitadas)

8790 (Otras Actividades De Atencidn En Instituciones Con Alojamiento)

CERTIFICA:
Patrimonio: 950,000.00
CERTIFICA:
** Organos De Administracién **
Que por Acta no. sin num de Asamblea General del 16 de marzo de 2019,

inscrita el 16 de abril de 2018 bajo el ndimerc 00315770 del librc I de
las entidades sin animo de lucrco, fue {(ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN C.C. 000000041762654
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA RODRIGUEZ WILLIAM C.C. 000000019447812
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA RODRIGUEZ LUZ YOLANDA C.C. 000000041677675
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT C.C. 000000051725565
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA RCODRIGUEZ CLARA ASTRID C.C., 000000051810545
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GARCIA RCODRIGUEZ CLAUDIA ROCIQO C.C. 0000000510858284

CERTIFICA;

Representacidn Legal: El director ejecutivo y el ccordinador general.
CERTIFICA:

** Nombramientos ** .
Que por Acta no. sin num de Asamblea General del 18 de febrero de
2017, inscrita el 23 de febrero de 2017 bajo el numero 00271456 del
libro I de las entidades sin &animo de lucro, fue (ron} nombrado {s):

Nombre Identificacién
DIRECTOR EJECUTIVO
GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN C.C. 000000041762654
COORDINADOR GENERAL
GARCIA RODRIGUEZ LUZ YOLANDA C.C. 000000041677675
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Son funciones del director
ejecutive de la corporacidn: A). Presidir las reuniones de la junta

directiva. R). Representar legal v socilalmente a la organizacidén vy
llevar su voceria ante las diferentes entidades. C}. Convocar a la
junta directiva en sus fechas de reunién. D). Velar por el

cumplimiento de las normas estatutarias vy reglamentarias de la
corporacién. E) celebrar contratos con entidades publicas ¢ privadas
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sin 1mportar el monto. Son funciones del coordinadeor general: 3).
Coordinar las actividades propias de los distintes grupos de trabajo.
B). Reemplazar al director en sus faltas absolutas o temporales. C).
Otras gue le sean asignadas por la junta directiva o la asamblea
general.

CERTIFICA:

**% REVISORIA FISCAL **

Que por Acta no. sin num de Asamblea General del 28 de marzo de 2015,
inscrita el 14 de abril de 2015 bajo el numero (00248217 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrade (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL
MUNOZ QUIRCZ LUIS EDUARDO C.C., 000000019237463
CERTIFICA;

Que en esta Camara de Ccmercio no aparecen inscripclones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén liguidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

CERTIFICA:

El registro ante las camaras de comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta func<idén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de reglstro respectivo, expedideo por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles sigulentes a 1la
fecha de inscripcidén, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se reglstra es
diferente al de la camara de comercic que le corresponde. En el caso
de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia oo reconocimiento de caracter
oficial, se tramitarda con posterioridad a 1la 1inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Camara de
Comercie.

CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Coddigo de Procedimiento




Administrative y de lo Contenciosc Administrative y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10} dias hébiles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacidn, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta come dias habiles para la Camara de
Comercic de Bogota.

*okow El presente certificado no constituye permiso de koK K
* funciconamiento en ningin caso *
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* ok Este certificado refleja la situacién juridica de la *

**entidad sin animo de lucro hasta la fecha y hora de su expedicidn.*+*
R i e i o g e i R A

El Secretario de la Cémara de Comercio,

Valor: $§ 5,800

LR S A I R AR E R R R

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Cémara de
Comercio de Bogota, el cédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solco una vez, ingresando a www.cCb.org.co

I o R R R i I i i i g et Pt Bt
Este certificade fue generade electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1939.

B e A R R e R I e LR e R R E R R E R R E R RS
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autcerizacién impartida por la BSuperintendencia de Industria vy
Comercic, mediante el oficilo del 18 de noviembre de 1996.




ALGALDIA MAYOR
BE BOGOTA oe.

LEeREVENA 5 Cearis tri,

CERTIFICADO DE INSPECGCION, VIGILANGIA Y CONTROL

LA DIRECTORA DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 y los Decretos Distritales 059 de 1991, 530 de 2015 y 323
de 2016,

CERTIFICA

Que en los archivos de esta Direccion esta registrada en el Sistema de Informacion de
Personas Juridicas SIPEJ la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS , con domicitic en BOGOTA D.C,

Que la citada entidad tiene registro No. SG000069 de ta Camara de Comercio e inscrita
el 30 de mayo de 1996 bajo el No. 00000074 del libro | de las Entidades sin Animo de

Lucro.

Revisado el Sistema de Informacién de Personas Juridicas SIPEJ, se observa (ue
pertenece al Grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad alleg6 la documentacion e
informacion Jurfdica, Financiera y Contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para fa vigencia 2018; los cuales se encuentran sujetos a su respectivo analisis.

Que de acuerdo a la informacién en la pagina Web del Registro Unico Empresarial vy
Social RUES, el tiitimo afto de renovacion es 2019, la anterior consulta fue efectuada por
el funcionhario, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012.

Quie la entidad esta sujeta a inspeccion, Vigilancla y Control que ejerce la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., sobre las entidades sin 4nimo de lucro.

Que el presente Cerfificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Artfculo 46 del Decreto 2150 de 1995,

. P
Carrara 8 No. 1065 - ST COMPANTA N
Cédigo Postalt 112711 —— ) EDG@T&
Tl So13080 CETERD IS0 9001 | _
viwrw hogotajuridiza.gav.co w CER TIFJCAGA L M EJ 0 p
Info; Linea 195 Cetfilicada Ho, $6 2016007962 PARA TODOS

2310470-FT-073 Versidn 01




b
ALCALDIA MAYOR
DE BGGOTA BG.

SECAETARIA JARCLA DATRITAL

La presente certificacién se expide en Bogoia D.C. , a los 26 dias del mes de noviembre
de 2019, en atencién a la soficitud hecha por la sefiora MARIA DEL. CARMEN GARCIA

@W

DIRECTORA
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

Proyectd: Javita 1. Sanabsda I Cartos A. Veara
Ravisé. Andrea Rotrayo Alfonso

Elaboro: Eduardo M.E.

1D Entidad: 756781

Ublcacidn Fisica: Caja 1917, Carpela 20158

Cddigo de verificacién: &VTdcOVhHsKp

2310470-FT-073 Varsion 01
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Certificade No:

TEFBFE4A4FTOPERA

11
5%

i
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQG * * * ¥ * ¥ s x s d st nr b dssu b dx s dhnnts
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Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Octubre de 2019 con vigencia de (3} Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

bIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADG DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el ndmero del certificado



G
INFEREATIIZ ALRG)

e |

{

B

e




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufidéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias’,
identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporacién Mulitétnias ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante los ultimos 6 meses.

La presente certificacion se expide el 3 de enero de 2020.

uis Edyardo Munoz Quiro
Revisor fiscal
C.C. 19.237.463 de Bogota

Cra. 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



3/1/2020 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:45 horas del 03/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41762654
Apellidos y Nombres: GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.
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© Que el nimero de identificacion No. 41762654 de del sefior(a)
MARIA DEL CARMEN GARCIA GONZALEZ consultado en la fecha y hora
03/01/2020 11:33:15 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de |a Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9842439



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2020, alas 11:42:57, el nUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8300184067
Cédigo de Verificacion 8300184067200103114257

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:17:44
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 139360603

Bogota DC, 03 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CUL identificado(a) con NIT nimero
8300184067:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2020, a las 11:36:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 41762654
Caodigo de Verificacion 41762654200103113627

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:18:56
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 139360788

Bogota DC, 03 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN GARCIA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41762654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3267560

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 3 de Enero de 2020 - 11:40 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA
No.: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO de
BOGOTAD.C.

41762654

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

S

JENNY SALEK CORREAL
Jefe(E) Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El coédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_SEUE_3911
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogotd D.C. 3 de enero de 2020

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccidn para la vejez

Ciudad.

Asunto: INTERES EN ADICION CONVENIO No. 5956 de 2019

MARIA DEL CARMEN GARCIA identificada con cedula de ciudadania No. 41.762.654 de Bogota en
mi calidad de representante legal de la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES — MULTIETNIAS identificada con Nit 830.018.406-7 me permito
manifestar el interés en continuar y aceptar la adicion que se diera para el convenio de la
referencia, que tiene como objeto “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE”.

Sin otro particular me es muy grato suscribirme,

Cordialmente,

Nombre o Razdén Social del Proponente: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES — MULTIETNIAS NIT 830.018.406-7

Nombre del Representante Legal: MARIA DEL CARMEN GARCIA

C.C. No. 41.762.654 de Bogota.

Direccion del Proponente: Av. Carrera 24 No. 39B-25 - Oficina 302

Teléfono: 7322832

Ciudad: BOGOTA D,C-

FIRMA: r/ Qm

MARIA DE{ CARMEN GARCIA

Representante Legal Multiétnias

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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