Secretaria de Salud
Subred integrada de Sarvicios de Salud

r@ 3
o

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR

Versidn

1

Facha de

09/11/2018

Sur Occidente ES.E, TESORERIA aprobasién
Codigo: 15-02-F0-0002 Fr S Do T
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: " MARTHA MILENA CEPEDA LOPEZ o
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X. | CE | s NE. ' 52241966
CORREQ ELECTRONICO: martamile77@hotimaiicom CELULAR: | 3143415740
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Foos
, "SALUD PUBLICA PIC PROGRAMAS _ - I'd
UBICACION DEL SERVICIO: YACCIONES ! SEDE: o FONTIBON 7.
Gentro d Centro d N
corronscosios Lo | [Gmec ]« [ x el o« e | v ] w
F009K26‘j 100% /
ENTIDAD FINANCIERA: ' Davivienda“ TIPO DE CUENTA: Anorres .
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | ST 4870388353 PENSIONADO INQ e
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATC U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS /7
NUMERO DE GONTRATO Y VIGENGIA:  4996:2019 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO " 4DE4 L
/ // - 7 B Y £
] 885" | 21/05/2019 | 2w | 2019:08-31. < f
NUMERO DE CDP 500 FECHA | Jqina2010 NUMERO DE CRP 27015 FECHA | 30/04/2018 - /

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial
pracedimientos de fa SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

en ol area de pic,

tentro de los diferentes procesos y
de acuerdo al requerimiento

e

institucfonal ~ _ p
DIA ME ARO oia | mes/| akdf
PERIQDO CERTIFICADO: DESDE [ - ;( - ( HASTA _ - '/ —
SR B ‘20189 i 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: UL $1.710,199 KN -
TIPO DE SERVICIOS LPIG RESERVA DE GLOSA 2% | o g0
OBSERVACIONES: Se realiza deSGUeth de 1 dia por incumplimiento al cronograma
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTC VALORES .
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ MAS ADICIONES: 36,897,803 Ty .
VALOR EJECUTADO $6,612,769 . © L
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $,653195 T
VALOR A LIBERAR LU0
SALDO POR EJECUTAR - 5285034 . i
PORCENTAJE DE EJECUCIGN " 98%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes &l sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarics
inferiores a $2,070,290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigents.

. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION APORTE
Numero de Plamlla/ 1BC DE COTIZACION 12.6% IBC 16% IBC NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
8492136644 ! $828,1 ’}}{.00 $103,515 $132,499 3 $20,173 $256,136

Dado en Bogota en el mes de JUNIO del afio Das Mil diecinueve (2019}, Lo anterior

:fenm Prdea AL&raQ 1R

YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

ue surta el pago pertinente. Cordialmente,

odon

RTHA MILENA (

[EPEDA LOPEZ

NOMBRE ¥ FIRMA DE|

&

CONTRATISTA

Pagina 1 de 1



Varsién 2

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGCION DE

SERVICIOS i asoana1?
fﬂdlgﬂ 04-01-FO 5003 /
Uhicacién del Servicio: [sALUE PUBLICA AIC FONTIBON PROGRAMAS Y ACCIONES FODB Sade: EONTBON g
Mo. DE CONTRATG: 40962018 Periodo cartificado desde el Dia | Mes | and [ [ O [ med | “ano
1 € 20181 FCTN O AP X5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: !MARTHA MILENA CEPEDA LOFEZ c.c. 52.241.956 DE BOGOTA

CBJETO DEL CONTRATQ: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistenclal en el area de PIC, dentro de los dif

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S E. de acuerda al requerimiento institucional.

entes pracesns y procedimientos de la SUBRED

El resultado del cumplimianto dal contrato es; Productos ; 81 _ X__ NO Servicios; 81 __X_ NO___

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADC ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1.Dar cumplimiento al Manual de Convivencia segun lo Se da cumplimiente al manual de convivencia segin manual de conviviencia firmado como
descrito en lineamienias de Secretaria Distrital de Salud, . lineamfentos en cada una de las actividad ig por el laclon del mismo.
especlfico para sl PAI, sl jele inmeglato ,

Realizar las aclividades gue garanticen el cumplimients de termos y friog para la jornada diaria. [se realiza diaric joranada manana y tarde.
ds la cadena de frio yy diligenclamiento de formatos .
eslablecidos segin normaliva vigente. s
Mantaner &l semviclo o drea de trabajo en crden y estricta se mantiene el area de trabajo en condi i el —mmp‘\eza ¥ del area de trabajo,
limpleza y realizar alistamiente de material o insumos . desarrolla de lag atividades g lavado de termos y sanitizacfon
raquerides para les procedimienios o actividades a &l
alecutar,
Realizar actividades de audtiar de enfermeria infbra y de acuerdo a la asignacion por parte de los jefes inmatdiatos  |registro de SIS diarios de vagunaion en cada
extramurales asignadas de acuerdo a las estrategias de en este mes desarrclle actividades de vacunaion etramuraly |uro de les astratagias
los pragramas y planes de accion de la Institucian. si .casa casa y concertaciones -
Informar ¥ sclicitar oportunamenta af lider del drea, los al finalizar la actividad se hace verificacion da los formatos e
recursos ios para la realizacidn de las activid insumos diligenciados
programadas. y reportar opariunamente {as anomalias en
1a prestacién del senvicio. segln recomendaciones de o
tecnovigitancia.
Conocery realizar las astividades programadas an al se resliza las actvidades de vacunasion segun lineamlentos ds |&e realize con calidad y oportunamente |as ac
servicio para I atenclon del ususrio, teniendo sn cusnta 1a ia de salud teniend lap ion objele
las normas técnicas y admnistrativas, gufas, protagolas, 5F PAl segln los protacolos del area vigentes,
lineamientos y procedimientos del 4raa vigentes.
Diligenciar da manera clzra, completa y opartuna, los se diligensia de manera clara,concisa y veraz sin tachones ni  [se entrega de manera clara, completay
software, instrumentios y formatos gue e sean anmendaduras, opartuna cada uno de los soportes dlarios
encomendados, asi camao velar por la cuslodia y & buen o SIS y KARDEX
manejo de la gestisn dacumental
Educar al individue, familia y comunidad en los temas de se realiza educacion v orientacion al usuario en cuanto 3 s |Se realiza demanda inducida para cada una
prevencién, premocién, tralamiento y rehabilitacién, y vacunas adecuadas para la edad. de los usuarios en los ternas de promaocion y
eventos de vigilancia en salud publica. Realizar demanda 58 prevencion,
inducida de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE.
Cumplir y vigilar la adherencia af manual de Se maneja el manual de bloseguridad [0 cinco correctos y sa [Dar cumplimients a la educacian requerida
bioseguridad. Conoccer y aplicar los correctos en {a ca educacion a cada uno de los usuarios brindando una para los usuarics ,aplfcar (o5 corractos y
realizacién y aplicacién de tratamientas, y prepsrar al £ atencion segura. manejar el manual de bioseguridad,
usuario de acuerdo al procedimiento a realizar, brindando
{a educacidn reguerida.
Realizar lectura e imlerpretacién del camé de vacunas y s verifican datos para realizar el procedimiento y 6e ingresa al [diliganciamiento y entrega de carnat.
praceder de acusrde a la normativa vigente dal 5 aplicativo pal, Aplicativo pal
pragrama.
Apaortar el cumplimientg de las metas programadas per Aplicando |os siguientes biolegicos mas segundas:5, se agiste a cada uno de los lugares
la institucicn aflo:12, r1:10, r2:18, yph:50, neumo 22:60 , .18 | fisbre pregramades segin Ia estrategia de
si amarilla 50, sarampion rubeola 30, influenza 90. vacunacion.
Mantener actitud amable. colaborativa y respetuosa con mantengo buenas relalones laborales con mis compafieras de [ninguna queja ni sugerencis do tos jefes
la comunidad y golaboradores de |a institugién. PFromovar trabajo y usuarios. extramurales ni de los usuariuos.
en su drea de prestacion de servicios la participacién de 1a si
comunidad y de los diferentes actores locales, a favar de
les aclividedes de salud.
Asistir 8 reuniones programadas perla E.5.E yle entidad se asiste a comité extramural en el mes de junio 2019 firma lislado de asistencia
territorial. si
Guardar absolula reserva de la informacidn que sea s& mantiene privacidad y etica hacia los usuarios. se garantizo el cumplimiento de objetives
conocida en desarrafla del cbjeto de fa orden, ya sea de generales y especificos PAI zplicande los
si fineamientos del programa.

los particulares o relacianada can gl Hosptal,

7

TOTAL APAGAR o lotras): $1,663.193 UN MILLON SEISIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA YTRES PESOS MiC

Facha Junio 20v8

MARTHA MIELNA CEPEDA LOPEZ C C 52241 966
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