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Seceatoriz do Solud
Subred Integrada de Serviclos da Salud

Sur Octidents E.5.E,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PRCCESC DE PAGO POR

TESORERIA

Version

1

Feeha de
aprobacion

0811172016

Codige:

15-02-FC-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMSRE DEL CONTRATISTA: YEIMY ALEXANDRA SAENZ CHAVEZ P
T{PO DE DOCUMENTD: cC X | CE I NO. 52355826 7
CORREQ ELECTRONICO: ysaenz2003@gmail.com GELULAR: 3174188781
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Foos ¢
] o
. SALUDR PUBLICA PIC FONTIBON . .

UBICACION DEL SERVICIO! PROGRAMAS ¥ ACCIONES SEDE: Fantibon

Centro d Centra o Centro ds Centra d Centra d

CENTRO DE COSTOS: Centra de cnsm/ % / P;:‘o:o ¢ % ?u:ﬂ ) % Tu::u ° * costa 3 % ecﬂc»:o ) ki
FOO9K28 4 106%

ENTIDAD FINANGLERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE GUENTA BANCARIA ! 488403492876 PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL COpI‘I:RATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOB

pe
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA; 4998 -20149 |N" DE PAGODS DEL CONTRATO 6DESB
NUMERO DE CDP 1018 FECHA _25/0712019 NUMERO DE CRP 36560 7|  FECHA 31/0712019
Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de PiC, dentro de los
. diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
OBJETO DEL CONTRATO: E.S.E. de acuerdo al requerimignte institucional.
i | /MEs/ | aRé of | mes | afo
PERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA — -
1 & 2019 - M 8 2019
'ALOR HONORARIOS MENSUALES: C 7 strioee S '
TIPC DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% | . $0
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATC
CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11,018,201 :
VALOR EJECUTADO "'$10,790,174 /I
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA T $1,710;198 7
VALOR A LIBERAR e .
SALDO POR EJECUTAR - '$228,027 4
PORCENTAJE DE EJECUCION " 98%
El interventor o superviser del contrato CERTIFICA QUE:
Se verffica el cumplimiento del minimo valor de los apories al sistema de seguridad social en salud y pensionss pagado en el mes. Los honorarios
Inferiores a $ 2,070290 el valor para IBC debe ser scbre un salario minimo legal vigente.
. . IBC DE APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL |, APORTE
Ndmera de P'“'V COTIZACION IBC PENSION16% | ARL /| ARL TOTAL APORTES
3645247 © . $828,1 }Q.OO $103,600 // $132,500 '3 $20,200 $256,300

ra

7

j&f\r-f F\\é\/\c_q r'\\'c:;"‘\)\b"fh

YENNYANDREA ALFONSO BERNAL
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Dade en Bogotd en el mes de AGOSTO del afio Dos Mil diecinueve (20189). Lo anterior para que surta ¢l pago pertinente. Cordialmente,

_ —P\'\emnsfu 6:\&(\&

ALEXANDRA SAENZ CHAVEZ
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pégina 1ds 1



Versiin F]
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE |Fechads -
PRESTACION DE SERVICIOS
Cddige: 04-02-FO-0003 néf:a.% s g:n
S
Ubicacidn del Servicio: |SALUD PUBLICA PIC f{DNTIBDN PROGRAMAS Y ACCIONES FOO08 | SEDE: FONT}BON P / /’"
I Dia Mes 7] _Afo° | Dia’ Més | Ao
No. DE CONTRATO: 4998 2019 ¥ Periodo ificado desde el a
iodo centifi T s | =208 | 31 8 [ =208
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ‘ALEXANDRA SAENZ CHAVEZ Cc.C. 52,355.826 DE BCGOTA
OBJETC DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propic y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como APOYO DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
El resultado del cumplimiento del contrato es: Preductos: S| X NO Servicies: 81 NG
PROGRAM
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Recepcitn y gestién de la correspondencia intema y externa del Se da cumplimiento a satisfacclon de radicacion de oficios y informes arleo, corren
araa en la unidad asignada sl de GPAISP !
2. Gestidn del archivo dacumental basados en las nermas de gestidn Cruce ds bases de gestantes y activaciones de rutas FOA para Envio de Correos con informacian solitada por cada lider del
documental eslablecidas por la institucién en coordinacién con los sl informes mensLzles, dligendiamisnto de la matriz 1186 apficativade  |cempanents, aprebacicn de secretaria de informacion dallganciadsa.
téenicos on si ¥ de cada i secretaria Descarga y censolidacion de 1a misma.
3. Realizacién de cronograma de vehiculos y saguimiento diario al NO Reporte los dias visrnes de los vehiculos que se encuentran esignados Carren
aprovechamiento del recurso y vacanles faltantes del componenta
4. Organizacién del archivo de seguimiento a las actvidades
mensuales, garanfzar la disponibiidad de Ios soportes para 1 NIA HIA
certificacién de actvidades y particlpar en pre auditaria de sopories
flsleos.
5. Articulacién con el lider local para la solicitud mensual del pedida de| s Solicitud de papslaria requerida por cada espacic v solicitud de Ticket
insumas, recepeion, arganizacién y distribucion de los mismes sisternas
8. Realizacién y recepcion de llarmades telefonicas, archivos de fax y
depuracion de correo elecrénico garantizando el recivido de eventos . .
bajo vigilancia mediante radicado en ol libro respectiva, antregados a 8| Verificaclon de estado de oficlos y informes origo, correa
los profasionales y enviados a ofras sub redes.
7. Recepocion, vedficacién y consolidacién de cronogramas de| . .
aclividades 8| Verificacion an Drive correg
8. Control de inventarios del #rea verificando la asignecién por
parte de recurses fisicos de muebles, equipos, materiales y itiles a NG NIA NA
cada funclonario, para ef efecto se utiizara formatos de control de
Invantarios del drea de recursos flsicos.
9. Soficitar y organizar mensuakmente por subsistema y coordinacion
de backup de informacién, alm i copias de iad de si Descarge de archivos mansjados por drive en ¢l corren de programas |Descarga, Correos
los diferentaz archives magnéticos.
10. Verficar en FOSYGA el pago oportunc de parafiscales para Verificacién en fosiga de pago de planillas de seguridad social y B
cartificacion de talento humano del drea sl entrega de cuentas mas de Agosto Corten - Foimato de entrega ds cusnlas mes de agosto
11. Mantener aclualizada Ia base ds talenio humano cantratado Aclualizacion de base de Talente humano de secretaria, continuidad y . .
mensuslmente con sus novedades. sl formala de entrega de cerfficacionss Envio de bases requeridas
12. Asistr y paricipar en |as reunlonss programadas al Interior de la
subred y en espacios extra Institucionales locales y distritales sobra ei . i . s .
drea de interés y que generen . del . sl / Asisfir a las reuniones programadas Reunion de equipe 16 de Agosio
socializando posteriormente la Informacién obtenida. .)j f
OBSERVACIONES: 7
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): $ 1.710.19% UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCT
Fecha Fimada Ej‘f\'ﬁ' g man e Ry
n LEXANDRA SANNZ CHAY 358,626 BOGOTA 4
CONTRATISTA; RRCWY AW T J0en 7~
Nata: El informe para su aprebacién estara sujete a la cerlificacion_de cumplimiento del conlrato gue expida el supervisor.
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